ORDEN

ACTIVIDAD

INFORME FINANCIERO E.S.E HOSPITAL CRISTIAN MORENO PALLARES

SALUD AMBIENTAL

DESCRIPCION

CANTIDAD

PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

UNIDAD DE MEDIDA

VR. UNITARIO

VR. TOTAL

SOPORTES
FINANCIEROS

ANEXO 3-
Aplicar encuesta Social y Ambiental al territorio definido por la secretaria de salud y la ESE TALENTO HUMANO: 1 CERTIFICACION
1 Prlorlzgdos para la |d§nt|f|ca0|on y descripcién dgl contexto social y ambiental d(.e las personas y tecnico ambiental, Transporte y 550 554 TALENTO HUMANO 23.000,00 | $ 12.742.000,00 GERENTE PERSONAL
comunidades en los diferentes entornos que permitan reconocer los factores de riesgo en Salud y paneleria DE PLANTA
condiciones de los Entornos. P ) ANEXO 4 - HOJAS DE
\ANA VDL ARILL A NE
ANEXO 3-
CERTIFICACION
> Realizar |nterverj0|ones ‘de educacién y comunicacion e_n Ce_tm,bl_o Cllmatlcg, hauean énfasis en TALENTO HUMANO: 1 8 4 TALENTO HUMANO 200.000,00 | $ 800.000,00 GERENTE PERSONAL
los factores de riesgos, impactos en la salud por el cambio climatico y la calidad del aire tecnico ambiental DE PLANTA
ANEXO 4 - HOJAS DE
\AINA VDI AR A NE
TRANSPORTE: URBANO ANEXO 1- DOCUMENTO
desde la E.S.E.hasta el DE VEHICULO Y
microterritorio La Ciudadela 4 2 VEHICULO 200.000,00 | $ 400.000,00 | CUENTA DE COBRO
: : . . . L - los DIAS: 12 de noviembre del PRESENTADA POR EL
Realizar acciones de informacién en salud a través de encuentros lidicos, pedagdégicos y 2024 TITULAR
3 recreativos con el uso de obras teatrales, en los temas tendientes al uso de medios de ANEXU 3-
transportes alternativos y seguros; con incidencia en la disminucion de la accidentalidad. CERTIFICACION
TALENTO HUMANO: 1 GERENTE PERSONAL
tecnico ambiental 4 4 TALENTO HUMANO 50.000,00 | $ 200.000,00 DE PLANTA
ANEXO 4 - HOJAS DE
\/INA VDA A NC
‘ 566 564 473.000,00 $ 14.142.000,00

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES

ORDEN ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDAD CANTIDAD EJECUTADA UNIDAD DE MEDIDA VR. UNITARIO VR. TOTAL SOPORTES
Formular el plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base en los ACNOEBXR,Ooly_ ggﬁ?;ﬁ?gg
resultados de la caracterizacion, identificando y articulando las diferentes intervenciones a
d I I sector salud y los diferent " I abordaje de las int iones| TALENTO HUMANO: Equipo DE PERSONAL DE OPS
1 desarrofar en el sector salud y os dilerentes seclores, para el anordaje de fas Intervenciones e MANO: Equip 800 500 TALENTO HUMANO 15.000,00 | $ 7.500.000,00 | ANEXO 2- HOJAS DE
individuales y colectivas por curso de vida establecidas en la ruta de promocién y mantenimiento Interdiciplinario. VIDA Y PLANILLA DE
de la salud (Resolucién 3280 de 2018), en los microterritorios priorizados y garantizar su
N = . . SEGURIDAD SOCIAL
ejecucion por parte de los equipos territoriales de salud. OPS
ANEXO 1 - CUENTAS DE
X COBRO Y CONTRATOS
Realizar acciones de informacién para la salud haciendo uso de los medios de comunicacion EN;—ééhig;g ?L:\L/JI)IT‘_II\:\OR DE DE PERSONAL DE OPS
2 disponibles en los siguientes temas: importancia de la deteccién temprana de diabetes, 126 126 TALENTO HUMANO 15.000,00 | $ 1.890.000,00 | ANEXO 2- HOJAS DE
. . . - ENFERMERIA,
enfermedad cardiovascular, sobre peso, obesidad, enfermedades bucales, visuales y auditivas. TRANSPORTE Y PAPELERIA VIDA Y PLANILLA DE
SEGURIDAD SOCIAL
OPS
ANEXO 1 - CUENTAS DE
X COBRO Y CONTRATOS
Reallizar talleres Ludicos-Pedagdgicos en Instituciones Educativas (1.E) de basica primaria y EN;—QIIQ_SII\E‘;?) ¢L:\L/JI)IT_’|\,IL\CI)Q DE DE PERSONAL DE OPS
3 sexto grado de bachillerato para incidir en los habitos de higiene bucal, cuidados en salud visual, 1 1 TALENTO HUMANO 1.000.000,00 | $ 1.000.000,00 | ANEXO 2- HOJAS DE
. IR I . . ENFERMERIA,
cuidados en salud auditiva; incluye la utilizacién de herramientas educativas. TRANSPORTE Y PAPELERIA VIDA'Y PLANILLA DE
SEGURIDAD SOCIAL
OPS

VALOR DIMENSION

927 627 $

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

DESCRIPCION

CANTIDAD

1.030.000,00 $

10.390.000,00




REALIZAR Y DESARROLLAR TALLERES SOBRE LAS GUIAS ALIMENTARIA BASADAS EN

ANEXO 3-
CERTIFICACION

ALIMENTOS GABAS PARA LA MUJER GESTANTE, MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA TALENTO HUMANO: 1 GERENTE PERSONAL
MATERNA Y NINOS Y NINAS MENORES DE 2 ANOS, PARA FORTALECER LAS BUENAS enfermera rofesional- 1 TALENTO HUMANO 2.201.000.00 2.201.000,00 DE PLANTA
PRACTICAS DE PATRONES ALIMENTARIOS SALUDABLES Y EL CONSUMO DE auxiliar depenfermeriay- ) : ! : : ! ANEXO 4 - HOJAS DE
ALIMENTOS DE NINOS MENORES DE 6 ANOS CON SIGNOS Y SINTOMAS DE DNT VIDA'Y PLANILLA DE
(INCLUYE MATERIAL DE APOYO, ORGANIZACION, LOGISTICA Y PROFESIONAL IDONEO). SEGURIDAD PERSONAL
DE PLANTA
ANEXO 3-
DESARROLLAR INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION EN SALUD PARA CERTIFICACION
FORMAR GRUPOS DE APOYO A LA LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA HASTA LOS 6 TALENTO HUMANO: 1 GERENTE PERSONAL
MESES Y ALIMENTACION COMPLEMENTARIA Y GENERAR HABILIDADES, DIRIGIDO A enfermera rofesional- 1 TALENTO HUMANO 1.400.000.00 4.200.000.00 DE PLANTA
MUJERES EN EDAD FERTIL, ENLACES DE RENTA CIUDADANA, COMUNIDAD GENERAL auxiliar depenfermeriai/- : : : : : ! ANEXO 4 - HOJAS DE
DE LOS MICRO TERRITORIOS PRIORIZADOS; PARTICIPARAN UN TOTAL DE 30 VIDA'Y PLANILLA DE
PERSONAS. SEGURIDAD PERSONAL
DE PLANTA
ANEXO 3-
CERTIFICACION
Realizar produccion, organizacion y difusién por redes sociales de 1 video semanal durante 5 TALENTO HUMANO: 1 GEREg‘gELZEﬁTiONAL
meses intercalados, para orientar a las familias sobre seguridad alimentaria y nutricional en el| enfermera profesionaly 1 TALENTO HUMANO 600.000,00 1.200.000,00 ANEXO 4 - HOJAS DE
hogar, con enfasis en los productos autoctonos en el municipio auxiliar de enfermeria- VIDA Y PLANILLA DE
SEGURIDAD PERSONAL
DE PLANTA
ANEXO 3-
CERTIFICACION
GERENTE PERSONAL
N . " " L. TALENTO HUMANO: 1
Realizar y desarrollar jornadas sobre estilos de alimentacién saludables con el grupo de adulto . DE PLANTA
mayor en los diferentes sectores er:s;;?:rrzsgfe:;gﬁay_ 1 TALENTO HUMANO 774.000,00 1.548.000,00 ANEXO 4 - HOJAS DE
VIDA Y PLANILLA DE
SEGURIDAD PERSONAL
DE PLANTA
Desarrollar estrategias informativa en salud, mediante la publicacion de 2 videos informativos,
- . . TALENTO HUMANO: 1
durante_ los 5 meses emitidos por la ESE en las red_e_s_souales para la prqmouon de de la enfermera profesionaly 1 TALENTO HUMANO 1.500.000,00 6.000.000,00
lactancia materna y el consumo de frutas y verduras dirigidas a toda la poblacién urbana y rural - N
N auxiliar de enfermeria-
del municipio.
ANEXO 3-
CERTIFICACION
DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INFORMACION (FERIA) DE ALIMENTACION TALENTO HUMANO: 1 GERE&EELZE’\?TSAONAL
SALUDABLES CON PRODUCTOS PROPIOS DE LA REGION EN ARTICULACION CON EL enfermera profesional y 1 TALENTO HUMANO 1.000.000,00 3.000.000,00

COMITE SAN PARA LA PROMOCION DE FRUTAS Y VERDURAS.

auxiliar de enfermeria-

ANEXO 4 - HOJAS DE
VIDA'Y PLANILLA DE
SEGURIDAD PERSONAL
DE PLANTA




7.475.000,00 $ 18.149.000,00

VALOR TOTAL 29 15

$
L

|
SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
! ! |
CANTIDAD EJECUTADA UNIDAD DE MEDIDA VR. UNITARIO VR. TOTAL SOPORTES
Capacitar a los integrantes del COVECOM, Lideres de JAC, Madres lideres Programa Mas ANEXO 1- DOCUMENTO
Familias en Accién, comunidades indigenas e instituciones educativas en las rutas de atencién talento humano: enfermera y DE VEHICULO Y
para los casos de violencia de género, Ruta integral de atencién en salud Materno perinatal, axuliar de e-nfermeria 8 RECURSO HUMANO $573.500,00 $4.588.000,00 CUENTA DE COBRO
segln Resolucién 3280 de 2018 y la oferta en salud sexual y reproductiva y atencién PRESENTADA POR EL
diferenciada para adolescentes y jovenes en los Servicios Amigables de las IPS TITULAR
REALIZAR CARRUSELES DE LA SSR MEDIANTE SESIONES LUDICOS PEDAGOGICAS EN
ENTORNO EDUCATIVO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA "SALUD PUBLICA EN LA
ESCUELA"CON NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y/O JOVENES ENTRE LOS (MENORES
DE 14 ANOS Y DE 15 A 18 ANOS) EN: PREVENCION DEL EMBARAZO EN LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENTE, PLANIFICACION FAMILIAR/ANTICONCEPCION ENFASIS EN METODOS DE
LARGA DURACION — DIU — IMPLANTES SU DERMICOS), INTERRUPCION VOLUNTARIA
DEL EMBARAZO EN EL MARCO DEL A SENTENCIA C-355 DE 2006, PREVENCION DE ITS
(INCLUYE SIFILIS, HEPATITIS B Y C), VIH SIDA, PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO (FISICA, PSICOLOGICA Y SEXUAL), INCLUYE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y DE PAREJA), EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE NNA (EN ANE;S&&EI%EEgENTO
CONTEXTO ASOCIADO A VIAJES Y TURISMO, UTILIZACION DE NNA EN CONTEXTO DE| talento humano: enfermera y
PROSTITUCION, UTILIZACION DE NNA EN PORNOGRAFIA Y ESCLAVITUD SEXUAL), axuliar de enfermeria 4 RECURSO HUMANO $3.554.000,00 $10.662.000,00 P%%EEL?ADDEACF?OBIEEL
TRATA DE PERSONA (MITOS Y CREENCIAS, UNIONES TEMPRANAS Y MATRIMONIO TITULAR
SERVIL DE NNA, TRABAJOS O SERVICIOS FORZADOS DE NNA), NOVIAZGO,
RELACIONES SEXUALES, HABILIDADES SOCIALES (AUTOESTIMA, AUTO CONCEPTO,
AUTO IMAGEN Y AUTOCONTROL), PROMOCION A LOS SERVICIOS DE SALUD DE
ADOLESCENTES A JOVENES AL SGSSS, INTELIGENCIA EMOCIONAL, LIDERAZGO Y
PARTICIPACION JUVENIL. LIDERAZGO E INCIDENCIA DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES FRENTE AL EJERCICIO DE SUS DERECHOS DE SALUD Y
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, PROYECTO DE VIDA Y TOMA DE DECISIONES,
HABILIDADES SOCIALES (AUTOESTIMA, AUTOCONFIANZA, AUTO CONTROL Y
COMUNICACION ASERTIVA).
ANEXO 1- DOCUMENTO
Socializar en el Programa Radial de Salud Publica los derechos y deberes en salud sexual y| talento humano: enfermera DE VEHICULO Y
reproductiva, rutas d?e atencion, métodos anticonceptivos, proyecto ée vida Y axuliar de e'nfermeria Y 8 RECURSO HUMANO $500.000,00 $4.000.000,00 CUENTA DE COBRO
! ! ! PRESENTADA POR EL
TITULAR
Realizar sesiones en entorno comunitario, hogar , laboral e institucional acciones de educacion
para la salud para la prevencién de las ITS/VIH/, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C y realizar el ANESE&EEE%E%ENTO
entre_namlento para el uso gdecygdo del copdopl masculino y la entrega de condones masculino a| talento h_umano: enferm_era y 12 TALENTO HUMANO 1.000.000,00 $3.000.000,00 CUENTA DE COBRO
trabajadoras sexuales en situacién de prostitucién y hombres que tiene sexo con hombres (HSH) axuliar de enfermeria PRESENTADA POR EL
en el marco del proyecto o iniciativa de alcance a las poblaciones en mayor vulnerabilidad en un TITULAR
termino

5.627.500,00 $

22.250.000,00




VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES: EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (TB - ENFERMEDAD DE HANSEN)

I I ) A
I ORDEN ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDAD CANTIDAD EJECUTADA UNIDAD DE MEDIDA VR. UNITARIO VR. TOTAL SOPORTES
REALIZAR MENSUALMENTE 3 BUSQUEDAS ACTIVAS Y CAPTACION DE SINTOMATICOS Talento Humano: dos ANES?;ESEEE%ENTO
INSTITUCIONALES ¥ COMUNIATARIAS EN EL AREA RURAL ¥ URBANA A POBLACION 12 (50 (e, % ” RECURSO HUMANO 25000000 S 350000000 CUENTA DECOBRO
COMUNIDAD EN GENERAL. ZOONOSIS PRESENTADA POR EL
TITULAR
ANEXO 1- DOCUMENTO
Presentar informe técnico en el COVE Municipal sobre el comportamiento de los eventos de Tby Talento Humano: dos DE VEHICULO Y
2|Lepra y andlisis integrado de indicadores de morbi-mortalidad en el municipio (garantizar auxiliares de ETV Y 4 8 RECURSO HUMANO 300.000,00 | $ 2.400.000,00 | CUENTA DE COBRO
logistica) ZOONOSIS PRESENTADA POR EL
TITULAR
ANEXO 1- DOCUMENTO
Talento Humano: dos DE VEHICULO Y
3| Socializar en el Programa Radial de Salud Publica sobre prevencion de la tuberculosis y lepra. auxiliares de ETV Y 10 10 RECURSO HUMANO 39.000,00 | $ 390.000,00 | CUENTA DE COBRO
ZOONOSIS PRESENTADA POR EL
TITULAR
ANEXO 3-
CERTIFICACION
CARACTERIZAR E INFORMAR EN EL ENTORNO HOGAR AL 100% DE LAS FAMILIAS Talento Humano: dos GERENTE PERSONAL
4 VISITADAS LOS CASOS DE TUBERCULOSIS, CASOS SOSPECHOSOS DE TUBERCULOSIS auxiliares de ETV Y 800 150 RECURSO HUMANO 21.000,00 | $ 3.150.000,00 DE PLANTA
Y HANSEN, DE ACUERDO CON LOS ALGORITMOS NACIONALES. ZOONOSIS ANEXO 4 - HOJAS DE
VIDA Y PLANILLA DE
S IDINAN DEDCNANIAL
| VALOR TOTAL 844 182 610.000,00 $ 9.440.000,00

ORDEN

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES: EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES)

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

CANTIDAD

CANTIDAD EJECUTADA

Reallizar intervenciones de informacién en Salud, dirigida a comunidad en general de la cabecera

Talento Humano: enfermera

UNIDAD DE MEDIDA

VR. UNITARIO

SOPORTES

ANEXO 1- DOCUMENTO
DE VEHICULO Y

1 Municipal y el micro territorio priorizado, sobre Programa ampliado de inmunizaciones, su profesional y auxiliar de 14 8 RECURSO HUMANO 750.000,00 | $ 6.000.000,00 | CUENTA DE COBRO
importancia y sus logros, mediante perifoneo, cufias radiales, plegables. enfermeria PRESENTADA POR EL
TITULAR
ANEXO 3-
ORGANIZAR Y DESARROLLAR ENCUENTROS DE DIALOGO DE SABERES CON TODAS CERTIFICACION
LAS MADRES ICBF Y/O MODALIDADES FAMILIAR, !_OS GESTORES DE RED UNIDOS Y LAS GERENTE PERSONAL
MADRES LIDERES DE MAS FAMILIAS EN ACCION CON ENFASIS EN VACUNACION Y Talento Humano: enfermera DE PLANTA
2 PRACTICAS CLAVES AIEPI PARA IDENTIFICACION DE NINOS MENORES DE 6 ANOS CON profesional y auxiliar de 6 3 RECURSO HUMANO 1.800.000,00 | $ 5.400.000,00 ANEXO 4 - HOJAS DE
ESQUEMAS DE VACUNACION INCOMPLETOS PARA LA EDAD Y CONTROLES DE enfermeria VIDA Y PLANILLA DE
CRECIMIENTQ Y DESARROLLO ATRASADOS (INCLUYE MATERIAL DE APOYO, SEGURIDAD PERSONAL
ORGANIZACION, LOGISTICA Y PROFESIONAL IDONEO). DE PLANTA
ANEXO 3-
REALIZAR ENCUENTROS EDUCATIVOS POR CADA INSTITUCION EDUCATIVA DEL CERTIFICACION
MUNI~CIPIO CO!\I SuUs RESE’ECTIVAS SEDES CON MINIMO EL 95% DE LAS NINAS DE 9 A Talento Humano: enfermera GERENTE PERSONAL
3 17 ANOS Y NINOS DE 9 ANOS, Y MINIMO 1 ENCUENTRO EN LA ESCUELA DE PADRES Y profesional y auxiliar de 8 1 RECURSO HUMANO 480.750,00 | $ 480.750,00 DE PLANTA

EDUCADORES DE LAS INSTITUCIONES PARA DAR EDUCACION SOBRE LA PREVENCION
DEL CANCER DE CUELLO UTERINO Y PARA HACER LA CANALIZACION DE NINAS Y
NINOS SIN VACUNA DE VPH HACIA SUS EAPB E IPS PARA LA VACUNACION.

enfermeria

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES: ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES

[ ORDEN ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDAD CANTIDAD EJECUTADA _ UNIDAD DE MEDIDA VR. UNITARIO VR. TOTAL SOPORTES

ANEXO 4 - HOJAS DE
VIDA'Y PLANILLA DE
SEGURIDAD PERSONAL
DE PLANTA




Realizar visitas a establecimientos especiales: llanterias, cementerios, viveros, plazas de

Talento Humano: enfermera

ANEXO 1- DOCUMENTO
DE VEHICULO Y

mercado, hospitales, terminales terrestres, IPS privadas con el fin de disminuir los factores de profesional y auxiliar de 800 376 RECURSO HUMANO $ 14.500,00 | $ 5.452.000,00 CUENTA DE COBRO
riesgos que inciden en la trasmision de las enfermedades trasmitidas por las ETV y ZOONOSIS. enfermeria PRESENTADA POR EL
TITULAR
ANEXO 3-
Capacitar a los integrantes del COVECOM sobre signos, sintomas y medidas de prevencién de| Talento Humano: enfermera CERTIFICACION
las ETV y Zoonosis, definir cronogramas de intervencién de factores de riesgo y establecer profesional y auxiliar de 2 2 RECURSO HUMANO $ 1.004.000,00 | $ 2.008.000,00 | GERENTE PERSONAL
responsabilidades para el desarrollo de estas acciones enfermeria DE PLANTA
ANEXO 4 - HOJAS DE
NEXO 3-

. . " . P . . Talento Humano: enfermera CERTIFICACION
Socializar a nivel del "Programa Radial de Salud Piblica’ los determinantes ambientales y| * o cionaly auxiliar de 4 3 RECURSO HUMANO | $ 900.000,00 | $ 2.700.000,00 | GERENTE PERSONAL
factores de riesgo que predisponen la aparicién de las ETV y las Zoonosis. N

enfermeria DE PLANTA
ANEXO 4 - HOJAS DE
NEXO 3-
Talento Humano: enfermera CERTIFICACION
Realizar inmunizacién para caninos y felinos caracterizados en las viviendas visitadas. profesional y auxiliar de 800 300 RECURSO HUMANO $ 11.600,00 | $ 3.480.000,00 | GERENTE PERSONAL
enfermeria DE PLANTA
ANEXO 4 - HOJAS DE
ANEXO 3-

. . . . . ERTIFICACION
Realizar visitas a viviendas de casos notificados en SIVIGILA de Dengue con signos de alarmay GEgENTE FC’:ERCS?)NAL
dengue grave para verificar y valorar los factores de riesgos y realizar los planes de| Talento Humano: enfermera DE PLANTA
reordenamiento del medio, asi mismo verificar y valorar los factores de riesgos que favorecen las profesional y auxiliar de 800 162 RECURSO HUMANO $ 11.600,00 | $ 1.879.200,00

condiciones para la aparicion de las ETV y zoonoticas y dar recomendaciones para la
intervencion y eliminacion de estos.

VALOR TOTAL

ACTIVIDAD

enfermeria

SALUD Y AMBITO LABORAL

DESCRIPCION

CANITIDAD

DDACDAMANA

UNIDAD DE MEDIDA

$

1.941.700,00

VR. UNITARIO

$

15.519.200,00

VR. TOTAL

ANEXO 4 - HOJAS DE
VIDA'Y PLANILLA DE
SEGURIDAD PERSONAL
NE PLANTA

CANTIDAD EJEC

SUPURITES

CINANCIEDAC



VALOR TOTAL

600

472

$

156.440,00 $

ANEXO 5 - CUENTAS DE
COBRO Y CONTRATOS
1 gg:éer;}Z’ee‘;:e"s"g':)"sc;;'t‘;gr";‘l’es”S g;:’abalad"’es informales en derechos y deberes en el sistema, 010 hymano: enfermera 120 92 RECURSO HUMANO $45.000,00 $4.140.000,00 D/ENFl’zi%Sg\erug JDAESODF:ES
VIDA'Y PLANILLA DE
SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO 5 - CUENTAS DE
s - " . o . COBRO Y CONTRATOS
Realizacién de formacion eficaces para mostrar los beneficios de afiliacion al sistema, la DE PERSONAL DE OPS
2 importancia de la prevencion, la promocion de la salud y la seguridad mediante de campafias| Talento humano: enfermera 80 50 RECURSO HUMANO $ 71.540,00 $3.577.000,00 ANEXO 6 - HOJAS DE
informativas en medios masivos de comunicacién y en lugares de trabajo de poblacién informal. VIDA Y PLANILLA DE
SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO 5 - CUENTAS DE
Cara}:terizar la poblacion trabajadora informal en el municipio, por cada agrupacion priorizada de Talento Humano: Medico COBRO Y CONTRATOS
3 gctlwdades econdmicas def!nldas enla dlmensmp de salud y gmblto laboral para el desarrlollo e nutriciorista, psicologa y 400 330 RECURSO HUMANO $ 39.900,00 $13.167.000,00 DE PERSONAL DE OPS
implementacién de estrategias de buenas practicas preventivas y de salud en el trabajo por auxiliares ANEXO 6 - HOJAS DE
sector econémico VIDA'Y PLANILLA DE
SEGURIDAD SOCIAL

20.884.000,00

ORDEN

ACTIVIDAD

POBLACIONES VULNERABLES

CANTIDAD

) SOPORTES
DESCRIPCION PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA UNIDAD DE MEDIDA VR. UNITARIO VR. TOTAL FINANCIEROS
ANEXO 5 - CUENTAS DE
COBRO Y CONTRATOS
Realizar jornadas de prevencion de la discapacidad por accidentes de transito mediante la . DE PERSONAL DE OPS
1 sensibilizacién de conductores y peatanes. P p Talento humano: enfermera 6 2 RECURSO HUMANO $176.933,00 $ 353.866,00 ANEXO 6 - HOJAS DE
VIDA Y PLANILLA DE
SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO 5 - CUENTAS DE
COBRO Y CONTRATOS
Desarrollo jornadas de fomento de la actividad fisica en personas con discapacidad para la . DE PERSONAL DE OPS
2 prevencion de obesidad, sedentarismo y enfermedad crénica. Talento humano: enfermera 6 1 RECURSO HUMANO $1.450.000,00 $1.450.000,00 ANEXO 6 - HOJAS DE
VIDA'Y PLANILLA DE
SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO 5 - CUENTAS DE
Caracterizar en el entorno hogar el 100% de la poblacién vulnerable (habitante de calle, migrante, COBRO Y CONTRATOS
LGBTIQ+, Personas en situacion de prostitucién) poblacién con enfoque diferencial (Indigenas, -| Talento Humano: Medico, DE PERSONAL DE OPS
3 negros, afrodescendientes, raizales palanqueros- NARP, y ROM o gitanos, discapacidad, nutricionista, psicologa y 8 2 RECURSO HUMANO $ 750.000,00 $1.500.000,00 ANEXO 6 - HOJAS DE
victimas del conflicto armado, desmovilizados, reinsertados) e informar en el entorno acerca de auxiliares VIDA Y PLANILLA DE
deberes y derechos en salud. SEGURIDAD SOCIAL
OPS

VALOR TOTAL

2.376.933,00 $

TOTAL DE GASTOS $ 125.958.816,00
TOTAL DE ACTIVIDADES
EJECUTADAS $ 125.958.816,00

e oz~

KAREN MARGARITA LINAN PITRE

GERENTE E.S.E HOSPITAL CRISTIAN MORENO PALLARES

3.303.866,00



