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)rdenador del gasto: Ivon Carolina Camargo Garcia.

Objeto: Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria Distrital de Integracién
Social - SDIS y el Instituto Distrital para la Protecciéon de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, para contribuir
al acceso a los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido
por la SDIS, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de
nutricién de la poblacién beneficiaria de tres (3) Comedores Comunitarios; en el marco del Proyecto 7953
“Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

En el marco del Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”, adoptado bajo el Acuerdo 927 del 12 de junio 2024, la Alcaldia
Mayor de Bogota establecié como uno de los objetivos estratégicos para la ciudad, el Objetivo Estratégico
2. denominado “Bogota confia en su bien-estar”, el cual sefiala:

“...)

Bogota ha de ser el sitio donde sus habitantes quieran estar y puedan desarrollar todo su potencial.
Una ciudad que sea la misma para todas y todos sus habitantes. Bien -estar es la posibilidad
efectiva que tiene la ciudadania de elegir sobre lo que quiere ser y hacer en la ciudad de Bogota.
Para lograr ese cometido es necesario impulsar el acceso equitativo e incluyente y de calidad a la
educacion, a la salud a los servicios de cuidado, a la cultura, la recreacion, el deporte y la actividad
fisica. Asi mismo, hay que garantizar la proteccion de la nifiez, disponibilidad y acceso a alimentos
de calidad y a soluciones habitacionales. De esta manera, la ciudad no solo sera mas justa en el
sentido de una efectiva igualdad de oportunidades- cerrando brechas entre lo urbano y lo rural-,
sino también, un ejemplo para seguir en la construcciéon de una mejor sociedad; donde cada
persona pueda elegir la vida que desee atendiendo a su diversidad, propendiendo porque las
acciones a desarrollar en cada eje cumpla con enfoques étnicos, poblacionales y diferenciales,
para que asi se pueda alcanzar su maximo potencial, y contribuir al bienestar colectivo asi como a
la proteccion y el bienestar de todas las formas de vida.

(..)

Asi mismo, el objetivo estratégico 2 “Bogota confia en su Bien-Estar” adopta dentro de sus programas, el
“Programa 8. Erradicacion del hambre en Bogota” a través del cual se desarrollan acciones para reducir
los niveles de inseguridad alimentaria y contribuir a garantizar el derecho a la alimentacién mediante la
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mpliacién de cupos en comedores comunitarios, asi como llevando los servicios de alimentacion a zonas
e dificil acceso o con mayor necesidad, acompafnado de programas para mejorar los habitos de vida y
1s condiciones de salud que permitan una alimentacion y nutricién para una vida sana.

or su parte, la Secretaria Distrital de Integracion Social, al ser cabeza del sector social y de acuerdo con
U mision es responsable de la formulacién e implementacién de politicas publicas poblacionales
rientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada, la inclusion
ocial, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacién en mayor condicidn
e vulnerabilidad, con un enfoque territorial.
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Ahora bien, mediante el Decreto 607 de 2007 “Por el cual se determina el Objeto, la Estructura
Organizacional y Funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social", modificado por los Decretos,
149 de 2012, 445 de 2014, 587 de 2017, 459 de 2021, 508 de 2022, 113 de 2023 y 114 de 2023, y demas
reglamentacién de la Secretaria se modifico la estructura organizacional de la entidad mediante el citado
Decreto 587 de 2017, estableciendo en su articulo 4, para la Subdireccion de Nutricion entre otras
funciones, las siguientes:

“(...) Articulo 4°. - Subdireccion de Nutricion. Son funciones de la Subdirecciéon de Nutricion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, las siguientes:

a) Disenar e implementar estrategias orientadas al despliegue de las politicas publicas relacionadas
con la planificacion alimentaria y nutricional, dirigido a los diferentes servicios sociales que presta la
Secretaria.

¢) Coordinar la adopciéon y articulacion de acciones necesarias para la implementacion del
componente nutricional en los diversos programas sociales que lo requieran.

e) Dirigir, articular y brindar soporte a la prestacién de los diferentes servicios sociales de Alimentacion
y Nutricion en las modalidades de servicios complementarios como: bonos canjeables por alimentos,
canastas y comedores comunitarios. (...)"

En el mismo sentido la Direccién de Nutricion y Abastecimiento en el marco del articulo 2° de la Resolucion
No. 1389 del 2 de julio de 2024 “Por medio de la cual se designan a los gerentes del proyecto de la
Secretaria de Integracion Social, en el marco del Acuerdo Distrital 0927 del 7 de junio de 2024” se designo
como gerente del Proyecto de inversion 7953 “Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en
Bogota D.C.”, el cual; “busca contribuir a la reduccion del riesgo de inseguridad alimentaria a través de
una alimentacion equilibrada, adecuada e inocua dirigida a nifios, nifias, adolescentes y mayores
focalizados por la Secretaria Distrital de Integracién Social”, dentro de este se busca el desarrollo de
actividades tales como la entrega de apoyos alimentarios de comida caliente en condiciones de calidad,
inocuidad y oportunidad y promover acciones complementarias para el fortalecimiento de capacidades de
las personas beneficiarias; dando cumplimiento a los lineamientos sefalados en el anexo técnico del
servicio Comedores Comunitarios para la implementacién de los componentes Alimentacién, nutricion y
salubridad, Ambiental, Bien-estar alimentario, Administrativo, Financiero y Gestion Documental.

En atencion a lo anterior, la Secretaria Distrital de Integracién Social requiere celebrar un convenio
interadministrativo, con el objeto de: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la
Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS y el Instituto Distrital para la Proteccioén de la Nifiez y la




Cadigo: FOR-GEC-044

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2
D€ BOGOTAD.C. FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Fecha: Memo 12024004743 —
CONTRATACION DIRECTA 20/02/2024

SECARFTARIADE INTECRACION SOCIAL

Pagina: 3 de 38

BOGOT/\

ZgD>

Firmado Electronicamente con AZSign

uventud - IDIPRON, para prestar el servicio en tres (3) Comedores Comunitarios, realizando atencion
limentaria, procesos de inclusion social, promocion de practicas saludables de alimentacion, nutricion y
ctividad fisica, y vigilancia del estado nutricional dirigidas a la poblacién focalizada por la SDIS; en el
narco del Proyecto 7953 “Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.”, el cual
bsulta indispensable para el cumplimiento de los objetivos y programas del plan de desarrollo 2024 —
027, el cumplimiento de las metas y objetivos del presente proyecto de inversion y el desarrollo de las
unciones de cada una de las areas que hacen parte de la estructura organica de la entidad.
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ara la ejecucion del Proyecto de inversion 7953 “Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en

Bogota D.C.”, que “busca contribuir a la reduccion del riesgo de inseguridad alimentaria a través de una
alimentacién equilibrada, adecuada e inocua dirigida a nifios, nifas, adolescentes y mayores focalizados
por la Secretaria Distrital de Integracion Social”, se requiere el desarrollo de actividades tales como la
entrega de apoyos alimentarios de comida caliente en condiciones de calidad, inocuidad y oportunidad,
asi como, desarrollar acciones de inclusion social, vigilancia del estado nutricional, promocién de habitos
y estilos de vida saludable, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios y
sus hogares/familias.

1.2 Descripcion de la necesidad:

El articulo 334 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que el Estado, de manera especial,
intervendra para dar pleno empleo a los recursos humanos y asegurar, de manera progresiva, que todas
las personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo al conjunto de todos los bienes
y servicios basicos. También para promover la productividad y competitividad y el desarrollo arménico de
las regiones; en igual sentido, el articulo 65 dispuso que la produccién de alimentos gozara de la especial
proteccién del Estado y el Art. 333 dice que el Estado fortalecera las organizaciones solidarias y estimulara
el desarrollo empresarial.

El derecho a la seguridad alimentaria se enmarca en conceptos legales amplios, que lo concibe como
derecho humano, inherente a toda persona sin discriminacién de ningun tipo. Como garantia se encuentra
regulado en la Declaracién Internacional de los Derechos Humanos y el derecho a la seguridad alimentaria
se fija como uno de los derechos esenciales de la humanidad. Este derecho goza de especial proteccion
bajo los postulados contenidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos o "Pacto Internacional de
las Naciones Unidas Sobre Derechos Civiles y Politicos" de 1966 (en el numeral 3° del articulo 2°),
reglamentada por medio de la Ley 74 de diciembre 26 de 1968.

Este derecho, se entiende incluido en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos o "Pacto de
San José de Costa Rica" de 1969, el cual fue incorporado en el ordenamiento juridico colombiano mediante
la Ley 16 de diciembre 30 de 1972, norma en la que también se integra el derecho a la alimentacion. Es
asi como en el tratado multilateral de “Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales” adoptado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1966 y con efectos vinculantes a partir del 3 de enero de
1976, se reconoce el “derecho a una alimentacién adecuada” , vestido, vivienda, y una mejora continua
de las condiciones de existencia".

El contenido esencial del derecho a la alimentacién adecuada comprende cuatro dimensiones, a saber:
La disponibilidad, la accesibilidad, el consumo y el aprovechamiento.
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a disponibilidad involucra la oferta de alimentos en los mercados locales en la cantidad y la calidad
equeridas para el bienestar individual y colectivo, inocuo y aceptable para todos, en medio de la diversidad
ultural; La accesibilidad, implica que los alimentos disponibles y los recursos productivos estén al alcance
e los hogares y las familias - y de cada uno de sus integrantes- y no existan restricciones fisicas,
conomicas o culturales para conseguir los alimentos y consumirlos, de manera autdbnoma, en cantidad y
alidad suficientes; el consumo comprende la realizacion efectiva del consumo de alimentos que
atisfagan las necesidades nutricionales, en el marco de la diversidad cultural y las preferencias
limentarias, en cada momento del ciclo vital; Por ultimo, el aprovechamiento 6ptimo de los alimentos
ucede si y solo si el organismo goza de salud y esta en capacidad de absorber y utilizar al maximo todas
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las sustancias nutritivas que contienen los alimentos. Ademas de tener al alcance, adquirir y consumir una
cantidad suficiente de alimentos adecuados a las necesidades, los alimentos deben ser seguros e inocuos;
es decir, libres de agentes contaminantes o patégenos que puedan afectar la salud.

En 2005, mediante el Acuerdo Distrital 186 "Por el cual se establecen los lineamientos de la Politica
Distrital de Seguridad Alimentaria en Bogota, D.C. y se dictan otras disposiciones”, se estipula en su
articulo 1°los lineamientos de politica distrital necesarios para garantizar "/a sostenibilidad y perdurabilidad
en el tiempo de las estrategias, programas y acciones que permitan a hombres y mujeres acceder,
disponer y consumir alimentos en cantidad y calidad suficientes en ejercicio de sus derechos y de su
ciudadania".

En igual sentido, la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional-CONPES-113 del 2008 cita
que “la seguridad alimentaria y nutricional es que todas las personas tengan una alimentacién suficiente,
oportuna y adecuada, una persona esta en privacion si: 1) Carece de la posibilidad de alcanzar una
canasta que incluya los niveles minimos de alimentos necesarios para una alimentacion suficiente
(dimensién de los medios econdmicos) y 2) Si no tiene la posibilidad o la facultad de transformar los medios
e instrumentos disponibles (y a los cuales tiene acceso) que les permita alimentarse de manera adecuada
y (dimensién de calidad de vida y fines del bienestar).”.

En septiembre de 2015, se adoptd la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible con 17 Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), por parte de 193 paises miembros de la Organizacion de Naciones Unidas
(ONU), incluyendo Colombia, pais que los implementé a través de estrategia definida en el CONPES 3918
de 2018. Los ODS constituyen un elemento integrador de todas las agendas que actualmente adelanta el
pais en materia de desarrollo, asi como un marco que permite alinear de manera coherente acciones tanto
publicas como privadas alrededor de un objetivo comun. El ODS 2: Hambre Cero, pretende terminar con
todas las formas de hambre y desnutricion para 2030 y velar por el acceso de todas las personas, en
especial los nifios, a una alimentacion suficiente y nutritiva durante todo el ano. Desde el marco conceptual
de los sistemas alimentarios sostenibles y las acciones que se relacionan con Garantia Progresiva del
Derecho a la Alimentacién, se encuentran otros objetivos correlacionados, como el ODS 1 que busca
poner fin a la pobreza rural, los ODS 5 y 10 que apuntan a reducir las desigualdades sociales y econémicas
entre lo rural y lo urbano, el ODS 3 que promueve garantizar una vida sana a la poblacion rural, el ODS 6
y 7 que pretende garantizar el acceso al agua y a la energia a los pobladores rurales en especial en las
zonas rural disperso y los ODS 12 y 13 que procuran promover el crecimiento de la produccién agricola y
no agricola en lo rural de manera sostenible y mejorar las condiciones de empleo e ingreso de sus
habitantes.

En Colombia, a través de la Encuesta Nacional de la Situacidn Nutricional en Colombia - ENSIN, se cuenta
con cifras oficiales del estado nutricional y algunos indicadores de la situacion alimentaria del pais. En la
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ncuesta 2015, se identificd que el retraso del crecimiento en nifios entre 0 y 4 afos en Colombia paso de
3,2% en 2010 a 10,8% en 2015; en Bogota, el panorama fue similar evidenciandose una disminucién en
| mismo periodo de 16,4% a 13%. El impacto en estos indicadores se da en gran medida con acciones
0 solo de asistencia alimentaria sino de acciones en educacion alimentaria y nutricional, vigilancia del
stado nutricional y mejoramiento de las condiciones ambientales, sociales y econdémicas de la poblacién.

or su parte, el CONPES 3932 del 2018, establecié los lineamientos para la articulacion del plan marco
e implementacion del acuerdo final para la terminacién del conflicto armado y la construccion de una paz
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stable y duradera con los instrumentos de planeacion, programacion y seguimiento a las politicas publicas
del orden nacional y territorial, incluye en el punto No.1.“Reforma Rural Integral”: la creacion del Sistema
para la garantia progresiva del derecho a la alimentacién con el propésito de erradicar el hambre y en esa
medida fomentar la disponibilidad, el acceso y el consumo de alimentos de calidad nutricional en cantidad
suficiente. Lo anterior, se concreta a través del Plan Marco de Implementacién - PMI el cual orienta las
politicas publicas requeridas para el cumplimiento del Acuerdo Final durante los proximos 15 afos y
facilitara su seguimiento por parte de las diferentes instancias dispuestas para este fin. De igual forma,
sera el principal referente para la inclusién de los componentes de paz dentro de los préximos Planes
Nacionales de Desarrollo en los términos establecidos en el Acuerdo Final y en el Acto Legislativo 01 de
2016. Este sistema establece los compromisos necesarios para el cumplimiento del objetivo de “garantizar
de manera progresiva el derecho humano a la alimentacion sana, nutritiva y culturalmente apropiada, (...)
a través de tres estrategias de politica publica: (1) diseno institucional de los Consejos de Alimentacion y
Nutricidn; (2) acceso y consumo de alimentos de calidad nutricional y en cantidad suficiente (adecuacion);
(3) produccion y comercializacion de alimentos”.

Bogota reformulé su Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional a través del CONPES Distrital
09 de 2019, Construyendo Ciudadania Alimentaria 2019-2031, politica con la cual se pretende superar de
manera progresiva la inseguridad alimentaria y la malnutriciéon en los habitantes de Distrito Capital al 2031,
con el objetivo de "garantizar el derecho a la seguridad alimentaria y nutricional de las personas que
habitan en el Distrito Capital, a través de la promocion y el fortalecimiento del ejercicio activo de una
ciudadania alimentaria y en el marco de un sistema sostenible e incluyente de abastecimiento y
distribucion de alimentos saludables y de agua para Bogota — Region’.

En el afio 2024, dentro de las politicas generales del Plan Distrital de Desarrollo “BOGOTA CAMINA
SEGURA 2024-2027”, la Alcaldia Mayor de Bogota establecié como objetivo para la ciudad, reducir la
inseguridad alimentaria y garantizar el derecho a la alimentacion a través de cuatro acciones principales:
1) Adopcién de intervenciones directas para grupos vulnerables, incluyendo acceso a servicios sociales
con componentes nutricionales y estrategias como "Mejores transferencias, mas bien-estar"; 2)
Fortalecimiento de acciones solidarias contra el hambre mediante la colaboracidén con la comunidad, el
sector privado y otras organizaciones para asegurar el acceso a alimentos; 3) Mejoramiento de la oferta
alimenticia de la ciudad, promoviendo la eficiencia en los sistemas de abastecimiento y la agricultura
urbana; y 4) Reduccion del desperdicio de alimentos a través de la medicién y la implementacién de
estrategias de concientizacién y prevencion, dentro de un marco de economia circular.

Asi mismo, incorpora el Programa Estratégico Sistema Distrital de Cuidado en donde se enmarca el
Proyecto 7953 “Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.”, cuyo objetivo es:
Disminuir la inseguridad alimentaria y nutricional en la poblacion de Bogota. y que pretende el
cumplimiento de las metas estratégicas, entre las cuales se encuentra la Actividad 2, asi:
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ACTIVIDAD 2: Entregar 77,000,000.00. raciones de alimentos saludables e inocuos para la atencion
itegral de la poblacién en los servicios sociales de la SDIS con componente de alimentacion y nutricion.

su vez, atendiendo a lo previsto por el Decreto Distrital 607 de 2007 “Por el cual se determina el Objeto,
1 Estructura Organizacional y Funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social” le corresponde a
sta Entidad, como cabeza del sector, "(...) orientar y liderar la formulacion y el desarrollo de politicas de
romocién, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos
oblacionales, familias y comunidades, con especial énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos
ara quienes enfrentan una mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. Asi como, prestar servicios
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sociales basicos de atencion a aquellos grupos poblacionales que ademas de sus condiciones de pobreza
se encuentran en riesgo social, vulneracion manifiesta o en situacion de exclusion social”. En este
contexto, realiza las acciones que se orientan al desarrollo equitativo de las capacidades y oportunidades
de las personas, familias y comunidades urbanas y rurales en situacién de pobreza, de vulnerabilidad y/o
de exclusion, para lograr en forma sostenible su integracion y aportar a la construccion de una ciudad
moderna y humana, teniendo en cuenta los principios de equidad, solidaridad, corresponsabilidad y
cogestion.

De igual forma el referido decreto dispone en su articulo 2° que son funciones de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, las siguientes:

a) Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacién con otros sectores, organismos
o entidades, para los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, en especial de aquellos
en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan el desarrollo de
sus capacidades.

b) Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion
y promocién de derechos de las personas, familias y comunidades, en especial aquellas de mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad.

c) Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para asegurar la prestacion de
servicios basicos de bienestar social y familiar a la poblacién objeto.

d) Desarrollar politicas y programas para la rehabilitacion de las poblaciones vulnerables en especial
habitantes de la calle y su inclusion a la vida productiva de la ciudad.

e) Ejercer las funciones de certificacion, registro y control asignadas al Departamento Administrativo
Bienestar Social en las disposiciones vigentes y las que le sean asignadas en virtud de normas
nacionales o distritales.”

La Secretaria Distrital de Integraciéon Social - SDIS, tiene la mision de la formulacion e implementacién de
politicas publicas poblacionales para garantizar el ejercicio de derechos, ofreciendo servicios sociales de
calidad, alianzas estratégicas con el sector privado y la cooperacién internacional, en pro de la inclusién
social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacién en mayor condicion
de vulnerabilidad, con un enfoque territorial e intersectorial. En este contexto, contribuir a la inclusién
social, al desarrollo de capacidades y a la innovacion en la prestacién de servicios de alta calidad, a través
de un talento humano calificado, cercano a la ciudadania y con un modelo de gestion flexible a las
dinamicas del territorio.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 587 de 2017 (noviembre 1 de 2017) “Por medio del cual se
modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Integracién Social, son funciones de la
Direccion de Nutricidon y Abastecimiento, entre otras, las siguientes:
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9)

h)

a)

b)

9)

rticulo 3°. - Direccién de Nutricién y Abastecimiento. Son funciones de la Direccidn de Nutricion y
bastecimiento de la Secretaria Distrital de Integracion Social, las siguientes:

Asesorar al Despacho en la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos en materia alimentaria y nutricional para los diferentes servicios
sociales que presta la Secretaria.

Asesorar al Despacho en la formulacion, implementacion de planes, programas y proyectos de
informacién, divulgacion, educacién y comunicacion en materia de nutricion alimentaria, en los
diferentes servicios sociales de la Secretaria.

Asesorar y coordinar con el Despacho la formulacion de politicas, planes y proyectos en materia
de vigilancia y control nutricional de la poblacion beneficiaria de los diversos servicios sociales de
la Secretaria.

Coordinar la armonizacion e implementacion de la Politica Distrital de Salud Alimentaria y
nutricional con las politicas a nivel nacional.

Asesorar y coordinar con el Despacho la formulacién, despliegue, seguimiento y evaluacion de
politicas, planes, programas y proyectos en materia de abastecimiento y suministro de alimentos y
compras para los diferentes servicios sociales que brinda la Secretaria.

Dirigir la elaboracion del Plan de Abastecimiento Alimentario de la Secretaria.

Dirigir y promover los lineamientos para la elaboracion y seguimiento del plan de compras
relacionadas con alimentos, en coordinacion con las dependencias involucradas en los diferentes
procesos precontractuales y poscontractuales.

Dirigir y coordinar con las diferentes Dependencias involucradas en los procesos de compras
relacionadas con alimentos, las estrategias para la formulacién implementacion y seguimiento de
los planes en materia de costos de los diferentes bienes y servicios requeridos por la Entidad. (...)

Asi mismo, el Articulo 4° del referido Decreto establece las funciones de la Subdireccién de Nutricién:

Articulo 4°. - Subdireccidon de Nutricion. Son funciones de la Subdireccion de Nutricion de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, las siguientes:

Disenar e implementar estrategias orientadas al despliegue de las politicas publicas relacionadas
con la planificacion alimentaria y nutricional, dirigido a los diferentes servicios sociales que presta
la Secretaria.

Disenar e implementar politicas relacionadas con la estandarizacion técnica de los elementos que
componen las minutas, ciclos de menu y fichas técnicas de los diferentes bienes y servicios
alimentarlos.

Coordinar la adopcién y articulacion de acciones necesarias para la implementacion del
componente nutricional en los diversos programas sociales que lo requieran.

Brindar asistencia técnica y asesorar a las dependencias de la Secretaria en temas relacionados
con planificacién y vigilancia nutricional.

Dirigir, articular y brindar soporte a la prestacion de los diferentes servicios sociales de Alimentacion
y Nutricibn en las modalidades de servicios complementarios como: bonos canjeables por
alimentos, canastas y comedores comunitarios.

Coordinar y atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con el tema nutricional, de
manera eficiente y oportuna.

Definir mecanismos de evaluacién y seguimiento a las intervenciones en materia de nutricién para
los programas de prevencion y de proteccion social, de la Secretaria.
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h) Emitir conceptos técnicos para todas las areas de la Secretaria en temas relacionados con
Seguridad Alimentaria y Nutricional

i) Desarrollar, en coordinaciéon con la Direccion de Nutricion y Abastecimiento, los procesos
relacionados con la Planificacion Alimentaria y de Nutricion.

as funciones anteriormente referidas, endilgan la responsabilidad de la formulacion e implementacion de
oliticas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos que configura el Proyecto 7953
[5eneracion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.”, con miras a contribuir a la reduccion
el riesgo de inseguridad alimentaria de la poblacion identificada en los territorios de pobreza,
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vulnerabilidad y/o fragilidad social, por medio de la entrega de apoyos alimentarios y el desarrollo de
procesos de inclusion social; estableciendo como objetivos especificos:

e Ampliar la red de comedores comunitarios para la atencion de personas en inseguridad alimentaria
y nutricional.

o Asegurar el suministro de alimentos requeridos para la atencién integral de la poblacién que forma
parte de los servicios sociales de la SDIS.

o Disponer de transferencias en especie como canal de la lucha contra el hambre y la inseguridad
alimentaria.

e Promover estilos de vida saludables en la poblacion con inseguridad alimentaria.
Clasificar la situacion nutricional de la poblacion atendida que recibe alimentos por parte de SDIS.

De conformidad con lo establecido por el PORTAFOLIO DE SERVICIOS, MODALIDADES,
ESTRATEGIAS, BENEFICIOS Y TRANSFERENCIAS MONETARIAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL, V13, en su numeral 7.16 contempla la implementacién de los Servicios para
la Atencion Alimentaria y Nutricional, entre los que se encuentra:

Numeral 7.16.1. Servicio Comedores Comunitarios tiene como objetivo “Contribuir al acceso a los
alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la
Secretaria Distrital de Integracion Social, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover
adecuadas condiciones de nutricion de la poblacion beneficiaria del servicio.”

A través de este servicio, se entrega una comida caliente en condiciones adecuadas e inocuas con un
aporte nutricional definido por la Secretaria Distrital de Integracion Social, acompafiado de procesos de
inclusién social, vigilancia del estado nutricional y promocion de habitos y estilos de vida saludable.

Desde el componente social de los comedores, se desarrollan “Estrategias de Desarrollo de Capacidades
para la Inclusion Social”, a través de la cuales se implementan acciones dirigidas a posibilitar
oportunidades de fortalecimiento del proyecto de vida de los participantes, que les permitan contar con
herramientas que generen bienestar a sus familias y las comunidades, en el marco de la
corresponsabilidad, la redefinicién de los deberes ciudadanos y la interiorizacién para ser coautores del
mejoramiento de sus condiciones de vida.

Por lo anterior, el servicio de Comedores Comunitarios no solo tiene como objetivo el suministro de
alimentos a cada participante, sino que, a través de esta, la Secretaria mediante un proceso concertado y
corresponsable de inclusion social, busca brindar herramientas que propendan por el mejoramiento de la

1 Secretaria Distrital de Integracion Social. Portafolio de Servicios, Modalidades, Estrategias, Beneficios y Transferencias Monetarias de la
Secretaria Distrital de Integracion Social. Version 9.




Cadigo: FOR-GEC-044

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

N vt Version: 2
AR DR MK FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Fecha: Memo 12024004743 —
CONTRATACION DIRECTA 20/02/2024

SECAETARIADE INTECRACIGN SOCIAL

Pagina: 9 de 38

BOGOT/\

AZLD>
Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20250814-113922-871984-19300282

2025-08-14T11:55:07-05:00 - Pagina 9 de 41

alidad de vida de los participantes y sus hogares/familias, en el marco del Contrato Social Familiar y
delanta acciones de Informacién, Educacidon y Comunicacién (IEC) en estilos de vida saludable y
cciones de vigilancia del estado nutricional.

entro de la modalidad Comedores Comunitarios se encuentran los comedores: ARBORIZADORA, BOSA
A ESTACION Y SAN BLAS, que operan en inmuebles de propiedad del IDIPRON; los cuales estan
iIncionando desde el afio 2013 con el apoyo del Distrito, siendo ejecutados por el IDIPRON de manera
rticulada con la SDIS; Entidad Distrital que a través de un modelo pedagdgico basado en los principios
e afecto y libertad, atiende las dinamicas de calle y trabaja por el goce pleno de derechos de la Nifez,

Adolescencia, Juventud, Adultos y Adultos Mayores en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla o
en condiciones de fragilidad social, desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como sujetos
trasformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna.

De conformidad con la Resolucién 20 de 1986 “Por medio de la cual se expide el Estatuto Organico para
el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y de la Juventud IDIPRON” modificada por el Acuerdo
002 de 2009 el IDIPRON, es una entidad de naturaleza publica descentralizada, con personeria juridica y
autonomia administrativa, tiene dentro de su misionalidad el objetivo de brindar atencién integral a los
nifos, nifas adolescentes y jovenes en condiciones de vulnerabilidad por habitabilidad en calle o en
condiciones de fragilidad social, cuenta con un modelo de intervencion pedagogico, biolégico, psicoldgico
y social que involucra dentro de los logros del subproceso de egreso, el desarrollo de habilidades y
destrezas que permitan el desenvolvimiento asertivo en comunidad y la consecuente insercién politica,
social y econdmica de los jovenes, que les permita estructurar y desarrollar su proyecto de vida.

Para el cumplimiento de estos fines el IDIPRON ha estructurado el Proyecto de Inversién 7967
denominado: “Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jovenes inmersos en formas extremas de
exclusion, asociados al fenémeno de habitabilidad en calle, para su integracién productiva y social Bogota
D.C." el cual tiene como objetivo general, “Promover el desarrollo humano de jovenes en fragilidad y
vulnerabilidad social a través de procesos pedagogicos para el desarrollo de capacidades y la
implementacion de estrategias de generacion de oportunidades para su desarrollo socioeconoémico”. El
Proyecto, se concreta a través de tres estrategias:

1) Gestidén de Convenios: Se propone suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la
empresa privada a través de los cuales se gestionen recursos para que los/las jévenes se vinculen en un
modelo que combina la formacién y la experiencia productiva por medio de procesos pedagdgicos que
desarrollen sus capacidades. Esta estrategia se logra mediante dos modalidades: Mediante la suscripcion
de contratos de prestacion de servicios 0 mediante el estimulo de corresponsabilidad, previa suscripcion
de "acuerdos de corresponsabilidad”.

2) Guias de Cultura Ciudadana: Las y los jévenes que se vinculan como guias de cultura ciudadana se
enfocan en la capacidad de transformacion de la ciudadania en tres aspectos:

i.) La educacion y la cultura para explicar y transformar la realidad
ii.) La capacidad de cooperacién de las personas y

iii.) El rol pedagogico del gobierno mediante la participacion para construir la gobernanza colaborativa.
Las estrategias de cultura ciudadana estaran orientadas a promover una ciudad incluyente y sostenible, a
la promocion y generacion de espacios de participacion disminuir las formas de exclusion y marginacion
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ocial.

) Intermediacion para la productividad incluyente y sostenible: Identifica los talentos de las y los jovenes
ara relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participacion de la riqueza en la busqueda de
ue puedan disfrutar de una vida préspera mediante la generacion de ingresos y el desarrollo de
apacidades. Esta estrategia se desarrolla en tres estrategias: a) Emprendimiento, b) Empleabilidad y c)
eguimiento al Egreso.

Acuerdo: 20250814-113922-871984-19300282
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ales adquieran, desarrollen y fortalezcan, habilidades y destrezas que optimizan el ingreso al campo
laboral y ocupacional y, de la misma forma, adquieran herramientas que les permitan, una mayor
comprension sobre el valor y administracion del dinero; desarrollen la comprension y acatamiento de
instrucciones, el trabajo en equipo, el buen manejo del tiempo, el reconocimiento de autoridad y el
desarrollo de la autonomia, entre otros aspectos, como parte de la construccion de experiencia de vida y
compromisos que propicien la ruta de egreso satisfactorio de los jévenes pertenecientes al Instituto.

IDIPRON, con el fin de brindar atencién integral a los nifos, nifias adolescentes y jovenes en condiciones
de vulnerabilidad por habitabilidad en calle o en condiciones de fragilidad social, cuenta con un modelo de
intervencion pedagodgico, bioldgico, psicoldgico y social que involucra dentro de los logros del “subproceso
de egreso”, el desarrollo de habilidades y destrezas que permitan el desenvolvimiento asertivo en
comunidad y la consecuente inclusion social de los jovenes, en procura de mejor estructuracion vy
desarrollo de su proyecto de vida.

Entre los servicios que presta el IDIPRON, se encuentra el servicio de Comedores Comunitarios en
inmuebles que cumplen con los requisitos exigidos por la normatividad vigente para servicios alimentarios,
y ubicados en los siguientes sitios:

NP Cédigo Localidad Nombre Comedor Nombre de Referencia Cupos
SIRBE Comunitario Comedor Comunitario p
1 121602 Ciudad Bolivar 121602-CCCP 19-001 Arborizadora 400
2 121603 Bosa 121603-CCCP 07-002 Bosa 300
3 121606 San Cristébal 121606-CCCP 04-002 | SN B'E;‘f y (centro de 400
copio)
Total cupos 1100

Como consecuencia de lo anterior, la SDIS requiere celebrar un convenio interadministrativo con el
IDIPRON, con la finalidad de contribuir a la reduccion del riesgo de inseguridad alimentaria, vulnerabilidad
o fragilidad social de los participantes nifos y nifas, adolescentes, adultos y adultos mayores, a través de
la entrega de apoyos alimentarios de comida caliente, articulados con procesos de inclusiéon social,
promocion de estilos de vida saludable y vigilancia del estado nutricional, en inseguridad alimentaria
moderada y severa, con énfasis en el fortalecimiento del tejido social y comunitario, el IDIPRON cuenta
con amplia experiencia en la prestacién del servicio de Comedor Comunitario acogiéndose a los requisitos
exigidos en la normatividad vigente en materia de servicios alimentarios, tanto para la Secretaria como
para las Unidades de Proteccion Integral (UPI), ya que también aporta a la estrategia de formacion
ocupacional de los participantes que se encuentran en proceso de egreso y los egresados, facilitando el
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esarrollo de las y los jovenes promoviendo su participacion en actividades que fortalecen sus habilidades
destrezas, mejorando su acceso al campo laboral y ocupacional. A través de la vinculacion al convenio,
| IDIPRON realiza estrategias de emprendimiento, empleabilidad y seguimiento al egreso, los jévenes
dquieren herramientas para administrar el dinero, trabajar en equipo, gestionar el tiempo y desarrollar
utonomia, elementos clave para una vida prospera y un egreso exitoso del Instituto.

stas oportunidades que se brindan a los jévenes que se encuentran dentro del modelo pedagdgico del
1stituto a través de su vinculacion a un acuerdo de corresponsabilidad mediante la modalidad de contrato
e prestacidon de servicios, propendiendo por su inclusion politica, social y econdmica en la sociedad de

conformidad a la Resolucion 002 de 2021 emanada del IDIPRON.

La idoneidad y experiencia del IDIPRON se evidencia en los convenios y contratos suscritos para la
operacion de la modalidad de comedores comunitarios con la SDIS desde el ano 2013. Para facil
referencia, algunos de los convenios en comento:

VALOR o

OBJETO A CONTRATAR ID PROCESO CONTRATO

AUNAR RECURSOS TECNICOS ADMINISTRATIVO Y
FINANCIEROS PARA DESARROLLAR ACCIONES QUE
GARANTICEN LA ALIMENTACION DE LA POBLACION EN
INSEGURIDAD ALIMENTARIA CORRESPONDIENTE A 14-4-2577936 3,553,711,200 2013
COMEDORES COMUNITARIOS IDIPRON EN EL MARCO DE
LA POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA REALIZAR LA  ATENCION
ALIMENTARIA°. EN LOS SEIS 6 COMEDORES
COMUNITARIOS CENTRO DE  REFERENCIA Y
DESARROLLO DE CAPACIDADES CRDC EN
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 730 ALIMENTANDO
CAPACIDADES DESARROLLO DE HABILIDADES Y APOYO
ALIMENTARIO PARA SUPERAR CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD A PERSONAS EN SITUACION DE
INSEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL O EN
RIESGO DE PADECERLA CON EL FIN DE GARANTIZAR EL
DERECHO EFECTIVO A LA ALIMENTACION DE ACUERDO
A LOS LINEAMIENTOS PREVISTOS EN EL ANEXO
TECNICO

14-12-3266456 1,439,127,467 2014

AUNAR RECURSOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA REALIZAR LA  ATENCION
ALIMENTARIA EN SEIS 6 COMEDORES COMUNITARIOS
EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 1098 BOGOTA TE
NUTRE A FIN DE BENEFICIAR CON UNA ALIMENTACION
EQUILIBRADA SUFICIENTE ADECUADA E INOCUA A 17-4-6241736 4,697,682,000 2017
MUJERES GESTANTES NINOS NINAS Y HOGARES
IDENTIFICADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL EN INSEGURIDAD ALIMENTARIA
MODERADA Y SEVERA CON ENFASIS EN EL
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y COMUNITARIO

AUNAR RECURSOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS  PARA  REALIZAR LA ATENCION
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ALIMENTARIA EN SEIS 6 COMEDORES EN CUMPLIMIENTO
DEL PROYECTO 1098 BOGOTA TE NUTRE A FIN DE
BENEFICIAR CON UNA ALIMENTACION EQUILIBRADA
SUFICIENTE ADECUADA E |INOCUA A MUJERES
GESTANTES NINOS NINAS Y HOGARES IDENTIFICADOS
POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL IDIPRON EN INSEGURIDAD ALIMENTARIA
MODERADA Y SEVERA CON ENFASIS EN EL
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL

C0O1.BD0OS.449890

4,097,277,800

2018
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UNAR RECURSOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA REALIZAR LA  ATENCION
ALIMENTARIA EN SEIS 6 COMEDORES EN CUMPLIMIENTO
DEL PROYECTO 1098 BOGOTA TE NUTRE A FIN DE
BENEFICIAR CON UNA ALIMENTACION EQUILIBRADA
SUFICIENTE ADECUADA E INOCUA A MUJERES
GESTANTES NINOS NINAS Y HOGARES IDENTIFICADOS
POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL IDIPRON EN INSEGURIDAD ALIMENTARIA
MODERADA Y SEVERA CON ENFASIS EN EL
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL

C0O1.BD0OS.1268800

4,635,432,383

2020

AUNAR RECURSOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA REALIZAR LA  ATENCION
ALIMENTARIA EN SEIS COMEDORES EN CUMPLIMIENTO
DEL PROYECTO 7745 COMPROMISO POR UNA
ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA A FIN DE
BENEFICIAR CON UNA ALIMENTACION EQUILIBRADA
SUFICIENTE ADECUADA E |INOCUA A MUJERES
GESTANTES NINOS NINAS Y HOGARES IDENTIFICADOS
POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL IDIPRON EN INSEGURIDAD ALIMENTARIA
MODERADA Y SEVERA CON ENFASIS EN EL
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL

CO1.BD0OS.1934712

8,697,864,000

2021

AUNAR RECURSOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LASECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL E IDIPRON PARA PRESTARLA
ATENCION ALIMENTARIA EN SEIS 6 COMEDORES
COMUNITARIOS COCINAS POPULARES A POBLACION EN
SITUACION DE INSEGURIDADALIMENTARIA MODERADA
O SEVERA Y DESARROLLAR PROCESOS DEINCLUSION
SOCIAL PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
YVIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL EN EL MARCO
DEL PROYECTO 7745 COMPROMISO POR UNA
ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA

CO1.BD0OS.3045673

4,012,271,388

2022

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL - SDIS Y EL INSTITUTO DISTRITAL
PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -
IDIPRON, PARA PRESTAR EL SERVICIO EN SEIS (6)
COMEDORES COMUNITARIOS, REALIZANDO ATENCION
ALIMENTARIA, PROCESOS DE INCLUSION SOCIAL,
PROMOCION DE PRACTICAS SALUDABLES DE
ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FiSICA, Y
VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL DIRIGIDAS A LA
POBLACION FOCALIZADA POR LA SDIS; EN EL MARCO

CO1.BD0OS.6595783

7.850.692.892

2024
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EL PROYECTO 7953 GENERACION DEL BIEN-ESTAR
ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN BOGOTA D.C.”

Fuente: Datos Abierto — SECOP Integrado | y Il Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y con el
n de garantizar la continuidad a la atencidn que se presta a los participantes de los comedores, se hace
necesario adelantar el presente convenio.

e conformidad con lo anterior, el IDIPRON a través del proyecto 7967 “Mejoramiento de capacidades y
portunidades a jovenes inmersos en formas extremas de exclusion, asociados al fenémeno de

habitabilidad en calle, para su integracion productiva y social Bogota D.C.” y la SDIS, en el marco del
Proyecto 7953 “Generacién del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.”, con el servicio
Comedores Comunitarios, que incide directamente en el cumplimiento de la actividad 2 “Entregar
77,000,000.00. de raciones de alimentos saludables e inocuos para la atencion integral de la poblacion en
los servicios sociales de la SDIS con componente de alimentacion y nutricion.”, se contribuye a la
reduccioén del riesgo de inseguridad alimentaria, vulnerabilidad o fragilidad social de los participantes nifios
y nifas, adolescentes, adultos y adultos mayores, a través de la entrega de apoyos alimentarios de comida
caliente, articulados con procesos de inclusion social, promocion de estilos de vida saludable y vigilancia
del estado nutricional. Estos dos proyectos apuntan a los siguientes objetivos 1) Adopcion de
intervenciones directas para grupos vulnerables, incluyendo acceso a servicios sociales con componentes
nutricionales y estrategias como "Mejores transferencias, mas bien-estar"; 2) Fortalecimiento de acciones
solidarias contra el hambre mediante la colaboracion con la comunidad, el sector privado y otras
organizaciones para asegurar el acceso a alimentos; 3) Mejoramiento de la oferta alimenticia de la ciudad,
promoviendo la eficiencia en los sistemas de abastecimiento y la agricultura urbana, contenidos en el Plan
de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “BOGOTA
CAMINA SEGURA".

1.3. items en el Plan de Adquisiciones en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se
solicita:

La presente contratacién se encuentra en el PAA de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma
SECOP Il y como lo demuestra el PAA cargado en SECOP Il la secciéon documentos del proceso.

1.4 Conveniencia

Teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Integracion Social en el marco del Proyecto 7953
“Generacioén del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.”, busca que los apoyos alimentarios
que sean brindados por la SDIS para la atencién de personas en los territorios en condicién de pobreza,
vulnerabilidad y/o fragilidad social, se suministren a través del servicio de Comedores Comunitarios, y por
otro lado el IDIPRON, cuenta con las instalaciones, infraestructura y experiencia adecuadas para prestar
este servicio, y que posee inmuebles adecuados y localizados en las zonas en las cuales se focalizé la
prestacion del servicio, ya reconocidas por la SDIS como habitadas por poblacién vulnerable y/o situacién
de inseguridad alimentaria, objeto de su servicio de comedores, por lo cual se considera conveniente
suscribir el convenio interadministrativo que resulte del presente proceso de contratacion.

Asi las cosas se pretende aunar esfuerzos con el IDIPRON para la operacion de los tres (3) comedores
comunitarios referidos en el numeral 1.2 del presente documento, por medio de la coadyuvancia para el
cumplimento de los fines misionales a cargo de las dos entidades, y asi garantizar la continuidad en la




Cadigo: FOR-GEC-044

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2
D€ BOGOTAD.C. FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Fecha: Memo 12024004743 —
CONTRATACION DIRECTA 20/02/2024

SECAFTARIA DF INTECRACION SRCIAL

Pagina: 14 de 38

BoGOT/\

ZgD>

Firmado Electronicamente con AZSign

restacion de los servicios sociales de nuestros participantes debido que los inmuebles con que cuenta el
DIPRON en las mencionadas localidades para la prestacion del servicio de comedores satisfacen los
equerimientos que en materia de infraestructura requiere la SDIS, lo que permite prestar la atencién de
s participantes en forma comoda y adecuada. Aunado lo anterior es importante resaltar que en los puntos
eorreferenciados en que se hallan los predios como lo indica el estudio del sector, no se cuenta con
muebles disponibles con areas e infraestructura analogas a las que aporta el IDIPRON.
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DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

Con el objeto del presente convenio se busca contribuir a la reduccion del riesgo de inseguridad
alimentaria, vulnerabilidad o fragilidad social de los participantes, a través de la entrega de apoyos
alimentarios de comida caliente, articulados con procesos de inclusion social, promocion de estilos de vida
saludable y vigilancia del estado nutricional, en busca de los siguientes objetivos especificos:

= Entregar a los beneficiarios del Comedor Comunitario apoyo alimentario de comida caliente; a través
de una racion diaria cumpliendo con un aporte nutricional del 40% de los requerimientos de ingesta de
energia y nutrientes, bajo condiciones de calidad e inocuidad durante los dias de prestacién del
servicio.

= Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios del Comedor Comunitario a través
de la implementacion de acciones de inclusién social.

= Promover habitos y estilos de vida saludable en la poblacion beneficiaria, a partir de la implementacion
de acciones de informacién, educacion y comunicacion (IEC) con énfasis en alimentacion, nutricion y
actividad fisica.

= Realizar acciones de vigilancia del estado nutricional de los beneficiarios que permitan la prevencion,
deteccion oportuna y articulacién intersectorial para la atencién integral de la malnutricion.

2.2 Alcance del objeto:

Para el desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio, el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y la Juventud - IDIPRON debe realizar la entrega de una racion servida caliente con un aporte nutricional
equivalente al 40% de las recomendaciones de ingesta diaria de energia y nutrientes para la poblacién
colombiana estimada por grupo de edad, complementada con vigilancia del estado nutricional y acciones
que promuevan en las y los beneficiarios la toma de decisiones conscientes e informadas sobre sus
practicas alimentarias; dando cumplimiento a los lineamientos sefalados en el anexo técnico del servicio
Comedores Comunitarios para la implementacién de los componentes Bien-estar Alimentario,
Alimentacion, Nutricion y Salubridad, Ambiental, Administrativo, Financiero y Gestién Documental.

2.3 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del convenio sera de aproximadamente 7,5 MESES correspondientes 186 dias de
operacion?, sin superar el 31 de marzo de 2026 contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de

2 Los dias de operacion del convenio corresponden a los dias en los que se realiza la entrega del apoyo alimentario lunes a
sabado, sin incluir festivos, ni sabado correspondiente al periodo de la semana santa.
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icio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

aragrafo Primero: De presentarse situacion de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
ontinuar la ejecucion, la SDIS queda facultada para suspender el plazo de ejecucion del convenio, ceder
terminar el mismo de comun acuerdo, lo cual bastara con el envio de un aviso escrito al IDIPRON, caso
n el cual no tendra que justificar, probar o motivar su decision, ni tampoco se causara el pago de alguna
uma de dinero a favor del IDIPRON a titulo de compensacién, indemnizacion o reembolso.
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ota: Los dias de operacion del convenio corresponden a los dias en los que se realiza la entrega del
apoyo alimentario lunes a sabado, sin incluir festivos, ni sdbado correspondiente al periodo de la semana
santa.

2.4 Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Bogota, D.C.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato o convenio a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, el convenio resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.

3.2 Modalidad de seleccion:

La Constitucién Politica establece en sus articulos 113° y 209° que los diferentes 6rganos del estado
tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente para la realizaciéon de sus fines, y que la
funcién administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales y se despliega con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, publicidad, y que dichas
actuaciones de los operadores administrativos se deben efectuar bajo el componente de coordinacion
para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

Concordante a lo anterior, la Ley 489 de 1998 en su articulo 3° estipula que la funcién administrativa se
debe desarrollar conforme a los principios constitucionales referidos anteriormente y sefiala otros como
los de buena fe, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia.

Asi mismo, el articulo 4° de la ya citada ley, establece que la finalidad de la funcién administrativa es
buscar la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica, por lo cual los organismos,
entidades y personas encargadas, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando
el interés general.
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el mismo modo, el articulo 6° consagra que, en virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las
utoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas actuaciones
puntando al logro de los fines y cometidos estatales, prestando colaboracion arménica para facilitar el
espliegue de sus funciones.

or su parte, el articulo 95° indica que las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en
| cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
argo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos.

La Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4°: “Contratacién Directa. La modalidad de seleccién de
contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos: c¢) Contratos interadministrativos,
siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora senalado en la ley y sus reglamentos. (...).”

A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.4. sehala que, “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales es la
contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
presente decreto. (...)".

El articulo citado desarrolla el literal ¢), del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que consagra
la causal de contratacion directa de contratos interadministrativos, la cual incluye también a los convenios
interadministrativos, de acuerdo con el alcance dado por la Corte Constitucional a esa disposicién en la
Sentencia C-671/15, donde ese Alto Tribunal explicd lo siguiente: “A pesar de que la norma se refiere
Unicamente a los contratos interadministrativos, esto no implica que la excepciéon a la licitacion publica
sélo se aplique a éstos y no a los convenios interadministrativos, puesto que ello conduciria a una
interpretacion irrazonable segun la cual esta modalidad contractual, cuyo objeto y finalidad sélo interesa a
la administracion, deba ser celebrado siguiendo el procedimiento de seleccion objetiva y en la cual
unicamente sera proponente aquélla. En tal sentido, la causal de contratacion directa es aplicable a los
convenios y a los contratos interadministrativos.”

En consecuencia resulta pertinente la suscripcién de un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, toda vez
que la SDIS como el IDIPRON son personas juridicas, de naturaleza publica, con autonomia administrativa
y patrimonio propio; que el IDIPRON cumple con los requerimientos técnicos exigidos por la SDIS para el
logro del resultado esperado, toda vez que, su objeto se encuentra directamente relacionado con el objeto
del convenio y su experiencia e idoneidad son acordes para ejecutar a cabalidad el mismo, conforme a lo
expuesto en el numeral 1.2 del presente documento.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para suscribir el convenio cuyo objeto
es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria Distrital de Integracion
Social - SDIS y el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, para contribuir
al acceso a los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido
por la SDIS, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de
nutricion de la poblacion beneficiaria de tres (3) Comedores Comunitarios; en el marco del Proyecto 7953
“Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C; en el marco del Proyecto 7953
Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.” corresponde a:
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VIII.

x X

Xl
XIl.
X1
XIV.

XV.

XVI.

l.
Il.
Il.
V.

V.
V1.

) Contratacién Directa:

Urgencia manifiesta.

Contratacion de empréstitos

Contratos interadministrativos

La contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa y en el Departamento Administrativo de
Seguridad ____

Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas

Encargo fiduciario

Inexistencia de pluralidad de oferentes.

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sdélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales

La contratacion de bienes y servicios de la Direccion Nacional de Inteligencia (DNI)

La seleccion de peritos expertos o asesores técnicos para presentar o contradecir el dictamen
pericial en procesos judiciales__

Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.

Convenios interadministrativos _X

Donacion

Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas y las
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas (literal L del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007). __

Los contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios de las
comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993 (literal m del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007).

Los contratos que las entidades estatales suscriban con las organizaciones de base de personas
pertenecientes a poblaciones afrocolombianas, raizales y palenqueras o con las demas formas y
expresiones organizativas 1993 (literal m del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007).

b) Convenio de Asociacion Decreto 092 de 2017

Directo
Competitivo

c) Otro (Indicar el Régimen o marco normativo que reglamenta la contratacion)

3.3. Cadigo (s) UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

93140000

93141500 93141506
93000000 Servicios

comunitarios y Desarrollo y servicios sociales | Servicios de bienestar social
Servicios Politicos y de sociales
Asuntos Civicos
93131609
93130000 93131600 Politicas o programas de

ayuda
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a SDIS aclara que la clasificacion UNSPSC se incluye a manera informativa para determinar los cédigos
ue se relacionan con el objeto del proceso.
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4. ACCIONES AFIRMATIVAS:

A. Decreto Distrital No. 332 del 29 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito
Capital” modificado por el Decreto 634 de 2023.

El Decreto Distrital 634 del 28 de diciembre de 2023 “Por medio del cual se modifica el Decreto Distrital
332 de 2020, modificado por el Decreto 634 de 2023, establece que “las medidas afirmativas para las
mujeres contenidas en el presente decreto se aplicaran para los procesos contractuales que adelanten las
entidades del nivel central y descentralizado del Distrito Capital, incluyendo las localidades, que estén
sometidos al estatuto general de contratacion de la administracién publica”, para lo cual, "sin perjuicio de
la autonomia presupuestal y contractual de la que estan investidas las entidades y organismos distritales,
el area técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segun corresponda, incluira en los
pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos
de seleccion publica y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacion del futuro contratista
u asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del convenio o contrato, segun
los porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando que la vinculacion se realizara con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.”

La Circular 13 del 15 de abril de 2021 de la Secretaria Distrital de la Mujer, mediante la cual imparte
“Lineamientos reporte de informacion Decreto Distrital No. 332 de 2020 “por medio del cual se establecen
medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”,
se determina que corresponde “a las areas técnicas respectivas y/o a las dependencias que solicitan las
contrataciones, que se requiere incluir en los estudios y documentos previos la obligaciéon del futuro
asociado u asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucién del convenio o
contrato y realizar el seguimiento respectivo para el cumplimiento de tal obligacién”.

De conformidad con el articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020 relativo a Porcentaje minimo de mujeres
que deben estar vinculadas a la ejecucién de los contratos, se considera que, para el presente proceso,
el porcentaje minimo se establece en la rama de actividad econdmica de “: otras ramas”, como se detalla
a continuacion:

Porcentajes de vinculacion de mujeres por rama de la economia que aplicaria:
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89 Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a
g9 la ejecucion de los contratos
§'§? Ramas de actividad : :
%o econémica ': f :rtlr e A partir del ': g):rtlr =
25 e 1° de junio de €
2 junio de 2021 A junio de 2023
:‘§§ Construccion 6,8% 9,3% 13,8%
<R
Transporte y 9,6% 12,1% 16,6%
almacenamiento
Suministro de 22,2% 24,2% 28,2%
electricidad, gas y agua
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
Py —
nrormacion 43,5% 45,5% 49,5%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Conj;ercm y reparacioén de 47.4% 45,4% 50%
vehiculos
Ofras ramas 50% 50% 50%

Nota: Para el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 332 de 2020 modificado por el Decreto 634 de 2023, la
entidad solicitara la informacién necesaria para verificar la contratacion de las mujeres durante el periodo de
ejecucion del convenio en los porcentajes indicados, siendo suficiente la manifestacion semestral (entiéndase que la
manifestacion debe hacerse para el segundo semestre de la vigencia 2025 y el primer semestre de la vigencia 2026)
bajo juramento del representante legal o supervisor o el revisor fiscal o contador (si aplica), sin perjuicio de otros
mecanismos de verificacion que establezca la supervision del convenio.

B. Directiva Distrital No. 001 de 2011 del alcalde mayor de quoté D.C - modificado por la
Directiva Distrital no. 18 de 2011 alcaldia mayor de Bogota, D.C.

Desde el punto de vista técnico, con fundamento en la Directiva No. 001 de 2011 del Alcalde Mayor de
Bogota, D.C., se establece como obligacién general del asociado, la aplicacion de la Directiva Distrital No.
001 de 2011 del Alcalde Mayor de Bogota, D.C., la cual esta dirigida a personas naturales vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de
procesos de formacién para el trabajo y el desarrollo humano adelantados por las entidades y organismos
del Distrito Capital, ya sea de manera directa y/o a través de contratos o convenios suscritos para el efecto,
y que estén domiciliadas en Bogota, D.C. Para efectos de la aplicacion de la Directiva mencionada, se
consideran como poblacion vulnerable aquellas personas de los estratos socioecondmicos 1y 2 excluidas
de las dinamicas del mercado laboral.
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ota 1: El cumplimiento de la directiva 001 de 2011 puede cumplirse de manera simultanea con el decreto 332 de
020, por lo que bien puede el IDIPRON contratar un 50% del personal para la ejecucién del convenio que cumplan
on la condicién de ser vulnerables y que, ademas, sean mujeres.

ota 2: Para el cumplimiento de lo sefialado en la Directiva 001 de 2011, la Entidad solicitara al IDIPRON la
formacién necesaria para verificar la contratacién de las mujeres durante el periodo de ejecucion del contrato en
s porcentajes indicados, siendo suficiente la manifestacion semestral (entiéndase que la manifestacién debe
acerse para el segundo semestre de la vigencia 2025 y el primer semestre de la vigencia 2026) bajo juramento del
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presentante legal o supervisor o su revisor fiscal o contador (si aplica), sin perjuicio de otros mecanismos de
verificacion que establezca la supervision contrato.

Nota: En el caso de que el convenio sea objeto de prorroga en el plazo de ejecucién, deberd acreditarse las
situaciones anteriormente descritas para el segundo semestre de la vigencia 2026.

C. APLICACION DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1860 de 2021

En consideracion con la linea anterior, la Secretaria Distrital de Integracién Social, en cumplimiento del
articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021 mediante el cual se fomenta la ejecucion de contratos
estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, estima conveniente dar
efectiva aplicacién sobre el mismo, ya que para el presente convenio se demandara de la prestacion del
servicio de distribucion de alimentos por parte del IDIPRON, asi como la contratacion de talento humano
requerido para la prestaciéon del servicio de comedores comunitarios y que dichos servicios seran
adelantados por personal vinculado con el IDIPRON y que ademas pueden estar incluidos como sujetos
de proteccion especial, se considera conveniente y oportuno que se acredite dicha accién afirmativa dentro
de la ejecucion del convenio.

Nota 1. Segun el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se entiende por sujetos
de especial proteccion constitucional, las personas que debido a su particular condicion fisica, psicolégica
0 social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de
esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado.

Nota 2: Para el cumplimiento de lo sefnalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, la
entidad solicitara al asociado la informacion necesaria para verificar la contratacion de personas
vulnerables durante el periodo de ejecucion del convenio en los porcentajes indicados, siendo suficiente
la manifestacion semestral (entiéndase que la manifestacion debe hacerse para el segundo semestre de la
vigencia 2025 y el primer semestre de la vigencia 2026) y acompafados de los soportes establecidos en el
aparte de obligaciones contractuales del presente documento.
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ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO Y PRESUPUESTO OFICIAL

.1.  ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

a Secretaria Distrital de Integracion Social a través del proyecto de inversién 7953 “Generacién del bien-
star alimentario y nutricional en Bogota D.C.”, para la vigencia 2025 - 2026, calculd el valor del
RESUPUESTO OFICIAL total de la operacién es por la suma de: TRES MIL QUINIENTOS VEINTE
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£4
§1¥ IILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE.
3.520.465.622), equivalente al 100 % del costo total de prestacién del servicio para un total de 3
comedores. Dicho monto incluye impuestos, tasas y demas costos y gastos directos e indirectos que se
generen para su ejecucion. Distribuidos de la siguiente manera:
o Aportes SDIS, en dinero: MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($1.262.468.319)
e Aportes SDIS, en especie: MIL SETECIENTOS TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.703.908.800)
¢ Aportes IDIPRON, en especie: QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($554.088.503)
RECURSOS INICIALES
VALOR
VR APORTES EN | APORTESEN | APORTES
CONCEPTOS CANTIDAD TOTAL
UNITARIO OPERACION DINERO SDIS | ESPECIE SDIS | ASOCIADO
COSTOS Valor Minuta — Alimentos 8.328 $1.703.908.800 $0 | $1.703.908.800 $0
VARIABLES SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $1.703.908.800 $0 | $1.703.908.800 50
Responsable de servicio 3 $4.300.000 $96.750.000 $96.750.000 $0 0
Auxiliar de enfermeria 1 $2.940.000 $22.050.000 $22.050.000 $0 $0
Profesional lider Componente Bien-
Estar Alimentario 1 $4.490.388 $33.677.910 $0 $0| $33.677.910
Auxiliar mantenimiento 1 $2.265.638 $16.992.285 $0 $0 | $16.992.285
Profesional Administrativos 1 $4.200.000 $31.500.000 $31.500.000 $0 $0
Coordinador convenio 1 $7.000.000 $52.500.000 $52.500.000 $0 $0
Profesional Financieros 1 $4.992.204 $37.441.530 $37.441.530 $0 $0
Nutricionista y Dietista 1 $3.932.334 |  $29.492.505 |  $29.492.505 $0 $0
Manipulador de alimentos 11 $2.130.000 | $175.725.000 | $175.725.000 $0 $0
COSTOS FNOS  ["yjanipulador de alimentos formador 5 $2.280.000 | $85.500.000 |  $85.500.000 30 $0
m‘#;madm de alimentos - jefe de 3 $2580.000 |  $58.050.000 |  $58.050.000 $0 $0
Auxiliar Administrativo 3 $2.130.000 |  $47.925.000 |  $47.925.000 $0 $0
Profesional Componente Bien-Estar
Alimentario 3 $4.300.000 $96.750.000 $96.750.000 $0 $0
SUBTOTAL TALENTO HUMANO $784.354.230 | $733.684.035 $0 | $50.670.195
Espacio Fisico Funcional $67.122.441 | $503.418.308 $0 $0 | $503.418.308
Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes $6.786.670 $50.900.025 $50.900.025 $0 $0
no consumible U U U
SUBTOTAL COSTOS ELEMENTOS / INSUMOS $554.318.333 $50.900.025 $0 | $503.418.308
Servicios Publicos $17.662.065 | $132.465.488 | $132.465.488 $0 $0
gg :ch):(;gﬁ Dotacién operarios(as), Responsable del servicio, $1.001.690 $7.512.675 $7.512.675 $0 $0
Auxiliar Administrativo y Nutricionista y Dietista T T T
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g Elementos de Aseo y Desinfeccion $3.161.400 |  $23.710.500 |  $23.710.500 $0 $0
§% Elementos de apoyo para el desarrollo de
gﬁﬁ actividades de Bien-estar Alimentario $1.972.300 §14.792.250 $14.792.250 50 §0
Eé”? vigilancia $34.648.951 | $259.867.133 | $259.867.133 $0 $0
5% Recoleccion de Residuos $3.269.546 $24.521.595 $24.521.595 $0 $0
253 Fumigacion-Lavado de tanques $595.145 $4.463.588 $4.463.588 $0 $0
gfg Elementos ambientes adecuados y seguros $128.604 $964.530 $964.530 $0 $0
E Archivo $368.500 |  $2.763.750 |  $2.763.750 $0 $0
§§ 5 Papeleria e impresiones $909.700 $6.822.750 $6.822.750 $0 $0
ggi SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $477.884.259 | $477.884.259 $0 $0
£58
TOTAL COSTOS VARIABLES $1.703.908.800 $0 | $1.703.908.800 $0
TOTAL COSTOS FIJOS $1.338.672.563 | $784.584.060 $0 | $554.088.503
TOTAL COSTOS POR REALIZACION $477.884.259 | $477.884.259 $0 $0
VALOR TOTAL CONVENIO $3.520.465.622 | $1.262.468.319 | $1.703.908.800 | $554.088.503
VALOR APORTE SDIS EN
DINERO $1.262.468.319
VALOR APORTE SDIS EN
ESPECIE $1.703.908.800
VALOR APORTE ASOCIADO $554.088.503
VALOR TOTAL $3.520.465.622

4.2. PRESPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente convenio es de TRES MIL QUINIENTOS VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS MI/CTE.
($3.520.465.622).

A efectos de estimar el presupuesto de la presente contratacion, se adelantdé un estudio de mercado,
donde con base en los analisis realizados, se estimé que el valor para“‘Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros entre la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS y el Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, para prestar el servicio en tres (3) Comedores Comunitarios,
realizando atencion alimentaria, procesos de inclusion social, promocion de practicas saludables de alimentacion,
nutricién y actividad fisica, y vigilancia del estado nutricional dirigidas a la poblacién focalizada por la SDIS; en el
marco del Proyecto 7953 Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.“ es de TRES MIL
QUINIENTOS VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE. ($3.520.465.622), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO
de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO

4.3 COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA / TARIFA
RETEFUENTE N/A

RETENCION DE ICA (Impuesto | N/A

de Industria y Comercio)
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1) PROADULTO MAYOR * PROCULTURA (NA)
2) PROCULTURA * UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE

3)UNIVERSIDAD  DISTRITAL | CALDAS (NA).
FRANCISCO JOSE  DE
CALDAS

4) JUSTICIA FAMILIAR

IVA IMPUESTO SOBRE LAS | N/A

VENTAS)
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Retencion IVA (Impuesto valor | N/A
Agregado)

NOTA 1: En caso que por circunstancia de fuerza mayor, caso fortuito, responsabilidad exclusiva de un
tercero, o porque la prestaciéon del servicio lo demanda, se hace necesario prolongar la ejecucion del
convenio, las partes de manera conjunta pondran acordar los ajustes de precios que correspondan por
concepto de IPC, SMLMV y en general cualquier otra circunstancia que pudiera afectar presupuestalmente
la ejecucion del convenio, con el fin de garantizar una adecuada prestacion y el cumplimiento del servicio.
NOTA 2: El IDIPRON pagara todos los impuestos, tasas y contribuciones, Nacionales y Distritales que
apliquen durante la ejecucién del convenio.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

5.1 Disponibilidad presupuestal: El valor del convenio se encuentra respaldado por la disponibilidad
presupuestal o vigencia futura relacionada a continuacion:

No. de CDP 11532
No. de Proyecto |7953

Modalidad Servicio de Comedores Comunitarios

Concepto  del| 5535020200991199 Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p.

Gasto

Valor CDP $1.262.468.319
Valor Afectado

CDP $1.262.468.319
Total $1.262.468.319

5.2 Plan anual de adquisiciones

La Secretaria Distrital de Integracién Social plasmoé la necesidad de adelantar la contratacidon en su Plan
Anual de Adquisiciones de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015. Se deja constancia que el ID asignado dentro del mencionado Plan es el (15098) como se puede
observar a continuacion:
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%E SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
8
§§ SUBDIRECCION DE CONTRATACION
f-ong CODIGO
SEX
<0 v . .
FECHA
g5 ACALDR AR Validacion del PAA por Cupo EC
282 DEBOGOTADC- VERSION 2
cm ———————————
E i:g SECRETAMIA DE NTEGAACION SOCML PAGINA. 1
L1
c oW
£8:
€ A g%g CUPO: 15098 |DESCRIPCION 7953-IDIPRON-CI1-0001 Valor Inicial Aprobado: 0.00
REE
8l LEL 38 Proyecto de Inversion Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
]
7953 Generacion del Bien-Estar 01012 1.100-FOO1 - VA-RECURSOS 22200991199 0232020200991199_Otros servicios 19999999  NA-NA-DISTRITAL
alimentario y nutricional en DISTRITO administrativos del gobiermo n.c.p.
Bogota
RUBRO 3311708795351010213500 Realizar la entrega de raciones de comida caliente en el servicio de comedores comunitarios

OBJETO : AUNAR RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -
SDIS Y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON, PARA CONTRIBUIR AL ACCESO
A LOS ALIMENTOS A TRAVES DE LA ENTREGA DE UN APOYO ALIMENTARIO CON UN APORTE NUTRICIONAL DEFINIDO POR LA
SDIS, PARA PREVENIR Y MITIGAR LA INSEGURIDAD ALIMENTARIA Y PROMOVER ADECUADAS CONDICIONES DE NUTRICION DE LA
POBLACION BENEFICIARIA DE TRES (3) COMEDORES COMUNITARIOS; EN EL MARCO DEL PROYECTO 7953 GENERACION DEL
BIEN-ESTAR ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN BOGOTA D.C.

Tipo de Operacion Fecha Estado Version Producto Nombre UNSCP Vir Inicial Vir

1392 810 08/08/2025 A 61 5136 COMEDORES COMUNITARIOS 93141506 1.262.468.319 0

Presupuesto Vigente:  1,262,468,319.00

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1. Criterios de Ponderacion:

No aplica

6.2. Criterios de Desempate:

No aplica

6.3. Obligaciéon en materia de Acuerdos Comerciales:

NO APLICA - Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacién bajo el régimen del
Estatuto General de la Administracion Publica, no deben hacer este andlisis en las modalidades de
seleccion de contratacion directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso
de la contratacion directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un
Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la Ley
816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020. Por otro lado, al ser la
enajenacion de bienes del Estado un proceso de seleccion abreviada realizado a través de venta directa
en sobre cerrado o en publica subasta, no hay una aplicacion del puntaje de la Ley 816 de 2003 ni de los
factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.




Cadigo: FOR-GEC-044

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2
D€ BOGOTAD.C. FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Fecha: Memo 12024004743 —
CONTRATACION DIRECTA 20/02/2024

SECAFTARIA DF INTECRACION SRCIAL

Pagina: 25 de 38

BOGOT/\
AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20250814-113922-871984-19300282

N |2025-08-14T11:55:07-05:00 - Pagina 25 de 41

.

7.2,

OBLIGACIONES O COMPROMISOS.

COMPROMISOS DE LA SDIS

a SDIS en desarrollo del presente convenio se compromete a cumplir a cabalidad los siguientes
OMpPromisos:

Suscribir el acta de inicio, las modificaciones contractuales a que haya lugar y el acta de liquidacién
del convenio.

Desembolsar al IDIPRON la suma establecida en la estructura de costos, con relacion a los aportes
de la SDIS, previo no reconocimiento por los conceptos a que hubiese lugar.

Brindar acompafnamiento técnico al IDIPRON, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del
objeto del convenio.

Suministrar la informacion disponible y que se requiera para el proceso de atencién y desarrollo de
cada uno de los componentes del servicio Comedores Comunitarios.

Servir de enlace con distintas entidades del Distrito Capital para el adecuado desarrollo del objeto
del convenio, en los casos que se requiera.

Designar la supervision del convenio interadministrativo.

Designar el equipo técnico definido para realizar el apoyo a la supervision del convenio
interadministrativo.

Convocar al IDIPRON al Comité Técnico del Convenio, a fin de realizar retroalimentacion a la
prestacién del servicio.

Crear los usuarios del IDIPRON para el registro en el sistema de informacién misional y brindar
cualificacion para registrar la informacion en dicho sistema.

COMPROMISOS DEL IDIPRON

El IDIPRON en desarrollo del presente convenio se compromete a cumplir a cabalidad los siguientes
COMpromisos:

7.2.1. COMPROMISOS COMPONENTE BIEN-ESTAR ALIMENTARIO

Elaborar una (1) programacién mensual de actividades del componente Bien-estar Alimentario para
cada Comedor Comunitario que corresponda al plazo de ejecuciéon del convenio, en el formato
establecido por la SDIS y cargarla en la herramienta de almacenamiento de informacion definida para
tal fin.

Participar en la mesa técnica del componente Bien-estar Alimentario, de acuerdo con la convocatoria
y condiciones técnicas establecidas por el equipo técnico de la SDIS, durante la ejecucion del
convenio.

Referenciar a las personas beneficiarias de los Comedores Comunitarios a la oferta de servicios
existente en las entidades, instituciones u organizaciones del ambito local, distrital o nacional; de
acuerdo con las necesidades que se presenten y realizar el reporte de informacion para registro en el
sistema SIRBE, en la herramienta definida por la SDIS.
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10.

11.

Desarrollar minimo tres (3) encuentros de socializacion del componente Bien-estar Alimentario dirigido
al 100% de la poblacién beneficiaria de cada Comedor Comunitario, de acuerdo con las orientaciones
técnicas sefialadas por la SDIS.

Convocar a la poblacion beneficiaria de cada Comedor Comunitario para la implementacion de los
encuentros del componente Bien-estar Alimentario, de acuerdo con las orientaciones técnicas
senaladas por la SDIS.

Desarrollar cuatro (4) encuentros mensuales del componente Bien-estar Alimentario, dos (2) de la
linea Alimentacién Saludable y Sostenible y dos (2) de la linea Cuidado para el Bien-estar, de acuerdo
con las indicaciones establecidas en el anexo técnico.

Realizar seguimiento a las personas beneficiarias que evidencian criterios de egreso del servicio
Comedores Comunitarios, registrarlo en la ficha SIRBE vigente y enviar reporte semanal, via correo
electrénico, al profesional local del Proyecto 7953 Generacion del bien-estar alimentario y nutricional
en Bogota D.C., con los respectivos soportes.

Actualizar la informacion diligenciada en la ficha SIRBE vigente cuando presente modificacion en las
variables basicas, variables transversales, ubicacion geografica, informacion basica y transversal
sobre la familia, de acuerdo con las orientaciones definidas por la SDIS y enviar reporte semanal al
profesional local del Proyecto 7953 Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.,
via correo electrénico, con los respectivos soportes de actualizacion que se requieran.

Registrar en la ficha SIRBE vigente, la informacion de acompafiamiento y seguimiento a la poblacion
beneficiaria de cada Comedor Comunitario, cuando se presenten casos de incumplimiento a los
acuerdos establecidos en el acta de compromiso vigente del servicio, de acuerdo con las orientaciones
definidas por la SDIS.

Participar en las jornadas de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demas espacios de
encuentro convocados por la Secretaria Distrital de Integracion Social para la implementacion del
componente Bien-estar Alimentario, en el marco del Proyecto 7953 Generacion del bien-estar
alimentario y nutricional en Bogota D.C.

Presentar a la supervision o interventoria informe mensual de ejecucion del componente Bien-estar
Alimentario, dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes, que dé cuenta del
cumplimiento de los compromisos del componente en mencién con sus respectivos soportes, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

7.2.2. COMPROMISOS COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

7.2.21. Compromisos Subcomponente Suministro Alimentario

Aplicar el procedimiento Planificacién alimentaria y su implementacion en los servicios sociales de la
SDIS y el Procedimiento Abastecimiento de Alimentos, con sus respectivos protocolos, instructivos y
formatos asociados a estos.

Implementar el ciclo de menus, minuta patron y analisis del aporte nutricional para los distintos grupos
de edad determinados por la SDIS, cumpliendo con lo descrito para intercambios de alimentos y
suministrando las raciones a la poblacion beneficiaria, acorde con las condiciones establecidas en el
anexo técnico.

Mantener disponible en un lugar visible del Comedor Comunitario, las minutas patrén, el ciclo de
menus y los documentos de analisis de aporte nutricional a las personas manipuladoras de alimentos,
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o

asi como el ciclo de menus y el menu del dia para visualizacién de las personas beneficiarias del
servicio.

Cualificar al talento humano de cada Comedor Comunitario en el procedimiento Planificacion
Alimentaria y su implementacion en los servicios sociales de la SDIS, el Procedimiento Abastecimiento
de Alimentos, con sus documentos y formatos asociados, manejo de minuta patrén, ciclo de menus,
analisis nutricionales, estandarizacion de utensilios y porciones servidas, recepcion de alimentos y
conocimiento de los criterios minimos de aceptacion rechazo; en los tiempos sefalados en el anexo
técnico.

Ofrecer menus especiales en las fechas de navidad y fin de afo conforme los criterios establecidos
por la Subdireccion de Nutricién.

Presentar a la supervision o interventoria informe mensual de ejecucion del componente Alimentacion,
Nutriciéon y Salubridad, dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes, que dé cuenta
del cumplimiento de los compromisos del componente en mencion con sus respectivos soportes, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

7.2.2.2. Compromisos Subcomponente Vigilancia Nutricional

. Participar en las actividades de fortalecimiento técnico en toma de medidas antropométricas

sensibilizacién en vigilancia nutricional y las demas programadas por la Subdireccidén de Nutricion.

. Realizar la toma de datos antropométricos, disponiendo de los equipos (balanza digital y tallimetro), en

las condiciones sefaladas en el anexo técnico.

. Registrar y presentar el reporte de digitacion de medidas antropométricas en el sistema misional SIRBE

de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

. Realizar orientacion y abordaje a los casos identificados con malnutricion, atendiendo la linea técnica

de la Subdireccion de Nutricion.

7.2.2.3. Compromisos Subcomponente Salubridad

Contar con acta de inspeccién sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de preparaciéon
de alimentos, emitida por la autoridad sanitaria competente con concepto sanitario favorable o
favorable con requerimientos con fecha de expedicion inferior a un (1) afo.

Garantizar la aplicacién de las Buenas Practicas de Manufactura - BPM en todos los procesos
realizados en los Comedores Comunitario, asi como la aplicacion de las normas de higiene, limpieza
y desinfeccién para garantizar la inocuidad de los alimentos.

Disponer de los muebles, equipos, utensilios y menaje requeridos para la prestacién del servicio en
los Comedores Comunitarios conforme las especificaciones sefaladas en el anexo técnico, en
condiciones de buen estado y funcionamiento.

Adaptar e implementar el Plan de Saneamiento de cada Comedor Comunitario cumpliendo con la
Guia de Plan de Saneamiento establecida por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Participar en la jornada de fortalecimiento técnico de socializacion del Manual de buenas practicas
para la prevencion de pérdidas y desperdicios de alimentos, convocada por la Subdireccion de
Nutricion y realizar su correspondiente divulgaciéon con el talento humano vinculado a la operacién de
cada Comedor Comunitario.

Realizar seguimiento a la implementacion y reporte de acciones asociadas al Manual de buenas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

practicas para la prevencion de pérdidas y desperdicios de alimentos, mediante el diligenciamiento
del formato Control y medicion de desperdicios de alimentos (FOR-PSS- 803) vigente y el reporte
trimestral consolidado, a mas tardar el tercer dia calendario de los meses enero, abril, julio y octubre.
Mantener las condiciones de infraestructura de cada area de los Comedores Comunitarios para
garantizar la prestacién del servicio de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013.
Disponer de los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e instalaciones de cada
Comedor Comunitario.

Contar con el certificado de higienizacion de tanques de almacenamiento de agua potable, con tiempo
de expedicion no mayor a 6 meses (conforme lo sefialado en el Decreto 1575 de 2007 y Resolucién
2115 de 2007), emitido por una empresa vigilada por la Secretaria Distrital de Salud-SDS, adjuntando
el concepto sanitario favorable de la empresa, ficha técnica de los productos utilizados y descripcién
del proceso realizado. Procedimiento que se debe realizar semestralmente y cuando la autoridad
sanitaria lo requiera.

Implementar el plan de capacitacion continuo y permanente dirigido al personal manipulador de
alimentos desde el momento de su vinculacion a la ejecucion del convenio, en coherencia con lo
senalado en la Resolucion 2674 de 2013 y el anexo técnico.

Almacenar las muestras diarias de alimentos preparados de acuerdo con lo registrado en el Formato
Preparacion de Alimentos y en los tiempos establecidos en el anexo técnico.

Permitir la aplicacion de pruebas microbioldgicas establecidas por la normatividad nacional y las
demas requeridas por la SDIS para los analisis a item de ensayo de materias primas, productos
terminados, superficies, frotis de manos de personal manipulador de alimentos agua de consumo y
otras pruebas microbiolégicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros autorizados por la SDIS.
Cumplir con los requisitos microbiolégicos vigentes de la normatividad nacional y los demas
requeridas por la SDIS para los analisis a item de ensayo de materias primas, productos terminados,
superficies, frotis de manos de personal manipulador de alimentos, agua de consumo y otras pruebas
microbioldgicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros autorizados por la SDIS.

Implementar las acciones correctivas requeridas para subsanar los hallazgos que se deriven de los
resultados no conformes de las pruebas microbioldgicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros
autorizados por la SDIS.

Tomar los items de ensayo necesarios, en caso de brote o evento epidemioldgico relacionado con
posible contaminacién alimentaria o enfermedad transmitida por alimentos — ETA.

7.2.3. COMPROMISOS COMPONENTE AMBIENTAL.

Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Comunicacion, Formacion y
Sensibilizacion, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.
Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Gestién Integral de Residuos,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.
Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Uso Eficiente del Agua,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.
Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Uso Eficiente de la Energia,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.
Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Gestién del Cambio Climatico,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.
Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa de Consumo Sostenible,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.




Cadigo: FOR-GEC-044

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2
D€ BOGOTAD.C. FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Fecha: Memo 12024004743 —
CONTRATACION DIRECTA 20/02/2024

SECARFTARIADE INTECRACION SOCIAL

Pagina: 29 de 38

BOGOT/\

ZgD>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20250814-113922-871984-19300282

2025-08-14T11:55:07-05:00 - Pagina 29 de 41

Remitir los documentos establecidos como fuente de verificacion de la implementacion del
Componente Ambiental, debidamente diligenciados y en los tiempos definidos en el anexo técnico.
Participar en las actividades propuestas por el Equipo de Gestién Ambiental de la SDIS, mediante el
desarrollo de campafas, actividades ludicas, conmemoracion de fechas ambientales y celebracion de
semanas con las diferentes tematicas ambientales.

Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demas espacios
convocados por la Secretaria Distrital de Integracion Social para la implementacién del componente
Ambiental.

Presentar a la supervision o interventoria informe mensual de ejecucion del Componente Ambiental,
dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los
compromisos del componente en mencidon con sus respectivos soportes, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la SDIS.

7.2.4. COMPROMISOS COMPONENTE ADMINISTRATIVO

10.

11.

12.

Entregar a la supervisidon o interventoria la relacién del talento humano requerido para la ejecucion
del convenio y los documentos soporte de acuerdo con las condiciones y tiempos establecidos en el
anexo técnico, para su correspondiente verificacion y aprobacion por parte de la SDIS.

Disponer en las instalaciones de cada Comedor Comunitario, de un sistema UPS o fuente de
alimentacion ininterrumpida (cuando aplique) y dos (2) equipos de cémputo, que cumplan con las
especificaciones técnicas sefaladas en el anexo técnico y con los requisitos para la instalacion,
funcionamiento y acceso a los sistemas y aplicativos de la SDIS.

Realizar mantenimiento preventivo a los equipos de computo, en periodos no mayores a dos (2)
meses y actualizar el antivirus de manera permanente por los medios idéneos.

Garantizar que, durante la jornada de prestacion del servicio, en cada Comedor Comunitario se cuente
con conexion a internet, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el anexo técnico.
Realizar registro de asistencia diaria de las personas beneficiarias de cada Comedor Comunitario en
el sistema misional SIRBE, de conformidad con las orientaciones técnicas de la SDIS y lo sehalado
en el Lineamiento vigente para autorizar el registro de asistencia de los (las) participantes del servicio
Comedores Comunitarios por fuera del horario establecido o el que haga sus veces.

Contar con un buzén de sugerencias a disposicion de la ciudadania, garantizando el cumplimiento a
la normatividad vigente y los lineamientos emitidos por la SDIS.

Presentar los soportes de la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SGSST, de acuerdo con lo sefialado en el anexo técnico, dentro de los primeros sesenta
(60) dias calendario contados a partir de la fecha de inicio del convenio.

Dar cumplimiento con lo establecido en el Decreto Distrital 389 de 2009 y demas normas
concordantes, por lo cual no podra recibir ni recaudar donaciones, aportes voluntarios, cuotas de
corresponsabilidad o de participacion.

Informar de manera inmediata y por escrito a la supervision o interventoria, sobre las visitas realizadas
por entes de control a las instalaciones de los Comedores Comunitarios.

Utilizar estrictamente las instalaciones de los Comedores Comunitarios para el cumplimiento del
objeto del convenio. NO se podran ejercer actividades de proselitismo politico, religioso, ideolégico,
comercial o de cualquier otra indole con las personas beneficiarias del servicio.

Informar inmediatamente a la supervisidén o interventoria las situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito que afecten la ejecucion del convenio.

Participar en las actividades de empalme de inicio y finalizaciéon del convenio, haciendo recepcion y
entrega a la Subdireccién Local para la Integracion Social correspondiente, de la documentacién
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18.

requerida y resultante de la prestacion del servicio. A esta actividad deben asistir los responsables del
servicio de cada Comedor Comunitario.

Elaborar, socializar e implementar el Plan de Emergencias y Contingencias — PEC de cada Comedor
Comunitario en el formato establecido por la SDIS, durante el primer mes de ejecucion del convenio
contado a partir de la suscripcidn del acta de inicio.

. Contar con Concepto Técnico emitido por la UAECOB (Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial

de Bomberos de Bogotd) con vigencia inferior a un (1) afio.

Contar con minimo un (1) botiquin tipo A, el cual debe estar ubicado en un sitio estratégico y seguro
de cada Comedor Comunitario.

Garantizar el cumplimiento de las medidas contra incendios, descargas eléctricas, sustancias
peligrosas, seguridad en el desarrollo de actividades en los Comedores Comunitarios, evacuacién y
manejo de elementos cortopunzantes.

Presentar a la supervision o interventoria informe mensual de ejecucion del componente
Administrativo, dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes, que dé cuenta del
cumplimiento de los compromisos del componente en mencidén con sus respectivos soportes, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

Presentar a la supervision o interventoria informe final de ejecucion del convenio, dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la fecha de finalizacion de este, que dé cuenta del cumplimiento de
los compromisos por componente con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la SDIS.

7.2,5. COMPROMISOS COMPONENTE FINANCIERO

Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento del convenio interadministrativo, suscribir el
acta de inicio y las demas que se generen para la correcta ejecucion y liquidacién de este.

Contratar al talento humano requerido para la ejecucion del convenio en las condiciones y proporcion
indicadas en el anexo técnico y la estructura de costos, garantizando su permanencia durante el plazo
de ejecucion de este.

Reemplazar al talento humano que por fuerza mayor, caso fortuito o incapacidad no preste sus
servicios en el Comedor Comunitario o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria;
dando cumplimiento con los requisitos de formacion y experiencia pertinentes, asi como con los
soportes mencionados en el anexo técnico, contrato, afiliacién a seguridad social y ARL.

Contratar y mantener el minimo de mujeres para la ejecucion del convenio, de acuerdo con los
porcentajes establecidos en el Decreto 332 de 2020, modificado por el Decreto 634 de 2023, con
plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables (Actividad econdmica Otras
Ramas a la cual corresponde un porcentaje minimo de 50% de mujeres que deben estar vinculadas
a la ejecucion del convenio).

Contratar y mantener en un porcentaje minimo del cinco por ciento (5%) del talento humano requerido
para la ejecucién del convenio, poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional,
conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.

Cumplir con las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales segun lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando haya lugar a ello. Para el caso de contratos
de orden de prestacién de servicios, el IDIPRON debe verificar el pago de las obligaciones de
Seguridad Social. La SDIS por medio de la supervision o interventoria, en el momento de expedir cada
certificacion para los pagos, verificara y dejara constancia de las obligaciones del IDIPRON frente a
los terceros mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el monto
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10.

11.

12.

cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. El aporte al sistema de salud se debe liquidar
atendiendo lo preceptuado en los articulos 3, 4, 5 de la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003.
Pagar oportunamente los honorarios del talento humano contratado para la ejecucién del convenio de
acuerdo con los valores definidos en la estructura de costos; a través de transferencia electronica en
la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento humano al momento de ser contratado.
Cumplir de manera oportuna con la ejecucion de los conceptos de gasto establecidos en la estructura
de costos, tanto para los aportes del IDIPRON como para los aportes de la SDIS; destinando los
recursos publicos que reciba con ocasion de la ejecucion del convenio interadministrativo
exclusivamente para los gastos que demanden el cumplimiento del objeto de este.

Presentar a la supervision o interventoria las facturas con sus respectivos documentos soporte para
los desembolsos pactados en el convenio, de acuerdo con la normatividad contable vigente, y realizar
el registro en la plataforma transaccional SECOP Il como requisito para el procedimiento de pago,
dentro de las fechas senaladas por la SDIS.

Participar en el Comité Técnico conforme lo sefialado en el anexo técnico. En ninguna circunstancia
esta obligacion podra ser delegada al talento humano que labora en los Comedores Comunitarios.
Presentar a la supervision o interventoria, en las visitas financieras de seguimiento, informe mensual
de ejecucion del componente Financiero que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del
componente en mencién con sus respectivos soportes; de acuerdo con los lineamientos definidos por
la SDIS.

Presentar a la supervision o interventoria, en la visita financiera de cierre, informe final de ejecucion
del componente Financiero, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en
mencién con sus respectivos soportes; de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

7.2.6. COMPROMISOS GESTION DOCUMENTAL.

Efectuar las actividades de gestion documental que incluyen la conformaciéon de expedientes de
historias sociales y de ejecucion contractual siguiendo los lineamientos entregados por la SDIS que
se encuentran asociados al cumplimiento de las Tablas de Retencion Documental, procesos,
procedimientos, instructivos y normatividad que en materia archivistica se encuentra aprobada y
reglamentada; de manera permanente durante la ejecucion del convenio, incluyendo el desarrollo de
la actividad de empalme por finalizacion realizada con el equipo local del Proyecto 7953 Generacion
del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.

Custodiar los expedientes de historias sociales y ejecucion contractual producidos como resultado de
la ejecucion del convenio, cumpliendo con los criterios de conservacién definidos en el presente anexo
técnico (condiciones de almacenamiento), desde la fecha de suscripcion del acta de inicio.

Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a la que tenga acceso durante
la ejecucion del convenio (Archivo de expedientes de historias sociales y archivo de expedientes de
ejecucion contractual de los componentes Bien-estar Alimentario, Alimentacién, nutricion y salubridad,
Ambiental, Administrativo y Financiero), evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de
cualquier dafo generado, pérdida parcial o total de la documentacion, debe informar de manera
inmediata, via correo electronico, a la supervision o interventoria con copia al equipo de gestion
documental de la Direccion de Nutricion y Abastecimiento de la SDIS.

Radicar en la ventanilla de correspondencia de la Subdireccion Local para la Integracién Social
correspondiente, los egresos a los que haya lugar durante la ejecucién del convenio, cumpliendo con
los procedimientos de la SDIS.

Remitir via correo electrénico a la supervision o interventoria del convenio con copia al enlace y equipo
de gestion documental de la Direccion de Nutricién y Abastecimiento, las alertas que, de acuerdo con
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10.

11.

lo dispuesto en el anexo técnico, se observen como posibles riesgos para el desarrollo de las
actividades de gestion documental, afectando la operacion de los Comedores Comunitarios.
Efectuar sin costo adicional para la SDIS, la reconstruccion de los documentos y expedientes producto
de la ejecucion contractual y cuya afectacion haya ocurrido mientras los soportes se encontraban bajo
su custodia y realizar las demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la materia. Estas acciones también son aplicables para los
documentos producidos en entornos digitales o electrénicos, los cuales son susceptibles a deterioro
por humedad, temperatura, luz, polvo, instalaciones eléctricas en mal estado, mal funcionamiento de
los sistemas o errores humanos, asi como el trabajo en versiones desactualizadas de los recursos,
inestabilidad en internet, ataques informaticos y vinculados.

Entregar sin claves, encriptaciones, ni ninguna restriccion de seguridad, bajo criterios archivisticos,
garantizando la integridad, usabilidad, legalidad de los documentos y neutralidad tecnolégica, la
informacién que sea capturada, procesada, almacenada y conservada en sistemas de informacion,
servidores y demas medios electronicos.

Efectuar la entrega de la totalidad de los archivos producto de la ejecucion contractual a la SDIS, sin
que esta actividad genere compensacion adicional por parte de la Entidad. Dicha documentacién solo
sera recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el Proceso de Gestion Documental
de la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia y sera un requisito para el tramite de
liquidacién del convenio.

Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demas espacios de
acuerdo con las convocatorias realizadas por la Secretaria Distrital de Integracion Social para la
implementacion de los lineamientos de Gestién Documental, en el marco el Proyecto 7953 Generacién
del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.

Presentar a la supervision o interventoria informe mensual de Gestion Documental, dentro de los
primeros cinco (5) dias calendario de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos
pactados con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.
Presentar con el informe final de ejecucion, a la supervisiéon o interventoria, el acta de empalme de
finalizacion de convenio debidamente aprobada por la Subdireccion Local para la Integraciéon Social
correspondiente.

8.

La
de

DESEMBOLSOS.

SDIS desembolsara al IDIPRON el valor del presente convenio mensualmente con corte a ultimo dia
cada mes, asi:

Un primer desembolso, el cual se realizara por el periodo comprendido entre la fecha de suscripcion
del acta de inicio del convenio y la fecha de corte del primer mes de ejecucion.

Para los demas meses de ejecucion, la SDIS realizard pagos mensuales durante la ejecuciéon del
convenio.

El ultimo pago correspondera al periodo comprendido entre la fecha de corte y la fecha final de
ejecucién del convenio.

Para el mes de diciembre y teniendo en cuenta el cierre de vigencia presupuestal, la Entidad ha previsto
con el fin de garantizar el flujo de caja operativo del convenio un corte Unico parcial comprendido entre
el primero (1) y el dia quince (15) de diciembre de 2025, con base en los documentos acreditados para
el pago del mes. El valor correspondiente al saldo de la ejecucion del mes de diciembre se pagara en
la siguiente vigencia, para ello el IDIPRON deberd acreditar los documentos soporte para el pago del
mes de la presente vigencia.
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Los desembolsos se realizardn previa presentacion por parte del IDIPRON de los siguientes
documentos:

- Cuenta de cobro con el lleno de los requisitos.

- Informe mensual de ejecuciéon del convenio, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos
por componente (Bien-estar Alimentario, Alimentacién, Nutricion y Salubridad, Ambiental,
Administrativo, Financiero y Gestion Documental), aprobado por la supervision o interventoria de
conformidad con los lineamientos establecidos.

- Certificacion en la que indique estar al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
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Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar, emitida por el Representante Legal del
IDIPRON, segun sea el caso y recibo a satisfaccion por parte de la supervision o interventoria.

Nota 1: El desembolso del ultimo pago se realizara una vez presentado el informe final de ejecucién del
convenio, aprobado a conformidad por la supervisién o interventoria.

Nota 2: La supervisidn o interventoria realizara visitas de cierre en las cuales verificara el estado final de
cumplimiento de los compromisos de los componentes Bien-estar Alimentario, Alimentacion, Nutricion y
Salubridad, Ambiental, Administrativo, Financiero y Gestion Documental; y el estado de las medidas
contractuales (Observaciones y Requerimientos) que se encuentren en estado abierto. Si las medidas
contractuales permanecen en estado abierto una vez finalizada la visita de cierre, se generara
requerimiento, el cual debe ser respondido por el IDIPRON en un tiempo maximo de dos (2) dias habiles.

El desembolso del ultimo pago se realizara una vez el IDIPRON subsane los hallazgos que dieron origen
al requerimiento.

Paragrafo Primero: Para todos los efectos de la ejecucion del convenio interadministrativo se entenderan
los meses de 30 dias.

Paragrafo Segundo: Sobre los aportes en especie de los alimentos correspondientes al rubo Minuta
Alimentos que realice la SDIS, se requerira que el IDIPRON incluya como soporte para los desembolsos
la certificacion correspondiente al concepto de gasto Recoleccién de residuos, en la que indique el nimero
de raciones preparadas que no fueron entregadas por inasistencia de las personas beneficiarias en cada
Comedor Comunitario, conforme a la recoleccion de residuos organicos resultantes de la operacion diaria
de los Comedores Comunitarios, en la periodicidad definida por la SDIS.

Paragrafo Tercero: Los aportes en especie de la SDIS se realizaran segun la periodicidad definida por
esta, tomando como base la mayor asistencia registrada en el sistema SIRBE Web en la semana
inmediatamente anterior.

Paragrafo Cuarto: Cuando se presenten asistencias por fuera del horario establecido se debe atender lo
sefalado en el Lineamiento para autorizar el registro de asistencia de los (las) participantes del servicio
Comedores Comunitarios por fuera del horario establecido, vigente emitido por la SDIS o el que haga sus
veces. En casos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente acreditados, que hayan impedido al
IDIPRON registrar la asistencia de las personas beneficiarias de los Comedores Comunitarios, la SDIS
podra definir otro mecanismo para determinar el nimero de asistencias reputadas en el periodo.

Paragrafo Quinto: Para el célculo del valor a pagar en cada desembolso se tendra en cuenta lo siguiente:
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Costos Variables: Los costos variables tienen el mayor peso en el total de la estructura de costos
(aproximadamente el 70%) y corresponden al rubro Minuta alimentos.

Costos Fijos: Dentro de esta tipologia de costos se encuentran aquellos cuyo pago al IDIPRON no esta
en funcién de la cobertura atendida. Dentro de esta clasificacion se encuentran los rubros de talento
humano, espacio fisico funcional y reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles.
Dichos costos seran causados mensualmente sin superar el valor mensual determinado en la estructura
de costos.

Costos por Realizacion: Estos costos corresponden a los rubros servicios publicos, dotacién de talento
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humano, elementos de aseo y desinfeccién, elementos de apoyo para el desarrollo de actividades de
bien-estar alimentario, vigilancia, recoleccion de residuos, fumigacion-lavado de tanques, elementos
ambientes adecuados y seguros, archivo y papeleria e impresiones. Se reconoceran unicamente
cuando se ejecuten, sin superar el valor determinado en la estructura de costos.

Paragrafo Sexto: Para que la SDIS efectue los pagos derivados del presente convenio, el IDIPRON debe
presentar ante la supervision o interventoria y adjunto al informe mensual de ejecucion financiera los
soportes de cada uno de los conceptos de gasto establecidos en la estructura de costos asi:

Concepto de Gasto Soportes

Minuta alimentos - Reporte mensual de asistencia exportado del sistema misional
SIRBE o del mecanismo que la SDIS determine en su defecto.

- Relacién de pago de talento humano.
- Comprobantes de egreso.

- Certificados de Registro Presupuestal.
- Actas de inicio.

Talento humano - Certificaciones de cuentas bancarias con vigencia menor a noventa
(90) dias calendario.

- Minutas de contratos de prestacion de servicios y modificaciones
(adicion y prérroga) cuando se presenten.

- Planillas de pago al Sistema General de Seguridad Social.

- Soporte de cesidn y/o suspensiéon de contrato de prestacion de
servicios (Cuando aplique).

- Certificaciéon  suscrita por el supervisor del convenio
Espacio fisico funcional interadministrativo por parte del IDIPRON, en la que se indique el
valor del uso de los predios donde funcionan los Comedores
Comunitarios y que este se encuentra registrado en los libros
auxiliares contables.

- Certificaciéon  suscrita por el supervisor del convenio
Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no interadministrativo por parte del IDIPRON, en la que se indique que
el valor del desgaste y uso de los bienes no consumibles se

consumibles (Equipos, muebles, utensilios vy . . -
encuentra registrado en los libros auxiliares contables.

menaje) L ) ) . . .

- Relacién del inventario de equipos, muebles, utensilios y menaje en
sitio dispuestos por el IDIPRON para la prestacion del servicio en
los Comedores Comunitarios.

- Facturas de servicios publicos.

SerV|c'|os pUbl_'COS (Acueducto y alcantarillado, - Comprobantes de egreso de pago de servicios publicos que
energia, gas e internet) correspondan con el valor facturado.

- Factura electrénica y/o documento equivalente por concepto de
tanque de gas propano (Cuando el Comedor Comunitario no cuente
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con instalacion de gas natural).

- Comprobante de egreso de pago de tanque de gas propano que
corresponda con el valor facturado.

>

Az,

Dotacion talento humano (Manipuladores/as de
alimentos, responsables del servicio, auxiliar de
enfermeria, auxiliares administrativos y profesional
en nutricion y dietética)

- Facturals electrénica/s y/o documento/s equivalente/s por concepto
de dotacion de talento humano.

- Comprobantes de egreso de pago de dotacion que correspondan
con el valor facturado.

- Actas de entrega de dotacion a cada Comedor Comunitario.
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Elementos de aseo y desinfeccion

- Factura/s electrénicals y/o documento/s equivalente/s por concepto
de elementos de aseo y desinfeccion.

- Comprobantes de egreso de pago de elementos de aseo y
desinfeccion que correspondan con el valor facturado.

- Actas de entrega de elementos de aseo y desinfeccién a cada
Comedor Comunitario.

Elementos de apoyo para el desarrollo de
actividades de bien-estar alimentario

- Facturals electrénica/s y/o documento/s equivalente/s por concepto
de elementos de apoyo para el desarrollo de actividades de
inclusioén social.

- Comprobantes de egreso de pago de elementos de aseo y
desinfeccion que correspondan con el valor facturado.

- Actas de entrega de elementos de apoyo para el desarrollo de
actividades de bien-estar alimentario a cada Comedor Comunitario.

Vigilancia

- Minuta de contrato de vigilancia u oferta econdmica en la que se
indique el valor pactado para la prestacion del servicio de vigilancia
en las unidades operativas destinadas para el funcionamiento de
los Comedores Comunitarios.

- Facturals electronicals y/o documento/s equivalente/s.

- Comprobantes de egreso de pago de contrato de vigilancia que
correspondan con el valor facturado.

Recoleccion de residuos

- Facturals electrénica/s y/o documento/s equivalente/s por concepto
de recoleccion de residuos.

- Comprobantes de egreso de pago de contrato de recolecciéon de
residuos que correspondan con el valor facturado.

- Certificacion que indique el nimero de raciones preparadas que no
fueron entregadas por inasistencia de las personas beneficiarias en
cada Comedor Comunitario, conforme a la recoleccion de residuos
organicos resultantes de la operacion diaria.

Fumigacioén — Lavado de tanques

- Factura electronica y/o documento equivalente por concepto de
fumigacion y control de plagas.

- Factura electrénica y/o documento equivalente por concepto de
lavado de tanques.

- Comprobantes de egreso de pago de fumigacién y lavado de
tanques que correspondan con el valor facturado.

Elementos ambientes adecuados y seguros

- Factura electronica y/o documento equivalente por concepto de
recarga de extintores.

- Comprobantes de egreso de pago de recarga de extintores que
correspondan con el valor facturado.

- Factura/s electrénicals y/o documento/s equivalente/s por concepto
de elementos de ambientes adecuados y seguros.

- Comprobantes de egreso de pago de elementos de ambientes
adecuados y seguros que correspondan con el valor facturado.
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- Actas de entrega de elementos ambiente adecuados y seguros a
cada Comedor Comunitario.

- Facturals electrénical/s y/o documento/s equivalente/s por concepto
de elementos de archivo.

- Comprobantes de egreso de pago de elementos de archivo que
correspondan con el valor facturado.

- Actas de entrega de insumos de gestion documental a cada
Comedor Comunitario.

Archivo (Insumos gestiéon documental)
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- Factura/s electrénica/s y/o documento/s equivalente/s por concepto
de insumos de papeleria, impresiones, toner y pendén ambiental.

Papeleria e impresiones - Comprobantes de egreso de pago de insumos de papeleria,
impresiones, toner y pendén ambiental que correspondan con el
valor facturado.

- Actas de entrega de insumos de papeleria, téner y penddn
ambiental a cada Comedor Comunitario.

Nota 1: La supervisidén o interventoria verificara los soportes en la visita financiera de seguimiento
mensual, la cual se llevara a cabo por parte de la supervisién o interventoria en los primeros quince (15)
dias habiles de cada mes.

Nota 2: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por no conformidades evidenciadas en relacion
con las especificaciones, cantidad, estado y funcionamiento de equipos, muebles, utensilios y menaje; el
concepto de gasto Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles; no sera reconocido
hasta que se subsane el hallazgo que dio origen a la generacion de dicha medida contractual.

Paragrafo Séptimo: La SDIS consignara los desembolsos en una entidad financiera indicada por el
IDIPRON, donde este posea una cuenta corriente o de ahorros, afiliada al Sistema Automatico de Pagos
- SAP que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota.

Paragrafo Octavo: Los desembolsos estipulados estaran sujetos a la programacion de los recursos del
Programa Anual de Caja - PAC y a su disponibilidad en la Tesoreria Distrital.

9. SUPERVISION
9.1 Supervision.

La supervision verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio y
ejercera las obligaciones asignadas en el convenio y anexo técnico y las establecidas en el Manual de
Contratacién y Manual de Supervisién de la SDIS.

La supervision del contrato estara a cargo de la Subdirectora de Nutricion de la SDIS. En todo caso, el
ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito
al designado. Por parte del IDIPRON, el seguimiento del convenio sera ejercido por el/la Subdirector/a
Técnico de Oportunidades Cédigo 068 Grado 02.

El supervisor debe actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del IDIPRON en
lo que tiene que ver con el desarrollo de sus actividades y la prestacion del servicio en armonia con los
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neamientos técnicos, conceptuales, metodolégicos y operativos del Proyecto 7953 Generacion del bien-
star alimentario y nutricional en Bogota D.C.

n virtud del articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el supervisor podra contar con apoyo a la supervision por
arte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la
esponsabilidad del ejercicio de la supervision.

| IDIPRON debe permitir la labor de la supervision con ocasion de la operacion de los Comedores
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comunitarios y la ejecucion del convenio, e implementar las acciones correctivas necesarias para
subsanar los hallazgos evidenciados en las visitas de supervisién o interventoria, dando respuesta y
cumplimiento a los requerimientos generados, en los términos establecidos en estos.

9.2 Interventoria.

“No Aplica”.

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contrataciéon M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y
estimacién de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Por tratarse de un convenio Interadministrativo celebrado en entre dos entidades estatales, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se requiere constitucion de
Garantias.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesién de fecha 13 de agosto de 2025, el Comité de Contratacion emiti6 concepto favorable para
adelantar la presente contratacion que aqui se relaciona.
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£23. ANEXOS.
§Z3.1 Tabla Matriz Estimacién de Riesgos
223.2  Estudio de Mercado y/o del Sector.
328.3  Anexo técnico
£23.4  Certificado de Disponibilidad Presupuestal / CDP
£¢3.5  Estructura de costos
£5[3.6  Aval de las obligaciones Ambientales.

13.7 Aval obligaciones seguridad en el trabajo

13.8 Plan de Supervision.

14. APROBACIONES.

Elaborado por

Revisado por

Aprobado por

Nombre:

Agda Lisbeth Jiménez Cifuentes
Liria Yesenia Quifionez Cabanzo

Nombre:

Daniel Eduardo Penaloza
Bedoya

Andrea del Pilar Arias Ramirez

Nombre:

Ivon Carolina Camargo Garcia.

Cargo o vinculacion:

Contratista - Subdireccion de
Nutricion
Contratista Direccion de

Nutricién y Abastecimiento
Contratista Direccion
Nutricion y Abastecimiento

de

Cargo o vinculacion:

Contratista Direccion de
Nutricion y Abastecimiento
Contratista Direccion de

Nutricion y Abastecimiento

Cargo o vinculacion:

Subdirectora de Nutricién ( E )
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53907514
aariasr@sdis.gov.co
Contratista

SDIS Contratista

Revisién: Daniel Eduardo Pefialoza Bedoya - Contratista Direcciéon de Nutricion y
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dpenaloza@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracién: Liria Yesenia Quifionez Cabanzo - Contratista Direccién de Nutricidon y
Abastecimiénjo

Lir(z%@h‘ﬁm{es Cabanzo
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Iquinonezc@sdis.gov.co
Contratista
Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracién: Agda Lisbeth Jiménez Cifuentes - Contratista Subdireccién de Nutricion
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Agda Lisbeth Jiménez Cifuentes
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ajimenezc@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social
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Subdirectora de Nutricion (E)
Direccion de Nutricién y Abastecimiento-SDIS
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