
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
CENTRO BIOTECNOLÓGICO DEL CARIBE 

FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS 

 
De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que 
pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 
2015, igualmente con las circulares y resoluciones expedidas por la Dirección General, que regulan la materia, se 
debe diligenciar este formato al efectuar el requerimiento para la adición de adquisición de Bienes y/o Servicios 
cualquiera que sea su cuantía para su posterior envío a la Unidad de Contratación, según el caso. 

 
Fecha de elaboración: Día 17 Mes 06 Año 2025 

I. Información General 
      

Dependencia Solicitante: Coordinación Académica de Formación Regular: CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA Coordinación 
Académica de Formación Regular: MARCO ANTONIO PERALES MOLINA Coordinación Académica Programas Especiales: 
LEONOR DUARTE NORIEGA Coordinador de formación: JOSE DANIEL LOPEZ MARIN. 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

2.1. Justificación 

El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la 
función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo 
y ejecutando la formación profesional integral para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 
productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 
Por lo tanto, la Formación Profesional Integral debe contar con una estructura normativa y un plan general de bienestar 
que propicien la promoción y ejecución de acciones tendientes a la creación de ambientes educativos que faciliten el 
desarrollo del potencial individual y colectivo de los alumnos. 

El SENA desde su creación, ordenada por el Decreto 0118 del 21 de junio de 1957, ha venido impartiendo formación 
profesional integral de manera gratuita, condición que en la actualidad reitera de manera expresa el artículo 49 de la Ley 
119 de 1994 al señalar que "La formación profesional en el SENA será gratuita en todas sus modalidades". 

 
La gratuidad de la formación en el SENA debe entenderse en el sentido de que nuestra entidad no cobra estipendio alguno 
por los cursos y programas que ofrece a los aprendices. Esa gratuidad en los procesos formativos no implica que deba 
extenderse de manera general a otros servicios, frente a los cuales el SENA podría cobrar el costo correspondiente, como, 

por ejemplo, las acciones de formación profesional especializada solicitadas por personas jurídicas1 o los cursos de extensión 

a ciudadanos con capacidad de pago2.. 

En virtud de lo dispuesto en la normatividad interna del SENA (Decreto 249 de 2004, Acuerdo 0008 de 1984, Acuerdo 0007 
de 2012 y Resolución 01449 de 2012), los Centros de Formación debe dotar los ambientes de aprendizaje con elementos 
didácticos y material de formación necesarios para el proceso formativo, pero no están obligados a entregar material de 
formación a los aprendices. 

El Centro Biotecnológico del Caribe – CBC del SENA Regional Cesar, cumple con la función primordial del Estado 
desarrollando actividades académicas que contribuyen a la generación de personas productivas para el mercado laboral, 
basado en la ejecución académica que se genera en una interacción entre las necesidades técnicas, de logística, de personal 
y de infraestructura para ejecutar todo el proceso formativo para atender el sector productivo en el Departamento del 
Cesar. 

 
El Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", que se expide por medio de la Ley 2294 
del 19 de mayo de 2023, tiene como objetivo sentar las bases para que el país se convierta 

https://normograma.sena.edu.co/docs/decreto_0118_1957.htm#INICIO
https://normograma.sena.edu.co/docs/ley_0119_1994_pr001.htm#49
https://normograma.sena.edu.co/docs/decreto_0249_2004.htm#INICIO
https://normograma.sena.edu.co/docs/acuerdo_sena_0008_1984.htm#INICIO
https://normograma.sena.edu.co/docs/acuerdo_sena_0007_2012.htm#INICIO
https://normograma.sena.edu.co/docs/resolucion_sena_1449_2012.htm#INICIO


1 Ley 119 de 1994 "ARTÍCULO 49. Derechos pecuniarios. La formación profesional en el SENA será gratuita en todas sus 
modalidades. Para la realización de acciones de formación profesional especializada solicitadas por personas jurídicas, el 
Consejo Directivo Nacional podrá determinar su realización gratuita, o mediante convenios de cooperación, o 
estableciendo un costo por los servicios prestados". (Subrayas fuera del texto original). 
2Decreto 249 de 2004 "Artículo 27. Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formación Profesional Integral. Son 
funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formación Profesional Integral: (…) 15. Ofrecer, sin afectar la 
programación regular de la formación profesional integral gratuita y previa autorización del Consejo Regional o Distrital, 
cursos de extensión a ciudadanos con capacidad de pago, quienes cancelarán estos cursos de conformidad con la 
reglamentación que para tal efecto expida la Dirección General y cursos para desarrollar proyectos especiales de formación 

- producción, utilizando la infraestructura disponible". (Subrayas fuera del texto original). Reglamentado por la Resolución 
3048 de 2010 con la modificación introducida por la Resolución 3176 de 2010. 

en un líder de la protección de la vida a partir de la construcción de un nuevo contrato social que propicie la superación de 
injusticias y exclusiones históricas, la no repetición del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y 
una transformación productiva sustentada en el conocimiento y en armonía con la naturaleza. Este proceso debe 
desembocar en la paz total, entendida como la búsqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, 
basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que 
garantiza el cuidado de la casa común. 
En dicho plan, se establecen cinco (5) grandes transformaciones y sus principales metas, que muestra la hoja de ruta 
del gobierno del cambio para que nuestro país se convierta en un líder de la lucha mundial por la vida, la humanidad 
y la naturaleza, las cuales, se describen a continuación: 

• Ordenamiento del territorio alrededor del agua 

• Seguridad humana y justicia social 

• Derecho humano a la alimentación 

• Transformación productiva, internacionalización y acción climática 

• Convergencia regional 

En atención al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la entidad elaboró su modelo 
de alineación estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplir los retos y compromisos de largo 
aliento, con miras a garantizar la creación de valor publico satisfaciendo las necesidades y atendiendo las necesidades 
de los ciudadanos destinatarios de sus servicios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El Plan Estratégico Institucional – PEI 2023–2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO; POR LA INCLUSIÓN, LA 
SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, tiene como puesta fundamental el campesinado del país; su accionar 
estará orientado a propiciar el reconocimiento de la población campesina en la vida social, cultural y económica del 
país con líneas de acción transversales para atender a esta población y generar capacidades para la articulación y 
consolidación de modelos asociativos campesinos. Para lograrlo ha formulado la estrategia CAMPESENA, cuya 
finalidad es contribuir a la soberanía alimentaria del país y a la calidad de la vida de la población campesina, mediante 
la trasformación productiva y sostenible de la economía aportando al logro de la paz total y la justicia social. 

https://normograma.sena.edu.co/docs/ley_0119_1994_pr001.htm#49
https://normograma.sena.edu.co/docs/decreto_0249_2004.htm#27
https://normograma.sena.edu.co/docs/resolucion_sena_3048_2010.htm#INICIO
https://normograma.sena.edu.co/docs/resolucion_sena_3176_2010.htm#INICIO


El Plan Estratégico Institucional - PEI 2023–2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO; POR LA INCLUSIÓN, LA SOSTENIBILIDAD Y 
LA SEGURIDAD HUMANA atiende el marco regulatorio de la planeación en el país, que señala como todas las entidades 
deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan nacional de desarrollo. La Ley 152 de 1994 señala como cada uno 
de los organismos públicos, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le señale la 
ley, deberá elaborar un plan indicativo cuatrienal (plan estratégico) con planes de acción anuales que se constituirá en la 
base para la posterior evaluación de resultados. Así mismo, el Decreto 612 de 2018 señala las directrices para la integración 
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción por parte de las entidades del Estado. Adicionalmente, el 
modelo de articulación de la planeación estratégica y operativa de la entidad contempla en su alineación estratégica las 
agendas internaciones que impactan el quehacer institucional, principalmente los objetivos de desarrollo sostenible, los 
principios del trabajo decente de la OIT, los compromisos institucionales en los planes que conforman el Plan Marco de 
Implementación, específicamente los relacionados a la reforma rural integral, los cuales aportan al logro de la paz total y la 
justicia social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relación con todas las trasformaciones; sin embargo, 
su alineación principal está con la transformación de Seguridad Humana y Justicia Social, seguidas por las 
transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformación Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a 
los actores diferenciales del cambio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El Plan Estratégico Institucional – PEI 2023–2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO; POR LA INCLUSIÓN, LA 
SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA establece los elementos direccionados para la proyección institucional 
hasta el año 2026, con visión al 2030, sustentado en los principios, valores y compromisos institucionales, la misión, 
la visión, las perspectivas, los objetivos estratégicos, las iniciativas y los indicadores estratégicos. El mapa estratégico 
formulado permite visualizar la forma en la cual se estructura la estrategia a través de objetivos estratégicos que 
tiene como finalidad la creación de valor público; así mismo definen lo que se debe o tiene que hacer, los derechos 
que se garantizan con el quehacer de la entidad y las prioridades fijadas por la administración en línea con las apuestas 
del gobierno nacional. 



En este sentido, el Centro Biotecnológico del Caribe – CBC del SENA Regional Cesar, para dar cumplimiento a las 
metas de formación titulada presencial tanto de la formación técnica laboral y otras como la formación tecnológica 
vigencia 2025 (Tabla No. 01 y 02), es necesario contar con elementos claves que hacen factible la calidad de la 
formación profesional integral del SENA, considerados como materiales de formación considerado como animales 
vivos. 

Tabla 1 
 

METAS DE FORMACIÓN TITULADA CENTRO BIOTECNOLÓGICO DEL CARIBE - CBC VIGENCIA 2025 
 

 
NIVEL DE FORMACIÓN 

METAS DE LA FORMACIÓN TITULADA 

 
METAS 2025 

CUPOS PASAN 

PROYECTADO 

CUPOS NUEVOS 

PROYECTADOS 

METAS 

CUPOS 

METAS 

APRENDICES 

TECNÓLOGOS REGULAR - PRESENCIAL 2.292 1.767 525 2.292 2.292 

TECNÓLOGOS CAMPESENA 14 
  

14 14 

TOTAL TECNOLOGO 2.306 1.767 525 2.306 2.306 

TOTAL EDUCACION SUPERIOR 2.306 1.767 525 2.306 2.306 

OPERARIOS REGULAR 95 70 25 95 95 

OPERARIOS CAMPESENA 15 
  

15 15 

AUXILIARES REGULARES 110 39 71 110 110 

AUXILIARES CAMPESENA 15 
  

15 15 

TOTAL, OTROS (Operarios y Auxiliares) 235 109 96 235 235 

TÉCNICO LABORAL PRESENCIAL Y A 
DISTANCIA 1227 727 500 1.227 1.227 

TÈCNICO LABORAL CAMPESENA 329 
  

329 329 

TECNICO LABORAL ARTICULACIÓN CON LA 

MEDIA 
3157 1761 1375 3.157 3.157 

TOTAL TECNICO LABORAL 4.713 2.488 1.875 4.713 4.713 

TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 4.948 2.597 1.971 4.948 4.948 

TOTAL FORMACION TITULADA 7.254 4765 4564 7.254 7.254 

 

Tabla 2 
 

 
METAS DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR CENTRO BIOTECNOLÓGICO DEL CARIBE - CBC VIGENCIA 2025 

 

 
NIVEL DE FORMACIÓN 

METAS DE FORMACIÓN 

METAS 2025 METAS CUPOS METAS APRENDICES 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA CAMPESENA 12.165 12.165 
 



FORMACIÓN COMPLEMENTARIA ECONOMÍA POPULAR 300 300 
  

TOTAL, FORMACION COMPLEMENTARIA 12.465 12.465 
 

El Plan de Acción 2025, establece las acciones institucionales del SENA, las cuales se encuentran articuladas con el Plan 
Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", que se expide por medio de la Ley 2294 del 19 
de mayo de 2023 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que 
tiene compromisos la entidad, los cuales dan cuenta de las principales orientaciones para lograr que la economía 
campesina, la economía popular y la estrategia Campe SENA contribuyan al cumplimiento de la misión del SENA como 
Entidad líder deformación para el trabajo, para cumplir con las iniciativas del gobierno nacional y los procesos 
institucionales. Por lo tanto, los esfuerzos de los centros de formación profesional del SENA estarán orientados a garantizar 
que todas las acciones y recursos de la entidad estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 – 2026 y enfocados a 
atender nuestro propósito fundamental, en los siguientes aspectos: 

• La distribución del presupuesto provee el sustento financiero del Plan de Acción 2025, el cual se formuló 
con la finalidad de contribuir al cumplimiento de la Misión de la entidad, alineado al Plan Estratégico 
Institucional, políticas y planes del Gobierno Nacional según lo establecido en la Circular No. 01 de 2018 del 
Consejo para la Gestión y Desarrollo Institucional, y en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1499 
de 2017 “por el cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeación y Gestión.” 

 

• El compromiso para la vigencia 2025 es la focalización de nuestros esfuerzos y recursos para ejecutar con calidad 
y pertinencia los servicios institucionales, garantizando los propósitos planteados por el Gobierno Nacional, 
dirigidos y priorizados para dar respuesta a las necesidades de inclusión social y productivas de la población menos 
favorecida. Los esfuerzos conjuntos que hagamos como entidad nos permitirá cumplir las metas y estrategias 
definidas en el Plan de Acción 2025. 

 

• Los ordenadores del gasto deberán planear, administrar y ejecutar con criterios de austeridad, eficiencia, 
eficacia, efectividad y responsabilidad de los recursos institucionales para lograr cumplir con las metas y 
estrategias que soportan el quehacer institucional del SENA en el 2025. La distribución del presupuesto para 
la vigencia 2025 deberá ser cotejada por los respectivos coordinadores administrativos. 

 
El Plan de Acción vigencia 2025 del SENA, se encuentra articulado con las políticas del Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión - MPIG, documentos CONPES, El Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", 

que se expide por medio de la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 

2018. Estos insumos son el punto de partida para la construcción de la planeación, incluyen los planteamientos de Gobierno 

establecidas para el Plan Nacional de Desarrollo, así como las competencias normativas asignadas a cada entidad y el marco 

fiscal. 

El Centro Biotecnológico del Caribe – CBC del SENA Regional Cesar ha venido ofertando en la presente vigencia los programas 

de formación que van dirigidos a su enfoque principal, por lo anterior se requiere adelantar el proceso contractual por medio 

del cual se adquieran los materiales de formación necesarios para que los aprendices apliquen y desarrollen las 

competencias que se describen a continuación: 

 IDENTIFIC 
ADOR_FIC 
HA 

ESTAD 
O_CUR 
SO 

NIVEL_F 
ORMACI 
ON 

FECHA_IN 
ICIO_FICH 
A 

FECHA_TERMI 
NACION_FICH 
A 

MODALIDAD 
_FORMACIO 
N 

NOMBRE_PROGRAMA_FORMACIO 
N 

NOMBRE_PROG 
RAMA_ESPECIA 
L 

 

 

 
3135022 

En 
ejecuci 
ón 

TECNÓL 
OGO 

28/11/20 
24 

 
27/11/2026 

 
PRESENCIAL 

 
ACUICULTURA 

 
CAMPESENA 

 

 
3064638 

En 
ejecuci 
ón 

TECNÓL 
OGO 

 
09/09/20 
24 

 
08/09/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCIÓN DE ESPECIES 
MENORES 

 
CAMPESENA 



 

  En        
 ejecuci TECNÓL 15/04/20     

2928686 ón OGO 24 14/04/2026 PRESENCIAL ACUICULTURA REGULAR 

  En       

 ejecuci TECNÓL 15/04/20     

2928670 ón OGO 24 14/04/2026 PRESENCIAL PRODUCCIÓN GANADERA REGULAR 

  En       

 ejecuci TECNÓL 08/07/20     

2998605 ón OGO 24 07/07/2026 PRESENCIAL PRODUCCIÓN GANADERA REGULAR 

  En       

 ejecuci TECNÓL 15/10/20     

3063522 ón OGO 24 14/10/2026 PRESENCIAL PRODUCCIÓN GANADERA REGULAR 

  En       

 ejecuci TECNÓL 15/04/20   PRODUCCIÓN DE ESPECIES  

2928655 ón OGO 24 14/04/2026 PRESENCIAL MENORES REGULAR 

 
Estos programas se encuentran identificados con las fichas técnicas No: 3135022, 3064638, 2928686, 2928670, 2998605, 

3063522 y 2928655, las que cuentan con aproximado de 120aprendices. Así mismo, se planea la oferta académica del centro 

de formación para el restante de la vigencia 2025 y 2026, para el desarrollo de la formación se hace mediante un proceso de 

formación teórico práctico de carácter integral, en el cual los aprendices dados las actividades que desarrollan requieren 

contar con los materiales de formación necesarios para la puesta en marcha del proceso de formación con calidad y 

pertinencia y las cuales se encuentran descritas en los proyectos formativos, basados en los programas que están orientados 

a generar competencias y desarrollo intelectual, aptitudes, habilidades y destrezas, así como conocimientos técnicos 

necesarios para el desempeño laboral en una actividad productiva y competitiva en el ámbito social y empresarial dentro de 

este mundo globalizado. 

En la ejecución de los procesos de la formación profesional integral del Centro Biotecnológico del Caribe – CBC del SENA 

Regional Cesar, requiere de los materiales formación requeridos en cualquiera de las fases de desarrollo de los proyectos 

formativos y productivos, sean para beneficio de los mismos aprendices, como de un tercero que se constituyan como 

clientes o beneficiarios de dichos proyectos. De ahí que, los materiales de formación se constituyen en un insumo principal 

para garantizar el componente práctico de los programas formativos tanto de la formación titulada presencial como de la 

formación complementaria que se imparte en el centro de formación como en las respectivas sedes de Chiriguaná y 

Chimichagua Cesar, de tal forma, que satisfaga la misión y visión institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, 

durante la vigencia 2025. 

En concordancia con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022 - 2026, le corresponde al SENA diseñar e 

implementar estrategias para fortalecer, adaptar y flexibilizar el acceso de sus servicios institucionales (formación para el 

trabajo, formación especializada, emprendimiento y certificación de competencias laborales) de manera diferencial, integral 

e incluyente para la atención de la población de la economía campesina y la economía popular, con el fin de contribuir a 

mejorar sus condiciones económicas y de calidad de vida, culturales y sociales. El alcance de las estrategias institucionales – 

Economía Campesina y Economía Popular se incluye materiales de formación para la formación complementaria. 

 

 



En este sentido, el Centro de Formación debe contar con la capacidad para atender a los aprendices matriculados 

(disponibilidad de instructores técnicos y transversales, bienestar al aprendiz, seguimiento a etapa productiva, ambientes, 

materiales de formación y demás aspectos que requieren atención). Por tal razón, se estableció en el Plan de Acción vigencia 

2025, que los centros de formación a nivel nacional deben realizar la oportuna adquisición y entrega de materiales de 

formación a los grupos en estado "En Ejecución". 

En cada vigencia el Centro de formación oferta cursos de formación titulada y complementaria, así como grupos que pasan 

de un año para el otro por su ciclo de formación y acorde con el diseño curricular y programación académica en la plataforma 

Sofía plus, razón por la cual, en cada vigencia se hace necesaria la adquisición de materiales de formación. 

Frente a los ambientes móviles y en cumplimiento del manual vigente (GFPI-M-006), el Centro de Formación deberá 

gestionar los recursos asignados para garantizar su adecuada operación, desde los componentes propios de desarrollo de 

la FPI (instructores, materiales de formación, equipos, herramientas, mobiliario), hasta la operación y funcionamiento del 

vehículo (mantenimiento correctivo y preventivo). Teniendo en cuenta que los recursos de operación se asignan en 

resolución de apertura, el Centro de Formación deberá comprometer el recurso durante el primer trimestre de la vigencia, 

promoviendo que el ambiente móvil esté permanentemente dispuesto para desarrollar las acciones de formación planeadas 

por el centro. 

Las coordinaciones misionales regionales tienen la responsabilidad de realizar monitoreo y seguimiento a la disponibilidad 
oportuna de los materiales de formación para los programas y estrategias que se requieran, implementando en los casos 
que se requieran acciones de intervención y mejora. Adicionalmente, las coordinaciones misionales regionales deberán 
apoyar y acompañar de manera oportuna los avales correspondientes para la gestión y compra de los materiales de 
formación requeridos por los centros de formación, promoviendo la selección de los materiales según las condiciones 
diferenciales del territorio y la disponibilidad de materiales de formación propios de la región. 

 
Mediante Circular No. 1-3030-01-3-2025-000001 del 02 de enero de 2025, se realiza la divulgación de la Resolución de 

Apertura del Presupuesto 2025 del SENA, y se emiten lineamientos para el manejo presupuestal por parte de las Regionales 

y Centros de Formación Profesional en el numeral 5 que establece que: “El presupuesto de inversión se encuentradistribuidos 

en proyectos de inversión inscritos y viabilizados en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Nacional; los cuales 

cuentan con dependencias de afectación de gasto específicas en el aplicativo SIIF Nación del Ministerio de Hacienda y 

Crédito Público, Producción de Centros, Ambientes de Formación, entre otros; que garantizan las acciones previstas en los 

programas, con el fin de controlar los recursos presupuestales”. 

En el Anexo 02 de la Resolución de Apertura del Presupuesto 2025 del SENA, se aprobó el presupuesto 2025 para el Centro 
Biotecnológico del Caribe – CBC del SENA Regional Cesar, para materiales de formación dentro de los Proyectos BPIN 
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULAR EN COLOMBIA A NIVEL NACIONAL, MEJORAMIENTO 
DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL 
CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL; el presupuesto será el que arroje el estudio de mercado. 

 
como consta en la tabla No. 03. 

Tabla No. 03 
PRESUPUESTO DE GASTOS APROBADO PARA MATERIALES DE FORMACIÓN Y PRODUCCIÒN DE CENTRO, VIGENCIA 2025 - 

RESOLUCIÓN DE APERTURA No. 1-00001 de 2025 CENTRO BIOTECNOLÓGICO DEL CARIBE - CBC - REGIONAL CESAR 

 PROYECTO BPIN DEPENDENCIA SIIF CONCEPTO INTERNO SENA APROPIACION VIGENTE OBSERVACIÓN 

 FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 
SABERES PREVIOS CON 

ÉNFASIS EN POBLACIONES 
CAMPESINAS Y POPULAR 

EN COLOMBIA A NIVEL 
NACIONAL 

38 FORMACIÒN REGULAR 
CAMPESENA 

MATERIALES PARA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

418.509.000 adquisicion materiales de 
formación para formación 
titulada y complementaria 

CAMPESENA 

85 FORMACIÒN REGULAR 
ECONOMIA POPULAR 

MATERIALES PARA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

6.347.326 Asignación de recursos para 
el cumplimiento de la 
formación titulada y 
complementaria de 

ECONOMIA POPULAR 
considerando los cupos 



 

     totales  

11 PROGRAMA DE 
ARTICULACIÓN CON LA 

MEDIA 

MATERIALES PARA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

50.140.154 Asignación de recursos para 
la contratación de los 

materiales de formación 
para toda la vigencia 

 

45 SERVICIOS PRESTADOS 
A LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

MATERIALES PARA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

370.841.006 Asignación de recursos para 
la contratación de los 

materiales de formación 
para toda la vigencia 

 

34. PRODUCCIÓN DE 
CENTROS 

MATERIALES PARA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

154.650.000 Recursos para atención de 
proyectos, según 

aprobación de la mesa de 
trabajo de Producción de 

Centros. 

 

MEJORAMIENTO DE LAS 
COMPETENCIAS PARA LA 
EMPLEABILIDAD DE LA 

POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL 

CONFLICTO ARMADO A 
NIVEL NACIONAL 

10 ACCIONES REGULARES 
Y DEMÁS PROYECTOS 

MATERIALES PARA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

225.868.000 Recursos para la compra de 
materiales de formación 

 

TOTAL, PRESUPUESTO APROBADO POR PROYECTO 1.226.355.486   

 
Actualmente el centro de formación no cuenta con los materiales de formación que se requieren para la ejecución de los 
proyectos formativos en las diferentes titulaciones del nivel técnico y tecnológico y demás programas complementarios 
que se desarrollaran en la presente vigencia, que de acuerdo con los reportes del PE 04 en formación titulada pasan de la 
vigencia 2024 a 2025 y la programación indicativa 2025 de los programas de la formación titulada de las coordinaciones 
académicas de formación regular presencial y de titulada CAMPESENA, ver tablas No. 04. 

TABLANo. 04 
CUPOS DE FORMACIÓN QUE PASAN DEL 2024 AL 2025 DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS DE LAFORMACIÓN TITULADA PRESENCIAL VIGENCIA 2025 

RELACIONADOS CON LA NECESIDAD A ADQUIRIR 

 

 IDENTIFIC 
ADOR_FIC 
HA 

ESTAD 
O_CUR 
SO 

NIVEL_F 
ORMACI 
ON 

FECHA_IN 
ICIO_FICH 
A 

FECHA_TERMI 
NACION_FICH 
A 

MODALIDAD 

_FORMACIO 
N 

NOMBRE_PROGRAMA_FORMACIO 

N 

NOMBRE_PROG 
RAMA_ESPECIA 
L 

 

 
3135022 

En 
ejecuci 
ón 

TECNÓL 
OGO 

28/11/20 
24 

 
27/11/2026 

 
PRESENCIAL 

 
ACUICULTURA 

 
CAMPESENA 

 
3064638 

En 
ejecuci 
ón 

TECNÓL 
OGO 

09/09/20 
24 

 
08/09/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCIÓN DE ESPECIES 
MENORES 

 
CAMPESENA 

 

2928686 

En 
ejecuci 
ón 

TECNÓL 
OGO 

15/04/20 
24 

 

14/04/2026 

 

PRESENCIAL 

 

ACUICULTURA 

 

REGULAR 

 
2928670 

En 
ejecuci 
ón 

TECNÓL 
OGO 

15/04/20 
24 

 
14/04/2026 

 
PRESENCIAL 

 
PRODUCCIÓN GANADERA 

 
REGULAR 

 
2998605 

En 
ejecuci 
ón 

TECNÓL 
OGO 

08/07/20 
24 

 
07/07/2026 

 
PRESENCIAL 

 
PRODUCCIÓN GANADERA 

 
REGULAR 

 
3063522 

En 
ejecuci 
ón 

TECNÓL 
OGO 

15/10/20 
24 

 
14/10/2026 

 
PRESENCIAL 

 
PRODUCCIÓN GANADERA 

 
REGULAR 

 
2928655 

En 
ejecuci 
ón 

TECNÓL 
OGO 

15/04/20 
24 

 
14/04/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCIÓN DE ESPECIES 
MENORES 

 
REGULAR 

 



La atención del programa desplazados se realiza mediante el BPIN MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA 

EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL 

NACIONAL, asignando recursos para la compra de materiales de formación, la atención del programa inicialmente se realiza 

por intermedio de las solicitudes entregadas a la Agencia Pública de Empleo de la población víctima de desplazamiento y al 

cumplimiento de los diferentes autos de la corte constitucional 

 
Oferta de Programas de Atención de la Población Desplazada vigencia 2025: 

 ACUÍCOLA  

DISEÑO, CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESTANQUES PISCÍCOLA 

MANEJO DE COSECHA Y POSTCOSECHA DE LAS ESPECIES ACUÍCOLAS 

ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS 

ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO 

PLANIFICACIÒNY CONSTRCUCIÒN DE INFRAESTRUCTURA DE CULTIVOS ACUICOLAS 

CONSTRUCCIÒN Y PREPARACIÒN DE ESTANQUES PSICOLAS 

PECUARIA 

ALIMENTACIÓN EN AVES DE POSTURA 

ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE CERDOS 

BASICO EN GANADERIA Y ESPECIES MENORES 

PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS 

CEBA DE CERDOS 

MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS 

BÀSICO EN INSEMINACIÒN ARTIFICIAL EN PORCINOS 

MANEJARPLAN SANITARIO EN ESPECIES MENORES CUMPLIENDO CON MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y NORMAS VIGENTES. 

 
La atención del programa de Articulación con la Media se realiza mediante el BPIN FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES 

CAMPESINAS Y POPULAR EN COLOMBIA A NIVEL NACIONAL, que de acuerdo con los reportes del PE 04 en formación titulada 

pasan de la vigencia 2024 a 2025 y la programación indicativa 2025 de los programas de la formación titulada de la 

coordinación académica de programas especiales, asignando recursos para la compra de estos materiales de formación: 

 IDENTIFICA 
DOR_FICH 
A 

ESTAD 
O_CUR 
SO 

NIVEL_F 
ORMACI 
ON 

FECHA_IN 
ICIO_FICH 
A 

FECHA_TERMI 
NACION_FICH 
A 

MODALIDAD 
_FORMACIO 
N 

NOMBRE_PROGRAMA_ 
FORMACION 

NOMBRE_PROGRAMA_ESPE 
CIAL 

 

 
2921929 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
ACUICOLA. 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 
2921878 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 
2921937 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
ACUICOLA. 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 



 

 
2921875 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
3167238 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
PECUARIA. 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
3166001 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
ACUICOLA. 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA 
ACADÉMICA 

 

 

 
2923410 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA 
ACADÉMICA 

 

 

 
3165541 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
2921852 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
PECUARIA. 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
2921956 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
ACUICOLA. 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
2921854 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
PECUARIA. 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
2923427 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA 
ACADÉMICA 

 

 

 
3165967 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
3167250 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
PECUARIA. 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
3165546 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
2921557 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
3166114 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
2921976 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
3166028 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
3166042 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
3166146 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
ACUICOLA. 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA 
ACADÉMICA 

 

 

 
2921853 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
PECUARIA. 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
3165523 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 



 

 
3159744 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
17/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
3165876 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
3166131 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA 
ACADÉMICA 

 

 

 
2921484 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
2921889 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
2928555 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
3166138 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
3166007 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA 
ACADÉMICA 

 

 

 
3166101 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA 
ACADÉMICA 

 

 

 
3165543 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PROMOTORIA EN 
MANEJO AMBIENTAL 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
2921872 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
2921978 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA 
ACADÉMICA 

 

 

 
2921510 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
2921982 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA 
ACADÉMICA 

 

 

 
3166003 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA 
ACADÉMICA 

 

 

 
3167256 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
2921902 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA 
ACADÉMICA 

 

 

 
2921507 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA 
ACADÉMICA 

 

 

 
3165525 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA 
ACADÉMICA 

 

 

 
3166027 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 



 

 
3165526 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA 
ACADÉMICA 

 

 

 
2921903 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
3165547 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
10/03/20 
25 

 
04/12/2026 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
2921502 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
2921867 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 

 
2921876 

En 
ejecuci 
ón 

 
TÉCNICO 

 
04/03/20 
24 

 
05/12/2025 

 
PRESENCIAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

INTEGRACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 

 

 
Por lo anterior, el Centro Biotecnológico del Caribe del SENA Regional Cesar, a fin de garantizar el desarrollo normal de los 

módulos de formación, así como los proyectos educativos establecidos en la estructura curricular de las titulaciones 

correspondientes a los diferentes programas de formación Regular y especial requiere contratar Suministro de materiales de 

formación considerado como animales vivos. 

2.2. Análisis de conveniencia 

 
El SENA, dada su trascendencia y relevancia en el ámbito nacional como entidad de formación, tiene la responsabilidad de 

brindar una respuesta pertinente, actualizada, oportuna y de calidad, que recoja los requerimientos del sector productivo 

del país, por lo cual es importante continuar con las actividades de formación, acorde con las políticas de gobierno del Plan 

Nacional de Desarrollo – PND2022 – 2026; Plan Estratégico Institucional – PEI 2023-2026 y el Plan de Acción 2025. 

La presente adquisición servirá para que los aprendices puedan desarrollar habilidades que se verán reflejadas en el 

momento que se haga la transición al mundo laboral. De tal forma que los aprendices puedan desenvolverse en las áreas 

de desempeño con la preparación técnica requerida 

El Centro Biotecnológico del Caribe – CBC del SENA Regional Cesar señala que revisadas las existencias de almacén se puede 

establecer que no se cuenta con elementos, bienes, materiales de formación objeto del presente proceso, para cumplir la 

misión de impartir formación profesional integral. 

Los bienes a adquirir se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) Centro Biotecnológico del Caribe – 

CBC del SENA Regional, para la vigencia 2025 así: 
 

 

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza de la formación profesional integral basada en el modelo 
de formación por proyectos en el que se desarrollan actividades teórico prácticas en donde los aprendices deben 
realizar actividades para fortalecer sus habilidades técnicas con el desarrollo de prácticas con todos los protocolos técnicos 
y de bioseguridad establecidos en el centro de formación, las sedes y en los diferentes municipios en donde se encuentran 
los diferentes programas de formación ya sea titulada o complementaria. 



Es pertinente señalar que el Centro Biotecnológico del Caribe – CBC del SENA Regional Cesar, ejecutará el contrato por el 
sistema de precios unitarios (a monto agotable) hasta agotar el monto del presupuesto oficial destinado para el proceso 
teniendo en cuenta los valores unitarios ofertados por el proponente en su propuesta y de conformidad con los suministros 
que se vayan realizando durante la ejecución contractual a solicitud de la Entidad. 

Sobre el tema se aclara que el Centro Biotecnológico del Caribe – CBC del SENA Regional Cesar, proyecta unas cantidades 
específicas de materiales de formación considerado como animales vivos atendiendo las necesidades que los programas de 
formación y el número de aprendices exige. Teniendo en cuenta los valores unitarios cotizados, encontramos que el 
presupuesto disponible no es suficiente para la contratación de la totalidad de los bienes requeridos inicialmente 
(requerimiento), razón por la cual se deja abierta la posibilidad futura de adicionar el contrato siempre que se disponga de 
recursos y la necesidad persista en cumplimiento de la formación que imparte el SENA. Esto con el fin de acercarnos a la 
totalidad de productos requeridos y poder satisfacer la necesidad institucional en las áreas de formación acá mencionadas 

 
3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente necesidad 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. Clasificación UNSPSC: 

 

 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS 

CÓDIGO 
UNSPSC 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

 
1010160 

1 

A - (Material 
Vivo Animal 
y Vegetal) 

10. Material Vivo 
Vegetal y Animal, 
Accesorios y 
Suministros 

 
10. Animales vivos 

 
16. Pájaros y aves 
de corral 

 
01. Pollos vivos 

 
1010160 

0 

A - (Material 
Vivo Animal 
y Vegetal) 

10. Material Vivo 
Vegetal y Animal, 
Accesorios y 
Suministros 

 
10. Animales vivos 

 
16. Pájaros y aves 
de corral 

 

 
1010170 

0 

A - (Material 
Vivo Animal 
y Vegetal) 

10. Material Vivo 
Vegetal y Animal, 
Accesorios y 
Suministros 

 
10. Animales vivos 

 
17. Peces 

 

 
1010150 

6 

A - (Material 
Vivo Animal 
y Vegetal) 

10. Material Vivo 
Vegetal y Animal, 
Accesorios y 
Suministros 

 
10. Animales vivos 

 
15. Animales de 
granja 

 
06. Caballos 

 
5.1 -¿Por qué o cómo surge la necesidad? 

Actualmente el Centro Biotecnológico del Caribe no cuenta con los materiales de formación que se requieren para la 
ejecución de los proyectos formativos en las diferentes titulaciones del nivel técnico y tecnológico y demás 
programas complementarios que se desarrollaran en la presente vigencia, que de acuerdo con los reportes del 
PE 04 en formación titulada pasan de la vigencia 2024 a 2025 y la programación indicativa 2025 de los programas 



de la formacióntitulada de las coordinaciones académicas de formación regular presencial y de titulada CAMPESENA. 

Las coordinaciones misionales regionales tienen la responsabilidad de realizar monitoreo y seguimiento a la 
disponibilidad oportuna de los materiales de formación para los programas y estrategias que se requieran, 
implementando en los casos que se requieran acciones de intervención y mejora. Adicionalmente, las 
coordinaciones misionales regionales deberán apoyar y acompañar de manera oportuna los avales 
correspondientes para la gestión y compra de los materiales de formación requeridos por los centros de 
formación, promoviendo la selección de los materiales según las condiciones diferenciales del territorio y la 
disponibilidad de materiales de formación propios de la región. 

 
Por ello, el Centro Biotecnológico del Caribe – CBC del SENA Regional Cesar, para efecto de garantizar el 
cumplimiento de las metas de formación vigencia 2025, la adecuada operación de los procesos de ejecución de 
la formación profesional integral y las acciones establecidas en el Plan de Acción vigencia 2025, se encuentran 
registrados los materiales de formación en los proyectos BPIN 2025, para atender la formación titulada presencial 
de la formación regular, el programa de articulación con la media y la formación complementaria para atender 
los programas especiales enmarcados en el programa desplazado por la violencia, y las estrategias institucionales 
de economía campesina y economía popular nacional y producción de centro. 

 
5.2 -¿Cuál es el objetivo de la contratación, para que lo necesito? 

El Centro Biotecnológico del Caribe del SENA Regional Cesar, a fin de garantizar el desarrollo normal de los 

módulos de formación, así como los proyectos educativos establecidos en la estructura curricular de las 

titulaciones correspondientes a los diferentes programas de formación Regular, especial y producción de centro, 

requiere Contratar el suministro de materiales de formación necesarios para el logro de los objetivos y la misión 

institucional, estos materiales van dirigidos a los programas de formación regular presencial, el programa de 

articulación con la media, desplazados por la violencia, estrategia CAMPESENA y Economía Popular y producción 

de centro. 

En este sentido, el SENA requiere materiales de formación para su funcionamiento en la ejecución de los procesos 
de la formación profesional integral y de las labores propias de la producción de centro durante la vigencia 2025. 
Estos insumos son esenciales para operar de manera adecuada, oportuna, eficiente y eficaz los programas 
formativos y de esta forma, permitan a los instructores contar con los implementos básicos para el normal 
desarrollo de sus funciones y garantía del proceso de formativo y productivo en el Centro Biotecnológico del 
Caribe – CBC del SENA Regional Cesar. 

 
5.3 ¿El plazo del contrato es el estrictamente indispensable? 

 
El plazo de ejecución contractual es hasta el 31 de diciembre de 2025 (hasta agotar presupuesto) para la 
adquisición de los bienes y servicios es fundamental para garantizar el cumplimiento de las metas establecidas 
en el Plan de Acción 2025 y en el marco normativo vigente (Decreto 249 de 2004). Un plazo menor impediría la 
adquisición oportuna de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades del Centro 
Biotecnológico del Caribe (CBC), afectando así la calidad y la eficiencia de los servicios prestados. 

 
5.4 ¿Cómo se satisface dicha necesidad con la contratación? 

 
El Centro Biotecnológico del Caribe del SENA Regional Cesar, a fin de garantizar el desarrollo normal de los 
módulos de formación, así como los proyectos educativos establecidos en la estructura curricular de las 
titulaciones correspondientes a los diferentes programas de formación Regular y especial requiere contratar el 
suministro de materiales de formación necesarios para el logro de los objetivos y la misión institucional, estos 



materiales de formación van dirigidos a los programas de titulada formación regular, articulación con la media, 
desplazados, producción de centro y las estrategias institucionales de economía campesina y economía popular, 
durante la vigencia 2025. 

La necesidad se satisface a través de un contrato de suministro en la modalidad de mínima cuantía. 
 

5.5 ¿Cómo contribuye el contrato a los logros del Plan de Acción del SENA y al Plan Nacional de Desarrollo? 
 

La adquisición de bienes y servicios por parte del Centro Biotecnológico del Caribe – CBC del SENA Regional Cesar, 
se alinea con el marco estratégico del SENA, que comprende: 

 
▪ El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 (Versión 02). 
▪ El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026, "Colombia Potencia Mundial de la Vida". 
▪ Los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. 
▪ Los documentos CONPES que involucran a la entidad. 

 
Estos instrumentos de planeación establecen las directrices para la articulación entre la estrategia y la operación 
del SENA como entidad líder en formación para el trabajo, orientando los esfuerzos de los centros de formación 
profesional hacia el cumplimiento del PEI 2023-2026. 

 
Las acciones institucionales para 2025, en coherencia con las iniciativas del gobierno nacional, se enfocan en 
fortalecer la formación para el trabajo, basándose en los instrumentos de planeación mencionados y el PEI 2023- 
2026. Este enfoque asegura la alineación de las acciones del SENA con la creación de valor público y las 
prioridades de la administración, en consonancia con las apuestas del gobierno nacional. Los factores relevantes 
de cambio para 2025 incluyen: 

 
▪ Transformación productiva del campesinado. 
▪ Promoción de la Economía Popular y Full Popular. 
▪ Fomento de economías verdes y circulares. 
▪ Seguridad alimentaria. 
▪ Fortalecimiento de la marca SENA y Tienda SENA. 
▪ Innovación técnica. 
▪ Escuela de Panadería. 
▪ Centro de Valor Agregado. 
▪ Sistema Modular. 

El Plan de Acción 2025 del SENA se fundamenta en la Constitución Política de Colombia, los artículos 26 y 29 de 
la Ley 152 de 1994 y la Ley 2294 de 2023 (PND 2022-2026), el Plan Estratégico Sectorial (PES) y el PEI 2023-2026. 
Se alinea además con el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), el Decreto 612 de 2018, los 
documentos CONPES y demás planes, políticas, programas y estrategias del Gobierno Nacional. 

 
Este plan de acción define las perspectivas, objetivos, iniciativas y acciones para el cumplimiento de la misión 
institucional, incluyendo la Formación Profesional Integral y la garantía de contar con bienes y servicios 
requeridos en la ejecución de los procesos institucionales del Centro Biotecnológico del Caribe - CBC en 2025, 
garantizando así el cumplimiento de las metas de formación aprobadas para dicha vigencia. 

 
En conclusión, la contratación bienes y servicios para el CBC del SENA Regional Cesar en 2025 es esencial para el 
cumplimiento del Plan de Acción 2025, el MIPG, los documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022-2026, 
el PND 2022-2026 (en lo referente a Seguridad Humana y Justicia Social) y los planes institucionales definidos en 
el Decreto 612 de 2018. 



 
6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDO 

 ITE 
M OBJETO DESCRIPCIÓN UNIDAD 

PRESENTACIÓ
N 

ON 

CANTIDAD 
 

 
1 Pollos vivos 

POLLOS SANOS DE UN DÍA DE 
NACIDOS Unidad Unidad 

                       
1,900  

 
 

2 

 
Pollos vivos 

GALLINAPONEDORAISABROWNDE16 
-17 SEMANAS SIN PICO, CON PESO 
PROMEDIO DE 1300 - 1400 GR 
APROXIMADAMENTE 

 
Unidad 

 
Unidad 

                       
1,500  

 

 
3 

 
Peces 

Pez ornamental Beta hembra con talla 
mínima de 5 cm de largo. Los peces 
deben estar sanos, con coloración 
acorde a la especie y presentar reacción 
de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
20  

 

 
4 

 
Peces 

Pez ornamental Beta macho con talla 
mínima de 5 cm de largo. Los peces 
deben estar sanos, con coloración 
acorde a la especie y presentar reacción 
de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
15  

 

 
5 

 
Peces 

Pez ornamental Colisa roja con talla 
mínima de 5 cm de largo. Los peces 
deben estar sanos, con coloración 
acorde a la especie y presentar reacción 
de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                               
5  

 

 
6 

 
Peces 

Pez ornamental Gurami perla con talla 
mínima de 5 cm de largo. Los peces 
deben estar sanos, con coloración 
acorde a la especie y presentar reacción 
de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
10  

 
 

7 

 
Peces 

Pez- Bailarina Calicos, Peso Mínimo De 
30 Gr. Los peces deben estar sanos, con 
coloración acorde a la especie y 
presentar reacción de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
15  

 

 
8 

 
Peces 

Pez- Bailarina Variedad Cabeza De 
León, Peso Mínimo De 30 Gr. Los peces 
deben estar sanos, con coloración 
acorde a la especie y presentar reacción 
de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
15  

 
 

9 

 
Peces 

Pez- Bailarinas Variedad Red Cap, Peso 
Mínimo De 30 Gr. Los peces deben estar 
sanos, con coloración acorde a la 
especie y presentar reacción de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
15  

 
 

10 

 
Peces 

Pez- Bailarinas Variedad Roja, Peso 
Mínimo De 30 Gr. Los peces deben estar 
sanos, con coloración acorde a la 
especie y presentar reacción de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
15  

 
 

11 

 
Peces 

Pez- Goldfish Calicos, Peso Mínimo De 
30 Gr. Los peces deben estar sanos, con 
coloración acorde a la especie y 
presentar reacción de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
15  

 

 
12 

 
Peces 

 
Pez- Telescopios Variedad Negro, Peso 
Mínimo De 30 Gr. Los peces deben estar 
sanos, con coloración acorde a la 
especie y presentar reacción de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
15  

 
 

13 

 
Peces 

Pez- Telescopios Variedad Roja, Peso 
Mínimo De 30 Gr. Los peces deben estar 
sanos, con coloración acorde a la 
especie y presentar reacción de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
15  



 
 

14 

 
Peces 

Pez-Arawana roja, con Talla mínima De 
10 Cm De Largo. Los peces deben estar 
sanos, con coloración acorde a la 
especie y presentar reacción de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
15  

 

 
 

15 

 
Peces 

Pez-Barbus Oro Con Talla mínima De 4 
Cm De Largo. Los peces deben estar 
sanos, con coloración acorde a la 
especie y presentar reacción de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
10  

 

 
16 

 
Peces 

Pez-Cebra neón amarilla, con Talla 
mínima De 2 Cm De Largo. Los peces 
deben estar sanos, con coloración 
acorde a la especie y presentar reacción 
de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
10  

 

 
17 

 
Peces 

Pez-Disco variedad Turquesa azul. Con 
Talla Mínima De 7 Cm De Alto. Los peces 
deben estar sanos, con coloración 
acorde a la especie y presentar reacción 
de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
15  

 

 
18 

 
Peces 

Pez-Disco variedad Turquesa rojo. Con 
Talla Mínima De 7 Cm De Alto. Los peces 
deben estar sanos, con coloración 
acorde a la especie y presentar reacción 
de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
15  

 

 
19 

 
Peces 

Pez-Gupy De Velo Hembra verde Con 
Talla mínima De 4 Cm De Largo. Los 
peces deben estar sanos, con coloración 
acorde a la especie y presentar reacción 
de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
10  

 

 
20 

 
Peces 

Pez-Gupy De Velo Macho amarillo. Con 
Talla mínima De 4 Cm De Largo. Los 
peces deben estar sanos, con coloración 

acorde a la especie y presentar reacción 
de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
10  

 

 
21 

 
Peces 

Pez-Gupy De Velo macho verde Con 
Talla mínima De 4 Cm De Largo. Los 
peces deben estar sanos, con coloración 
acorde a la especie y presentar reacción 
de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
14  

 
 

22 

 
Peces 

Pez-Koy calico Con Talla mínima De 10 
Cm De Largo. Los peces deben estar 
sanos, con coloración acorde a la 
especie y presentar reacción de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
10  

 
 

23 

 
Peces 

Pez-Koy naranja Con Talla mínima De 
10 Cm De Largo. Los peces deben estar 
sanos, con coloración acorde a la 
especie y presentar reacción de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
10  

 

 
24 

 
Peces 

Pez-Monja neón amarilla con Talla 
Mínima De 4 Cm De Largo. Los peces 
deben estar sanos, con coloración 
acorde a la especie y presentar reacción 
de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
15  

 
 

25 

 
Peces 

Pez-Monja neón azul con Talla Mínima 
De 4 Cm De Largo. Los peces deben 
estar sanos, con coloración acorde a la 
especie y presentar reacción de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
15  

 
 

26 

 
Peces 

Pez-Monja neón verde con Talla Mínima 
De 4 Cm De Largo. Los peces deben 
estar sanos, con coloración acorde a la 
especie y presentar reacción de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
15  



 
 

27 

 
Peces 

. Pez- Bailarina Variedad Riukin, Peso 
Mínimo De 30 Gr. Los peces deben estar 
sanos, con coloración acorde a la 
especie y presentar reacción de fuga. 

 
unidad 

 
Unidad 

                             
15  

 

  
 

 
28 

 
 

 
Peces 

Alevinos de Blanquillo (Sorubim 
cuspicaudus), CON TALLA DE 1" 
EMPACADOS EN BOLSAS PLÁSTICAS 
CON AGUA Y OXÍGENO DE 500 
ALEVINOS. LOS PECES DEBEN 
ESTAR SANOS, CON COLORACIÓN 
ACORDE A LA ESPECIE Y 
PRESENTAR REACCIÓN DE FUGA. 

 
 

 
unidad 

 
 

 
Unidad 

                           
500  

  
 

 
29 

 
 

 
Peces 

Alevinos de Cachama blanca (Piaractus 
brachipomus),CON TALLA DE 1" 
EMPACADOS EN BOLSAS PLÁSTICAS 
CON AGUA Y OXÍGENO DE 500 
ALEVINOS. LOS PECES DEBEN 
ESTAR SANOS, CON COLORACIÓN 
ACORDE A LA ESPECIE Y 
PRESENTAR REACCIÓN DE FUGA. 

 
 

 
unidad 

 
 

 
Unidad 

                     
18,000  

  
 

 
30 

 
 

 
Peces 

 
Alevinos de Tilapia roja (Oreochromis 
sp), CON TALLA DE 1" EMPACADOS 
EN BOLSAS PLÁSTICAS CON AGUA Y 
OXÍGENO DE 500 ALEVINOS. LOS 
PECES DEBEN ESTAR SANOS, CON 
COLORACIÓN ACORDE A LA ESPECIE 
Y PRESENTAR REACCIÓN DE FUGA. 

 
 

 
unidad 

 
 

 
Unidad 

                     
25,000  

  
 
 
 

 
31 

 
 
 
 

 
Caballos 

CABALLO DE RAZA CUARTO DE 
MILLA PARA TIRO LIGERO DE 3 A 4 
AÑOS DE EDAD, ADIESTRADO; CON 
REGISTRO DE VACUNADO CONTRA 
(ENCEFALITIS EQUINA - INFLUENZA 
EQUINA - TETANO - RABIA), 
MUESTREO DE LABORATORIO 
OFICIAL NO MAYOR A 30 DIAS CON 
RESULTADO NEGATIVO A 
BRUCELOSIS, INFLUENZA EQUINA Y 
ANEMIA INFECCIOSA EQUINA. GSMI 
ICA 

 
 
 
 

 
Unidad 

 
 
 
 

 
Unidad 

                               
1  

  
 
 
 
 
 
 

 
32 

 
 
 
 
 
 
 

 
Codornices 

 
Ave terrestre que pertenece a la familia 
Phasianidae. Tiene un plumaje a franjas 
ocres y pardas en el dorso y blanco en la 
región del vientre. El pico es de color 
marrón. Es un ave que se cría por su 
carne y sus huevos. Tamaño: Puede 
medir entre 16 a 20 cm incluyendo la 
cola. Peso: Tiene un peso promedio de 
110 gramos. 

Reproducción: Su reproducción es 
sexual. Es una especie muy fecunda. La 
puesta de huevos se efectúa en un hueco 
tapizado con hierbas secas. Los huevos 
son redondeados, en un número que 
oscila entre 6 a 18 y pesan alrededor de 
10 g cada uno, son de color marrón muy 
claro con manchas negras. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Unidad 

 
 
 
 
 
 
 

 
Unidad 

                           
200  



  
 

 
33 

 
 

 
Peces 

 
Alevinos de Carpa (Cyprinus carpio), 
CON TALLA DE 1" EMPACADOS EN 
BOLSAS PLÁSTICAS CON AGUA Y 
OXÍGENO DE 500 ALEVINOS. LOS 
PECES DEBEN ESTAR SANOS, CON 
COLORACIÓN ACORDE A LA ESPECIE 
Y PRESENTAR REACCIÓN DE FUGA. 

 
 

 
unidad 

 
 

 
Unidad 

 
 

 
1.000 

 

 

7.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

 El presupuesto total del contrato será el valor que arroje el estudio de mercado realizado por la entidad teniendo 
como soporte las cotizaciones presentadas por los posibles proponentes, incluido el Impuesto al Valor Agregado 
(I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de 
carácter legal, costos directos e indirectos. 

 

 
El valor estimado del contrato 
se determinó así: 

 
La determinación del valor estimado del contrato está definida en el análisis del 
sector 

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran descri 
en el análisis del Sector. 

 
8. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

tas 

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual será vinculado el contrato:  

Funcionamiento: 
Inversión: 

 

X 

 
9. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA (INCLUYA TAMBIEN LAS AMIBENTALES, DE 

ENERGIA Y OTRAS QUE REQUIERAN) 

• El contratista tendrá 5 días hábiles contados a partir del recibo de la solicitud del Supervisor para iniciar con las 
entregas de los elementos objetos del contrato en los lugares descritos para la ejecución. 

• Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los parámetros 
establecidos en el SENA. 

• Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que 
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los intereses 
legítimos del SENA. 

• Ejecutar el contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, técnicas y jurídicas estipuladas 
en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta la cual hace parte vinculante del contrato. 

• Proveer los bienes de óptima calidad. 

• Avisar al SENA, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente dentro del día hábil siguiente de 
conocida su existencia. 

• El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de su personal y la celebración de subcontratos 
todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera 
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. 

• Reemplazar los bienes, productos o elementos que resulten defectuosos o de mala calidad, para lo cual 



tendrá 3 días hábiles. Igualmente deberá restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de 
entrega, los bienes, productos o elementos defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los 
requeridos. Si el CONTRATISTA no restituye los bienes, productos o elementos defectuosos dentro del 
término señalado por el SENA, éste procederá a declarar el siniestro de incumplimiento y/o solicitar el pago 
de las multas señaladas en el contrato. 

• Entregar productos y/o bienes vigentes y de primera calidad, libres de defectos, vencimientos e 
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas, de salubridad e higiene, de acuerdo con las 
normas de calidad del producto. 

• Adicionalmente, futuro contratista, debe tener disponibilidad para realizar entregas extraordinarias los 
sábados, domingos o festivos, de acuerdo con lo requerido por la supervisión del contrato. 

• Hasta tanto no exista entrega a satisfacción expedida por el supervisor del contrato, el CONTRATISTA deberá 
responder por su cuenta y riesgo de los elementos objeto del presente contrato, de acuerdo con las 
especificaciones técnicas exigidas por la entidad. 

• Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y contratación 
de aprendices, cuando corresponda, durante todo el tiempo de ejecución para lo cual deberá allegar certificación 
de paz y salvo suscrita por el representante legal o el revisor fiscal cuando exista y copia de las planillas de pago 
respectivas, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 23 de la 
Ley 1150de 2007. Etapa contractual. 

• El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos requeridos por el SENA, 
serán asumidos por el CONTRATISTA. 

• El riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos serán asumidos por parte del CONTRATISTA 
hasta que se realice la entrega total a satisfacción en el lugar indicado. 

• Acatar de manera inmediata las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte 
de los encargados del control y vigilancia. 

• Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el SENA durante el tiempo que 
permanezca en las instalaciones del Centro Biotecnológico del Caribe, sus subsedes y/o sitios de entrega en 
los municipios o en el ejercicio de las actividades que se les designe. 

• Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven directamente del objeto 
contractual. 

 
De conformidad con el manual de contratación del SENA se exigirá a todos los proponentes y futuros contratistas aportar la 
siguiente información, en Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia 

OBLIGACIONES DEL SENA: 

1. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
3. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el objeto del presente 

contrato. 
4. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demás documentos necesarios para la ejecución y 

liquidación de este contrato. 
5. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato 

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación con código GCCON-M-001 versión 6 y el Anexo de 
Verificación de Criterios de Contratación con código GCCON-AN-001 versión 4 del SENA, el contratista deberá dar 
cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo 
aplicables, los cuales se identificarán de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, el 
desempeño energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.“ 

 
OBLIGACIONES AMIBENTALES Y DE ENERGÍA 

 DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA  



 Se deberá presentar el certificado como establecimiento de acuicultura 
bioseguro por parte de la empresa que suministra los peces expedida por el 
ICA. 

Precontractual  

 

"La comercialización de material genético solo se podrá realizar con 
establecimientos acuícolas registrados ante el ICA. 

El transporte de material genético acuícola se deberá realizar en empaques 
desechables nuevos y/o en vehículos previamente acondicionados para ello. 

NOTA: Los empaques desechables utilizados en el transporte de animales, 
deberá ser desinfectado previo a su disposición final. " 

Contractual 

 Presentar certificado como granja avícola biosegura para el suministro de aves de 
levante o recría 

Precontractual 

 Para el suministro de aves de un día de edad o huevos para incubación, se deberá 
presentar el registro ante el ICA como productor avícola de material genético 

Precontractual 

 Para el suministro de material genético aviar y huevos para incubar, presentar la 
licencia de venta para comercialización expedido por el ICA. 

Precontractual 

 "Transportar las aves en guacales lavados y desinfectados. 

NOTA: El transporte de los huevos deberá realizarse en bandejas de material 
desechable nuevo o en bandejas plásticas lavadas y desinfectadas. " 

Contractual 

 Destruir y desinfectar las cajas de cartón utilizadas en el transporte de aves de un 
día, si la disposición de estas es realizada fuera de las instalaciones SENA. 

Contractual 

 Recibir y desinfectar las cajas de plástico utilizadas en el transporte de aves de un 
día, entregadas por el SENA. 

Contractual 

 
OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “SG-SST”: 

 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

 DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ETAPA 
 

Opción 1: 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 

Legal y Responsable del SG-SST 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del 
Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 

Opción 2: 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido en la 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Precontractual 



autoevaluación es menor al 85%  

El proveedor deberá presentar informe de actividades de limpieza y desinfección de los 
vehículos que transportarán alimentos o aves a las instalaciones del SENA 

Contractual 

Certificación emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV 
implementado acorde con lo establecido en la Resolución 40595 de 2022 y posteriores y en 
donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrán verificarse los ítems 
correspondientes que permitan su verificación 

 
 

Precontractual 

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad 
social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para 
el cumplimiento de contrato. 

 
 

Contractual 

 

 
10. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
Es hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2025 O HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO. 

 
 

 
Contados a partir de: 

Contados a partir de la suscripción del acta de inicio de 
actividades, previa expedición del Registro Presupuestal y 
aprobación de la póliza de garantía. 

11. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

 

 
El contrato se 
ejecutará en: 

 

Para todos los efectos se tiene la ciudad de Valledupar, el Centro 
Biotecnológico del Caribe – SENA Regional Cesar, situado en el Kilómetro 
7 vía a la Paz de la ciudad de Valledupar– Cesar. No obstante, la entrega 
de los elementos deberá realizarse a los diferentes municipios del 
Departamento del Cesar previa coordinación con el supervisor de 
contrato y el almacenista del Centro de Formación. 

 
 

 
11. GARANTIAS: 

 
 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir y diligencie el porcentaje y termino de la garantía: 

 

 
Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, vigente 

desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de 

cumplimiento del contrato 



   Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del 

anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

meses más. 

  

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo 

del contrato. 

X 
Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato 

y 6 meses más 

 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el 

(10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres 

(3) años más. 

 
X 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el 

(20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 6 

meses más. 

 
X 

Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de 

ejecución del contrato y meses más 

X 
Protección de los bienes: por el (20 %) del valor del contrato, vigente durante el 

plazo de ejecución del contrato 

 Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, 

con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 

 

 

 

 

 
Firma:   

Nombre y Firma del solicitante: CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA 
Coordinador Académico Regular 



 

 
Firma:   

Nombre y Firma del solicitante: MARCO ANTONIO PERALES MOLINA 
Coordinador Académico Regular 

 
 
 

 
Firma:   

Nombre y Firma del solicitante: LEONOR DUARTE NORIEGA 
Coordinadora Académica Programas Especiales 

 

 
Firmado digitalmente 

por José Daniel Lopez 

Marin 

Fecha: 2025.06.17 
18:35:56 -05'00' 

Firma:   

Nombre y Firma del solicitante: JOSE DANIEL LOPEZ MARIN 
Coordinador Formación 

 
 
 
 

 
Firma:   

Nombre y Firma: AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ 
Profesional del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
 

 
Firma:   

Nombre y Firma: LUIS ANGEL REALES MENDOZA 
Profesional del Sistema de Gestión Ambiental y de Eficiencia Energética 

 
 
 

 
AUTORIZA EL INICIO DE LA CONTRATACIÓN 

 

 
Firma: 

 
Firmado 

digitalmente por 

JOSE PEÑA CACERES 

Fecha: 2025.06.17 

08:26:02 -05'00' 

JOSÉ PEÑA CÁCERES – subdirector de Centro (E) 
Centro Biotecnológico del Caribe 
Sena Regional Cesar 



 


