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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Agosto de 2025
Sefior
GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546371
Cargo del supervisor profesional GO9
Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7546371

LUZ AYDA CELIS GUERRERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 30206610 de Barbosa, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestiobn Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($45.992.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de
SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($613.227), b. Nueve (09) pagos
iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.599.200). C. Un dltimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.985.973).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblaciobn campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

SEMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y | Realizar el acompafiamiento a | Registros fotograficos del
acompafiar de forma | los grupos asignados programa | desarrollo de los procesos de
permanente a los aprendices | CampeSena para las fichas: formacién impartidos en los
en el desarrollo de las diferentes grupos de
actividades establecidas enla | e Ficha 3176245 Emprendedor | aprendices
guia de aprendizaje de en la elaboracién de productos
acuerdo lo establecido en las artesanales en  material
guias, los procedimientos y el reciclable y biodegradable -
Sistema Integrado de Gestion municipio de Florian
y Autoevaluacion Santander
documentado en la | e« Ficha 3183686 y 3245195
plataforma Compromiso, en Emprendedor en
los programas del area | procesamiento de productos
tematica objeto del contrato derivados del café, para el
segun asignacion de grupos. municipio de Florian Vereda
Campo Hermoso y Puente
Nacional.
e Ficha 3276745 Economia
Solidaria Cultura y
Asociatividad, vereda
Helechal y Mesa Guavata
e Ficha 3211253 Emprendedor
en Elaboracion de Artesanias
con Tejido Etnico, para el
municipio de Vélez la
Doctrina.
e Ficha 3276745
Emprendimiento de Unidades
productivas, vereda Helechal
y Mesa Guavata
e Fichas 3246740 y 3246700
Diagnostico Para El
Fortalecimiento Y
Competitividad Empresarial,
para el municipio de la Belleza
caserio el Rubi
4 Reportar la informacion | Envio de manera oportuna de | Formato informe mensual de
académica y administrativa | Formato informe mensual de | actividades con las
requerida en el proceso de | actividades con las respectivas | respectivas fichas a ser
formacion con  claridad, | fichas a ser atendidas | atendidas.
oportunidad y veracidad en | relacionando actividades
los sistemas de trazabilidad y | competencias, resultados y | Formato Informe actividades
seguimiento dispuestos de | horarios de formacién, | mensuales decargado del
manera temporal o | correspondiente al mes de | aplicativo sofia plus
permanente por el SENA para | Agosto
el seguimiento de actividades
especificas, entregando
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informe al del

contrato.

supervisor

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Envio de manera oportuna de la
agenda de desplazamiento con
la informacion de lugar, horarios
y fechas de atencibn a los
grupos asignados.

Evidencia Captura de pantalla
envio de la solicitud de agenda
de desplazamiento.

10

Participar mensualmente en
la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinaciéon académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

Participacion en la reunién
mensual de seguimiento
operativo del programa
programada el 1 de Agosto

Evidencias Fotograficas de
participacion en la reunion
mensual de  seguimiento
operativo del programa del
programa.

11

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacién, garantizando la
transferencia de
conocimiento  obtenido al
equipo de trabajo.

Participacion en la organizacion,
logistica y puesta en marcha del
Dialogo Territorial a desrrollarse
el 27 de julio en Cimitarra

Registros fotograficos de
participacion en el evento
Didlogos Territoriales Listado
de asistencia

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones  contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestiéon de

Elaborar Informe de ejecucién
contractual e informe de
evidencias documentales
correspondiente al mes de
Agosto y presentado al
Supervisor del contrato.

Capturas de pantalla del
Informe de ejecucion
contractual e informe de
evidencias documentales
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centro en los términos
solicitados.

16 | Mantener actualizado el | Disefiar planeacion pedagégida, | Link de la carpeta de Portafolio

Portafolio  del Instructor, | guias de aprendizaje, | del Instructor, con los archivos
adjuntando los formatos | instrumentos de evalucién , | organizados por Ruta de
actualizados del sistema | material de trabajo, planes de | atencion.

Integrado de gestion | trabajo y formato de juicios | Ruta 1

dispuestos en la plataforma | evaluativos debidamente | ¢ Generacion de Ideas
COMPROMISO, diligenciada para cada resultado Innovadoras con Desing
pertenecientes a la guia de | de aprendizaje de los programas Thinking

procesos formativos, | de las las diferentes rutas de | ¢ Formulacién de proyectos.
presentado minimo los | atencidn del programa | Ruta 2:

siguientes soportes: CampeSena. e Emprendedor En

a. Plan de trabajo concertado Procesamiento De

con el aprendiz para el Productos Derivados Del
desarrollo de la ruta de Café

aprendizaje, segun guia para o Emprendedor en

desarrollar  los  procesos elaboracion de artesanias
formativos. con tejido etnico

b. Guia de aprendizaje. o Emprendedor en

c. Actas con los planes de elaboracion de productos
mejoramiento  acadeémicos artesanales en material
para aprendices que lo reciclable y biodegradable
requieran. Ruta 4-

d. Planeacion, seguimiento  Economia Solidaria Cultura

evaluacion de etapa Y Asociatividad
productiva (si aplica).

e. Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica)

f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.

g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada  para  cada
resultado de aprendizaje.

¢ Diagnostico para el
fortalecimiento y
competitividad empresarial

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 VELEZ - LA BELLEZA
51425 VEREDA EL RUBI 16/07/2025 19/07/2025
2 55325 VELEZ - CIMITARRA | 26/07/2025 27/07/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el No. 9489153124 de
planilla del operador Aportes en Linea, correspondiente al mes de Julio del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en quince (15) folios

Cordialmente,

- T
- R
L»LLM[ Y,

LUZ’KYDA CELCISGUERRERO

Contratista
C.C. No. 30206610

Recibi a satisfaccion:

ot

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7546371
Cargo del supervisor profesional GO9
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES
PERIODO HASTA EL 31 DE AGOSTO DEL 2025

OBLIGACION 1.
Orientar, asesorar y
acompafiar de forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades establecidas
en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido
en las guias, los
procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacién
documentado en la
plataforma Compromiso,
en los programas del
area tematica objeto del
contrato segun
asignacion de grupos.

ACCIONES
REALIZADAS
o Realizar el
acompafiamiento
a los grupos
asignados
programa
CampeSena:
Ficha 3176245
Emprendedor en
la elaboracion de
productos
artesanales en
material
reciclable y
biodegradable -
municipio de
Florian
Santander
e Ficha 3183686 y

3245195
Emprendedor en
procesamiento
de productos
derivados del
café, para el

municipio de
Florian  Vereda
Campo

Hermoso.

e Fichas 3204687
Formulacién vy

e Ficha 3183686 Emprendedor en procesamiento de productos derivados del cafeé,
para el municipio de Florian Vereda Campo Hermoso.

Actividad de Aprendizaje: Distribuir los Recursos para la Elaboracién del Proyecto Segun
Cronograma y Presupuesto Definido

Descripcion de las Actividades: Por parte del instructor se da explicacién qué es un
cronograma y cOmo ayuda a organizar las actividades en el tiempo, y qué es un presupuesto
de proyecto como estimacion financiera de costos.

e Ficha 3211253 Emprendedor en Elaboracion de Artesanias Con Tejido Etnico — Vélez
vereda Doctrina
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Evaluacion  de
Proyectos -
Landazuri
Chorol6,

e Ficha 3211253
Emprendedor en
Elaboracion de
Artesanias con
Tejido  Etnico,
para el municipio
de Vélez Ia
Doctrina.

e Ficha
Emprendedor en
procesamiento
de productos
derivados del
café, para el
municipio de
Puente Nacional.

e Ficha
Emprendedor en
procesamiento
de productos
derivados del
café, para el
municipio de
Puente Nacional.

e Fichas 3246740
y 3246700
Diagnostico Para
El
Fortalecimiento
Y Competitividad
Empresarial,
para el municipio
de la Belleza
caserio el Rubi

e Ficha 3276745
Economia
Solidaria cultura
y asociatividad
Guavata
Helechal y Mesa

e Ficha 3276763
Emprendimiento
De Unidades
Productivas -
municipio de
Guavata Vereda
helechal y Mesa

EVIDENCIAS
Evidencias Fotograficas
del desarrollo de los

Actividad Desarrollada: Disefiar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de
validacion

Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos
Personales y productivos.

Descripcion de las actividades: Se Realiza por parte del instructor charla magistral de los
componentes basicos del plan de Marketing. Asi mismo se plantea simulacion de una
situacion de negociacion, en la que el aprendiz relaciona aspectos importantes de las técnicas
de negociacion con ambitos personales, sociales y profesionales.

Asi mismo se realizd entre de materiales de formacion para los aprendices y la Unidad
productiva




procesos de formacion
impartidos en los
diferentes  grupos de
aprendices

e Ficha Emprendedor en procesamiento de productos derivados del café, para el
municipio de Puente Nacional.

Actividad de Aprendizaje: Determinar las actividades a desarrollar en la formulacién del
proyecto segun idea seleccionada y herramientas de planeacion

Descripcion de las Actividades: Se ejecuta un plan de trabajo con los aprendices para la
elaboracion y formacion de proyecto a desarrollar, se realiza un dia de campo con los
aprendices al emprendimiento del sefior Ignacio Mechan en la vereda Santa Rita del municipio
de Puente Nacional Santander, proceso de transformacion del Café. Se disefia el logo para
la comercializacion de los productos y se hace acompafamiento a mercado campesino en
Puente nacional con el Emprendimiento.
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e Ficha 3276745 Economia Solidaria cultura y asociatividad Guavata Helechal y Mesa

Actividad de Aprendizaje: Obtener conceptos béasicos de economia solidaria, modelos
organizativos y gestion, sentido de pertinencia, diagnostico, talento humano, emprendimiento,
caracteristicas del emprendedor, mapa de actores, empatia sector productivo, teniendo en
cuenta la normatividad vigente, Realizar talleres participativos donde se pueda identificar
necesidades y recursos, desarrollar propuestas de proyectos que aprovechen los recursos
existentes para atender las necesidades identificadas, disefiar un plan de acciéon que
contemple los pasos a seguir para implementar las propuestas generadas, incluyendo
recursos, cronogramay responsabilidades. Promover actividades que requieran colaboracién
y trabajo en equipo, fortaleciendo la cohesién social en la comunidad.

Descripcion de las Actividades: Se ha realizado acompafiamiento en las diferentes
actividades desarrolladas con el propésito de generar una muestra representativa del grupo
de trabajo para participar de las ferias y fiestas del municipio. Elaboracion de carroza y fogén
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e Ficha 3276763 Emprendimiento De Unidades Productivas — municipio de Guavata
Vereda helechal y Mesa

Actividad de Aprendizaje: Identificar retos a partir de las potencialidades del entorno -
Seleccionar reto de innovacién de acuerdo con andlisis de las problematicas.

Descripcion de las Actividades: Se ha realizado acompafiamiento en las diferentes
actividades desarrolladas con el propésito de generar una muestra representativa del grupo
de trabajo para participar de las ferias y fiestas del municipio. Elaboracion de carroza y fogon,
y siembra de maiz




OBLIGACION 4
Reportar la informacién
académica y
administrativa requerida
en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y
seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

ACCIONES
REALIZADAS
Envio de manera
oportuna Formato de
informe  mensual de
actividades  con las

respectivas fichas a ser
atendidas relacionando
actividades

competencias, resultados
y horarios de formacion,
correspondiente al mes
de Agosto

EVIDENCIAS

Formato informe mensual
de actividades con las
respectivas fichas a ser
atendidas.
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TOTAL HORAS ACROENCAS

OBLIGACION 5

Programar y reportar a su
supervisor de contrato,
con una antelacién
minima de una semana
las formaciones
extramurales a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

ACCIONES
REALIZADAS

Envio de manera
oportuna de la agenda de
desplazamiento con la
informacién de lugar,
horarios y fechas de
atencion a los grupos
asignados.

EVIDENCIAS

Pantallazo del envio de la
agenda de
desplazamiento
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OBLIGACION 10

Participar mensualmente
en la reunibn de
seguimiento operativo del
programa  convocadas
por la  coordinacion
académica y/o misional
con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion  Nacional
de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular
CampeSENA para tal fin
y generar las respectivas
evidencias.

ACCIONES
REALIZADAS
Participacion en la
reunion mensual de
seguimiento operativo del
programa programada el
01 de Agosto

EVIDENCIAS

Evidencias Fotograficas
de participacion en la
reunion mensual de
seguimiento operativo del
programa del programa.
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OBLIGACION 11

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de
socializacion y de otro
tipo de evento al que sea

convocado por la
direccion general,
regional o centro de

formacién, garantizando
la  transferencia  de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

ACCIONES
REALIZADAS

En los registros fotograficos se evidencia a los instructores de emprendimiento elaborando
el material de trabajo para el desarrollo del dialogo territorial




Participacion en la
organizacion, logistica y
puesta en marcha del
Dialogo Territorial
Desarrollada el 27 de
julio en Cimitarra

EVIDENCIA

Registros fotograficos
de participacion en el
evento Dialogos
Territoriales

Se evidencia la socializacién de la estrategia a los invitados por parte del Subdirector del
Centro doctor Javier Gonzalez Franco y del Lider de la estrategia campeSena Gregorio Ruiz

Medina con el apoyo de los instructores CampeSena.
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OBLIGACION 12

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones

contractuales donde se
evidencie el avance a las
metas asignadas, asi
como el respectivo
andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar
y a la terminacion del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion
de centro en los términos
solicitados.

ACCIONES
REALIZADAS

Elaborar Informe de
ejecucion contractual e
informe de evidencias
documentales
correspondiente al mes
de Agosto y presentado
al Supervisor del
contrato.

EVIDENCIAS

Capturas de pantalla del
Informe de ejecucion
contractual e informe de
evidencias documentales
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OBLIGACION 16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
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actualizados del sistema
Integrado de gestién

dISpueStOS en la Nombre . Fecha de modificacion Tipo Tamario
plataforma

COMPROMISO RUTA 1 12/06/2025 1:46 p. m. Carpeta de archivos
pertenecientes ala guia RUTA 2 30/ &:41 p. m. Carpeta de archivos

de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes:

a. Plan de trabajo
concertado con el

aprendiz para el Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamafic
desarrollo de la ruta de

RUTA 4 28/05/2025 10:46 p. m. Carpeta de archivos

aprendizaje Segl'm gufa 1. Disefio Curricular 293 . m. Carpeta de archivos
para desarrollar los 2. Planeacidn Pedagogica 293 m. Carpeta de archivos
procesos formatlvqs. . 3, Guias de aprendizaje € instrumentos 292, m. Carpeta de archivos
b. Guia de aprendizaje. o . . . _

c. Actas con los planeS de 4. Acta de inicio y concertacién de Horari... 229a. m. Carpeta de archivos
mejoramiento 5. Fermato autorizacidn uso de imagen . m, Carpeta de archivos
académicos para 6. Evidencias 21/03/2025 11:37 a. m. Carpeta de archivos
aprendices que lo

requieran.

d. Planeacion,

seguimiento evaluacién
de etapa productiva (si
aplica).

e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (Si
aplica)

f. Formato de asistenciay
Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA
PLUS.

g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

ACCIONES
REALIZADAS

Disefiar planeacién
pedagogica, guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evolucién, material de
trabajo, planes de trabajo
y formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje
de los programas de las
diferentes  rutas de
atencion del programa
CampeSena.
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EVIDENCIAS

Capturas de pantalla del
Informe de ejecucién
contractual e informe de
evidencias documentales

C.C. No. 30206610
CO1.PCCNTR.7546371

RRERO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Fecha y Hora Generacién Reporte:

SANTANDER

viernes, 11 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 51425 Fecha Solicitud 2025-07-10 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-11 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 16-19 JUL A
LA BELLEZA VDA EL RUBI-LA
35 4.599.200,00 235.178,00 823.123,00 100.000,00 923.123,00 QUITAZ ORIENTAR FPI 3246700 Y
3246740
LUZ AYDA CELIS . Contratista - .
GUERRERO CC: 30206610 Instructor Autorizada
ANTANDER / LA
2025-07-16 2025-07-19 SANTANDER / VELEZ S BELLEZA 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 823.123,00 100.000,00 923.123,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 16-19 JUL A LA BELLEZA VDA EL RUBI-LA QUITAZ ORIENTAR FPI 3246700 Y 3246740
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi AT TN LTy P_ED:T P”_B_L:
Serial del certificado: 5540827336374662968
Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/07/11 16:24:32 -05:00

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 11 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 11/07/2025 10:34:34

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Na[:]u" 11/07/2025 4:24:57 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 2 de 2
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

14/07/2025 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3525 de fecha 2025-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 230025 Fecha Registro: |2025-07-14 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 923.123,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 923.123,00 | Saldo x Obligar: 923.123,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 30206610 |Razén Social:  |LUZ AYDA CELIS GUERRERO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 55569380064 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 | Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 51425 NiUmero: |COM-51425 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-07-14

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954638 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
GESTION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
AGROEMPRESARIAL DEL  |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE-ECONOMIA RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINAY SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

923.123,00 0,00
Total: 923.123,00 0,00 923.123,00 923.123,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM-51425, 16-19 JUL A LA BELLEZA VDA EL RUBI-LA QUITAZ ORIENTAR FPI 3246700 Y 3246740

PLAN DE PAGOS

2025.07.14
08:58:27 -05'00"

STELLA

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 | CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-07-31 923.123,00 923.123,00 |NINGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
DUARTE C e por
ACELAS DU Acelrs Pagina 1 de 2
NOHORA Eel)(::RA STELLA




FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina

2

de



SEMNA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 25 de julio del 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO subdirector (E) de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
51425 16 de julio de 2025 19 de julio de 2025

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Santander - CGAO La Belleza

La Belleza— Vereda El

Rubi - Vereda La Quita

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Orientar Formacion Profesional Integral en la ficha 3246700y 3246740 programa DIAGNOSTICO
PARA EL FORTALECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 16/07/2025

Desplazamiento Vélez - La Belleza — Vereda el Rubi

Actividades ejecutadas: Orientar formacion profesional integral a la Ficha 3246700
¢ Apropiacidn del conocimiento: Clasificacidn de las organizaciones

El instructor realizé charla magistral sobre Diagndstico organizacional donde se abordan algunos de los
aspectos que todo empresario debe contemplar para lograr el éxito de una organizacion.

Los aprendices realizaron una actividad denominada lluvia de ideas en donde se definié el concepto de
Organizacion

Los aprendices reflexionaron sobre el Diagndstico organizacional y la clasificacién de las
organizaciones; Socializacidn del tema y la lectura del material de apoyo de la guia 1 “diferencia entre
empresa y organizacion”. Finalmente se definieron los factores internos y externos de la organizacién.

Retroalimentacién de las actividades por parte del instructor
Dia 2:17/07/2025

En grupo de trabajo se elabord la tabla en donde se establecen los factores internos y externos de la
organizacion,

GTH-F-087 V.02
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Se solicitd que los aprendices investigaran 2 empresas a las cuales deben identificar los aspectos
institucionales: Nombre, Misidn, vision, valores o principios, objetivos; Adicional realizar una matriz
Dofay el entorno de la empresa

Para el cierre de la actividad se realizara la socializacién de resultados por parte de los aprendices y
retroalimentacion de la actividad realizada por parte del instructor

Dia 3: 18/07/2025

Desplazamiento Vereda el Rubi — Vereda La Quitaz

Actividades ejecutadas: Orientar formacion profesional integral a la Ficha 3246740
¢ Apropiacion del conocimiento: Clasificacién de las organizaciones

El instructor realizé charla magistral sobre Diagndstico organizacional donde se abordan algunos de los
aspectos que todo empresario debe contemplar para lograr el éxito de una organizacion.

Los aprendices realizaron una actividad denominada lluvia de ideas en donde se definid el concepto de
Organizacion

Los aprendices reflexionaron sobre el Diagndstico organizacional y la clasificacidn de las
organizaciones; Socializacion del tema vy la lectura del material de apoyo de la guia 1 “diferencia entre
empresa y organizacion”. Finalmente se definieron los factores internos y externos de la organizacion.

Retroalimentacion de las actividades por parte del instructor
Dia 4: 19/07/2025

En grupo de trabajo se elabord la tabla en donde se establecen los factores internos y externos de la
organizacion,

Se solicitd que los aprendices investigaran 2 empresas a las cuales deben identificar los aspectos
institucionales: Nombre, Misidn, visidn, valores o principios, objetivos; Adicional realizar una matriz
Dofay el entorno de la empresa

Para el cierre de la actividad se realizara la socializacién de resultados por parte de los aprendices y
retroalimentacion de la actividad realizada por parte del instructor

Desplazamiento La Belleza Vereda La Quitaz — Vélez

RESULTADOS:

Exposicidn sobre panorama real del contexto actual en el que se desenvuelve la
organizacién

EVIDENCIAS O SOPORTES: Eenuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia.

GTH-F-087 V.02
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Registro fotografico de actividades realizadas
Compromiso presupuestal

Autorizacién reconocimiento y orden de pago
Formato legalizacién transporte informal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Aplicar estrategias de trabajo
en equipo

Aprendices

Agosto

Disefiar el plan de trabajo

Instructor Emprendimiento

Agosto

CONCLUSIONES:

Se evidencio el compromiso por parte de los aprendices con el desarrollo de las actividades

programadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

LUZ AYDA CELIS GUERRERO

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y  APELLIDO
SUPERVISOR

SUPERVISOR CONTRATO No.
CO1.PCCNTR. 7546371
Profesional GO9

GREGORIO RUIZ MEDINA

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA 3246700

GTH-F-087 V.02
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez, 16 de julio de 2025

Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ AYDA CELIS GUERRERO Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 30206610 Fecha de elaboracién: 25/07/2025
En desarrollo de la comision No. 51425 durante los dias 16,17,18y 19 del mes de __Julio de_ 2025 se informa que en los
tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
16/07/2025 VELEZ - LA BELLEZA VEREDA EL RUBI MOTO S 50.000,00
19/07/2025 LA BELLEZA VEREDA LA QUITAZ - VELEZ MOTO S 50.000,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 100.000,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: LUZ AYDA CELIS GUERRERO  |Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA ~ [Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: No. CO1.PCCNTR.7546371  |Cargo: PROFESIONAL G09 - SUPERVISOR| Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Firmado digitalmente
por Javier Gonzélez
Franco

Fecha: 2025.07.28
09:36:20 -05'00"

(e

Firma: Firma: Firma:
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte NOHORA STELLA DUARTE ACELAS
36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER
24/07/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3525 de fecha 2025-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 234425 Fecha Registro: |2025-07-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggg'%%lo CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 352.767,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 352.767,00 | Saldo x Obligar: 352.767,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 30206610 |Razén Social:  |LUZ AYDA CELIS GUERRERO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 55569380064 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 55325 NiUmero: |COM-55325 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-07-24

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954638 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
GESTION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
AGROEMPRESARIAL DEL  |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE-ECONOMIA RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINAY SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

352.767,00 0,00
Total: 352.767,00 0,00 352.767,00 352.767,00

VIATICOS FORMACION: COM-55325, 26-27 JUL A CIMITARRA APOYAR LA REALIZACION DEL DIALOGO TERRITORIAL CAMPESENA-FULL POPULAR

Objeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-07-31 352.767,00 352.767,00 [ININGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
DUARTE _samco Pagina 1 de 2
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjgonzalf

36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

jueves, 24 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 55325 Fecha Solicitud 2025-07-23 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-24 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 26-27 JUL A
CIMITARRA APOYAR LA
15 4.599.200,00 235.178,00 352.767,00 0,00 352.767,00 REALIZACION DEL DIALOGO
TERRITORIAL CAMPESENA-FULL
POPULAR
LUZ AYDA CELIS . Contratista - .
GUERRERO CC: 30206610 Instructor Autorizada
ANTANDER /
2025-07-26 2025-07-27 SANTANDER / VELEZ SCIMITARRA 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 0,00 352.767,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 26-27 JUL A CIMITARRA APOYAR LA REALIZACION DEL DIALOGO TERRITORIAL CAMPESENA-FULL POPULAR
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/07/24 10:39:38 -05:00

Pagina 1 de 2




L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

= Reporte:
Nacion

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

jueves, 24 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 2410712025 8:34:40

Cedula de ciudadania: 13957148

Usuano SIIF: MHjgonzalf

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Nﬂ[:l[lll 2410712025 10:39-58 & m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 30 de julio del 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO subdirector (E) de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
55325 26 de julio de 2025 27 de julio de 2025

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Santander - CGAO Cimitarra

Cimitarra Santander

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Apoyar la realizacidn del didlogo territorial Campesena - full popular.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 26/07/2025

Desplazamiento Vélez — Cimitarra

Actividades ejecutadas:

Se realizé el alistamiento del material para el desarrollo del didlogo territorial CampeSena - Full Popular
Dia 2: 27/07/2025

Actividades ejecutadas:

Acompafiamiento en el desarrollo del didlogo territorial CampeSena - Full Popular de la siguiente
manera:

1. Registro y creacidn de grupos de Trabajo

v" Secrearon los grupos de trabajo: Subdividir a los participantes y dirigirlos a las mesas de
trabajo, diligenciar la informacién en la plataforma de cada uno de los participantes a la mesa de
trabajo.

2. Aplicacidon de la metodologia Linea de Tiempo

Los facilitadores realizaron una socializacidn a los participantes y presentaron las preguntas
orientadoras a los integrantes de la mesa dando la palabra, motivando la participacién de todos.

De esta manera se consigné la informacidn y se propusieron las acciones y actividades a realizar
definiendo el periodo de tiempo a llevarse a cabo, en cada una de las dimensiones de vida.
Retroalimentacién de la actividad realizada por parte del instructor

3. Aplicacidn de la metodologia Cartografia Social:
Se dio explicacidn del objetivo mapa territorial y se indicaron las formas de cdmo realizarlo.
reiterando los aspectos cartografiados para llegar a consensos al final del ejercicio,

GTH-F-087 V.02
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Se realizé la socializacién en plenaria de la informacion recolectada en cada una de las mesas por los
participantes

Retroalimentacion de las actividades.

Desplazamiento Cimitarra — Vélez

RESULTADOS:
° Linea del tiempo Dimension de vida Econdmica
° Cartografia Social: Aspectos a plasmar en la cartografia sobre Formas de tenencia de Ia

tierra y Tenencia de la tierra

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia.

2. Registro fotografico de actividades realizadas
3. Compromiso presupuestal

4. Autorizacion reconocimiento y orden de pago

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entrega de resultados Linea de | Luz Ayda Celis Guerrero, Agosto
Tiempo Dimensién de vida | Yenny Patricia Ariza
Econdmicay Cartografia Social: | Herndndez
Aspectos a plasmar en la
cartografia sobre Formas de
tenencia de latierray Tenencia
de la tierra

CONCLUSIONES:

Se desarrollé el primer dialogo territorial en el municipio de Cimitarra Santander y se cumplid
con el objetivo el cual es: Promover el reconocimiento y la dignificaciéon del campesinado y de
la poblacidn de la economia popular valorando su contribucién al desarrollo econédmico, social,
politico, ambiental y cultural, a través del fortalecimiento de su identidad y la articulacién con
el territorio

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

LUZ AYDA CELIS GUERRERO

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

SUPERVISOR CONTRATO No.
CO1.PCCNTR. 7546371 GREGORIO RUIZ MEDINA
Profesional GO9

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

En los registros fotograficos se evidencia a los instructores de emprendimiento elaborando
el material de trabajo para el desarrollo del dialogo territorial

Se evidencia la socializacion de la estrategia a los invitados por parte del Subdirector del
Centro doctor Javier Gonzalez Franco y del Lider de la estrategia campeSena Gregorio
Ruiz Medina con el apoyo de los instructores CampeSena.

GTH-F-087 V.02
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https://v3.camscanner.com/user/download
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, LUZ AYDA CELIS GUERRERO identificado con C.C. No. 30206610, cumple
con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 Examenes
Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por
la Secretaria General

NOMBRES TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA COMPLETOS CONTRATACION EMPLEO
30206610 LUZ AYDA CELIS CONTRATO DE SI S
GUERRERO PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



