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1100-OFJ-000811-2025
Bucaramanga, 13 de agosto de 2025

PARA: Ingeniera Industrial
Erika Julieth Hernandez Medina
Profesional de Apoyo Oficina Asesora Juridica Estudios de Sector — Sortesalud -

Ref. DESIGNACJON COMO APOYO PARA LA ELABORACION DE LA EVALUACION DE LOS
ASPECTOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Cordial saludo:

Teniendo en cuenta que se esta llevando a cabo proceso de seleccion mediante la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA, el cual tiene por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE
FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER COMO UNA
GESTION INTEGRAL PARA ADMISIONES, AUTORIZACIONES, LIQUIDACION DE CUENTAS, AUDITORIA
MEDICA Y ENVIOS”, con un plazo de ejecucion que sera A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion de
contrato, como lo son la expedicion del registro presupuestal y aprobacion de las pélizas por parte de la Oficina Asesora
Juridica de la ESE HUS, dentro del requerimiento No. 608 de 2025, de manera atenta me permito solicitar que, en
calidad de apoyo a la oficina asesora juridica de la ESE HUS efectie la EVALUACION DE LOS ASPECTOS
ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL de la oferta presentada. por parte de
“ADMINISTRACION EN SALUD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADQ”, de acuerdo a los requisitos solicitados
en la Invitacion a Presentar Propuesta de la siguiente manera: _

1. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacion financiera, se realizara de acuerdo con la informacion financiera que fi gure en los estados financieros
que se anexaron a la propuesta;

Los indicadores financieros que se exigen en este proceso son los siguientes:

> INDICE DE LIQUIDEZ

Indica fa liquidez del proponente para ejecutar el contrato. La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resultado del indicador sea
el siguiente: 21,84

> NIVEL ENDEUDAMIENTO

Indica la proporcién de endeudamiento total del proponente. La propuesta sera tenida en cuen’ca cuando el resuftado del indicador
sea el siguiente: < 0,57

> RAZON COBERTURA DE INTERES:
Con este indicador sabemos cuéntas veces puede pagar una empresa los intereses generados por deudas adquitidas en el periodo;

por lo tanto, esto respalda la cancelacion de los compromisos. A mayor cobertura de mtereses ‘menor es {a probabilidad de que el
cliente incumpla sus obligaciones financieras.

Teniendo en cuenta que la media aritmética para el indicador RCI arroja un promedio elevado {-0.08) con respecto a la muestra de
empresas del Anexo Tabla 1 por un dato atipico, este indicador no se tomara en cuenta para Ja evaluacion financiera.

» CAPITAL DE TRABAJO ‘
El capital de trabajo debe ser mayor o igual al 40 % del valor total del presupuesto oficial para el contrato
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> PATRIMONIO.

WwWw. hus.gov.co

El proponente deberd acreditar como:minimo un patrimonio igual o superior al 40 % del )resupuesto oficial,

> CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

> RENTABILIDAD PATRIMONIO

Este indicador determina:la rentabilidad del Patrimonio del proponente, es decir la capamd,ad de generacion de utilidad operacional

0.08

> RENTABILIDAD ACTIVO

por cada peso invertido-en el patnmomo La propuesta sera tenida-en cuenta cuando el résultado del indicador sea el siguiente: 2

Esta determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de geferacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. La propuesta sera tenida en cuenta cuando elresultado del indicador sea el siguiente: >=0;04

2. EVALUACION ECONOMICA - PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial para el présente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de DOS MIL DOSCIENTOS
QUINCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

(82.215.745.944), de acuerdo alos siguientes valores maximos a cancelar por item:

N o : | VALORTOTAL,
Qi Ay VA SOBREAW | VALORTOTAL | IVAINCLEIDD4

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL
PROCESO DE FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD DE

LA ESE HUS COMO UNA GESTIGNINTEGRAL PARA $488.018.044 | $55.393.649 $ 10.524.793 $563.936.486 . | $2.215.745.944

ADMISIONES, AUTORIZACIONES, LIQUIDACION'DE
CUENTAS, AUDITORIA MEBICA Y ENVIOS

S5

La evaluacion debera ser remltlda;antes de-las 12:00 del mediodia de! 14:de agosto de 202

Anexo: -Carta de la Propuesta-gconémica,

Con el acostumbrado respeto,

o U
Proyecto: Andrés Eduardo V&%g(f{rguellgo :

Abogado de Apoyo Oficina Asesora Jurfdica:deda-ESEHUS

wersshus. govan
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Yentaniia Uﬁim Crac 3 Mo 29 - 175

Servicio de Informaciény Atencin at Usuario: siauldhus.gov.co

| PBX: (7) 6910030 EXT. 465
. e-mail: correo@hus.gov.co

Proceso

Calle 31 No 31 - 50-Piso 3
Bucaramanga




pOBSaLog

EOIPLIN{ BI0SASY BUION() 0ACdY 8P [eUoISejoid
VYNIJIW ZIONVNY3H H, u::mﬁ%m

\ IOV
:0loqe|3
0QVI00SY OrvavHL 30 YAILVIZA000 GNTVS N3 NOIOVALSININGY VaVLITIEVH VOINONOD3 V14340
(77557251278) Lo S0S3d OBLVND A VINIHVND SOLNIIOZAON W 0ONID A VINFHVNO SOLN3IO313S SINOTIW JONIND SOLNIIOSOA T S0C
ap (€10} JOJEA UN 8UBL} A Pepua ef Jod SOPIOD|Ge]So Bj2UBIAR1 3P S2I0[A SO] BA0ANS OU (2N B|
OQYI90SY OPVEVAL 30 YALLYNIA00D GNTYS NI NOIOVELSINIWGY BAeIadooo e tod epejuasaid eajuiguoos E3j0 B) unBos BJUSULIOLISIUE SO)LI2SOP SBI0JEA SO| UZIR[3OUED 9§
SOIANS A VIO VIIOLIONY 'SYINING 30 SOIANT A VDIGIN YRIOLIONY ‘SYININD 3
NOIOYAINDIT ‘SINOIVZIMOLNY ‘SINOISINGY NOIDVAINDI ‘SINOIOVZIHOLNY SINOISINAY
S o e - o Vaivd TV93LNI NOILSID YNN OWOD ol - - e o Velvd WHOILNI NOLLSID VNN OWOO
wesaizTs | serossesss | eovsors | eveeesss | momomms | o e e | b | PELSITS | OBYSEGESSS | 6ISOLS | GIOEGESSS | WOBIO WS | e a0 sopmasaa |
NOIOVINLOV4 30 0S3008d 130 NOINOArS NOIVNLOVA 30 083004 130 NOIONO3r3
V1 Vaivd SOIDIAYES 30 NOIOVISRid V12V SOIDIAYIS 30 NQIDYLSid
ECEN EERETT
OQINTONI VAI “_,%_ww :_JM_mom Ay AM_%_%,E NOIDdINOS3a way | oaiToival “_%ww :_<wm_m8 v ,_M_%ﬁz NOIDdINOS3a ET
“W10L HOTYA “IV10L HOWA
0QVI0SY OrVEVALL 30 VALLYHIA00D GNTVS N3 NOIOVALSININGY YIANVINYS 30 ORIVLISIAIND LIJSOH 353
VOINONO3 V153NdONd VIONZYI43Y 30 HOWA
LSOIANT

AVOIGIW VIHOLIANY ‘SYININD 30 NOIOVAINDIT 'SINOIOVZINOLNAY ‘SINOISINGY VEYd TVHOIINI NOILSIO VNN OWOD YIANVINYS 30 OIMV.LISHIAINN TVLIdSOH 353 v13d QAIVS 30 SOIDIAYES 30 NOIOYYENLOVA 30 0S300¥d T3A NOIONDANT V1 Vuvd SOIDIAYES 30 NQIDVLSHd.,

159 0300 0ANO UQIOEIRJUO BP 059904 o UD epejuasazd ejsandosd efy

VOINONOOT NOIOVIIVAL




GZ02/80/y | eyoe4

pniesanog

. BOIPUNP BI0S8SY BUYQ OAOdY ap [BUOISS}0Id
VYNIGIW Z3aNYNYIH HL3ITNAE YYIY3

] i ZANINASH I
|
:oqosdy :0loqe|3
0QVIDOSY OFVEVYL 30 VAILYH3d00D GNI1VS N3 NOIVA LSINIWGY :0QY LI TVH JININOJ0Nd
0008 SHSTUAINI 30 50150
0096, TS5 7L S WNOIDVYIJO QAN
00626 V9086 § OINOWINLVd
00LIL S0 LIV S WIOL OISV
00221890227 § JINGIRIOD OAISVd
00502 2021071 W10L ONLOV
00ZEP 68 566 ) TINTRRIOD ONIDY
V6T SIZZ8 W0 1S IdNS 304
F1dWND 0" o & 10n61 0 1oke OAIIOE (8]0 / [EUOI0BIad0 PEp]
00 Y00 € 1Enblo Jofen OAILOY T30 QYarTiay INTY
GIUOUILYES 7 [PUOIoBIad0 Pepiif]
. 0 & [endy 0 Joke o
F1dAn2 800 80°0 © |Enblo Jofew OINOWILYd T30 QYaIIVINTY
- - [EI0IJQ) Oj5andnsald [E10] OASEd] - [EJ0L ONIOY
F1dWND 626619066 § BIEBETI88S oy o e o oo OO
- - [EIBY0 0j5andnsald STUBILIOT) ONSE] - BYUBIIO)) OADY
T1dWND 559626816 § BLETETIR8S oo o o0k OPVEYAL 20 W Lo
IO OOV / [E10 ONSE
3 ‘0 2 jenb
F1dAND €e0 £50 B B0 0 J0ua OLNIINVANIONT 30 TIAIN
BUBHIOT) OAISE] ] B1UBLI0T) OAIOY
_ 4 & enb) 0 Jok
F1dAN9 ks vEL B[En0r 0 Jofewy Z3QIN01 30 30I0N|
¥202 IENIIOIT 1€ - dNY VHIIONYNIS NOIOVINO4NI 30 35va
0QVI90SY OrvaYyL 3a YAILVHd00D
0av.LINS3Y aNTVS N3 NOIOYHLSININAY 0avLIoI108 SONTIONYNIH STHOQVIIGN]
3ININOJONd

+SOJANT A YOIOZW YRIOLIANY ‘SYININD 30 NOIOVAINDIT 'SINOIOYZINOLNY ‘SANOISINGY

Vdvd TV¥OALINI NQILSTO VNN OWOD HIANYINVS 30 OIIVLISHYIAINN TYLISOH 383 ¥1 30 aNTVS 30 SOIDIAYAS 30 NQIOVINLOVA 30 0S300Yd 130 NOIONIAMT V1 VHVd SOIDIAYIS 3d NOIOVLSTMd
150 0)2[qo 0And uoRIEAUOS Bp 0s3201d Jo Us eprIUssSald eisandord el y

VHIIONVNId NQIOVN VAL




T WWW.hUS.goV.co

1100-OFJ-000810-2025
Bucaramanga, 13 de agosto de 2025

PARA: _ VLADIMIR LOPEZ BARON
Subgerente Administrativo y Financiero de la ESE HUS

PAOLA ANDREA ORTEGA SANABRIA
Asesor Administrativo de la ESE HUS

JAVIER ANDRES ZARATE CAICEDO
Profesional Universitario Facturacion de la ESE HUS

ASUNTO: SOLICITUD EVALUACION TECNICA
Cordial saludo:

Teniendo en cuenta que se esta llevando a cabo proceso de seleccion mediante la modalidad de CONTRATACION - DIRECTA,
el cual tiene por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER COMO UNA GESTION INTEGRAL PARA
ADMISIONES, AUTORIZACIONES, LIQUIDACION DE CUENTAS, AUDITORIA MEDICA Y ENVIOS”, con un plazo de ejecucion
que sera A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion de contrato, como lo con expedicion del registro presupuestal y aprobacion
de las pdlizas por parte de la Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS, dentro del requerimiento No. 608 de 2025, de manera
atenta me permito solicitar que se realice la elaboracion de la EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA presentada por parte
de “ADMINISTRACION EN SALUD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADQ?”, de acuerdo a los requisitos solicitados en la
Invitacidn a Presentar Propuesta de la siguiente manera:

Se tendra en cuenta los REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS TECNICOS de los diferentes Medicamentos utilizados
en los servicios asistenciales de la ESE-HUS, los cuales seran calificados segun los criterios de CUMPLE o NO CUMPLE asi:

A. PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL PROCESO QUE SE REQU!EREN PARA SU EJECUCION.

Para el presente proceso se exigira que el oferente cumpla con el cronograma de capacitaciones al recurso humano que se
contrate para la ejecucién del proceso, por el #rmino de duracién dei contrato, en el cual se especuﬁque Fecha, duracion de la
capacitacion, temas a tratar, responsable.

Para tal efecto deberé anexar a la propuesta el correspondiente plan de capacitacion a ejecutar durante la ejecucion del contrato,
debidamente certificado por el Representante Legal.

B. PROGRAMA DE BIENESTAR,

Se pretende verificar que la empresa oferente fortalezca la gestion del talento humano y el fortalecimiento institucional.

El programa de Bienestar Laboral debe pretender la satisfaccion de las necesidades del talento humano, concebidas en forma
integral en sus aspectos; bioldgico, psicosocial, espiritual y cultural, dando pnondad a las necesidades de subsistencia y
jerarquizando las necesidades de superacion.

En el disefio de un programa integral de Bienestar Laboral es necesario definir claramente y reconocer las &reas de intervencion,
para de esta manera procurar la cobertura total de las necesidades de la poblacion objeto. Estalabor debe realizarse en los niveles
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personal, familiar-y social, désde una perspectiva interdisciplinaria de tal forma que se identifiquen los factores que afectan su
bienestar y desempefio laboral. , l: L

Generar estrategias y emprender acciones orientadas a fomentar la pérticipacién en act vidades culturales, deportivas, recreativas,
y de convivencia.armonica enfre el talento humano, encaminada al mejoramiento de s;g»calidad de vida.

Para tal efecto deber4 anexar a la propuesta el correspondiente pIafh de bienestar a

| ecutar durante la ejecucion del contrato,
debidamente-certificado. por:el Representante Legal. |

C. PROGRAMA DE SALUDiOCUPACIONAL.

El principal objetivo de un proi;rama de salud ocupacional es el de pr(f)\/eer de seguridad, proteccion y atencion a:los empleados u
asociados en el desempefio c{e su trabajo. i :
|

Debe contar con los elementojs basicos para cumplir con estos objetivos: Datos general{es de prevencion.de accidentes, evaluacion
médica de los empleados, investigacién de los accidentes que ocurran, programa de entrenamiento y divulgacion de las normas
para evitarlos. |

!

i

El disefio e implementacion del:programa:de salud ocupacional se realizara de acuerdoj’gal diagnostico y priorizacion de los factores
de riesgo. i

Para tal efecto debera anexar a la propuesta el correspondiente plan de salud ocupé\fCional a gjecutar durante la gjecucion del
contrato, debidamente certificado por el Representante Legal junto con la constancia de implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo-o-de Salud Ocupacional debidamehte expedido porla Seguradora de Riesgos:Laborales (ARL)
a que esté afiliada la empresa, con un nivel de implementacion igual ¢ superior al 90

D. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Dirigido a establecer las mejores condiciones de saneamiento basico industrial y
eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de fraba
disconfort 0 accidente. ' §

ar los procedimientos que conlleven a
que puedan ser causa de enfermedad,

Para tal efecto debera anexar ala:propuesta el correspondiente reglamento-de higieney eguridad industrial a-ejecutar durante la

ejecucion del contrato ytsus.ariexds, debidamente certificado por el'Representante Legffz

E. CONFORMACION Y CAPACITACION DE LOS COMITES DE SALUD OCUPACIONAL Y BRIGADAS DE EMERGENGIAS.

Descripcion breve de la forma-en-que se-realizara la conformacion delos comités.de salud ocupacional y brigadas.de emergencia.

Cronograma de capacitaciones sobre-el:particular,

Para tal efecto debera anexaria la propuesta el correspondiente plan:de conformacion:
ocupacional y brigadas de emergencia junto con su cronograma de-ejecucion a-ejecu

'y capacitacion de los comités de salud
t,
anexos, debidamente certificado por-el Representante Legal.

durante la ejecucion del contrato y sus

F. PROCESO DE GESTION AMBIENTAL,

Decreto 2676 de 2000, Resoluéi()n 1164 de 2002 y Decreto 4741 de 2005. INDUCCION Y CAPACITACION. Los oferentes deben
contar con un plan de induccion y capacitacion que contemple elmanejo adecuado:de siduos hospitalarios y similares de acuerdo
a la normatividad nacional de cardcter ambiental y @ las politicas:internas aprobadas enfa institucion.
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Para dar cumplimiento a este item la Oficina de Calidad-Departamento de Gestion Ambiental anexa la guia para el manejo de

residuos ordinarios, reciclables y peligrosos de la ESE HUS, que es un documento que orienta donde se depositan los residuos
desde su generacién hasta la disposicion final del mismo. Asi mismo, la Oficina de Calidad realizara una evaluacion para verificar
el cumplimiento de esta medida. ©

§

Los anteriores requisitos proceden segln el régimen legal aplicable al oferente.

Para tal efecto debera anexar a la propuesta el correspondiente proceso de gestidn ambientél a ejecutar durante la ejecucion del
contrato y sus anexos, debidamente certificado por el Represeniante Legal. '

G. PROCEDIMIENTO DE MEDICION DE LOGROS Y METAS DEL PROCESO.
e Metodologia de trabajo con fines de verificacidn seguimiento y control de la ejecucion del contrato.
+ Formatos de medicion, evaluacién y seguimiento de actividades semanales y mensuales.
* Responsable de la medicion.
e Indicadores.

Para tal efecto debera anexar a la propuesta el correspondiente procedimiento de medicién de logros y metas del proceso a
gjecutar durante la ejecucion del contrato y sus anexos, debidamente certificado por el Representante Legal.

H. RECURSO HUMANO.

La propuesta deber4 venir acompafiada de las hojas de vida con sus correspondientes soportes documentales de idoneidad y
experiencia exigidas en los perfiles (ver perfil para cada profesional citado), pero nicamente del siguiente personal:

N° PERFIL ORMACION ACADEMICA MINIMA** EXPERIENCIA LABORAL MINIMA** CANT.
1 Profesional Profesional universitario en ciencias | Experiencia profesional no inferior a un (1) afio | 1
Director de administrativas  y/o  economicas, | liderando procesos de facturacion - en
Facturacién | ingenierias ylo de la salud. instituciones de mediana o alta complejidad que
conforman el Sistema General de Seguridad
Social.  Preferiblemente  conocimientos. . y
experiencia en- sistemas de informacién-y
plataformas de facturacion hospitalaria. Manejo
de herramientas ofimaticas
2 Profesional en | Profesional Universitario en medicina u | Expetiencia certificada de seis (6) meses en | 2
Salud Auditor | ofras &dreas de la salud; con | entidades integrantes del sistema general de
de Cuentas Especializacion en alguna de las | seguridad social en cargos asistenciales o
Médicas siguientes  &reas:  Gerencia  de | administrativos con relacion alas funciones del
Servicios de Salud, Auditoria Médica, | cargo
Seguridad Social ¢ a fines.
3 Profesional en lo profesional ylo certificacion de |eriencia profesional minimo de un (1) afio lacual, | 1
Gestion de estudios culminados de ingenieria 0 a | se debe entender :por la - experiencia
Datos y Soporte | fines, Contaduria u ofras ciencias | desarroliada a parfir-de la fecha del titulo
administrativas y/o econémicas profesional de-manera confinua o discontinua
en sistemas de informacion. hospifalatia y
destion  de datos clinicosfadministrativos.
Manejo de RIPS y andlisis de-procesos de
facturacion - ‘Excel -avanzado {formulacion,
macros, conexiones a bases de datos).
Normativa de facturacion en salud
4 Tecnblogos lo tecndlogo en areas de Administracion, Jeriencia no inferior a un (1) afio en cargos de | 4
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PERFIL ORMACION ACADEMICA MINIMA® | EXPERIENCIA LABORAL MINIMA** CANT.
Coordinadores | economia, ingenierias o de salud u | icoordinacion y/o liderazgo de equipos de
deProcesos | homologacion a experiencia minima trabajo Prefenblemente conocimientos
requerida experiencia en | sistemas de informacion y
1 plataformas de factura0|on hospitalaria.| Manejo
de herramientas|ofimaticas y administracion de

TOTAL 8
* Perfiles segtin anexo No. 1 GTH PTH-FO-01 FORMATO ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO, Version 4.

Il. MEDIOS DE PRODUCCION

Para el cumplimiento de los 3b etivos planteados por fa ESE HUS, eI prestador de s‘é;,rvicios debera ofrecer las herramientas y
Tecursos necesarios que garahtlcen el adecuado desarrollo de las actw;dades propuestas, atendiendo:como minimo las siguientes

especificaciones: 1
CONCEPTO ; DESCRIPCION/CANTIDAD
Papelerfa-Insuimos De acuerdo con la necesidad del servicio, garantizar fa disposicion de
elementos para {a impresion al 1 G)O% de las facturas con sus. respectivos
soportes
Puestos de trabajo De acuerdo con la necesidad de personas que se definan parala
' estructura
Servicio de-mensajeria Mensajeria Iocal y mensajeria certificada para envios-fuera-de la ciudad
Equipos periféricos para:registro-de:-admisiones \De acuerdo con Ja necesidad del servicio
Aimacenamiento y transmision de datos Software para registro, almacenamiento y trazabilidad:del proceso
Comupicaciones ! De:acuerdo con la necesidad
Conectividad De acuerdo con la necesidad dejequipos para garantizar la: productividad
y eficiengla-en el proceso
Elementos de Proteccion personal ; Los requeridos segin perfil
Arrendamiento y consumoas*ervicios publicos De acuerdo:ala necesidad d@espacio y/o ubicacién delinmueble
CONCEPTO C"ARACTERISTICAS TECNICAS DE CUMPLIMIENTO MINIMO PARA DESCRIPCION/
‘ FACTURACION . CANTIDAD
Equipo de computo Adqu18|0|on de equipo de computo con las siguientes caracténstlcas de 94
cumplimiento MINIMO:
Marea: sin-especificar §
Procesador core i5, su equivalente en AMD o equivale te en ofro
tipo-de procesador ¢ i
Velogidad:procesador 3,2 Ghz i ‘
Memoria-RAM 8GB DDR4
DISCO DURO 178 7200RPM SATA 0. DISCO ESTADO SOLIDO (SSD)
MINIMO DE 256 Gb
Windows 10 Pro
P8/2|Keyboard PS/2 Optical Mouse
Monitor LW 1911 18:5" LED
Impresoras Laser | Espegificaciones minimas: Velocidad hasta 35 ppm, mem é 256 B, 49
dplex, puerto USB 2.0.3.0 y Ethernet 10/100/1000 Base Tx. "1 :
Scanner Todos los scanner de trabajo pesado, excepto los scanner Cama plana P29
tamano oficio y/o carta. ‘
www.hus,gov.co Dependencia
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CONCEPTO CARACTERISTICAS TECNICAS DE CUMPLIMIENTO MINIMO PARA DESCRIPCION/
FACTURACION CANTIDAD
INTERNET ontratista debera garantizar el servicio de internet de fibra optica para la De acuerdo con la
totalidad de equipos solicitados, con una velocidad minima de 10Mbps | necesidad de equipos
reuso uno a uno (1:1) ‘ para garantizar la
productividad y eficiencia
en el proceso

Notas: Para acreditar el cumplimiento de este requisito el proponente debera adluntar a su propuesta los siguientes
documentos: ;

1. Certificacion suscrita por el representante legal de la persona juridica, persona natural, consorcio, unién temporal la descripcion
de todos los medios de produccién minimos establecidos en el presente requisito.

2. Para el caso de los equipos de computo (94) se debera acreditar la potestad de uso sobre estos equipos por parte del

proponente a través de la factura de compra o arrendamiento en la que se enuncie serial, modelo y marca de cada uno y relacion
de inventario.

3. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y de la definicion del soporte y asistencia técnica.

J. SISTEMA MASIVO DE ALMACENAMIENTO

El Proponente debe garantizar el uso de sistemas masivos de almacenamiento NAS/SAN de minimo 8TB de capacidad redundante
en confi guramon RAID1, que permita el acceso a la informacion pertinente al proceso de facturacion por niveles de grupos de

usuarios y permisos para cada una de las carpetas en red mediante cualquiera de los protocolos de red para comparticion de
archivos.

Para el efecto, el proponente deberd acreditar la propiedad con factura de compra o su equrvalente en la que se enuncie serial,
modelo y marca y relacion de inventario.

NOTA: De no contar con su propiedad anexar documento idoneo que permita inferir que cuenta con su uso durante la ejecucion
del contrato.

K. ANTIVIRUS

El proponente debe garantizar la proteccion logica de la totalidad de los equipos de computo mediante antivirus debidamente
licenciado y controlable a través de una consola de administracion en donde se pueda verificar el estado de activacion de la licencia
y las actualizaciones de las bases de datos de antivirus para el malware conocido actuaimente.

Para el efecto, el proponente debera presentar la licencia del antivirus correspondiente, la cual deberé estar vigente durante la
ejecucion del contrato, y de no contarla vigente durante el periodo total del contrato certificacion de compromiso a realizar su
renovacién previa finalizacion del periodo de vigencia de esta licencia

L. OFIMATICA

El proponente debe garantizar la versién actualizada de licenciamiento de suite de ofimatica de MICROSOFT para los equipos
que seran manejados por el personal: Auditores de cuentas médicas, coordinadores, ingeniero de soporte y director de facturacion
o aquellos que necesiten compatibilidad de la informacion presentada en estos formatos con ofras entidades.

Para el efecto, el proponente debera presentar factura o su equivalente de compra de Ia ficencia de suite de ofiméatica de
MICROSOFT.

www.hus.gov.co Dependencia
Hospital universitario de Santander. NIT. 900006037-4 : Bucaramanga
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M. PLAN DE CONTINGENCIA

Dentro de la propuesta se debe presentar como actividad basica ¢l disefio de un plan de contingencia, a efectos de sortear
situaciones o eventos excepdionales, en las cuales se evidencie un impedimento de cUalquier indole, que afecte la gjecucion del
proceso en condiciones de normalidad, el cual debe comprender como minimo: ;

A.  Posibilidad de implementacion de procesos manuales|y sistemas a instaurar(Anexar los formatos en-orden de acuerdo
con el servicio que correspondan, esquema para la socializacion con el grupo de trabajo).

B. Procesos y-procedimientos para ingresar al sistema la informacién una vez s6 haya instaurado el sistema de informacion
vigente en caso de haberse presentado caidas o falias en e}l mismo. (Preserjfa‘r el instructivo que se-le entregara a cada
usuario de a red (liquidacién) para proceder a efectuar el infg%reso de la informacion al sistema, claro, conciso YPreciso).

C. Tipo de soporte enisistemas a ofrecer en los siguierites casos: Cuando se presenten fallas técnicas en el sistema y
cuando se presenten fallas de hardware y equipos. (Detallar claramente a quien deben acudir en dichos €asos, como
deben efectuar el re;porte, y las disponibilidades de tiempo para brindar el sdbbrte).

i i s it
La evaluacion debera ser remitida antes de las 12:00 del mediodia del:14 de agosto de 2025

i

Atentamente, : _

S

YESICA PAOLA MARQUEZ GUTIERRE
JEFE OFICINA JURIDICA ESE HUS |

e s Uy,
Proyecto: Andrés Eduardo V!ﬁ2 : %ﬁ%léc?’
Abogado de Apoyo Oficina Asesora.Jurificarde:la:ESE HUS i

www.hus.gov.co _ Dependencia
Hospital universitario de Santander. NIT. 900006037-4 Bucaramanga

Ventanilla Unica: Cra, 33 #28-126 , k" . PBX:(7) 6912010 EXT. 369
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15/8/25, 10:27 a.m. Gmail - SOLICITUD EVALUACION fECN.'ICA

Andres Eduardo Vega Arguello <vegaandres.4096@gmail.com>

SOLICITUD EVALUACION TECNICA
1 mensaje

Contratacion E.S.E. Hospital Universitario de Santander <contratacion@hus.gov.co> 13 de agosto de 2025, 15:25
Para: Sub Administrativa HUS <subadministrativa@hus.gov.co>, Asesor Administrativo ESE HUS
<asesoradministrativo@hus.gov.co>, Facturacion HUS <facturacion@hus.gov.co>

Cco: vegaandres.4096 @gmail.com

Bucaramanga, 13 de agosto de 2025

PARA: VLADIMIR LOPEZ BARON
Subgerente Administrativo y Financiero de la ESE HUS
subadministrativa@hus.gov.co

PAOLA ANDREA ORTEGA SANABRIA
Asesor Administrativo de la ESE HUS
asesoradministrativo@hus.gov.co

JAVIER ANDRES ZARATE CAICEDO
Profesional Universitario Facturacién de la ESE HUS
facturacion@hus.gov.co

Cordial saludo:

Teniendo en cuenta que se estd llevando a cabo proceso de seleccion mediante la modalidad de CONTRATACION - DIRECTA, el cual tiene por
objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD
DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER COMO UNA GESTION INTEGRAL PARA ADMISIONES, AUTORIZACIONES,
LIQUIDACION DE CUENTAS, AUDITORIA MEDICA Y ENVIOS”, con un plazo de ejecucion que serda A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién de
contrato, como lo con expedicion de! registro presupuestal y aprobacion de las pélizas por parte de la Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS, dentro del
requerimiento No. 608 de 2025, de manera atenta me permito solicitar que se realice la elaboracion de la EVALUACION TECNICA DE LA
PROPUESTA presentada por parte de “ADMINISTRACION EN SALUD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADQ”, de acuerdo a los requisitos
solicitados en la Invitacién a Presentar Propuesta y en los términos del oficio adjunto al presente correo electrénico.

Cordialmente,
Oficina Asesora Juridica
Yessica Paola Marquez Gutiérrez

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Ext. 369

"CONFIDENCIAL — HOSPITAL UNIVERSITARIC DE SANTANDER (ESEHUS), La informacién contenida en este mensaje es confidencial y sélo puede
ser utilizada por la persona u organizacién a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucion o
https://mail.google.com/mail/u/0/7ik=843a1980d9&view=pt&search=all&permthid=thread-f; 1840373287283963622&simpl=msg-f: 1840373287283963622  1/2



15/8/25, 10:27 a.m. Gmail - SOLICITUD EVALUACION TECNICA

copia de este mensaje esta prohibido y serd sancionado por la Ley. Si por error recibe este menéaje, favor reenvielo d;e vuelta y borre el mensaje
recibido inmediatamente”. : i

sy Oficio NO. 1100-OF J-000810-2025.pdf
615K

https://mail.gaogle.com/mail/u/0/?ik=843a1 98(V)d9f&v“iew=pt&search=alI&permthid=thread-f; 1 8403732872839:63622&3impl=msg—f: 1 §40373287283963622 2/2
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2350-UFRF-GTC-069-2025

HOSPITAL
VERSITARIO
gg‘sﬁnmmea \

Bucaramanga, agosto 13 de 2025

PARA: Abogada
YESSICA PACLA MARQUEZ GUTIERREZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

ASUNTO: Alerta de bbsible riesgo
Cordial Saludo,

En mi calidad de Oficial de Cumplimiento suplente, me permito informar que una vez consultado en la

plataforma Compliance, el tercero ALFREDO ARDILA RUEDA.NIT 91.262.233 se generd una alerta de
riesgo:

1. Procesos Judiciales Penales

EL item que arroja riesgo hace referencia a lavado de activos y Financiamiento del terrorismo.

Asi mismo solicito su evaluacion desde el componente Juridico ante este caso y se me informe las acciones

que se tomen al respecto junto con los soportes aportados por el tercero y si el mismo fue contratado por
la Institucion.

Agradezco esta informacion sea emitida para cada tercero que presenta alerta de Riesgo.

Atentamente,
ANGY LISSETH ORTIZ PIZA
Oficial de Cumplimiento Suplente
www.hus.gov.co | - Contabilidad
Hospital universitario de Santander. NiT. 900006037-4 Bucaramanga
Ventanilla Unica: Cra. 33 #28-126 : PBX: (7) 6912010 EXT. 382

Servicio de Informacion y Atencién al Usuario Correo Electrénico: contabilidad@hus.gov.co
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EVALUACION JURIDICA HOSPITAL

GJU-ADQ-FO-07, Versién 1 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER

EMPRESA SOUAL DEL E3TADO
Bucaramanga, 14 de agosto de 2025

Evaluacién Juridica y de experiencia realizada dentro del proceso de CONTRATACION DIRECTA, cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER COMO UNA GESTION INTEGRAL PARA ADMISIONES, AUTORIZACIONES, LIQUIDACION DE
CUENTAS, AUDITORIA MEDICA Y ENVIOS”.

Atendiendo lo establecido en el CAPITULO IV - MODALIDADES DE SELECCION - ARTICULO 29: CONTRATACION
DIRECTA numeral 29.1. Aplicabilidad y procedimiento del Manual de Contratacion de la entidad, y a lo indicado en los
terminos de la invitacién, procede la Oficina Asesora Juridica en su condicién de integrante del Comité Evaluador a realizer la

evaluacién y verificacidn de los requisitos habilitantes de orden juridico vy de experiencia de la propuesta presentada por el proponente
“ADMINISTRACION EN SALUD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO”, de la siguiente manera:

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO Y DE EXPERIENCIA

; CUMPLE
ITEM REQUISITOS ST NO | NA OBSERVACIONES
1 Carta presentacion de la oferta debidamente firmada. X
Certificado de Existencia y
Representacion Legal de
“ADMINISTRACION EN
2 Existencia y representacion legal o registro mercantil / autorizacién X SALUD COOPERATIVA DE
para contratar cuando haya lugar. TRABAJO ASOCIADO”
: T Cédigo de Verificacion:
B25290230FB647
CUMPLE
3 Hoja de vida departamento administrativo de la funcion publica X
(DAFP) verificada en plataforma SIGEP.
4 Formato de constitucion de uniones temporales y/o consorcios.
5 Fotocopia cédula de ciudadania.
6 Copia libreta militar o certificacion de situacién militar (en caso de
hombres menores de 50 afios
7 Fotocopia registro tnico tributario (RUT).
8 Copia del titulo profesional, tecnoldgico, técnico o bachilier. X
9 Copia del titulo posgrado. X
10 Copia tarjeta profesional. X
1 Antecedentes disciplinarios de la autoridad competente de acuerdo X

al perfil solicitado.

Formato de declaracion de bienes y rentas actualizado
12 | debidamente diligenciado - departamento administrativo de la X
funcion publica (DAFP).

Certificado de inscripcion en la secretaria de salud departamental

13 para el ejercicio de la profesién de la salud en el departamento de X
Santander.
14 Copia del certificado vigente de aptitud laboral junto con la X
- resolucion del médico que lo profiere.
Afifiacion a seguridad social integral (copia de afiliacion y para |-
personas juridicas, certificado firmado por el revisor fiscal de existir
15 | (copia de documento de identidad, copia de la tarjeta profesional y | X
antecedentes de la junta central de contadores vigente) o en su
defecto por el representante legal).
Certificado de afiliacion a Administradora de fondo de pensiones
6| aFp) X
17 Certificado de antecedentes judiciales de la policia nacional de X
Colombia.
18 Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria X
general de la nacion.
19 Certificado de antecedentes fiscales de la confraloria general de la X
repUblica.
0 Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas X
(RNMC) de la policia nacional de Colombia.
1 Antecedentes inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra X

menores de 18 afios de la policia nacional de Colombia.
22 | Certificado de registro de deudores alimentarios morosos
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EVAiLUACION JURIDICA

GJU-ADQ-FO-07, Version 1 ,; %émf?
GESTION JURIDICA . e . DESe
— EMPRESA
(REDAM). 5
23 | Certificado de no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad, - X
b El representante legal de
Formato formulario “Gnico de conocimiento  (gdr-gdr- fo408) ‘ S Af&#?&?ﬁéﬁ?&i%t;
2 debidamente dulxgenmado que acredite no estar reportado eri el X ‘: | TRABAJO ASOCIADO”,

sistema de administracion del riesgo de lavado de activos y de Ia

financiacion del terronsmo (SARLAFT) Alfredo Ardila Rueda cuanta

5 g ‘ con un reporte en el
i ‘ SARLAFT.
25 | Compromiso anticorrupcion. L X
; i ; Registro Unico de
. ¥ ‘ Proponentes de

| ' : “ADMINISTRACION EN

‘ ‘ SALUD COOPERATIVA DE
. ; TRABAJO ASCCIADO”
P . Cadigo de Verificacion:
‘ B25283598B71DF
CUMPLE

26 | Registro Gnico de propbrentés y/o estados financieros. X

27 | Garantia de seriedad della oferta. E X

28 Copia libreta militar o certificacion de situacion militar (en casol de

hombres menores de 50jafios). ?

29 Constancia de compromiso de afiliacion a una administradorai de
riesgos laborales (ARL) suscrita por el contratista. -'

Documentos que acrediten la experiencia general (se aceptan .

30 | certificaciones que conténgan de forma clara la forma, objeta y ; X
plazo de vinculacién ylo acta de liquidacion de contrato). ‘

De esta manera y luego de haber efectuado la correspondiente verificacion; Se establece que:
i [

El proponente “ADMINISTRACION EN SALUD COOPERATIVA DE fRABAJO ASOCIADO”, a la fecha de evaluacion de la
propuesta, CUMPLE con los requisitos juridicos exigidos en la correspondiente |nv1taC|on por tanto, se ENCUENTRA HABILITADO
para continuar dentro del presente proceso de seleccion de contratista,

Atentamente, : . :

YESSICA PAOLA MARQUEZ GUTIERREZ
Jefe Oficina AsesoralJuridica

! Aprob6 Aspectos Juridicos
i N
Revisé Aspectos Juridicos: Yesenia Tru;:llo Cardos?‘%

Abogado de Apoyo a la Oficina Asesora Jurldlca de la ESE HUS - Contratista

\/ P
Proyecto Aspectos Juridicos: Andrés Eduardo Vegg Argue 9( ’ } :
Abogado de Apoyo Oficina Asesora Juridica [:'SE HUS ;

i




ESE HOSPITAL UNVIERSITARIO DE SANTANDER
PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA QUE TIENE POR OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD DE
LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER COMO UNA GESTION INTEGRAL PARA ADMISIONES,
AUTORIZACIONES, LIQUIDACION DE CUENTAS, AUDITORIA MEDICA Y ENVIOS”.

Bucaramanga, 14 de agosto de 2025

En atencion a que se encuentra en curso el proceso de contratacion que tiene por objeto:“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
EJECUCION DEL PROCESO DE FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER COMO UNA GESTION INTEGRAL PARA ADMISIONES, AUTORIZACIONES, LIQUIDACION DE CUENTAS,
AUDITORIA MEDICA Y ENVIOS?, por valor de DOS MIL DOSCIENTOS QUINCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.215.745.944), con plazo de ejecucién que serd A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién de contrato, como lo son la expedicion del registro presupuestal y aprobacion de las pélizas por parte
de la Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS, dentro del cual se procedié a realizar ia verificacion de los requisitos habilitantes en la
oferta presentada por “ADMINISTRACION EN SALUD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO” evidenciando que el proponente
NGO CUMPLEN con la totalidad de los requisitos juridicos habilitantes solicitados en los términos de la invitacion.

1. Informe de Evaluacién Juridica y de Experiencia

Se encontro que mediante informe emitido por el Oficial de Cumplimiento Suplente de la entidad se encuentra que el sefior ALFREDO
ARDILA RUEDA, identificado con la cedula de ciudadania No. 91.262.233 de Bucaramanga - Santander, se generé una alerta de riesgo
por un proceso judicial penal en su contra por fo que se le solicita al contratista para que emita informe con destino a esta oficina sobre
la alerta generada.

Asi las cosas, se requiere al proponente para que subsane los requisitos juridicos en el informe anexo al presente
requerimiento expedido por cada area, indicandole que cuenta hasta el dia 15 de agosto de 2025 a las 09:00 a.m. para allegar la
totalidad de los documentos solicitados.

Cordialmente,

ESSICA MARQUEZ GUTIERREZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Reviso Aspectos Juridicos: Yesenia Trujillo Cardo.
Abogado de Apoyo a la Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS — Contratista

Elaboré Aspectos Juridicos: Andrés Eduardo Vega A{;g Iy? @
Abogado de Apoyo Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS



Andres Eduardo Vega Arguelio <vegaandres.4096@gmail.com>

Requerimiento A Subsanar
1 mensaje

Contratacién E.S.E. Hospital Universitario de Santander <contratacion@hus.gov.co> 14 de agosto de 2025, 16:26
Para: Alfredo Ardila Rueda <alfredo.ardila@amsistem.net>
Cco: vegaandres.4096@gmail.com

Bucaramanga, 14 de agosto de 2025

Sefior(es):

ADMINISTRACION EN SALUD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
Carrera 32 ANo. 18~ 35

Bucaramanga - Santander,

alfredo.ardila@amsistem.net

Cordial Saludo,

Por medio de la presente me permito allegar Requerimiento de Subsanacién de los requisitos habilitantes que no fueron cumplidos
por el proponente “"ADMINISTRACION EN SALUD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO”, dentro del proceso de seleccion de
contratista directa que tiene por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE
FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER COMO UNA
GESTION INTEGRAL PARA ADMISIONES, AUTORIZACIONES, LIQUIDACION DE CUENTAS, AUDITORIA MEDICA Y
ENVIOS”, requisitos que deben ser subsanados dentro del término establecido en el presente oficio.

Cordialmente,
Oficina Asesora Juridica

Yessica Paola Marquez Gutiérrez

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

"CONFIDENCIAL — HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER (ESEHUS), La informacién contenida en este mensaje es confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona u organizacién a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia de

este mensaje esta prohibido y serd sancionado por la Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre el mensaje recibido
inmediatamente”.

zx-urj Requerimiento a Subsanar - Administracién en Salud CTA.pdf
= 104K



Bucaramanga, 14 de agosto de 2025

Sefores

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
Oficina Juridica
Ciudad

Cordial saludo

ALFREDO ARDILA RUEDA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado
como aparece al pie de mi correspondiente firma, por medio del presente escrito,
me permito presentar un informe, con respecto al Proceso Penal, por el presunto
delito de Omisidn de Agente Retenedor, instaurado en mi contra por la DIAN,
bajo el radicado nimero 68001600882820100015300.

Revisando las actuaciones procesales, el 27 de agosto de 2014, El Juzgado
Octavo Penal del Circuito Con Funcién de Conocimiento de Bucaramanga,
programé Audiencia Preparatoria para el dia 20 de octubre de 2014, en donde se
tomo la siguiente decision:

SE DECRETA LA PRECLUSION A FAVOR DEL INVESTIGADO ALFREDO
ARDILA RUEDA POR EL DELITO DE OMISION DE AGENTE RETENEDOR.
Al no encontrar méritos ni pruebas en mi contra, ordenando asi el archivo de las
diligencias. :

Se expidieron oficios nimero 18385 dirigido a la Seccional de Fiscalias y oficio
numero 18386 para la Policia Nacional, poniendo en conocimiento la decisidn
correspondiente.

En la actualidad el proceso se encuentra archivado en la caja nimero 1384.

Atentamente,

ALFREDO E«RDILA RUEDA

C.C. 91.262.233 de B/manga
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DATOS DEL PROCESO SUJETOS PROCESALES DOCUMENTOS DEL PROCESO ACTUACIONES

introduzea fecha incial

Fechsa
fnjcia
Términe
Archivo
2017-11-14 Definitivo CARPETA CONSTANTE DE 108 FOLIOS UTILES Y 3 CDS. CAJA 1384 ANA
Expediente
2014-11-08 Oficios OFICIO No0.18385 A LA DIRECCION SECCIONAL DE FISCALIAS. OFICIO

No.18386 A LA POLICIA NACIONAL.

INGRESAN LAS DILIGENCIAS DEL JDO 8° PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION
DE CONOCIMIENTO DE BUCARAMANGA, EN 1 CARPETA CON (106) FOLIOS, Y
Regreso al (3) CDS. EL JUZGADO EN AUDIENCIA DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2014,
Centro Ser. J.  DECRETO LA PRECLUSION A FAVOR DEL INVESTIGADO ALFREDO ARDILA
RUEDA, POR EL DELITO DE OMISION DE AGENTE RETENEDOR. CARPETA
PASA A TRAMITE DE ARCHIVO, (YULIETH ESTEVEZ.).
2014-08-27 Oficios  EiJUZGADO 8 PENAL DEL GIRCUITO CON FUNCION DE CONOGIMIENTO
programa audiencia de PREPARATORIA para el 20-0¢t-2014 a las 1:30 P.M.. Se

AN

«u 14-10-23

2017-11-14

2014-11-08

2014-10-23

2014-08-27



2013-12-26

2013-07-24

2013-05-07

2013-02-01

2012-10-03
AN

2012-03-13

2011-09-19

2011-08-24

2011-07-26

2011-04-01

2011-03-30
2011-03-18
2011-03-18

2011-02-10

.
1-02-10

2011-02-10

Audiencia

Oficios

Cficios

Oficios

Oficios

Oficios

Oficios

Oficios

Audiencia
Preparatoria

Oficios

Oficlos

Fija Fecha

Escrito de
Acusacion

Al despacho
por reparto

Regreso al

Centro Ser. J.

Formulacién
de
Imputacion

Formulacién
de

EI JUZGADO 8 PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO

Generan las siguientes citaciones : Imputados Oficios No(s)s. 5752, Defensor{es)
No(s) 5753 0 0, Fiscal No.: 5755, MP No. 57586, Otros Sujetos Procesales No(s)
5757 5758 , Remisiones Nos. ALFREDO ARDILA RUEDA NO , Autotraslados Nos.
Defensoria No.: , Def. Familia , FGN No. , Ministerio Publico No. , Traductor No. : ,
Exhorto No. , Elaboro : SAC/ ;

El JUZGADO 8 PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
programa audiencia de PREPARATORIA para el 10-Abr-2014 a las 14-00. Se
Generan las siguientes citaciones : Imputados Oficios No(s)s. 79857 , Defensor(es)
No(s) 79858 , Fiscal No.: 79859, MP No. 79860; Otros Sujetos Procesales No(s)
79861 79862 , Remisiones Nos. , Autotraslados Nos. Defensoria No.: |, Def. Familia ,
FGN No. , Ministerio Publico No. , Traductor No. : , Exhorto No. , Elaboro :
GONZALO/

programa audiencia de PREPARATORIA para el 18-dic-2013 a las 12:00 M. Se
Generan las siguientes citaciones : Imputados Oficios No(s)s. 98348 , Defensor(es)
No(s) 98348, Fiscal No.: 98350, MP No. 98351; Otros Sujetos Procesales No(s)
98352 98353 , Remisiones Nos. , Autotrasiados Nos. Defensoria No.: , Def. Familia ,
FGN No. , Ministerio Publico No. , Traductor No. : , Exhorto No. , Elaboro : David E
Alarcon / ] )

El JUZGADO 8 PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
programa audiencia de PREPARATORIA para el 04-Jul-2013 a las 08-00. Se
Generan las siguientes citaciones : Imputados Oficios No(s)s. 53393 , Defensor{es)
No(s) 59394 , Fiscal No.: 59395, MP No. 59396, Otros Sujetos Procesales No(s)
59397 59398 , Remisiones Nos. , Autotraslados Nos. Defensoria No.: , Def. Familia,
FGN No. , Ministerio Publico No. , Traductor No. : , Exhorto No. , Elaboro : ANA/
JONATHAN

El JUZGADO 8 PENAL CIRCUITO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO
programa audiencia de PREPARATORIA para el 14-Feb-2013 a las 08-00. Se
Generan las siguientes citaciones : Imputados Oficios No(s)s. 12238 , Defensor(es)
No(s) 12238 | Fiscal No.: 12240, MP No. 12241, Otros Sujetos Procesales No(s)
12242, Remisiones Nos. , Autotraslados Nos. Defensoria No.: , Def. Familia , FGN
No. , Ministerio Publico No. , Traductor No. : , Exhorto No. , Elaboro : Imelda/jhon

El 8 PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO programa
audiencia de PREPARATORIA para el 30 DE OCTUBRE DE 2012 a las 14-00. Se
Generan las siguientes citaciones : Imputados Oficios No(s)s. 85616 , Defensor{es)
No(s) 95617 , Fiscal No.: 95618, MP No. 85619; Otros Sujetos Procesales No(s)
95620 , Remisiones Nos. , Autotraslados Nos. Defensoria No.: , Def. Familia , FGN
No. , Ministerio Publico No. , Traductor No. :, Exhoy‘rq No. , Elaboro : ABY J/DANIEL

8PCTO...PREPARATORIA PARA EL 27 MARZ A LAS 8AM...OFICIOS PARA LOS
CITADOS...SAC--JHON

EL JUZGADO 08° PENA CTO. CON FUNCION DE CONOCIMIENTO SPA,
PROGRAMA AUDIENCIA PREPARATORIA PARA EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2011
ALAS 08:00 A.M . EL CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES SPA B.MANGA.
LIBRA OFIC 75171 AL IMPUTADO . OFIC.75173 AL DEFENSOR, OFIC. 75175 AL
MIN PUBLIC.OFIC. 75174 A LA FISCALIA.OFIC. 75172 A LA VICTIMA.
CAMILO/EDITH /INORBERTO..

SE FIJA EL DIA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2011 A LAS 8:00 AM PARA AUDIENCIA
PREPARATORIA.

8PCTO..PREPARATORIA PARA EL 9 DE AGOSTO A LAS 10AM..OFICIOS DEL
60042 AL 60046 PARA IMPUT...DEF..FISC..MINIST..REP VICTIMA..SAC-RAFA

EL JUZGADO OCTAVO PENAL DEL CIRCUITO CITAA LAS PARTES DE ESTE
PROCESQ PARA LLEVAR A CABO AUDIENCIA DE ACUSACION PARAEL DIA 25
DE MAYO DE 2011 AL.A 03 00 PM SE LIBRAN LOS OFICIOS 25023 AL 25028 A
LO8 SUJETOS PROCESALES CITADOS EN LA PLANILLA-GONZALO-

SE FIJO FECHA DE AUDIENCIA EL DIA MIERCCOLES 25 DE MAYO DE 2011 ALAS
3:00 PM.

directo

2011-03-18

REGRESA CARPETA DEL JUZGADO 12 PENAL DE GARANTIAS, CONSTADE 9
FOLIOS Y 1 CD, pasa a casos activos, jorge

£l estrado imparte validez a la formulacién de imputacion realizada por la fiscalia al
indiciado ALFREDO ARDILA RUEDA, Se le informo al imputado que durante 6
meses a partir de esta audiencia no puede enajenar o vender bienes sujetos a
registro conforme al contenido del art. 87 del C.P.P. el imputado NO ACEPTA
CARGOS formulados por iz fiscalia. Se ordena realizar los oficios respectivos y
hacer entrega de la carpeta de la diligencia al Centro de Servicios del SPA
Bucaramanga S/der. Se observo lo de ley y respetaron las garantias fundamentales
de las partes.

2011-02-10

2013-12-28

2013-07-24

2013-05-07

2013-02-01

2012-10-03

2012-03-13

2011-09-1¢

2011-08-24

2011-07-26

2011-04-01

2011-03-30

2011-03-18

2011-03-18

2011-02-10

2011-02-10

2011-02-10



Imputacion

Resuitados encontrados 20
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EVALUACION JURIDICA HOSPIT

GJU-ADQ-FO-07, Version 1 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Bucaramanga, 15 de agosto de 2025

Evaluacion Juridica y de experiencia realizada dentro del proceso de CON'[RATACI()N DIRECTA, cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER COMO UNA GESTION INTEGRAL PARA ADMISIONES, AUTORIZACIONES, LIQUIDACION DE
CUENTAS, AUDITORIA MEDICA Y ENViOS”.

Atendiendo lo establecido en el CAPITULO IV - MODALIDADES DE SELECCION - ARTICULO 29: CONTRATACION
DIRECTA numeral 29.1. Aplicabilidad y procedimiento del Manual de Contratacion de. la entidad, y a lo indicado en los
términos de la invitacion, procede la -Oficina Asesora Juridica en su condicion de integrante del Comité Evaluador a realizar la

evaluacion y verificacion de los requisitos habilitantes de orden juridico y de experiencia de la propuesta presentada por el proponente
“ADMINISTRACION EN SALUD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADOQ”, de la siguiente manera:

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO Y DE EXPERIENCIA

; CUMPLE
ITEM REQUISITOS ST TNO | WA OBSERVACIONES
1 Carta presentacion de la oferta debidamente firmada. X
Certificado de Existencia y
Representacién Legal de
“ADMINISTRACION EN
5 Existencia y representacion legal o registro mercantil / autorizacion N SALUD COOPERATIVA DE
para contratar cuando haya lugar. TRABAJO ASOCIADO”
Cédigo de Verificacion:
B25200230FB647
CUMPLE
3 Hoja de vida departamento administrativo de la funcidn publica
(DAFP) verificada en plataforma SIGEP.
4 Formato de constitucién de uniones temporales y/o consorgios.
5 Fotocopia cédula de ciudadania.
6 Copia libreta militar o certificacion de situacion militar (en caso de
hombres menores de 50 afios
7 Fotocopia registro tinico tributario (RUT).
8 Copia del titulo profesional, tecnolégico, técnico o bachiller. X
9 Copia del titulo posgrado. X
10 | Copia tarieta profesional. X
11 Antecedentes disciplinarics de la autoridad competente de acuerdo X
al perfil solicitado.
Formato de declaracion de bienes y rentas actualizado
12 | debidamente diligenciado - departamento administrativo de la X
funcién publica (DAFP).
Certificado de inscripcion en la secretaria de salud departamental
13 para el ejercicio de la profesion de la salud en el departamento de X
Santander.
14 Copia del certificado vigente de aptitud laboral junto con la X
resolucion del médico que lo profiere.
Afiliacion a seguridad social integral (copia de afiliacion y para
personas juridicas, certificado firmado por ¢l revisor fiscal de existir
15 (copia de documento de identidad, copia de la tarjeta profesional y | X
antecedentes de la junta cenfral de contadores vigente) o en su
defecto por el representante legal).
Certificado de afliacidn a Administradora de fondo de pensiones
16 (AFP), X
17 Certificado de antecedentes judiciales de la policia nacional de X
Colombia.
18 Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria X
general de la nacion.
19 Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria general de la X
republica.
20 Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas X

(RNMC) de la policia nacional de Colombia.

21 Antecedentes inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios de la policia nacional de Colombia.

22 | Certificado de registro de deudores alimentarics morosos
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EVALUACION JURIDICA
GJU-ADQ-FO-07, Version 1
GESTION JURIDICA

(REDAM).

23 | Certificado de no estariingurso en inhabilidad o incompatibilidad. X

o4 debidamente diligenciado que acredite no estar reportadg

Formato formulario Gdico de conocimiento  (gdr-gdrHo-06

en el

plazo de vinculacion y/o dcta de liquidacion de contrato).

sistema de administracion del riesgo de lavado de activos § de la X
financiacion del terrorismg (SARLAFT) | '
25 | Compromiso anticorrupcion. X
; Registro Unico de
Proponentes de
. “ADMINISTRACION EN
. . N : SALUD COOPERATIVA DE
26 | Registro tnico de proppnentfes ylo estados financieros. ‘ X TRABAJO ASOCIADO”
Cadigo de Verificacion:
B25283598B71DF
CUMPLE
27 | Garantia de seriedad de la oferta. ‘ ‘ X
28 Copia libreta militar o certificacion de situacion militar (en caso de X
hombres menores de 50 afios). i
29 Constancia de compromiiso de afiliacion a una administradora de X
riesgos laborales (ARL) stiscrita por el contratista. ,
Documentos que acredifen la experiencia general (se ateptan
30 | certificaciones que contgngan de forma clara la forma, of X

jeto y

De esta manera y luego de haber‘efé}ctuado la correspondiente verffica¢

El proponente “ADMINISTRACIOﬁ EN SALUD COOPERATIVA D

propuesta, CUMPLE con los requisitos juridicos exigidos en la corres|
para continuar dentro del presente pfoceso de seleccion de contratista. |

Atentamente, |

YESSICA PAOLA MARG
Jefe Oficina Ases
- Aprobd Aspectog

Revisd Aspectos Juridicos: Yesenia Truji/lof Cardos
Abogado de Apoyo a la Oficina Asesora Jurid’ica dea ESE HUS - Contratista

Proyecto Aspectos Juridicos: Andrés Eduafrdo Vegé’grgﬁ%l%%
Abogado de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS

i

ion, se establece que

E TRABAJO ASOC
pondignte invitacion,

UEZ GUTIERREZ
ora Juridica
Juridicos

ADO”, a la fecha de evaluacidn de la
por tanto, se ENCUENTRA HABILITADO






