
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Agosto de 2025  

 

Señor(a) 
MILDRED YAROV ROLON NIETO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7611077 
Coordinador Académico Gestión 
GESTIÓN 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Agosto del año 2025 

Referencia: No 7611077 del año 2025 

 

ARGELIO DARIO PEREZ FABRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7468811 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTIÓN, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: f).  un pago correspondiente al mes de Agosto de 2025 por valor de 

(3449634). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 270000466 BBVA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre de 2025. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de ETICA Y 

VALORES, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
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actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación 

que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

N
o 

Obligac
iones 

Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarr
ollar 
formaci
ón 
profesi
onal 
por 
compet
encias 
laboral
es, 
median
te la 
estrate
gia de 
aprend
izaje 
por 
proyect
os en 
los 
progra
mas de 
formaci
ón de 
ETICA Y 
VALOR

contacto con  los instructores lideres de las 
fichas: 
3144492,3146226,3147661,3064375,3064399,30
64412,3146183,3064209,3064373,3146178.              
para realizar las inducciones y motivaciones hacia 
la competencia de comunicación asertiva. 
Desarrollamos competencias sobre los distintos 
tipos de Comunicación, hicimos énfasis en la 
importancia de la comunicación asertiva y el arte 
de hablar en público con fluidez y seguridad.  
avanzamos en el fortalecimiento de las  
competencias de comunicación Asertiva, técnicas 
de manipulación mediática, el arte de hablar en 
público y  las técnicas para perder el miedo 
escénico. Avanzamos con los talleres  de 
expresión oral para que los aprendices 
fortalezcan las habilidades para hablar en 
público. Finalizamos proceso de evaluación de 
los aprendices donde priorizamos las 
exposiciones, las tertulias, los debates y discursos 
cortos aplicando las técnicas de oratoria 
moderna. Culminamos plan de mejoramiento 
con varios aprendices que no habían aprobado 
los Resultados de Aprendizas completos. Los 
aprendices realizaron actividades de expresión 
oral tales como exposiciones, tertulias e 
investigaciones sobre temas como la educación 

Iniciamos formación 
con los aprendices de 
sistema haciendo 
énfasis con la 
importancia que 
deben tener para 
dominar las 
competencias de 
comunicación  
durante toda su vida, 
en los campos 
laboral, social y 
familiar. 
Adelantamos talleres 
de comunicación 
asertiva, hablar en 
publico con 
seguridad, aplicando 
las técnicas de como 
perder el miedo 
escénico.  La gran 
mayoría de los 
aprendices están 
respondiendo con 
mucha participación 
y el compromiso de 
mejorar sus actitudes 



 

3 

GTH-F-062 V10 

ES, 
particip
ando 
en los 
equipo
s de 
diseño 
y 
desarr
ollo 
curricul
ar y 
gestion
ando 
las 
activid
ades y 
proyect
os a 
través 
de las 
tecnolo
gías de 
la 
inform
ación y 
la 
comuni
cación 
que 
brinda 
la 
entida
d, 
atendie
ndo las 
política
s 
instituc
ionales 

publica en Colombia y la corrupción en los 
últimos 20 años. 

para hablar en 
publico. Realizamos  
talleres, tertulias, 
exposiciones, mesas 
redondas, debates,  
donde los aprendices 
ponen en practicas 
las técnicas de 
comunicación 
asertiva y las técnicas 
para desarrollar el 
gusto por hablar en 
público sin miedo, y 
con elocuencia. poco 
a poco los aprendices 
van mejorando sus 
habilidades y 
destrezas al hablar 
en público han 
empezado a utilizar 
las técnicas de 
comunicación 
asertiva y como 
perder el miedo 
escénico.  Al culminar 
el trimestre los 
aprendices 
presentaron unos 
marcados adelantos 
en el desarrollo  de 
las habilidades para 
hablar en publico. Se  
notaron mas seguros 
y con  confianza en 
cada una de las 
exposiciones 
realizadas durante el 
proceso de 
evaluación.   
comenzamos las 
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y la 
normat
ividad 
vigente
. 

actividades 
formativas con los 
aprendices de las 
fichas, 
3066833,306643,306
4565..motivandolos 
de  la importancia 
que tiene  hoy en día 
la comunicación 
Asertiva, en el 
entorno familiar, 
académico, laboral y 
social. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9489113314 de la planilla, operador Aportes en Línea y periodo mes de 

Julio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

ARGELIO DARIO PEREZ FABRA 

Contratista 

C.C. No. 7468811 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

MILDRED YAROV ROLON NIETO  

Supervisor(a) Contrato 7611077 de 2025     

Coordinador Académico Gestión 


















