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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7431101 de 2025
Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes agosto del
afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7431101 del afio 2025

Carmenza Maria Caraballo Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 39046280 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.7431101, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro, realizadas en el mes agosto de 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($ 45.995.110).
Discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 de valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341). b)
nueve (9) pagos iguales sucesivos correspondientes a los meses marzo a noviembre de 2025 por un
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a los 10 dias de diciembre de
2025, por un valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS
M/CTE ($1.533.170).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacidon profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el area de COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizajey las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.

Impartir formacion profesional
programada por el Centro de
Logistica y Promocién
Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion
Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o
Complementaria Virtualen el
area de COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION.3066902, en la cual se
han realizado y utilizado las
estructuras de formacion con las
que se cuenta actualmente para
llevar a cabo las actividades
curriculares en la especialidad de
titulada presencial y Virtual, en
las fichas relacionadas en la
columna de evidencias.

Instructora lider el desarrollo de
la Instructora lider el desarrollo
de la formacion de las fichas
modalidad presencial como
COORDINACION EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION.3066902 EEF —

Equipo Ejecutor de la Formacion

Instructor transversal en costos
ficha 2921496 Coordinacién de
Servicios Hoteleros

Apoyo en Seguimiento etapa
productiva en las fichas virtuales
2281724 de gestion logistica,
2281678,2282511,

2348305, 2374556 - Gestion

De Mercados. 2707503

Se adjunta Pantallazos de las
sesiones presenciales
atendidas como apoyo el
paddle y Sofia plus

Ver Anexo 1
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de

formacion, Planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacidn e instrumentos
de evaluacién).

Se realiz6 la planeacién
pedagdgica, cronograma, guias
de aprendizaje requeridos para
la

formacion presencial en la ficha
para la formacion

presencial en la ficha 3066902
Coordinacién De Sistemas De
Integrados De Gestion

Pantallazo dela
planeacion y
cronograma

Ver Anexo 1.2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacidn no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

Esta obligacidon no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Participar en el proceso de induccion
delos aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Esta obligacidon no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a

la bitacora virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

Gestion
De Mercados. 2707503

Bitdcoras cargadas al drive
de seguimiento, pantallazo
de correo e informes
presentados

Ver anexo 1.3

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, registrar
en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para

aplicacidn del reglamento del aprendiz.

Se tom¢ la asistencia e inasistencia
y registro de en Sofia plus de la
ficha

la ficha 3066902 Coordinacién De
Sistemas De Integrados De
Gestion

Instructor transversal en costos
ficha 2921496 Coordinacién de
Servicios Hoteleros

Registro en Sofia plus
Ver anexo 1.4

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y

verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro
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SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del

32 GTH-F-075 V.07

coordinador académico o misional) en
los dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

Sofia plus

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Emitir los juicios de evaluacidn Pantallazo Sofia plus
en la valoracién de las evidencias de con base en la valoracién de las
aprendizaje y registrarlas en los evidencias Ver anexo 2
aplicativos institucionales de aprendizaje en Sofia plus
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Manejo de la plataforma Sofia Se adjunta Pantallazos en
plataformas tecnoldgicas plus, en la cual se han realizadoy | plataformas alterna del
institucionales de apoyo académico y utilizado las estructuras de paddle, Sofia plus utilizado
administrativo relacionado con su rol, formacion con las que se cuenta Fichas: 3066902 Coordinacién
actualizando y registrando de manera actualmente para llevar a cabo De Sistemas De Integrados De
veraz y oportuna cada una las Gestion
de las acciones que integran el proceso | actividades curriculares
formativo. Complementaria Virtual, en las

fichas relacionadas enla columna
de evidencias.

10 | Participar en la formulacidon de Esta obligacidon no se ejecutd en Esta obligacion no se
proyectos de investigacion aplicada, el mes objeto de cobro ejecutd en el mes objeto de
innovacién pedagdgicay desarrollo cobro
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacidn no se ejecuté en Esta obligacion no se ejecutd
comités, proyectos y demads instancias el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
institucionales que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacidon no se ejecutd en Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio el mes objeto de cobro ejecutd en el mes objeto de
contractual para el cumplimiento cobro
del contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Reporte académico de Pantallazo de reporte de Sofia

plus

Anexo3. Ver anexo 3.1
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SENA
14 | Llevarymantener actualizado el Actualizacion del portafolio de Plataforma institucional
portafolio de evidencias del instructor | evidencias del instructor, guias Correo SENA. Link
segun lo indica la guia de aprendizaje.

para desarrollar procesos formativos.

Ver anexo 2.1

15 | Responder por la custodia y buen uso de| Esta obligacion no se ejecuté en
equipos, bienes e inventario asignado a | el mes objeto de cobro

su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Esta obligacidn no se ejecutd en
delacalidad el mes objeto de cobro
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto
de cobro

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento Esta obligacidn no se ejecutd en
de los materiales de formacion, el mes objeto de cobro

propios de su drea y apoyar los
procesos de evaluacién y/o parte
técnica de la supervisiéon de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley

1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

18 | Adoptar en la formacidn las diferentes | Participacion en el comité de
estrategias pedagdgicas que la entidad | seleccion de aprendiz de
dispone como son: Worldskills, wordskills, de la red de
Senasoft, Bootcamp, mercadeo

cocina gourmet, entre otras.

Anexo 3.2

19 | Participar en procesos de promocidony | Estaobligacion no se ejecuto en
divulgacion de la oferta educativa, el mes objeto de cobro
servicios y actividades de divulgaciéon
tecnoldgica programada por el Centro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

20 | Participar en las labores de montaje y Esta obligacidon no se ejecutd en
puesta en marcha de equiposy el mes objeto de cobro
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral,

cuando ésta sea requerida. .

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

21 | Rendir oportunamente los informes Se presenta el informe
requeridos sobre las acciones requerido sobre las acciones
encomendadas y los productos encomendadas y ejecutadas
resultantes de procesos de formacion para el mes agosto/2025
profesional.

Se adjunta Informe GC-
agosto/2025 3066902
Coordinacién De Sistemas De
Integrados De Gestidn

Ver Anexos No. 4
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22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacidon no se ejecutd en Esta obligacion no se
elementos necesarios para el mes objeto de cobro ejecuto en el mes objeto de
desarrollar eficazmente su labor cobro
técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Esta obligacion no se ejecuté en Esta obligacion no se
pedagdgicas y de gestién a las el mes objeto de cobro ejecutd en el mes objeto de
estructuras curriculares por cobro
competencias
laborales de las diferentes acciones de
formacioén profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacidn no se ejecuté en Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada el mes objeto de cobro ejecutd en el mes objeto de
utilizacién de los recursos que hay en cobro
su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes de Esta obligacidn no se ejecuté en Esta obligacion no se
legalizacion correspondientes a las el mes objeto de cobro ejecutd en el mes objeto de
ordenes de desplazamiento, cuando a cobro
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente los Se presenta el pago (Julio/2025) de| Se adjunta Planilla Pago No.
requerimientos que haga el aportes en linea al sistema de 9488647791, periodo julio
supervisor del contrato y presentar . ) .
informes mensuales de la ejecucion seguridad social y ARL, Planilla No.| /2025
del contrato. 9488647791, periodo julio 2025

Ver GF
Pantallazo correo Anexo 3.2

27 | Aplicar al proceso y aportar la Certificacion de la norma de Se aporta Certificado Norma
certificacion de la Norma de competencia laboral Orientar de Competencia Laboral
Competencia Laboral para la funciéon formacion presencial de acuerdo (Certificado
de instructor, con plazo maximo a 30 con procedimientos técnicos y Sena). Ver Anexo No. 5
de Agosto de 2025, o durante la normativa 22/11/2023.
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion

del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el NO. 9488647791, de la planilla, aporte en linea de periodo de Julio de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO
Contratista
C.C. No. 39046280

Recibi a satisfaccion:

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7431101 de 2025

Coordinador Académico
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ANEXOS DE EVIDENCIAS
AGOSTO/2025
ANEXOS No. 1
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Link Padtle cargue de evidencia de aprendices de acuerdo alas guias de aprendizaje propuestas
ficha 3066902: https://padlet.com/carmenzacaraballo2/ficha- tcsig-3066902-gaOxj4b2okrwhdOt

ANEXO 1.2

Guia de aprendizaje: talleres recursos interactivos, disefio curricular y cronograma
https://padlet.com/carmenzacaraballo2/ficha-tcsig-3066902-
ga0xj4b2okrwhdOt/wish/PR3NWx00Bge7Zb00
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

TECNOLOGIA EN SISTEMAS

Denominacién del Programa de Formaci

INTEGRADOS DE GESTION

® Cddigo del Programa de Formacion: 3066902

® Nombre del Proyecto Formativo: Disefio de un sistema integrado de gestion bajo las
normas ISO 9001, ISC 14001 e 1SO 45001, para organizaciones de diferentes
actividades econdémicas.

® Fase del Provecto: FASE Il - DIAGNOSTICO.

B Qs LA PedCEFOEB

"k LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSF ORMACION
Slockeks du Magers RED DE LOGISTICA Y GESTION DE LA FRODUCCION
Contrun
1. ON BASICA DEL DE ON TITULADA
CODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA:
226700 TECNOLOGIA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.
" Etapa lectiva Total
MAXIMA
DEL | 21 meses | 3120 horas 103 créaitos)
:E" EX Etapa productiva: 3354 horas (33 crédtios)
6 meses | 904 horas (16 creatos)

NIVEL DE
FORMACION Lo e

Los Sistemas Integrados de Gestion son considerados hoy dia,

en 1a medida en que ncrementan k eficacia, efclencla y efectivicad
de sus procesos, la salistaccion de los clentes, ef desarolio
sostenible, la mejora del desempefio ambiertal, ¥ la seguridad y
salud de sus frabyadores, 3 13 luz de los Tequisiios aplicabies a su
acevidad en cuaiquier sector de B economia.

desarrolo, tales como Colombia, a & basgueda de estraleglas.
e paa demosyar su

Capaodac de cumpldr con los requisics normativos, legales y
regamentarios apicables DICROS Ce SU actvidad economica,
generar conflanza, y brindar ventajas compet@vas, con akios
JUSTIFICACION estandares de calidac, medio amblente, seguridad y sakxd en el

El programa de TECNOLOGIA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION responde de forma perimente y eficaz a bos
actuales o5

sectores  agricola, ndustril, minero, pefrolero ¥ enerpética,

finandiero, de prestacion de servicios, de almentos, de transporte,

de comercio. de [ consucdon, y de 1as comunicaciones, medante

ia incorporacitn de personas con la competencia para apoyar ef
disenio,

y mejora de sistemas de Qestion que contrbuyan o desamolo
econdmico, sockal y lecnokogico de su entorno y del pals.
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fin Colombians de Normas TAcricas ¥
metodologla y proceso de negocc

Gu nicas
®
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®
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Cronograma

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES FICHA 3066902 - Excel
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Desempefo: Obserracién dicctaents | de las oportunidades.segun la ~Televizor. _In’-’wmm;m e dustrnles
ke dulos plines s progrn: 4 vigente. b s an g cguidad
FasEl riezgo y s oportunidades segin los tratamicnto de P " i e aico, | ISR
DLAGHGSTICO reculados d b ualoracian delriecgo y o |FI9tEM integrado de gestién. PRI |t oot ko
bjeivas delos procscer. Vam\awaAcmudma\ Reconocer apdl “Ing sl
D Prodacto: Pls o rogromas cbarados | CMhrodorss, (il anbiond
2 los riesgos y €l ~ Tablero safico mg:-m::::mﬂt dotemas de
2 oraanizacidn, aumvechamlemn delas Toginints 4s processs
oportunidades segun la . —
vioente. i procon v o s
| I A 0 N sxigides por
Titulo profecionsl an e siguientes
D Conocimiento: Ruspucsta s praguntas e v
rehcionadas con I evaluacién de b aficacia dol : hdminizteotitn de mprezas
wratamicnta de loz riezgoz y oportunidadis, informiticac < ngenisr(s inductril
N « Ingenicria de produccisn -
| cronocrAMA GENERAL 3066902 | @ < v
Listo 5] M -1 + 50%
ESP 6:02p.m.
Busqueda ~ = ) &
- " 2 q LAA L) 13/08/2025
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SENA
ANEXO 1.3
Seguimiento a etapa productiva
{7 Pasosrapidos v (O leido/Noleido <~ E -~ L Ia Copilot v|
Documento para certificacion del Sena, Rosa Luna 2707503 A
2 lg} Certificado senapdf | KA GFPI-F-023V5FormatoPlanea...
gL Rosa Lunaluna<rosalunaluna33@gmail.com> ©Q N B < ivo &3
Para: ®Carmenza Maria Caraballo Castro Lun 11/08/2025 15:03
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 09/08/2035 15:03
A Este remitente rosalunaluna33@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

[ Certificado sena.pdf
Desca(&ado

Documento para certificaci... y (Sin asunto) >4

OOe s ASELES Sl |

)
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SENA

ANEXOS No. 1.4

Registro de inasistencias

istencias de i 5
ias de Aprens dices
ConsuturPas oo 2521496 - COORDINACION DE SERVICIOS
frmemriieren Ha1499:20 -2 Consiter Fchas de 2921455 COORDINACION DE SERVICIDS o4
Caracterzanon” HOTELEROS -
cc RO o4 s -
cC oo J Cnsii CC 1052670405 ALEXAMCHEL CHARRSS o
NOREGA
Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz
==
ELAPRENDIZ NO COMUNICO EN SU MOMENTO EL MOTIVO DE LA INASISTENCIA. SIN EMBARGO A TRAVES DE o
07072525 172026 LLAMADAY EL VOCERO MANFESTO NCONVENENTES DE SALUD DE SU FAMILIA GUE AVERITABAN SU " 3 A0S B R L T LA VL E M s
FRESENGIA A LAFECKA NOHA REGISTRADO SOPRTE O CORRED SOBRE SU MASISTENCA el

SOFIA Phus Vorsian 2.0 50 Powered by SENA -+ © B

A0E20 PRHOOC e A ASAL @~ I e Jiins

SOFIA Plus Versin 9.0.50 Powered by SENA

ot - Colombis- 4196,

- E am
i QEPLe?20 PEOOe " Ed E= ¢ A B e Juane
i ias de i Consultar Inasistencias de Aprendices
Concutarfire o y T Consuta Fcnes de 3086902 - COORDINACION EN SISTEMAS
Caraetzactn OO0 DL CESTON | SISTEMAS o4 Garsceacie: INTEGRADOS DF GESTION m4
e CC 1002235857 ALEJANDRO JUNIOR Consuta Aprendct T 1082692447 VALENTINA TORO VEGA @
RS Ak HERNANDEZ JWENEZ s b !
g
Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz
| recha inca st Techa T c3cidn de o mars (oras e nzzienca
v DYDNRN  LAAPRENDY NO ASISTIO POR MOTIVDS DE SALUD ENVI0 CORREO SIN SOPORTE MEDICO 0
asosans a0 SR EYn . s o2msan2s NASSTENCIANAUSTFICADA 5
s 0 FOR MOTIVE DF SALUD S SORORTE ENVIAO 2 RS
pagna 1
SOFIA Phus Versin 3,020 Powered by SENA + & SENA2012 ~ Bogals - Coombia 3198, SOFIA Pl Versin .0.60 Powéred by SENA -~ © SENA2013 - Bogol - Coambia: ~4195,
= e 230 m S2iam
1L ODEe20 PEH OO MG AZE ~Z° 0 QuoenO0 PEO0O0easETa so gD

LISTA DE APRENDICES 3066902- julio agosto - Excel de tabla carmenza caraballo  [H

Insertar  Discfodepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Disefio. Q iQué desea hacer?

=5 pr=
) ab . ¥y = - A p
[ Roboto 2 Ajustar texto General iz & EX @ ) bad
. NK s~ =l § < oo &) g3 Formato Darformato Estilosde Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscar Crear
| = 7 condicional ~ como tabla~ celdav - = ¥ itrar seleccionars  un PDF
s Fuente B Alineadtn B Nimero ® Estilos Celdas Edicion AdobeAdo.. A
- A1 .
LISTA DE ASISTENCIA FICHA 3066902 30-07-25 al 30-08-2025 r
No | Nombres y Apelidos Completo | MIMerode - reierono o cetur_ |2 LI°70 €1 5110 - 1108120+ | 21087202", | 61081202, (11108120 | 121082077 | Columnz?, | Columnz", |Columnar
|ALEJANDRO JUNIOR HERNANDEZ
e 1002235867 3042906077 1 1 1 1 1 1 0
2 |ANDRES FELIPE AMAYA LUGO 1083040222 3087912000 1 1 0 1 1 1 1
3 [ANY GRACELA FONTALVO DE LA 1082984074 3008044799 1 1 1 1 1 1 1
RoSA L
4 [BLANCA VALENTINA LARA MARTINEZ 1193320499 a217s7a78s| - - - 0 1 1 1
S |BRAYAN DAVID VEGA HERNANDEZ 1082862274 3025548152 - = - 1 1 1 1
CLAUDIA ROSARIO CERVANTES
e 32781842 3183998290 1 1 1 1 1 1 1
7 |CRISTIAN GABRIEL GONZALEZ MEJA. 1083028404 3242617976 0 1 1 1 1 1 1
8 |GABREL DAVID VILLANUEVA GARCIA 1062887462| 3001381832 - = - 1 1 1 1
9 |INDIRA MICHELL REALES VALENCIA 1082897794 3246279200) 1 1 1 1 1 1 1
Respuestas de formulario 1 | Hojal | @& [« D
i} o -t + 0%
- % @ e - : ei Esp 704p.m.
Q nisquec LDEDe R "B syw o

GTH-F-062V10




SENA

LISTA DE ASISTENCIA DE HOTELERIA - Excel Herramientas de tal carmenza caraballo [
Insertar  Disefio depagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Disefio @ :Qué desea hacer? £ Compartir
[ =S
fim &
B B &=dE oy O B
NK s - . § - % om % g8 Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Crear
o """ condicional  comotabla~ celda~ - - - T filtrar~ seleccionar=  un PDF
apapeles Fuente [ Alineacién B Nimero © Estilos Celdas Edicion Adobe Atro.. | A
L 2 fe || 24/06/2025 -
A B C D E F vV w -
- 7] ~ - - - ~
5/28/2025 6:20-51 Julio cesar contreras rivera Cédula 081000372 3136227859 juliocesarcontreras590@gmail com 1
5/29/2025 6:10:17| Katerin Daniela Vanegas navarro Cc 1082894402 3148697480 katerinvanegas09@gmail com 1
5/29/2025 6:15:46| Andrés David Guerrero Davila Cédula 1081785353 3233126829 andresfguerrerodavila@gmail com 0

Respuestas de formulario 1 | Hojal | (&) < >

o ModoFiltrar Promedio: 4/01/1900 Recuento: 22 Suma: 8/021900 | F B 1 + 00%

£ Q Bisqueds LD APFeOE LB I S S

ANEXO No. 2

Emisién de juicios pantallazo de Sofia plus
e T - e e

Archivo Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda & Compartir ~
EHinsertar ~ -
0 & sansserif v |28 pjustar texto General ” ﬁ % Pj = Z %?
pegar B~ F Darf e | R " ord B
egar _— o oo | &8 90 ormato  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary
S - mbinar y centrar - oo | § o I . . 4
B B $- % 9 90| condicional v comotablav celdav | [EHFormato € s seleccionar
Portapapeles & Fuente Fl Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Edicion -~
32 - £ N
E C o E F G H K o F Q
Reporte de Juicios de Evaluacion
i
. F B
 fracidn: 92198 L
5 GED
- 1
; COOROINACION DE SERYICIDS HOTELERDS
7 de Caracterizacion: ENEJECUCION
" o2
= wiortezs
1 fnacién: PRESENCIAL
" +7-REGIONAL MAGDALENA
5 9529 CENTAO DE LOBISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
1» [Fmere de owemer ~ Howore ~Trweinass ~Teswi B e e D < [Fumetamam wus regieire o oo evammve
(T SRLOVE (ST TENEZ TRILERDS | ENFORRDION T8 oo cowiosde |50 LECTAELECER | APROBADD 045200 - CARENES MR CAFRBALLO GRETFD
operacién de asuerdo con | PRECIOS DE YENTA
(e SHLOVE CHSAT TENEZ TRIERDS | ENFORRCION b oo comos de [ oonal- 1 COSTEAR - [FPROBADD 045700 - CARENES MR CAFABALLO CASTRD
(= SOV LT T e RS Caua ronas de [oweE 7 CONTHOLAR  [PORETALIRR E
Friptehat Lo ros
e TECRSE T FRCFECTRTIE ERFOFACION e o o 4| bebnet 5. ESTABIEGE [ RPROBADD SO0 CRRENEE MR CAFRGAILO GRS
i operacion de acuerdo con | PRECIOS DE YENTA
1004 358446 MELIEES JULETH FACHECO DAVILA. ENFORMACION 37829 - Calcular costos de- APROEADD CC 23048280 - CARMERNZA MARIA CARABALLO CASTRO E
Hoja @ [ I Iv]
Listo  Se encontraron 90 de 2430 registros  Bloq Despl 1% Accesibilidad: No disponible Promedio: 45869,42742  Recuento: 48  Suma: 2155863,089 B M -—e—t 7%

M HAQupoDenE PEAODe 43 E= G4 A e SRR
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Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual <

Eventos de Divuigacion Tecnologica

(. Pantide dn Amiinntar <

SENA

®) CC 1083043223 YOENIS PAOLA ORDONEZ HORTA
€C 1002235867 ALEJANDRO JUNIOR HERNANDEZ JIMENEZ
CC 1083023084 RAFAEL GUERRA QUIROZ
CC 1082084074 ANY GRACIELA FONTALVO DE LAROSA
(n] I 1082894063 ANDREALUCIA LINERO ROCHA
CC 1082847430 LUIS ANGEL BARRIOS ANDRADE
©C 1082877424 MARIANAXILENA GOMEZ HINCAPIE
€C 1082867462 GABRIEL DAVID VILLANUEVA GARCIA
CC 1082897794 INDIRAMICHELL REALES VALENCIA
CC 1082847165 LUIS DAVID PONZON RIVAS
CC 1082881796 NATALIA DEL PILAR ROBLES PAZ
Pagina 10e 1
— dzajer 04 PROPONER SOLUCIONES ALAS =
i AN NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN v omé
RFSIITANOS NF 1 A INVFSTIGACION 4
Aicio Evaluativo® Aprobada v
Guardar | | Cancelar
Los resultados de je han sido guardados

ST Uiyt - Colombia- +a196;

m

ativo

e ¥

sivo

luta

x = o

= N N Mo sE®E- & a ~ B o Seam g
a
Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
7 on* 3066902-COORDINACION EN SISTEMAS
Ficha de caracterizacion’
INTEGRADOS DE GESTION
4
C ia de Orielmar i formativa segun referentes
tecnicos
3
[Aprendices ]
| | Nombes | Apelidos ___________| __ Estado |
CC 1004463037 NAYERLIS KATERINE DE AVILALUNA Formacion
CC 1080010835 LINDALUZ CARRILLO RAMOS Formacion
O CC 1193043310 CAROLAY ANDREA 'VENGOECHEA MANOTAS Formacion
CC 1193329499 BLANCA VALENTINA LARA MARTINEZ Formacion
& CC 1004361785 JULIANAMARCELA ROJAS THOMAS Formacion
TI 1082892447 VALENTINA TORO VEGA Formacion
CC 1083040222 ANDRES FELIPE AMAYALUGO Formacion Soy Eval
CC 1082895169 NESARETH CANTILLO VIDAL Formacion
CC 1004162464 MARLON FARID PACHECO ESCORCIA Formacion
CC 1082862274 BRAYAN DAVID VEGA HERNANDEZ Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- *-a196;
L] " f = e ESP 5:49a. m.
iQALO0OE@%O VA ODe % 3 3 o ¢ a = 50a00s B
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SENA

ANEXO 2.1

Actualizacion del portafolio; Link del portafolio:

Q_ Buscar en Drive

14|
Ill

« > PORTAFOLIO DELINST.. > FICHA 3066902 - =
| Tipe ~ \ \ Personas ~ \ \ Modificado ~ || Fuente ~ \
Nombre Propietario Ultima modifi... v
B3 DESCRIPTORES yo 16 feb 2025
BB GUIA DE APRENDIZAJE yo 16 feb 2025
3 REGISTRO DE INASISTENCIA yo 16 feb 2025
B8 SEGUIMIENTO AL APRENDIZ yo 16 feb 2025
B Qi L7 AaTede.rOE

Q, Buscar en Drive

I

= > FICHA 3066902 > GUIADE APRENDIZAJE ~ =2
Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado = ‘ ‘ Fuente ~ |

Nombre 1 Propietario Ultima modi
[0 GUIA1FASE 2 SIG.docx 2% yo 1 abr 2025

GUIA 1 FASE 4 SIG.docx 2% yo 23 jul 2025

B0 GUIA 2 FASE 1.pdf 2% yo 26 nov 2024
[0 GUIA3FASE l.docx 2 yo 9 feb 2025
[ GUIA 4 FASE 2 SIG.docx 2% yo 23 jul 2025
BB GUIAFASE | -act 1.pdf 2t Yo 8 nov 2024
[ GUIAFASE II-2020.docx & Yo 26 mar 2025

B Qoo LPadPedeCerra ¢

GTH-F-062V10
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Tamaiio de &

ESP

& ) @

Tamafio de &

11MB

45kB

469 kB

328kB

231kB

788 kB

2,2MB

B 5

7:13p.m.
13/08/2025

“14p.m.
13/08/2025
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ANEXOS No. 3

Anexo 3.1

IHEMPO AC 1. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3066902 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

B Qoo L7aPedCRTED
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas dg :acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 168,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
M Qs LTPaPedCLRFOOTED

GTH-F-062V10

B Q <

2

Q

ESP 5:37p.m.
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2

Q

EsP 5:37p.m.
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LCUNLENET VITUS. 31 NU UENE QUE CUIAnNyY, € MEjor

SENA

uE 3iga en vista protegiaa. 1 1aunier surciun

ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Proceso de Seleccion de WORDSKILLS -44 VISUAL
MERCHANDISING

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta Sabado HORAINICIO: | HORA FIN:
02/08/2025 08:00 am 12:00m
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 106 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Alistamiento del ambiente para el desarrollo de la competencia de WORDSKILLS -44
VISUAL MERCHANDISING

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Definir los programas que son objeto de |a competencia y que instructores estan 3 cargo

2. Establecer un cronograma de reuniones para preparar a los aprendices que se selecciones
para participar en el programa

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicio la competencia a las Sam, con la presencia del Instructor Leonar Bricefio — lider de la
Red de Comercio y venta, con la asistencia de los instructores Alfredo Leal, Edluin Andrade,
Carmenza Caraballo, Juan Carlos Bruges, Mauricio Torres, Javier Gamarra, Shirley Silvera y el
Coordinador Académico Deybis Niebles. Se realizo el alistamiento del ambiente de formacién
1086, con los 8 puestos de trabajo para los & aprendices concursantes, asi mismo se realizé la
distribucion uniforme de los materiales de formacién requeridos para |z competencia
'WORDSKILLS -44 VISUAL MERCHANDISING

Aprendices participantes en la competencia relacionados a continuacion:

r T e =
ZHARICK LOSADA 1082885430 3173614 DESARROLLO DE
FONTALVO PROCESO DE MERCADEQ
LAURA PAYARES BARLIZ | 1082518582 3173614

IUISS RODRIGLF?. ANRIRIANTI 3173614 DFSARROIIODF

. Concentracién

DEeE”2O PEOOe v ESELE

ANEXOS No. 4

R

B - —8+——+ s80%

5:52a.m.

~ 2 dx
13/08/2025

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7431101 de 2025

Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magda-

lena Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No COLPCCHTR.7431101 del afio 2025

Carmenza Maria Caraballo Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 30046280
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promo-
cién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia COL.PCCNTR. 7431101, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro, realizadas en el mes agosto de 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como walor total para el contrato la suma de CUARENTA ¥

tallas 1-2de 31

»

#Qeo@e2PE

CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($
45.995.110).

a) Un primer | mes de febrero de 2025 de valor
de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CURRENTA Y UN PESOS M/CTE
($3.066.341). b)

nueve (9) pagos iguales sucesivos comespondientes a los meses marzo a noviembre de
2025 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIEN-
TOS ONCE PESOS

M/CTE [$4.590.511) cada uno. ¢ un Ultima pago correspandients a los 10 dias de di-
clembre de 2025, por un valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL CIENTO
SETENTA PESQS M/CTE ($1.533.170).

Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2025.

=3

bradar srvicos penonales e e gl g Imparke femackén. profesonal
programade sor sl Centr 4e Lngivica y Promacin Ecsterivics Aeginsl Magiaiens en o8
s, T

o gssmon.
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ANEXO 5

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30046280
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los veintidos (22) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1746839 - 2211 2023 ?

Mo X PRGHA RECBIRG BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Subdirector (E) CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

La sueadcidid de este documento puede ser verificads en el registm elecminico que se encuenia en la pigina web hup:/Eerificados.sens.edu.co, bajo el mimero
911800240201056231CCIODI6280C.
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