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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, agosto 30 de 2025

Sefior (a)

Yuly Esperanza Avila Vargas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 14605636

Coordinadora académica etapa productiva

Dependencia coordinacién etapa productiva virtualidad

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del ano 2025

Referencia: No 14605636 del afio 2025

Gustavo Adolfo Marun Sudrez identificado con la cédula de ciudadania No. 13.541.402 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de etapa productiva
virtualidad, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS (545.995.100 M/CTE). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta UN
MILLON SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS (51.073.219 M/CTE) correspondiente
a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS (54.599.510 M/CTE) cada uno y; c)
Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno
incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

dirigidos a los aprendices en las competencias

grupos de interés.

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal,

con autonomia técnica,

administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
relacionadas con las dreas de Software y
tecnologias de la informacion de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
virtual, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion profesional integral,

garantizando asi la atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades de
aprendizaje derivadas de las
competencias del programa
de formacidn asignado,
conforme a las necesidades
del servicio establecidos por
la demanda de las ofertas
educativas del Centro de
Formacion.

Esta obligacién no seejecutd
en el mes.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes.

Aplicar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4
o el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacién
virtual.

Esta obligacién no seejecutd
en el mes.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes.

Cumplir con la ejecucion de
la Formacidn que se asigne
para el acompanamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segln lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempenio del instructor en

Esta obligacién no seejecutd
en el mes.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes.
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Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccidn
de Formacion Profesional.

Gestionar y Desarrollar
acciones de formacion
complementaria conforme a
las necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacion.

Esta obligacién no seejecutd
en el mes.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes.

Guiar el proceso de
induccidn y reinduccién de
los aprendices cuando sea
necesario.

Esta obligacién no seejecutd
en el mes.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes.

Registrar los juicios de
evaluacidn de cada uno de
los aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la
normatividad vigente.

Se realizo el registro del
resultado de aprendizaje de
etapa productiva a los
aprendices que cumplieron
con todos los requisitos
segun la normatividad de la
entidad de la ficha 2675821
del tecndlogo andlisis y
desarrollo de

software

Sofia plus

Realizar actividades
enfocadas a la retencién de
los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencion
para la prevencion de la
desercidn, diligenciando los
formatos establecidos.

Esta obligacién no seejecutd
en el mes.

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes.

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento
del aprendiz

Se realiza cargue de
visitas momentos 3 -4y
5y certificaciones de las
fichas: 2627062-
2675821-2675823-
2675821

SharePoint coordinacién
etapa productiva Sena

Apoyar y acompafiar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como

Esta obligacién no seejecutd
en el mes.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes.
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autoevaluacidn, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades
del Centro de Formacion.

10 | Gestionar las actividades Esta obligacién no seejecutd | Esta obligacion no se
vinculadas con el disefioy /o | en el mes. ejecuto en el mes.
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

11 | Presentarinformesy Presentar informes de los SharePoint coordinacidn
soportes requeridos por el aprendices asignados/base etapa productiva Sena
supervisor del contrato de datos matriz global
conforme a las necesidades contabilidad, gestién
del servicio. administrativa y financiera,

innovacion y tecnologia
segun corresponda.

12 | Participar y desarrollar los Esta obligacién no seejecutd | Esta obligacién no se
cursos de formacion en el mes. ejecuto en el mes.
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados
por el supervisor del
contrato.

13 | Asistir a las reuniones Esta obligacién no seejecutd | Esta obligacion no se
programadas por la en el mes. ejecutd en el mes.
coordinacién académica y/o
subdireccién de centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 88310766 de la planilla, mi planilla periodo julio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en 23 folios
Cordialmente,

vor ! {dhun
G o Adolfo Maruin Suarez

Contratista

C.C. 13.541.402

Recibi a satisfaccién:

Yuly Esperanza Avila Vargas
Supervisor(a) Contrato 14605636 de 2025

Coordinadora académica etapa productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA /ACTA 006-2025 DiA 11 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2025

OBJETIVO Realizar informe detallado de la gestidn realizada del 10 de julio al 11 de agosto de 2025 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
)
Contrato 14605636 del 26 de febrero del 2025, Coordinacién Etapa Productiva
PLANT < 5
OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO ‘ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A CONTRATISTA ;CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 | Gustavo Adolfo Marun 13541402 X CENTRO DE etapaproductivasenacsf202 3173933337 N/A PARTICIPACION
Suarez SERVICIOS 5@gmail.com VIRTUAL
FINANCIEROS
2 Yuly Esperanza Avila X CENTRO DE yeavilav@sena.edu.co 3208966112 N/A PARTICIPACION
SERVICIOS VIRTUAL

Vargas

FINANCIEROS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 006-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Informe de Gestion Evaluacién y Seguimiento Etapa Productiva mes agosto 2025.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 30 de agosto de | HORA INICIO: 10:30 HORA FIN: 11:30 am
2025 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
BOGOTA D.C CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar informe de Gestién Coordinacion Evaluacién y Seguimiento Etapa Productiva del

mes de agosto de 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion realizada del 10 de julio al 11 de agosto de 2025 de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 14605636 del 26 de
febrero del 2025, Coordinacién Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y
evaluacién de etapa productiva.

1. Se programan visitas de seguimiento por solicitud de la Coordinacién

2. Se brinda atencién y acompafiamiento continuo a través de plataformas tecnoldgicas,
Correo Electronico, para garantizar la retencion y permanencia de los Aprendices, de las
fichas a continuacién relaciono: 2627062-2627063-2627064
2627065-2627073-2675820-2675821-2675823-2675827-2675830-2834848-

2834849-2834850-2834851-2834852-2834853-2879694-2879695-2879699

3. Se realiza deserciones de los aprendices que no cumplieron con los compromisos
académicos adquiridos con la institucién una vez se realiz6 de debido proceso realizado
por correo electronico.
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Cargue de documentos visitas

Etapa Productiva 2025 - CSF & Grupo piiblico ¢ Nosesigue & 4 miembros
T Cargar v [B Editar en vista de cuadricula & Compartir - = Todos los documentos v Detalles 7
arsaciones
. > ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL > 2025 > 02. SEGUIMIENTO FICHAS POR MOMENTOS > 2627062 : MOMENTO 3
Nombre v Modificade ~ Meodificado p... v Versién Creado por ~ Tamafio de ar... KeyPoi
mentos
1nido del sitio 1013606925 9 de abril Gustave Adolfo Mari 1.0 Gustavo Adolfo Mari 2 elementos
era de reciclaje 1033820773 Hace un minuta Gustave Adolfo Mard 1.0 Gustavo Adolfo Mard 2 elementos
"|1055602358 hace 6 minutos Gustavo Adolfo Mari 1.0 Gustavo Adolfo Mari 2 elementos
Recuento 3 Recuento 3 Recuento 3 Recuento 0
“ala versién clisica de
Paint
N e s T —— - - . [
Etapa Productiva 2025 - CSF & EnpoTs w Meesne GO
Inicio T Cargar v B3 Editar en vista de cuadricula [ Compartir - = Todos los documentos v Detalles %
Conversaciones
Teams > ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL > 2025 > 02. SEGUIMIENTO FICHAS POR MOMENTOS > 2675821 » MOMENTO 3
IS Nombre Modificado Modificado p... Version v Creado por Tamafio de ar... ~ Ke
'“1013455036 hace 16 minutos Gustavo Adolfo Mard 1.0 Gustavo Adolfo Mard 2 elementos

Contenido del sitio

Papelera de reciclaje Recuento 1 Recuento 1 Recuento 1 Recuento 0

Editar

Volver a la version clasica de
SharePoint
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T Cargar v @ Editar en vista de cuadricula [ Compartir - — Todos los documentos v Detalles %

Documentos > ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL > 2025 > 05. BANCO SOPORTE VISITAS

Nembre ~ Modificado ~ Modificado p... ~ Version ~ Creado por ~ Tamafio de ar... ~ KeyP
0012025_F023C__53050367 _2504075.pdf 14 de mayo Claudia Marcela Mila 1.0 Claudia Marcela Mila 1,15 MB
0012025_F023C_80765446_2826804.pdf 14 de mayo Claudia Marcela Mila 1.0 Claudia Marcela Mila 124 ME
0012025_f023C__No_1013657938_No_292... 22 de mayo Miryam Yolanda Mesz 2.0 Miryam Yolanda Mesz 438 KB
0012025_F023C_1000033089_2996504.pdf 13 de mayo Adriana Consuelo Lop 1.0 Adriana Consuelo Lop 487 K&
0012025_F023C_1000047578_3011425.pdf 13 de mayo Adriana Consuelo Lop 1.0 Adriana Cansuelo Lop 484 KB

0012025_F023C_1004 ° Cargado 0012025_F023F 1123636857 2675821.pdf udrez 1.0 Sandra Milena Suarez 832 KB

en 05. BANCO SOPORTE VISITAS

Recuento 273 Recuento 273

centro de formacion:

B O m B B8 5de262 £ > Er
Aviso de Subida de Documentos para certificacion Recibidos x o=
jose alejandro De la Rosa David mar, 15 jul, 16113

Buenas tardes y cordial saludo, por el presente correo confirmo que ya hice la subida de los documentos solicitados para el proceso de cerfificacion. Sin mas qu

Gustavo Adolfe Marun Suarez -ctapaproductivasenacsf2025@gmail coms @ mar 15jul, 2127 @ &
para josg -
Un saludo Jose Alejandro revise las documentacion y todo esta ok excepto los archivos de respaldo, quedaron cortadas las bitdcoras cuando las pasaste a PDF, por favor ajustalas y las

vuelves a subir al drive, te las adjunto en este correo para que sobre ese misme realices el ajuste, gracias y quedo atento.

Atentamente;

Gustavo Adolfo Marun Suarez
Instructor seguimiento etapa productiva SENA CSF BOGOTA

1 archive adjunte- Analizado por Gmail O

=2

u 183_2025_12363... '

P

Correos gestion administrativa tanto con aprendices como con administrativos e instructores del
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B O @B B B8 i 4de267 ¢ > Es~
Solicitud de informacion sobre su estado en el programa de Analisis y Desarrollo de Software C e B
Recibidos x

Gustavo Adolfo Marun Suarez <etapaproductivasenacsf2025@gmail coms jue, 8 may, 17:14 b g ® “

para mi, bee: jorge.totena, bee: edithmhidalgo, bee: José, bee: yordany94, bec: Jhojam, bee: luzgutierrez0379, bee: ccuchimba29, bec: frankivil@9, bec: karlaagonzalez1999, bec: isaboterois
Estimado aprendiz
Reciba un cordial saludo

Me permito contactarlo para conocer su estado actual en el programa de formacidn Anélisis y Desarrollo de Software, ya que, seguin nuestros registros, cuenta
con Resultados de Aprendizaje pendientes por evaluar (RAPs).

Agradezco me confirme si continia activo(a) en el programa vy, en caso afirmativo, si tiene disponibilidad para retomar las actividades y cumplir con los compromisos
académicos establecidos y realizar su etapa productiva con las respectivas visitas de seguimiento.

Quedo atento a su respuesta para poder brindarle el acompariamiento necesario.

Cordialmente;

Guino M

Ing. Gustave Adolfo Marun Sudrez
Instructor seguimiento etapa productiva SENA CSF BOGOTA D.C

whatsapp 3054264736

@ O m B B i 77de262 < > Esg~*
Solocitud de firmas - FORMATO GFPI-147 Bitacora #2 DRIVES PROFECTOS PRODUCTIVOS 2025 x PR = I v
Valentina Vargas Sanchez jue, 17]ul, 102 ¢y

Buenas tardes instructores. Por medio del presente, informo que ya he subido al Drive 1a bitdcora #2. Por favor les pido amablemente su respectiva firma. Link d

Gustavo Adolfo Marun Suarez <ctapaproductivasenacsf2025@gmail.coms jue, Tl 1729 @ &
para Valentina, Ruth -

Cordial saludo;
Estimada Valentina,

Ya estuvo firmada , ahora debes crear una carpeta gue se llame DOCUMENTOS CERTIFICACION Y allf vas anexar todos los documentos en PDF, para continuar fu proceso de seguimiento,
incluir las bitdcoras en PDF vy tener cuidado cuando las pases de Excel a PDF para gue no se te corte el formato, quedo atento.

Atentamente;

Gustavo Adolfo Marun Suarez
Instructor seguimiento etapa productiva SENA CSF BOGOTA

re ~ ~ N
| & Responder || ¢ Responderatedos )| r* Reenviar
- AN AN S/
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Documentos aprabacion alternativa de etapa productiva Resiodes « L& B
% Gustavo Adolfo Marun Suarez <etapaproductivasenacsf2025@gmail coms jue, Tiul 15:46 ¢ @ &

para Luis «

Estimado Luis Eduardo un saludo, te informo que de 1 coordinacion académica me informan que la fecha de inicio de etapa productiva no concuerda con las fecha de las bitdcoras, de hecho
la bitécora & tiene las mismas fechas de la bitdcora 9, igualmente hay inconsistencias en el formato F023. Copio la informacion que me enviaron desde la coordinacion académica:

Nos permitimos informarie que es de gran importancia confirmar con precision las fechas de realizacion de su etapa productiva, ya que estas deben coincidir con |as registradas en las
bitdcoras y las visitas de seguimiento. Al revisar los documentos enviados, se identifico que la bitdcora 8 v Ia bitdcora 9 tienen la misma fecha, lo cual no es procedente.

Le recordamos que las fechas deben llevar una secuencia consecutiva. Por ejemplo, si la bitdcora 1 abarca del 1al 15 de septiembre de 2024, la siguiente debe corresponder del 16 al 30 de
septiembre de 2024, y asi sucesivamente

Adicionalmente, en el formato 023 se indica que |a etapa fue ejecutada en agosto de 2024, pero segun las bitdcoras, esta comenzd en septiembre. Le solici corregir esta ir
También es necesario que revise y complete todos los campos del formate F2023, y retire el fonde amarille del documente para su adecuada validacion.

For titimo, atin faltan documentos necesarios para validar el aval de su etapa productiva, los cuales deben ser enviados en formato legible:

Contrato laboral

RUT de la empresa

Carta de aceptacion de la empresa para el desarrollo de la practica

Agradecemos su pronta atencion a estas ohservaciones para avanzar con la revision de su proceso

Una vez ajustes estos documentos debes enviarme para revisar.

M 4 " F - - a— - .- - - —Sa F_ Fa - AN ~ .. 0B:06a.n
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Gustavo Adolfo Marun Suarez ««pooducivesnacs 2025 gl o e Bl iEE oy @ w i

paraJuan

Reciban un cordial saludo.

Agradezoo su mensaje y la disposicion que marifiestan - Su proceso forma s dea modalidad de Proyecto Productivo, altemativa &l SENA para s s, siempre que se cumplan os requisios establecidos en la
normatividad vigente

Me pemito informaries que |3 insiructora Milagros del Valle e la encangads instiucional oz brindar a orienacidn, acompaiamiento y validacidn de esta modslidad. Ellz a i ishas, formutacidn y seguimi proyeci, de

acuerdo con los fineamientos actuales del SENA.
Respecio 3 sus inquistudes especificas, puede anficiparles lo siguiente:
1. Requisitos y procedimientos para cambisr de modalidad:
o La solicitud debe presentarse formalmentz con justificacion clara (come |s dificultad pars acceder 3 plaza empresarial).
o El proyecto debe estar lineado con el perfil del programa de formacidn y demostrar visbilidad tcnica y formativa.

° formato oficial de én del proyects y cbtener aprobacida del equipo de instructores

2 Condiciones para la aceptacién del proyecto:
o El proyecto debe aportar al desaolo de competencias del programs

o Contar . objetivas caros, sctidades svaluables y productos tzngibles.

o Cumplir con s normatividad vigente en cuanto a Sempos, entregables y evidencizs.

3. Acompanamiento durante el desarrollo:

& Recitirén ofientacién permanente por pane de = i ilgzros del Vall, quien reslizard saguimisnts 2 los avances y cumglimiznt del plzn.

o Lz evaluacion serd continuz y iterios definidos en el én de etapa productiva.
4 Trabajo conjunto entre aprendices de diferentes fichas:

o S n juntz, siempre que ambos aprendioes cumplan con los citerics mencionados y cuenten cen fa agrobacion de sus insiructores de etapa productiva.

Les recomiendo panerse en contacio directo con la instruciors Milagros del Valle al coreo Misgros Del Vasle Calderén Hemsndez e o para iniciar formalmene el proceso de asesoria. Estoy saquro de compromiso y guia aecusda, logrardn

desarrolar una propuesta sdida que contribuya 3 su formaciin profzsional

Quado stento 3 cusquier 3poyo adicional qus rqUETN.

Atentaments;

Gustavo Adalfo Marun Suarez

<>
a

Registro de alternativa para el desarrollo de la etapa productiva Fectides «

Gustavo Adolfo Marin Suarez <gsmarn@senz educos mer M 171 @ &
parami -

B Traducir al espaiial b4

Cordial saludo estimados aprendices del programa Analisis y Desarrollo de Software,

En el marco del inicio de su etapa productiva, les sclicito realizar €l registro de la alternativa de formacion de su preferencia, teniendo en cuenta las siguientes instrucciones:

1. Registro de alternativa DIFERENTE a contrato de aprendizaje

Si desea optar per una alternativa distinta al contrato de aprendizaje (vinculo laboral, monitoria, vincule formativo - pasantia, proyecto productive, practicas en economia popular y/o campesina), debe diligendiar el
siguiente formulario

A Formulario de registro - alternativa diferente a contrato

Adicionalmente, debera cargar la documentacion requerida segun |3 alternativa escogida. Esta informacidn la puede consultar en el siguiente enlace

7 Documentos requeridos - Blog Centro de Servicios Financieros

2. Registro de alternativa por contrate de aprendizaje
Si su alternativa serd contrato de aprendizaje, por favor diligencie el siguiente formulario:

/2 Formulario de registro - contrato de aprendizaje

I En caso de tener dudas sobre la documentacion a adjuntar o el procesa de registro, puede responder directamente a este correo y con gusto atenderé su inquietud.

Agradezco su atencion y gestion oportuna.
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3 O m B B bde262 < > FEg-v

Programacion entrevista #3 Cierre Etapa Productiva recibidos ORI =

’ Wilmer Giovanny Alfonso Suarez mig, 23jul, 11:05 ¥
Cordial saludo instructor Gustavo, espero se encuentre muy bien. Por medio de este correo quiero confirmar la dltima entrevista de etapa productiva para el vier

% Gustavo Adolfo Marun Suarez <etapaproductivasenacsf2025@gmail.coms mig, 23jul 1217 % @ “« :

para Wilmer =
Buenas tardes estimado Wilmer revisando mi agenda a pesar que tenias programada la visita para ese dia, voy a tener que correrla para la sigueinte semana el dia
4 05 de Agosto, ya que tengo una reunién con la coordinacién ese dia me confirmas cual dia te sirve y la hora que debe ser en la tarde, quedo atento.

Atentamente;

Gustavo Adolfo Marun Suarez
Instructor seguimiento etapa productiva SENA CSF BOGOTA

’ Wilmer Giovanny Alfonso Suarez mié, 23 jul, 13:50 ¥
Buenas tardes Gustavo, el jueves 31 tienes agenda? Lo que pasa es que yo termino contrato laboral el dia sabado 2 de agosto el 4 y 5 ya no estaria en oficina.

M Gustavo Adolfo Marun Suarez mig, 23jul, 1353y
Visita extraordinaria aprendiz Cristian Balvuena  recividos x C 8 @
Gustavo Adolfo Marun Suarez <etapaproductivasenacsf2025@gmail.com> lun, 21jul, 11:49 ¥ @ “ H
para rhumanos +

Cordial saludo,

Sefiorita Angie Tatiana Molina, espero estés bien deacuerdo a nuestra conversacion telefonica del dia de hoy me permito enviarte el link de la reunion extraordinaria
del aprendiz Crsitian Balvuena para poder levantar un acta de su caso, el link es el siguiente: hitps:/fteams microsoft. com/l/meetup-join/19%3amesting_
MTZjMjQxOGUtNmNIZI00N]VILTky Y TUtMGRIZjN]ZWQz Y [Vi%40thread.v2/0 ?context=%7b%22Tid%22%3a%22c06fb559-1b68-4b84-a14f-
47d0d837a5ab%22%2c%220id%22% 3a%22a7 ec e9d-04f4-451d-9820-233133beb8b3%22%7d

Reunidn progrmaa para el 22 de julio a a las 3:30 pm,
Muchas gracias, feliz tarde.
Atentamente;

Gustavo Adolfo Marun Suarez
Instructor seguimiento etapa productiva SENA CSF BOGOTA
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DOCUMENTOS CERTIFICACION
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Apreciado Wilmer
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Documentacion pendiente y proxima Visita Seguimiento - Momento No 3 - Seguimiento & &
Etapa Productiva proyecto productivo

Gustavo Adolfo Marun Suarez <etapaproductivasenacsf2025@gmail.com> & mi¢, 6 ago, 16:47 (hace 16 horas) Yy @ « H
para FERNEY

Estimado Ferney,
Recibe un cordial saludo.

Te informo que se adjuntan en este correo la lista de asistencia y el formato F023 correspondientes a la primera visita de seguimiento de
concertacion, y formato de bitacoras actualizado.

Actualmente se encuentra pendiente (1) bitacora completa, por lo cual es necesario que realices el diligenciamiento adecuado delos |
campos faltantes, gestiones las firmas respectivas y posteriormente las subas en formato PDF a la carpeta DOCUMENTOS CERTIFICACION,
que si no esta debes crearla y alli ir subiendo todos los formatos de vistas y bitacoras en formato PDF.

Cualquier duda adicional, quedo atento para apoyarte.
P.D informar cuando ya suba los documentos para revisar por este canal
- Adjunto archivos de la reunién para su respectivo diligenciamiento y firmas.

- Importante enviar los documentos de esta segunda visita a mas tardar 08 de agosto de 2025

Atentamente;

Gustavo Adolfo Marun Suarez
Instructor seguimiento etapa productiva SENA CSF BOGOTA
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PRIMER LLAMADO DE ATENCION - NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION:

Inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, 21, 22 y 23 de julio de 2025 (3 dias, 18 horas
de inactividad) @ Piblica

P TR AR 8 e B B R

Atentamente le informo que esta incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes consagrados en el Capitulo VI, Articulo
22 del Acuerdo 0007 de 2012, en los siguientes numerales:

* MNumeral 2: Incumplimiento injustificado.
* Mumeral 4, Literal A: Desercion.

Esto debido a que:

1. Ha dejedo de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje o de participar en las sctividades pactadas en la ruta de
aprendizaje, sin haber informado previamente sl instructor, & mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguisntes a su ocurrencia.

2. Las razones o soportes presentados no justifican el incumplimisnto.

3. 5e ha verificedo inasistencia injustificada por tres (3) dias consecutivos (21, 22y 23 de junio da 2025) y 18 horas de inactividad en la
platzforma Zajuna.

Adicionalmente, no ha dado respuesta al correo del "Primer Llamado de Atencion: Desercion por Inasistencia™ y se evidencia que
presents 34 Resultados de Aprendizaje (RAPs) sin evaluar en la plataforma SOFIA PLUS. de un total de 75 RAPs del programa, Lo cual
represents un incumplimiento en la presentacion de evidencias y participacion en las actividades pactadas en la ruta de formacion.

Par lo anterior, =& le notifica inicio del proceso de desercion y se le solicita presantar los soportes de su inasistencia, La= bitacoras
debidamente firmadas y su proyecto productivo, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes sl envio de este mensaje, al correo de su
instructor Gustavo Adolfo Marun Suarez sl corrao:

[] gamarun@sena.edu.co

IMPORTANTE: De mo recibir respuesta ni soportes en el tiempo estipulado, se procedera a la cancelacion de su matricula conforme a lo
estipulado en el Reglamento del Aprendiz.
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SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION — NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION:
Inasistencia a Etapa Productiva, 24 de julio de 2025 @ Publica

Cédula: 1069432254

Ficha: 2834848

Programa: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Empresa: MICHIGAN MASTER 5.A.5

Alternativa: Contrato de Aprendizaje (Finslizado el 22/068/2023)

Cordial saludo respetado aprendiz:

Atentamente le informo gue esta incumpliendo el reglamentao del aprendiz respecto a los deberes conzagrados en el Capitulo VI, Articulo
22 del Acuerdo 0007 de 2012, en los siguientes numerales:

* Mumeral 2: Incumplimiento injustificado.
* Mumeral 4, Literal A: Desercion.
Esto debido a que:

1. Ha dejado de cumplir con le presentacion de evidencias de aprendizaje o de participar en las actividades pactadas en la ruta de
aprendizaje, sin haber informado previamente al instructor, 8 mas tardar dentro de los dos (2] diss habiles siguientes & su ocurrencia.

2. Le= razones o soportes presentados no justifican el incumplimisnto.
3. Se verifico =u inasistencia injustificada el dia 24 de julio de 2025 durante su etapa productiva.

Dado que no se recibio respuesta al Primer Llamado de Atencion: Desercion Inasistencia, se le reitera el llamado & presentar los
soportes correspondientes.

Dispone de dos (2) dias habiles & partir de la fecha de este correo para remitir dichos soportes y las bitacoras debidamente firmadas al
correo:

[] gamarun@sena.edu.co

De no cumplir con esta solicitud, se continuara con el proceso de cancelacion de su matricula, =egun lo estipulado en el Reglamento del
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TERCER LLAMADO DE ATENCION - NOTIFICACION CONTINUIDAD EN PROCESO DE
DESERCION: Inasistencia a Etapa Productiva, 28 y 29 de julio de 2025 @ publica

Aprendiz: Cristisn David Valbuena Rubisno

Céadula: 1069432254

Ficha: 2334849

Programa: ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SOFTWARE

Empresa: MICHIGAMN MASTER 5.A.5

Alternativa: Contrato de Aprendizaje (Finelizado el 22/06/20235)

Cordial saludo respetado aprendiz:

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012), 52 emite el tercer llamado de atencion, teniendo en
cuenta gue:

* Mo se recibid respuesta ni justificacion a los llamados anteriores.
* Saverifico su inasistencia los dias 28 y 29 de julio de 2025 durante su etapa productiva.
Par tanto, s= continua con el proceso de desercion, conforme al Articule 22, Numeral 2 y Literal A del Beglamento del Aprendiz.

Tigne como ultima oportunidad presentar los soportes correspondientes y Las bitadcoras firmadas sl correo electronico del instructor
Gustavo Adolfe Marun Suarez:
[ gamarun@sena.edu.co

El plazo maximo ez de dos (2) dias habiles a partir del envio de este mensaje.

En caso de no recibir respuasta, se procedera con la cancelacion definitiva de su matricula y |s imposicign de |3 sancion comespondients
(seis meses de inhabilidad para matricularse en programas de formacion titulada).

Gustavo Adolfo Marin Suarez
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RAPS de etapa lectiva pendientes por evaluar y sin registro de alternativa de etapa productiva
W Publica

[ 1 Gustavo Adolfo Marin Suarez (@ % Responder % Responderatodos > Reenwviar : & [
e e andrey 101200 Lun 28/07/2025 B:00
@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Jue 26/07/2035 &:00

Cordial saludo AMDREY STEVEL SEDAMO,

Espero te encuentres muy bien. Me permito recordarte que, como parte del proceso formativo del programa Tecndlogo en Analizisy
Dezarrollo de Software - ficha 2834848, ez indispenzable que te pongas &l dia con la evaluacion de los Resultados de Aprendizaje (RAPS) de
etapa lectiva que tienes pendientas. Actualments, registras un total de 4 RAPS pendientes por evaluar.

Esto es fundamental para gue pusdas iniciar tu etapa productiva sin contratiempos y evitar la caducidad del programa, especialmente para
las fichas que iniciaron su etapa lectiva en el ano 2023

Te invito & que escribas un comreo lo antes posible a la Coordinacion Academica (formacionvirtualcsfi@sena.edu.co) con copia 8
pruizg@sena.edu.co y lhernandezs@szena.edu.co, solicitando L= evaluscion de estos RAPS.

Adicionalmente, debes realizar el registro de tu alternativa productiva en el blog oficial del Centro, donde encontraras todos los formatos
requeridos:

& https:/seniciosfinancisrosena blogspot.com/pietana-productiva. htm
Dependiendo de La slternativa gue elijas, debes diligenciar uno de los siguientes formularios:

1. 5i tu slternativa es diferente al contrato de aprendizaje (monitoria, vinculo laboral, pasantia, proyecto productivo, practicas en economia
popular yfo campesina):

¢ https:/fforms. gle/SjECATTXBMCylkd3Y7

2. Situ slternativa sera contrato de aprendizaje:
£r httpsi/fforms.gle/EbCmm3zidpX27 =Kal

GOR-F-084 V01




SENA

N

RAPS de etapa lectiva pendientes por evaluar y sin registro de alternativa de etapa productiva
@ Publica

§  Gustavo Adolfo Marin Suarez 2 .\ Responder #, Responderatodos 7 Reemviar 3

e ran mazambrano2203@gmail.com Lun 28/07/2025 B0

B Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 26/07/2035 801
Cordial zaludo MARIA DE LOS ANGELES ZAMBRANG ROZO,

Espero te encuentres muy bien. Me permito recordarte que, como parte del proceso formativo del programa Tecnologo en Analisisy
Desarrollo de Software - ficha 2834848, es indispenzable que te pongas &l dia con la evaluacion de los Resultados de Aprendizaje (RAPS) de
etapa lectiva gque tienes pendientes. Actualmente, registras un total de 3 RAPS pendientes por evaluar.

Esto es fundamental para que puedas iniciar tu etaps productiva sin contratiempos y evitar la caducidad del programa, especislmente para
las fichas que iniciaron su etapa lective en el sno 2023

Te invito & que escribas un correo lo antes posible a la Coordinacion Académica (formacionvirtualcsfi@sena.edu.co) con copia 8
pruizgi@sena.edu.co y lhernandezs@sena.edu.co, solicitando |a evaluacion de estos RAPS.

Adicionalmente, debes realizar el registro de tu alternative productiva en el blog oficisl del Cantro, donde encontraras todos los formatos
requeridos:

&P hitps/isenviciosfinancierosena.blogspot.comip/etaps-productive html
Dependiendo de la alternativa que elijas, debes diligenciar uno de los siguientes formularios:

1. 8i tu slternativa es diferente al contrato de aprendizaje (monitoria, vinculo laboral, pasantia, proyecto productivo, practicas en economia
popular yio campesina):

¢r hitps:/Horms. gle/SECASTXBmCyvid 3Y 7

2. 5i tu slternativa sara contrato de aprendizaje:
¢ https:/forms.gle/6bCmm3zid pX27=Kal

REALIZACION GESTION DE VISITAS:

La meta no pudo lograrse debido a que, aunque se realizaron las gestiones de las reuniones del mes
los aprendices no suben los documentos solicitados al drive o los suben incompletos lo que genera un
reproceso y se extiende en el tiempo para poder generar la visita o la certificacién efectiva, ademas
hay varios casos con raps pendientes por evaluar que aln estdn esperando asignacion de instructor
para quedar al dia y poder iniciar el proceso de certificacién, y un alto nimero de aprendices en
desercidn los cuales se tramitaron este mes e las fichas que iniciaron su etapa formativa el afio 2023.

REALIZACION DEBIDO PROCESO DESERCION POR FICHA Y APRENDIZ INDIVIDUAL
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Se continuo con la realizacidn del debido proceso con las fichas que se encuentra en etapa
productiva e iniciaron formacién en el afio 2023, enviando los tres respectivos correos

personalizados de las siguientes fichas:
FICHAS EN ETAPA PRODUCTIVA:

2627073-2675827
FICHAS ETAPA LECTIVA:
2864849

Se adjunta correos de la gestion realizada a fecha de corte reciente:

PRIMER LLAMADO DE ATENCION - NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION:
Inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, 12, 13, 16 de junio 2025 - 3 dias 18 horas de
inactividad en plataforma. @ publica

§  Gustawo AdoPo Marin Suanez G2 . Responder % Responderatodos ~* Rosowdar [ -] E
e

Para: Jubathaiu] 22 @omailocm Mar 1
@ Satencion: Exchanga Onling [10 afos) Expin: Vi 15/06/2035 2249

Aprendizz JULIETH ALEMMORA VIUCHE SALAMANCA

Deocwmenta: 1023343773

Ficha: 2675827
Prozrama: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Cardial salsdo respetada aprendiz, atentaments L= informo que:

Esta incumpliende ol reglamento del aprendiz respecte o los deberes, consasrdos on el capitule Vil Atticulo 22 numesal 2 "Incumalimiento injustificads™ y numerl 4, Literal & "Desercicn™
Frques & apne ngiz:

1. Deja de cumalir can L3 presemacsan de evidencias de sprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactsdas en la ruta de aprendizaje, infarmando previaments al Instructod, a mas
tardar deniro de los dos (2) cixs habiles sisuicntes a su ocurencia,

2. O cuanda kajs) raznjes) expuestas por & Aprendiz o e scports pressntada, no jussifican sl incumplimiesnta,

3. Cuando i agrendiz injussificadamente no se presenta por tres (3} dias consecutives al Centro de Formacion o empresa en su proceso fommativa,

Dwe @cuesda con Lo antenor se le netifica inicio proceso de desescion, por inasisiencia e inactividad en 2 plataforma Zajuna, 12, 13, 16, de jurka 2025 ¥ 3 dias 18 hosas de inactividad en plataforma.

Adicionalmente, se ha veriticado en la plataforma SERNA SOFIA FLUFS que usted presenta 71 Resultados de Aarendizaje (RAPS) sin evaluar, de wn total del progrma de setenta y cinco (75)
Resuliados de Aprendizzie (RAPS), mcumaliendo con la presensacidn de evidencias de aprendizaje, ¥ su participacion en actvidades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje.

Deebe peesentar |os soportes de su inasssencia a mas tandar dentro de los dos (2} dias habiles sizuienies habiles a partir de Lo fecha de emad de este comen, y las evidencias te Bitacooas
debidamense firmadas y proyecio productive via coneo electronico @ su instnuctor Gustavo Adol®o Marn Suares al correa gamanniisena.edu_ca.

Fecuerde que, de hacer casa omiso 3 esie Comunicado se procederd a la cancelacion de su regising de matncula de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz (Scuerdo 0007 e 2012).
Sil Lestedd ¥ inicit N proceso de retiro voluntario o inicid un proossa de dessscion por parte de S inStructor de etapa lectiva, e solicitamios qus envs Lot sooodtes de dicho procssa.

E= importante gue tengd &n CLsents ques I3 cancetacicn de un Prosrama o Farmacion Titulada tene una sancion de & messs, una wez supsrada ficha sancidn podrd matricularse en el Prosrama oe
suintenés.
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SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION:
Inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, 18 y 19 de junio de 2025 - 2 dias 12 horas de
inactividad en plataforma. @ publica

‘ Gustzve Adola Marin Suarer . Responder %, Responderafodos % Roerwiar - B B o

ke o Julthesis 123 oenail.com

Retencién: Exchange Onlina [10 afies) Expirac Lun 18062035 17200

Aprendiz JULIETH ALEMMDORA VILUCHE SALAMANCA
Dacwmenta: 1023549772

Ficha: 2ETSRIT

Programa: AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Caordial saledo respetada aprendiz, atentaments L= informo que:

E=td incumpliendo el rezlamento el aprendiz raspecto a los oeberes, CONSasrados &n el capitulo VI Articulo 22 numesal 2 "Incumglimisnts injustiicado™ y numanl 4, Literal & "Desercice™
panguws =l aprendiz:

1. Digjo de cumplir con la preserfacian de evidencias de aprendizaje, o pafticipar en actvidades de aprendizaje pactadas en larufa de aprendizaje, inf previ; be al Instrucios, a mas
tardar dentro de los dos (2) dizes habiles sisuienies a su ocurencia,

2_ 0 cuanda Las) razoafes) supuestas por = Aprendiz o ol soooebs pressniada, no jussifican &l incumplimesnta,

3. Cuanda & agrendiz injustiicadaments no 2 pressnta por tres (3) dizs consecutivos al Centro e Fonmacion o &Mpresa en su proceso fammativa

Dwe acuestio con Lo antenor y tenienda en cuenta que na die respuesta al coreo del “Frimer Liamado de atencicn: Desescion masistencia™ se e notifica continuacion oroceso de desercion, por
inasEstencia & inactvidad en L plataforma Zajuna, 18 v 19 de junio die 2025 - 7 dixs 12 horas denactividad en plataforma.

Adicionalmente, sea vertficado en la plataforma SENA SOF1A PLUS que usted presenta 71 Resultados de Aprendizaje [RAPS) sin evaluar, de wn tofal del programa de setenta yoinco (75) Resultodos
e Aprendizaje [RAPS], incumplisnda con la presentacion de evidencias de aprendizape. y su parbicipacidn en actividades de aprendizaje paciadas en la ruta de aprendizage.

Desbe presertar los soparbes de su inasesSencia a mas tandar Los dias 18y 15 de junic de 2025, y las svidencias de Bitacoras debidamente firmadas y proyecio productive wia comeo slachonico a su
insfructor Gustave Adodfo Marun Swanez al correo samannifsena. sdu.ca

Recuende que, de hacer casa amisa a ssie comunicsdo se procedera a la cancelacian de su rassira de matricula de acuendo con el Reslamento gzl Aprendiz (Acuerdo 0007 e 2013).

Es importanie gue tenga sn cuenta ques la cancetacion de un Pragrama de Farmacion Titulada tiene una sancicn de & meses, unaver supsrada dicha sancion podra matricularse en &l Progama de
suinserés.
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TERCER LLAMADO DE ATENCION NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION: Inasistencia
e inactividad en la plataforma Zajuna, 24, 25 de junio 2025 - 2 dias 12 horas de inactividad en
plataforma. @ publica

Aprendizz JULIETH ALEJANDRA VIUCHE SALAMANGA
Dacwmenta: 1023543773

Ficha: 2675827

Prozrama: ANALISIE ¥ DEEARRDLLD DE SOFTWARE

Cardial salwdo respetada aprendiz, stertaments Le irfoemo gue:

Est

incumpliendo el reslamento oel aprendiz rEspecto 3 Lo Seheres, CONSARTSI0S BN el Capitulo Wil Articulo 22 numesal 2 "Incumglimients injustificato” y numsnl 4, Litersl & "Desercicn™
parques &1 aprenie:

1. Deja de cumglir con la preserfocion de evidencias te aprendizaje, o paricipar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informanda previaments al Instrucios a mas
tardar dentro de los dos

) di2s habiles sis
2.0 cuanda ka[s) razon(es) expues

MiES @ 5U OCUTENCia,
s por o Aprendiz o o) scocrte prasentada, ne justifican slincumplimienta,
3. Cuandio & aprendiz injustificadaments no s= presenta por tres (3) dizs consecutivos al Centro de Formacion o smpresa en su proceso farmativa

D= @cuesdia con Lo anbemor y tenssnda =n cwsnta que na dic respuests al coreo del “Primer y segundo Llamado de afencidn: Desercion inasstencia®™ s b notifica contnuacian proceso de
dEsscian, par inasisiencia & nactividad en i3 plataforma Zapuna, 24, 25 de junic 3025 - 2 dizs 12 homas de inactividad sn platafanma.

Adicionalmesnte, sea venficado en la platatorma SEMA SOFIA PLUS qus ustsd presenta 71 Resulsados de Agrendizaje [RAPs) sin evalwar, de un tofal del programa de seternts y cince (75) Resuliados
o Aprendizaje [RAPs], incumplisnda con La presentacion de svidencias de aprendizaps, v su participacian en actividades de aprendizaje pactadas =n laruta de aprendizaps.

Db peesemtar [0S sopartss de U inasistencia a mas tandar Los dias 24 y 25 o junic oe 2025, ylas sidencias de 8§
inSTruCtar Guestavo Adoito Marun SareT al oorres Eamannisena sduco

Ccoras defifamente finMadas ¥ [EoyECTD pIodotive Wa COmen elsrtrtaics 3 suw

Recuerde gue, de hacer caso omiso aesie comunicado se procedera ala cancelacion de sw regsstro de maticula de acuendo con el Reglamento del Aprendiz (Acuerdo 0007 de 200F).

Es imporiante gue tensa en ceenta quee La cancelacion de un Prosrama de Formacion Titulada tiene una sancion de & meses, una vez superada dicha sancidn podrd matricularse en el Progama e
suiniends.

Realizacidn de los formatos de desercién por aprendiz

| =T NOVEDAD DE DESERCION |
I. DATOS DEL APRENDIZ
Nombres y Apellidos ALFONZO RAFAEL LOPEZ WEGAS Mo. Identificacion 1042473160
Programa de Formacion ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE Numero de Ficha: 2627073
Total de horos de nosictencios Ambiente  wirtual Tutor: Gustavo ADOITG Marun Suarez
reportadas en SOFIA e
Direccién de Correspondencia alfenzorlopezrv@amail.com |Te|éf«nno Fijo |Ce|ular | S226393146
Nombre del vocero de Grupe Mo se encuentra informacion del vocero
1. GESTION DEL INSTRUCTOR
Se realizé llamada telefénica y/o S0 N FECHA - OBSERVACIONES Se enwio los tres respectivos correos de
envit de correc electrénico al x llamados de atencién aplicande el debico proceso desde el 17 de
aprendiz en presencia del lider junio - 20 de junio v 25 de junio del 2025 y nunca dio respuesta
wocero de grupe
Se realizd la publicacion del s1 MO [FEChA - CBsERVACIONES
requerimiente al aprendiz de *
manera publica
El aprendiz tiene contrato de Bl NO = FECHA - OBSERVACIOMNES
aprendizaje

GENERACION DE LA DESERC

N AL PROGRAMA DE EORMACION

Para reportar al aprendiz como desertor, debe haber cump
refiriendo su deseo de no continuar con la fermacidon.

o todas las fases anteriores, o haber te:

o notificacion del Aprendiz

Fecha de Iniciacitn de la formacion: 05/09/2022

Resultados de aprendizaje en desarrolle al memente de la desercien: Aplicar (identificar) los proceses y procedimientos administratives en el
desarrollo de programas, v actividades que se deriven de la funcidn administrativa.

Fecha de la oficializacion de la desen Z8/06/2025

Codigo de causalidad desercion | 1a]

1 Falte de tmtmis mor o promrame T - Dedackin o ctros extedios o scthadades. 3 - Problemeas de salud % - Problemes familiares © persomales

r. 2 Probiemas de demices. 10 - arobtemas mecienedes con o dessnrala

[Feche: 2a/06/2025 ]
Gustawve Adolfo Marun Suarcz Mo se encuentra informacién del vocera vuly Esperanza Avila Wargas.
MNombre v Finma Instructor MNombre v Firma Lider Vocers Nombre v Firma Coordinador o Lider

GOR-F-084 V01
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N

Reporte estado por cada ficha:

2627062

Posible desercién |enviadas

~ [Raps pendiente ~ ~ [Observaciones despues del correo

Documento [Nombres [Apellidos Raps pendientes |Observaciones

2627063

[Posible desercion |

Documento __[Nombres Apellidos CORREQ Raps pendientes |Observaciones

~ [Raps pendiente{ ~ C

1002079729|CRISTIAN ANDRES __ [CUCHIMBA QUINA [yordanygé@gmaiicon | g[No se ha podido contactar

| edi @yahoo.com 12[No se ha podido contactar
[luzguticrrez0375@gmail.com | 13[Mo se ha podido contactar

1193598434| KARLA ANDREA
1020478699] MARIA ISABEL

[BOTEROQ HENAD

GOR-F-084 V01
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2627064

~ | Apellidos -1|CORREO

[Posibles activas |

- [Raps pendien| - [Observaciones

- [Observaciones despues del corr -

Dogumente  |Nombres

1000031333| JHON JAIRD BOWACASTILLO

2627065

Posible desercién

Raps pendiented Observaciones

N o b pocida contzctar

Observaciones despues del corren

Documento

F’osi bles activos

Raps pendientes|Observaciones

[Observaciones despues del correo

|~ |Apellidos

Raps pendient| - |Observaciones

| - |Observaciones despues del correo

GOR-F-084 V01




SENA
Posible desercién |
Docume - [Nombres . [Apellidas - [Conea - [Raps pendier - [Dbservaciones - [Observaciones despues del

Posibles activos |

Document{Mombres Raps pendiente| Observaciones Observaciones despues del co

2675820

|Posible desercién |

Documento [Nombres Apellides Correo Raps pendientes |Observaciones Observaciones despues del correo

[Posibles activos ]

[D -] i [-|Raps. i i i del corre| -
1036392546(JAHIR RAUL AREMNAS PABON seempresario.om@hotmail.com 1|No se ha podido contactar

13481478][DUWAL ANTONIO _ |SEPULVEDA VERGARA |luciagoT7@misenaeduco | 1]No se ha podido contactar

GOR-F-084 V01
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2675821
|Posible desercion I
Documento |Nombres Apellidos Correo Raps pendiente| Dbservaciones
|Posihles activos |
| Ducumentu Nombres u Apellidos u Correo u Raps pendiel‘l;l Observaciones
10057865 71| RODRIGO ANTOMIO [ ANDRADE ESTURIRIAN] antonioandradere@gmail.com 1| Mo se ha padida contactar
1085334733 CRISTIAN DAMIEEL | TOWAR IBARRA cristian tovariidddEgmail com 1| Ma z& ha podido contactar

GOR-F-084 V01




2675823

IPosibIe desercidn I

Documento Nombres Apellidos Correo Raps pendi ]0b i [

I Posibles activos I

~ | Apellidos ~|Correo - [Raps pendien - [Ob i i

Documento |~ [Hombres

1030852703[ UL ASMN CUERVOROJAS Mo se ha podido contactar

2675827

[correo Celular [Raps pendientes | Observaciones.

Documento [Nombres [Apeliidos
1000254129 |CRISTIAN ESTEBAN | GUEVARA MORENO cristianesteban0S@hotmai.com 1| INO SE HA PODIDO CONTACTAR AL APRENDIZ

GOR-F-084 V01
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Calendario julio citas programadas

Calendario # Unirse con un id. [ Reunirse ahora

5] Hoy { > agostode2025

10 11 12 13

” Nuevo (D)
-|- Nueva reunion )
calendario

[M Semana

14 15 16

domingo lunes martes miércales Jueves viernes sabado
p.m.
Spm. Visita de
Reunién de
i p.m. visita de
Reunién de
visita de
Reunidn de
+ . Visita De Visita de
Reunion de Reunidn de
i p.m
Publicaciones zajuna Certificaton 2025
SUSTAVO ADGLFO MARUN SUAREZ menssies actuaiizador
ANUNCIOS
CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025
igus ® | [ Mover este debate a. s

COMVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025
Ge GUSTAVG ADGLFG MARUN SUAREZ - lunes, 4 de agosto de 2025, 1553

TECNOLOGIA EN ANALISIS ¥
DESARROLLO DE SOF TWARE

& inccrivete ya para el 05/08/2015:

P insciiate ya para sl 08/08/2025

1acs

salugas coraisies,

g, Gustave AdoiTe Marun Susrez
o Instructor Etapa Practica

GOR-F-084 V01
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2627063)

Mis cursos / P_228118_V_2627063_R_11.C 9405 / ANUNCIOS / CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025

lANUNCIOS

CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025

~ DOCUME

| Ordenar desde el mas antiguo % | | Mover este debate a.. ] Mover Configuracione
. J J

CCONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025
de GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ - lunes, 4 de agosto de 2025, 16:00

105 CERTIFICACION

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

CERTIFICATON CSF 2025

Estimado aprendiz, reciba un cordial salude de parte de la
Coordinacién Académica de Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva, SENA Centro de Servicios Finandieros.

PRIMERA CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025

iEstés listo para dar el paso final haca tu meta?

{Participa en nuestra PRIMERA CONVOCATORIA DE
CERTIFICATON 2025!

¥ Medalidad hibrida: presencial y virtuzl

Una oportunidad Gnica para culminar tu proceso formative y
recibir con orgulla tu diploma e formacion

@ iValora tu esfuerzo, celebra tu logro y alcanza tu metal
{Este es tu momenta!

[T CERTIFICATE los dizs 04, 05, 06 de agosto de 2025

& Inscripcion y entrega de documentos

httpsy//zcartar. ink/U4RIX

Participa  través del enlace y finaliza tu proceso con éxito.
@ Inscribete ya parz el 04/08/2025:

p: g
@ Inscrivete ya para el 05/08/2025:

@ nscribete ya para el 06/08/2025: i
hitps://calendar.2pp.google/RDSES 8Be a2 1 408
Saludos cordiales,

Ing. Gustavo Adolfo Marun Suirez

Instructor Etapa Prctica

SENA CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2627064)

Mis cursos / P_228118_V_2627064_R_11_C 9405 / ANUNCIOS / CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025

l ANUNCIOS

CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025

~ DOCUMENTDS €&

TIFICACION

Mover Configuraci

- N
| Ordenar desde el més antigue # | | Mover este debate a..
\ )L

(CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025
de GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ - lunes, 4 de agosto de 2025, 16:02

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

CERTIFICATON CSF 2025

Estimedo aprendiz, recibe un cordal saluda de parte de la
Coordinacién Académica de Seguimiento y Evaluacion Etzpa
Productiva, SENA Centro de Servicios Financieros.

PRIMERA CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025°

(Estés listo para dar el paso final hacia tu meta’

iPerticins en nuestra PRIMERA CONVOCATORIA DE
CERTIFICATON 2025!
? Modalidad hibrida: presencial y virtual

Una oportunidad tnica para culminar tu procese formativo y
recibir con ergullo tu diploma de formacion

@ iValors tu esfuerzo, celebra tu logro y alcanza tu metal
{Este es tu momento!

[T CERTIFICATE los dias 04, 05, 06 de agosto de 2025

& Inscripcién y entrega de documentos
https://acortarlink/U4RING

Participa 2 través de! enlace y finaliza tu proceso con éxito.
@ Inscribete vz para el 04/08/2025:

Ter
@ Inscribete ya para el 05/08/2025:

@ Inscribete ya para el 06/08/2025:
https://calendar.app.google/RDSESVIBeYzn21A08

Saludos cordiales,
Ing. Gustavo Adolfo Marun Sudrez
Instructor Etapa Préctica

SENA CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

GOR-F-084 V01
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ANALISIS Y DESARROLI

Mis curses / P_228118_V_2627065 R_11.C 9405 / ANUNCIOS / CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025

l ANUNCIOS

CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025

~+ DOCUMENTOS CERTIFICACION

| Ordenar desde el més antiguo & | | Wover este debate a.. + || Mover

CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025
de GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ - lunes, 4 de agosto de 2025, 16:04

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOF TWARE

CERTIFICATON CSF 2025

Estimado agrendiz, reciba un cordial saludo e parte de Ia
Coordinacién Académica de Sequimienio y Eveluacion Etapa
Productiva, SENA Centro de Senvicios Financieros.
PRIMERA CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025°
JEstés Iisto para dar &l paso final hacia tu meta?
iParticipa en nuestra PRIMERA CONVOCATORIA DE
CERTIFICATON 2025!
{ Modalidad hibrida: presencial y virtual
Una oportunidad tinica para culminar tu proceso formativo y
recibir con orgulle tu diploma de formacion
{Valora tu esfuerzo, celebra tu logro y aicanza tu metal
iEste es tu momenta!
5] CERTIFICATE los dias 04, 05 , 06 e agosta de 2025
& Inscripcion y entrega de documentos
httpsif/acortar. ink/U4RIX3
Participa 2 través del enlace y finaliza tu proceso con éxto.
@ inscribete ya para el 04/08/2025:

TcnuWFXbBgt)

@ Inscribete ya para el 05/08/2025:

@ nscribete ya para el 06/08/2025: i
httpsi//calendar.app.google/RDSESv8BeYzn21408
Saludos cargiales,

Ing. Gustavo Adolfo Marun Suirez

Instructor Etapa Prictica

SENA CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS.

Mis cursos / P_228118_V_2627073_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025

ANUNCIOS

CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025

ESENTACION INSTRUCTOR COMPONET

ITE TRANSVERSAL FISICA

[ ©rdenar desde el mis antiguo # | [ Mover este debate a..

CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025
de GUSTAVO ADOLFO MARUN SUARET - lunes, 4 de agosto de 2025, 16:06

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

CERTIFICATON CSF 2025

Estimado aprendiz, reciba un cordial saludo de parte de la
Coordinacion Académica de Seguimiento y Evaluacion Etapa
Broductiva, SENA Centro de Servicios Financieras.

PRIMERA CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025°

JEstds listo para dar el paso final hacia tu meta?

{Participa en nuestra PRIMERA CONVOCATORIA DE
CERTIFICATON 2025!

¥ Modalidad hibrida: presencial y virtual

Una oportunidad Grica para culminar tu proceso formativo y
recibir con orgullo tu diploma de formacién

iValora tu esfuerzo, celebra tu logro y alcanza tu meta!
iEste es tu momento!

[J CERTIFICATE los dfas 04, 05, 06 de agosto de 2025

€ Inscripcién y entrega de documentos

hitps://acortar link/U4RIXS

Earticipa a través del enlace y finaliza tu proceso con éxito.
@Inscrivete ya para el 04/08/2025:

p «
& Inscrivete ya para €l 05/06/2025:
hitps://calendar.app.google/xqPESYAWYKS9TaGFE
@nscribete ya para el 06/08/2025:
https://calendar.app.ooogle/RDSESVIBEYzN21A08
Saludos cordiales,

Ing. Gustavo Adolfo Marun Suirez

Instructor Etapa Practica

SENA CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

GOR-F-084 V01
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Mis cursos / P_228118_V_2675820_R_11.C 9405 / ANUNCIOS / CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025

| ANUNCIOS

CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025
| Ordenar desde eimis antigue * || Mover este debate a.. : Mover

8 (CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025

de GUSTAVO ADOLFQ MARUN SUAREZ - lunes, 4 de agosto de 2025, 16

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

CERTIFICATON CSF 2025

Estimado aprendiz, reciba un cordial saludo de parte de la
Coordinacion Acacémica o Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva, SENA Centro de Senvicios Financieros.

PRIMERA CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025°

Exté 510 para dar &l psa fingl nacia tu meta?

ricipa en nuestra PRIMERA CONVOCATORIA DE
CERTIFICATON 2025!

9 Modalidad hibrida: presencial y virtual

Una oportunidad Unica para culminar tu proceso formativo y
recibir con ergullo tu diploma de formacion

@ ivalora tu esfuerzo, celebra tu logro y alcanza tu meta!
iEste es tu momento!

[E] CERTIFICATE los dias 04, 05, 06 de agosto de 2025

& Inscripcion y entrega de documentos
Vacartarlink/U4RIXG

Participa a través del enlace y finaliza tu proceso con éxto.
@nscribete ya para el 04/08/2025:
hitps://calendar.app.gaogle/NvhE1cnxWEXoBGHA

& Inscribete ya para el 05/06/2025:
hitps://calendar.app.google/xaPESYANYKSTaGFE
@inscrivete ya para &l 06/08/2025:
hitps://calendar.app.google/RDSESVIBeYzn21A08

Saludos cordiales,
Ing. Gustavo Adolfo Marun Suirez
Instructor Etaps Préctica

SENA CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Mis cursos / P_228118_V_2675821_R_11.C_9405 / ANUNCIOS / CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025

ANUNCIOS

ORIA DE CERTIF

(" Ordenar desde el més antiguo @ | [ Mover este debate a s)

iﬁ CONVOCATORIA DE CE

TINCATON 2025
4 SUAREZ - lunes, 4 de agosto de 2025, 16:48

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

CERTIFICATON CSF 2025

Estimado aprendiz. reciba un cordial saludo de parte de |a
Coordinacién Académica de Seguimiento y Evaluacién Etapa

PRIMERA CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025
1E5t85 listo para dar el paso final hacls tu meta?
BA iPerticipa en nuestra PRIMERA CONVOCATORIA DE
CERTIFICATON 2025
Modalicad hibrida: presencial y virtua
nar tu proceso formative y

tu diploma de formacién

celebra tu logro y alcanza tu metal

ripcion y entrega de documentos
//acortarink/U4RIXS

Participa a través de! eniace y f

@ inscrivete ya para el 04/08,

a tu proceso con éxito.

scribete ya para el 05/08/2:
tpsi//calendar.app.goog e/xaPES YA

nscribete ya para el 06/08/2025:
hitps//calendar.app.googie/RDSESVOBeYZN21A08

WYKSOtaGPE

Saludos cordisles,
Ing. Gustavo Adolfo Marun Susrez
Instructor Etapa Préctics

SENA CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

GOR-F-084 V01
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Mis cursos / P_228118_V_2675823_R_11_C 9405 / ANUNCIOS / CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025

ANUNCIOS

CONVYOCATORIA DE CERTIFICATON 202,

-+ DOCUMENTY

| Ordenar desde el mas antiguo # | | Mover este debate a..

FO MARUN SUAI

8 CCONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025

ANUNCIOS

CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 20,

— BilingUismo. Reapartura para entraga de svidencias atrasadas

[ Ordenar esde el mas antiguo ¢ | [ Mover este debate &

de GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAR!

H CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025

- lunes, 4 de agosto de 2025, 16:50

Mis cursos / P_228118_V_2675827 R -

lunes, 4 de agosto de 2025, 16:52

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

CERTIFICATON CSF 2025

Estimada aprendiz, reciba un cordial saludo de parte de la
Coordinacién Académica de Seguimiento y Evaluacién Etaps
Productiva, SENA Centro de Servicios Financieros.

PRIMERA COMVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025°
;Estas|isto para dar el paso final hacia fu meta?

iParticipa en nuestra PRIMERA CONVOCATORIA DE
CERTIFICATON 202
9 Modalidad hibrida: presencial y virtual

Unz oportunidad tinica para culminar tu proceso formativo y
recibir con orgulle tu diploma de formacion

{Valora tu esfuerzo, celebra tu logro y alcanza tu metal
iEste es tu momento!

[T CERTIFICATE los dias 04, 05 , 06 de agosto de 2025

& Inscripcion y entrega de documentos
hitps://acortar.link/U4RIXS

Participa a través del enlace y finaliza tu proceso con éxito.
@ inscrivete ya para el 04/08/2025:
hitps://calendar.app.goagle/NvhETcnsWFXBBTIA

& Inscribete ya para el 05/08/2025:

@ Inscribete ya para el 06/08/2025:
hitps://calendar.app.google/RDSESV9BeYzn21408

Saludos cordiales,
Ing. Gustavo Adolfo Marun Sudrez
Instructor Etapa Préctica

SENA CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

€_9405 / ANUNCIOS / CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOF TWARE

CERTIFICATON CSF 2025

Estimade aprendiz, reciba un eordial salude de parte de la
Coordinacién Académica de Seguimiento y Evaluacién Etapa
Prod SENA Centro de Servicios Financieras.
PRIMERA CONVOCATORIA DE CERTIFICATON 2025
4Estés listo para dar el paso final hacia tu meta?
I8 iParticipa en nuestra PRIMERA CONVOCATORIA DE
CERTIFICATON 20251

Modalidad hibrida: presencial y virtual
Una oportunidad tniea para eulminar tu process formative y
recibir eon argulla tu diploma de formacién
@ (valora tu esfuerzo, celebra tu lagre y sleanza tu metal
iEste es tu momental
[ CERTIFICATE los dies 04, 05 , 06 de sgosto de 2025
& Inscripcién y entrega de documentas
https://acortar. ink AUARIXS
Participa a través del enlace y finaliza t proceso con éxito.
&P nscrivete ya para el 04/05/2025:
hitpst//calendar.app.gaogle/NvhE 1cnx WFXbBg A

Atprcarerdar app 9a00Ie/ADSESvOBEYzn2 A0S
Sagos corgiates,

Ing. Gustavo Adolfo Marun Suarez

Instructor Etapa Préctiea

SENA CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

[
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Registro de casos de desercidn y retiro voluntario en la matriz de novedades:

MATRIZ_NOVEDADES_ACADEMICAS_ETAPA_PRODUCTIVA 2025 (D & ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) ] Gustavo Adolfo M... “'
Archivo  Inicie  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo +1 G Comentarios - £~
B137 v bS v

132 812025 262707 | oo | osoejaons cc 1075684175 | KAREW JOHANMA BENITES VELASOUEE KarenbeniteseT@qmatcon Tecuoiogp | AMAUSISY DESARROUODE e CUSTAVD ADOLFO MARL
5 Karenbenites 7 @gmaicom
4 el S, i SOFTWARL. SusREZ
"N s presents a desarralar s eiaps producta 2
parir el 17 de junio de 2025
ANALISIS ¥ DESARROLLO OE GUSTAVO ADDLFO MARUN
133 92025 6707 | ospepon ec 051300 NESTOR POVEOA MALAGON pi13pm@omsl com TECKOL06D
SOFTWARE. susgEz
o se presentd a desarrallar s elaps productiva 2
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE parse el 17 de i e 2025 (GUSTAVE ADOLFO MARUN
134 8/2025 2627073 05/08/2022 05/08/2024 c 1182616675 PAOL TAPU i com TECNOLOGO
SOFTWARE. susarz
N se presenes a desarralar s eiaps praduciva 2
parr e 17 o junio e 2025
135 8/2025 2627073 05/09/2022 (= 1000853604 PAULA ANDREA M HERNANDEZ Pau.montero. 0807 @gmail.com TECNOLOGO ANALIIS ¥ DESARROLLD OF GUSTAVE ADOLFD MARLIY
SOFTWARE. susarz
o se presents a desarrallar s elaps productiva =
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE e i L ‘GUSTAVC ADOLFO MARUN
5, Sootamo@misena.edu.o
138 /2025 2627073 05/09/2022 05/08/2024 c 1000386684 YORLEY SUSANA COTAMO NIETO yseotsmog@misena.edu co TECNOLOGO SOFTWARE. SUAREZ
157
. MATRIZ_NOVEDADES_ACADEMICAS_ETAPA_PRODUCTIVA_2025 @ B~ 2 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) @ Gustavo Adolfo M|
qive  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda Dibujo  Disefio de tabla +1 [} Compartir
v B
c D E F G H I J K
up — — — —| DocumenTo — —
Tzl NOMERO DEFIC - | FECHAINICIC - | FECHAFIN - | TIPO DE DOCUMENT - | APRENDIZ [~] NOMBRE APRENDIZ [~ CORREO DEL APRENDIZ NIVEL ESTUDH - | PROGRAN
2627064, 05/09/2022 05/06/2024. cC 80214125 Luis Alejandro Buitrago Guzman buitragomeister@gmail.com TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLL]
2627062 05/09/2022 05/06/2024 cc 1.067.859.320 Andi Andrés Berrocal Mantalvo andiberrocal@gmail.com TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLL]
2627073 05/05/2022 05/06/2024. cc 1143425228 Diego Armando Restrepo Paz restrepodiege09@gmail com TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLJ
2627073 05/09/2022 05/06/2024. cC 1152470211 Luis Gabriel Saenz Julio luissaenzjl@gmail.com TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLL]
2627073 05/09/2022 05/06/2024 cc 1062323926 Nelson Alirio Lépez Vivas nelsonlopez26@hotmail.es TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLL]
2675820, 21/11/2022 20/02/2025 cc 53063167 Manica Alexandra Chivats Rojas monikaarojasB4@hotmail com TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLJ
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Actualizacion de la matriz global de seguimiento

€ > ¢ - 4-my.sh i personal lav_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9C1112B6-0EE7-481D-83E1-763102B92A6E% 7D &file=04.%20... ¥ D '.'
i 04, MATRIZ GLOBAL VIRTUAL 2025Vv2 ) &g ~ 2 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) £ Gustavo Adolfo M...
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda Dibujo (3 Comentarios | "= Vaa
Sy Ov B  AptosNarrow (..~ 11 v N v v Av v =v 5 v | General v vy i By v & Qv | 8y B o
A\ Quiere confiar en los vinculos del libro? Este libro se vincula a datos de libros externos. Més informacién Enviar comentarios | Confiar en los vinculos del libro | | Administrar vinculos de libro X
BL16031 v F v
a
AV AW AX AY AZ BA I

S TRAOR INSTRUCTOR VISITA 1 FECHAVISTA B INSTRUCTOR VISITA 2 FECHAVISTTA 2 INSTRUCTOR VISITA3 FECHAVISITA 30

6022 5167-26758

16023 )060-2675821 GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ 26/03/2025
16024 3461-2675821

16025 1799-2675821

16026 789-2675821

16027 3364-2675821

16028 2795-2675821

16029 1561-2675821

16030 2112-2675821

16031 P865—2575821

16032 5519-2675821

16033 1833-2675821

16034 5857-2675821 GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ 4/24/2025 GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ 4/24/2025 GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ 8/7/2025
16035 3537-2675821

= REPORTES VIRTUALES +

Registros en la matriz de seguimiento personal

B - F= || 08/07/2025
A 5 c o 3 F 5 an 3 AF A6 a1 A a & A am
Drive -
Numeros
Drive e Registroen
n certificacio Cargadoa  Matriz

FECHA | |FICHA | [TIPO DOCUI ~ [NUMERD ~ | NomBRES ~[apELLIDOS

03/07/2005)2877082 | ¢ 5605285 Federico |aries Garcia

Valentina vargss Sanchez

15/07/2025|
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Registro actas de certificacion

E 01. SEGUIMIENTO NUMERO DE ACTAS CERTIFICACION VIRTUAL 2025 DESPUES w B e @ E O~ © Compartic  ~ + %
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 6 o @ S 0% ~|€ % 9 W w3 oAl - -[8]+ B IS A 5 @ e U a
Al ~ | fix NODELACTA
A B ® D E F ]

' _
135 157-2025 23/06/2025 2675818 0 1 ALEXANDRA SORAYA BELTRAN CASTRO ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL CER
136 158-2025 24/06/2025 2627206 0 1 VICTOR ERNESTO BADILLO CAMARGO ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL CER
137 159-2025 24/06/2025 2827203 0 1 VICTOR ERNESTO BADILLO CAMARGO ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL CER
138 160-2025 24/06/2025 2627072 0 1 VICTOR ERNESTO BADILLO CAMARGO ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL CER
139 161-2025 02/07/2025 2675830 0 1 VICTOR ERNESTO BADILLO CAMARGO ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL CER
140 162-2025 02/07/2025 2675832 0 1 VICTOR ERNESTO BADILLO CAMARGOD ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL CER
141 163-2025 02/07/2025 2721602-2721605 2 1] LIDA ASTRID MEJIA GONZALEZ ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL CER
142 164-2025 02/07/2025 2675827 0 1 GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL CER
143 165-2025 02/07/2025 2627065 0 1 GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL CER
144 166-2025 02/07/2025 2675821 0 1 GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL CER
145 167-2025 03/07/2025 2627068 0 1 VICTOR ERNESTO BADILLO CAMARGO ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL CER
146 168-2025 03/07/2025 2675884 1 1] LIDA ASTRID MEJIA GONZALEZ ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL CER
147 169-2025 03/07/2025 21640-2721641-27216 3 0 LIDA ASTRID MEJIA GONZALEZ ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL CER
148 170-2025 03/07/2025 2721646 1 0 LIDA ASTRID MEJIA GONZALEZ ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL CER
149
150
151
152
153
154
155
156

CONCLUSIONES

LISTA DE CHEQUEO

CUADRO RESUMEN TOTAL

TOTAL, CERTIFICACIONES 1

2675821 1123636857 1

TOTAL, VISITAS 12

FICHA 2627062 3

GOR-F-084 V01
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FICHA 2675821

MOMENTO 5 1123636857

MOMENTO 3 1018455036

FICHA 2675820

MOMENTO 3 5078667

MOMENTO 4 5078667

FICHA 2675823

MOMENTO 3 1193235479

MOMENTO 4 1193235479

MOMENTO 5 1002697972

FICHA 2627064 1
MOMENTO 3 1070324645 1
FICHA 2834849 1

VISITA EXTRAORDINARIA 1069432294

2627073 30
2675827 13
2834849 1

RETIROS VOLUNTARIOS 6

GOR-F-084 V01
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2627062 1
2627064 1
2627073 3
2675820 1

PUBLICAIONES ZAJUNA CERTIFICATON 9
2627062 1
2627063 1
2627064 1
2627065 1
2627073 1
2675820 1
2675821 1
2675823 1
2675827 1

BANCO SOPORTES VISITAS

Reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartid
os/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20co
mpartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F05%2E%20BANC0%?2
0SOPORTE%20VISITAS&viewid=842e969d%2D5d7{%2D4449%2Daled%2D08dfde29750
5

CERTIFICACIONES
Reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva

https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/F
orms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartid
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https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTE%20VISITAS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTE%20VISITAS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTE%20VISITAS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTE%20VISITAS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTE%20VISITAS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F06%2E%20CERTIFICACIONES&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F06%2E%20CERTIFICACIONES&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505

SENA

N

05%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F06%2E%20CERTIFICACIONES&vie
wid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08dfde297505

DESERCIONES
Reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva

https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/
Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA
%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F11%2E%20NOVEDADES%20%28DESERCIONES%20%2D%
20CONDICIONAMIENTOS%20%2D%20RETIROS%20VOLUNTARIOS%29%2F03%2E%20DESERCIONES&
viewid=842e969d%2D5d7{%2D4449%2Daled%2D08dfde297505&newTargetListUrl=%2Fsites%2FEta
paProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF
2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllltems%2Easpx

CONCLUSIONES

1. Elinstructor tiene pendiente entregar el cierre de las siguientes fichas: 2834848, 2834849,
2834850, 2834851, 2834852, 2834853 recuerde entregar el reporte de la ficha segun la
indicacion brindada.

2. Organizar carpetas segun lineamientos requeridos por la coordinacion.

Ajustar PDF visitas proyecto productivo, verificar el nUmero de visitas en el banco, verificar
de nuevo que este registradas en la matriz global, incluir los cuadros de las fichas.

ACTIVIDAD / DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
Realizar las actividades Agosto Gustavo Adolfo Participacion
correspondientes Marun Suarez
Virtual

GOR-F-084 V01



https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F06%2E%20CERTIFICACIONES&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F06%2E%20CERTIFICACIONES&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F11%2E%20NOVEDADES%20%28DESERCIONES%20%2D%20CONDICIONAMIENTOS%20%2D%20RETIROS%20VOLUNTARIOS%29%2F03%2E%20DESERCIONES&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505&newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F11%2E%20NOVEDADES%20%28DESERCIONES%20%2D%20CONDICIONAMIENTOS%20%2D%20RETIROS%20VOLUNTARIOS%29%2F03%2E%20DESERCIONES&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505&newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F11%2E%20NOVEDADES%20%28DESERCIONES%20%2D%20CONDICIONAMIENTOS%20%2D%20RETIROS%20VOLUNTARIOS%29%2F03%2E%20DESERCIONES&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505&newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F11%2E%20NOVEDADES%20%28DESERCIONES%20%2D%20CONDICIONAMIENTOS%20%2D%20RETIROS%20VOLUNTARIOS%29%2F03%2E%20DESERCIONES&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505&newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F11%2E%20NOVEDADES%20%28DESERCIONES%20%2D%20CONDICIONAMIENTOS%20%2D%20RETIROS%20VOLUNTARIOS%29%2F03%2E%20DESERCIONES&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505&newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F11%2E%20NOVEDADES%20%28DESERCIONES%20%2D%20CONDICIONAMIENTOS%20%2D%20RETIROS%20VOLUNTARIOS%29%2F03%2E%20DESERCIONES&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505&newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL%2F2025%2F11%2E%20NOVEDADES%20%28DESERCIONES%20%2D%20CONDICIONAMIENTOS%20%2D%20RETIROS%20VOLUNTARIOS%29%2F03%2E%20DESERCIONES&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505&newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
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N

programacion

al seguimiento
productiva de los

aprendices acordes a la

etapa

realizada por la
Coordinacion.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ )
(SI/NO) PARTICIPACION
EMPRESA
VIRTUAL
Yuly Esperanza Etapa SI Sin PARTICIPACION
Avila Vargas Productiva
Observaciones VIRTUAL
Gustavo Adolfo Etapa SI Sin PARTICIPACION
Marun Suarez Productiva
Observaciones VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo

establecido legalmente.
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ANEXOS
LISTA DE CHEQUEO

1AVO ADOLFQ MARUN SUAREL

GUSTAVO ADOLEO MARUN JUAREL

STAVO ADOLFO MARUN SUAREL | Y DESARROLLO D€ 50
GUSTAVO ADOUKD MARUN SUARET b Y DESARRO(LO DF 40
JCASTAVO ADOLFO MARUN JUAREL

14 MARUN SUAREL W

ATAVO ADOLF) MARUN SUARED

ASTAVO ADOLKO MARUN SuARE? b Y DESARROLLO DE 404 111612028

SHAVO ADOLFO MARUN SUARER D Y DESARROLLO 0€ §04 11/61025

1AVD ADGILIO MARN SUAREL ) Y DESARROLLO 06 SO MOMENTO | | 2634852 | 1167025
Guttavo ADOLIC MARUN uAREZ} Y DESARROLLO DL S P
b Y DESARSOLLO CE 3 2079674 | 20/08/208
YDESMROUO 0 2949 | HOWS
USTAVO ADOLFO MARUN SUAREL§ Y DESARRIOLLO 0€ S04 2879695 | 20/08/2005
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879699 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/08/25 10:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

7/08/25 10:46
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

7/08/25 10:46 Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

7/08/25 10:46 Page 4 of 4



