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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad BOGOTA fecha. 15 AGOSTO 2025

Sefior (a)

NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES

CC. 79516141

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7419224 - 2025

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Construccion

Dependencia: FORMACION

Ciudad: BOGOTAD.C
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes AGOSTO DE 2025

Referencia: No CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7419224 — 2025

(URIEL ALBINO GARCIA CADENA), identificado con la cédula de ciudadania No. 80843246
de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en (CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia. CO1.PCCNTR.7419224 - 2025 a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. (5
49.674.719). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de febrero de 2025 por un valor CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
4.292.877 ) b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de
diciembre de 2025 por un valor TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 3.986.243 )
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Plazo: Serd hasta el (26) de (DICIEMBRE) de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de servicios profesionales autonomos e independientes para apoyar la
formacion profesional integral en el programa y modalidad asignada implementando herramientas
pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y transversales aportando al cumplimiento del

proceso educativo de los aprendices del CTCM por los términos del calendario académico de la

vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formacion profesional: regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar las Se realiza la Formatos actualizados de la
actividades de formacion documentacién requerida | plataforma Compromiso
profesional integral que le por la entidad y la
sean asignadas segun la coordinacion

programacion de las fichas
en la modalidad en la que se
oriente el programa,
teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la
formacidn y sedes adscritas
que maneje el centro, en la
red de conocimiento y drea
tematica que corresponda,
de acuerdo con las
necesidades del servicio

2 Atender, orientar, apoyary Seasiste deforma puntual | ACTA DE INDUCCION GOR-
asesorar el desarrollo de aorientar cada proceso de | F-

proyectos formativos y/o formacidn segunlo 084_Formato_de_Acta_VO01
productivos de aprendices en | programacién
el drea especifica del
respectivo programa de
formacion, en las
competencias programadas y
los resultados de aprendizaje
asignados
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Apoyar la divulgacion de la
oferta de Formacién para el
trabajo y metas del Centro de
Formacion, con los gremios,
empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras
entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de
las metas de formacion
asignadas al Centro de
Formacion para la presente
vigencia.

Se ejecuta las respectivas
indicaciones dadas por la
coordinacién académica a
través de canales de
comunicacion

Correos, whatsapp,
plataformas oficiales.

Apoyar el proceso de
estructuracion y supervisiéon
de los procesos contractuales
de bienes y servicios cuando
sea requerido por el
supervisor del contrato y/o
Ordenador del Gasto.

Al finalizar la labor se
entregan las herramientas
yequipos utilizados en el
proceso. Se colocan sellos
de seguridad y se deja por
minutas los demas
insumos

Paz y salvo emitido por
coordinacién académica. Y
recolectar todas las firmas
de las demas dareas

Apoyar la gestion contractual
del Centro de Formacion
requerida en aspectos
técnicos y de experticia
segun las necesidades para la
adquisicidn de bienes y
servicios requeridos para la
formaciéon de conformidad
con laLey 1474 de 2011; a su
vez, participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria necesarios para
la Formacién Profesional
Integral, en los casos en los
que se requiera.

Se hace entrega de todos
los bienes a cargo y que se
han utilizado durante el
periodo académico

Simuladores, virtuales de
maquinaria , maquinariay
equipos , insumos con
candados y sellos de
seguridad

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo
de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
en el proceso formativo,

Solicitar las claves a la
coordinacion académica
de manejo de las
plataformas oficiales y
equipos

Ingreso a las plataformas
oficiales y descargar
reportes de Sofia plus y
correo oficial Sena
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tales como: a) Registro de los
juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
las anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos en
el registro de la informacion.
Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider o
integrante de los equipos
ejecutores

Entregar los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios
para inicio, ejecuciony
finalizacion de este, segun los
parametros determinados
por el manual de
contratacion, supervision y
los demds de la plataforma
CompromisoSENA.

Se participa en el
desarrollo de nuevos
proyectos yprogramas de
formacion o actualizacidn
de los mismos.

Enelaplicativo Sofia Plus
queda registrado el equipo de
desarrollo curricular que
participo en el proyecto.
Juicios de evaluacién.

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
laintegridad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos

Se actualizaran las
carpetas drive de la
coordinacién con los
respectivos informes y
formatos
correspondientes a la
formacidn asignada

Se utilizan plantillas
emitidas por la entidad y
formatos oficiales
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de pruebas, para la seleccidn
de aprendices entre otras

Participar segun asignacion
en las actividades de disefio y
desarrollo curricular
entregando los productos
solicitados oportunamente
segun cronogramas y
cumpliendo con los
pardmetros establecidos por
la entidad.

Se cumple con los
acuerdos del manual del
aprendiz y manual de
funciones del Sena

Se entregan exdmenes
ocupacionales vigentes

10

Participar en la programacion
y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de
formacion tituladay el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Se realizan los exdmenes
de salud ocupacionales
seguln requerimientos
especificos del drea
contratacion del Sena

Se cargan en el aplicativo
SECOP Il para su
verificacion y aprobacion.

11

Participar en actividades,
sesiones, conferencias,
videoconferencias,
transferencias de
conocimiento convocadas
por la supervision
relacionados con la ejecucion
del objeto contractual.

Se realiza a través del
aplicativo de la entidad

Se anexa certificado para su
verificacion de la persona
encargada

12

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA, que requiera para la
ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién
del contrato.

Se realiza a través del
aplicativo funcién publica

Se anexa certificado para su
verificacion de la persona
encargada

13

Presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato o sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de

Se realizan las
actualizaciones
correspondientes para
mantener bien los canales

Ingreso al aplicativo Sofia
plus, correo Sena,
compromiso, drive, teams
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procesos de aprendizaje, asi
como los documentos
soporte para el pago de
honorarios, dentro de los
tiempos establecidos por la
supervisién del contrato

de comunicacién con la
entidad

14 | Aplicary hacer cumplir el Se realiza el pago de la Entrega a la coordinacién
reglamento del aprendiz, asi | seguridad social mes a académica el soporte de
como el manual de mes través de la pago y la clave de ingreso
convivencia del Centro de plataforma para su verificacion a través
Formacion, garantizando el https://www.simple.co de canales oficiales
debido procesoy la
participacion en los comités
de seguimiento y evaluacion.

15 | Responder por la integridad, | No tengo contratos con Pago de seguridad social
buen uso de materiales, diferentes entidades del
aseo, orden uso racional y estado o privadas
adecuadamente de equipos,
ambientes de formacién,
materiales de formacion,
herramientas, infraestructura
y demas elementos de la
institucidon puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo
y dentro de los parametros
establecidos las novedades
presentadas.

16 | Cumplir con los lineamientos | Desarrollar mecanismos Se hace entrega del
de la resolucién 2674 del que faciliten la reflexion, formato PDF segun
2013 en el desarrollo de la innovacién, el espiritu indicaciones dadas por el
talleres formativos dentro de | investigativo, la area de contratacion.
los ambientes de formacidn creatividad y la
especializados; a su vez, autoevaluacion en los
mantener una adecuada aprendices para su
presentacién, un léxico mejoramiento continuo.
respetuoso segun protocolos
establecidos, dentro del
centro de formacién y con la
comunidad educativa.

17 | Reintegrar los materiales Colaborar en el disefio y La programacién queda

(libros y/o ayudas didacticas,
etc.), equipos y ambientes de
aprendizaje dentro de los

ejecucién de programas
de actualizacién de
instructores del SENA en

registrada en la plataforma
Sofia Plus.
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plazos estipulados y
presentar la paz y salvo
correspondiente conforme
los tramites internos de la
entidad.

aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que
imparte Formacion
Profesional.

18

Participar y apoyar los
proyectos, actividades y
programas del area cultural,
deportiva, recreativa,
preventiva y de bienestar,
dirigidas a los aprendices y
los funcionarios,
propendiendo por el
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los
valores que requieren los
aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

Participaciénenlabrigada
del centro en los eventos
de bienestar.

Participacion en las
actividades de
bienestar.

Listas de asistencia.
Reportes de
resultados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.1073750281 de la planilla, operador SIMPLE y periodo. JULIO (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Culéé/&mé(( ¢

URIEL ALBINO GARCIA CADENA
CC. 80843246 DE BOGOTA
CONTRATISTA

Recibi a satisfaccion:

LUM ¢, T

NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES

CC. 79516141

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7419224 - 2025
Cargo del supervisor: Coordinador Académico Construccion

GTH-F-062 V10



INFORME DE EJECUCION DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA 3 TRIMESTRE 2025

Ciudad y fecha: Bogota 15 AGOSTO DE 2025
Uriel Albino Garcia Cadena
Instructor en Operacién de Maquinaria Pesada

CentrodeTecnologiasparalaConstrucciényh
Madera Técnicoen Operaciénde Maquinaria
Pesada

El presente informe refleja las diversas actividades ejecutadas de manera presencial con los
diversos grupos de formacién titulada presencial y complementario

Técnico en Operacion de Maquinaria Pesada para Excavacion

FICHAS: 3294608 - OPERACION SEGURA DE MONTACARGAS, EDT con el personal del
Jardin Botanico de Bogotd, FICHA 3298678 OPERACION SEGURA MONTACARGAS
EMPRESA LADRILLERA SANTA FE y demas Complementarios de acuerdo a
programacion de la coordinacién académica Actividades Ejecutadas: Realizar
procesos de formacién presencial en empresas y en las instalaciones del
centro de formacidn, En equipos simuladores y maquinaria parte tedrica y
practica del programa de formacién 845102 ejecutando un plan de trabajo
segln los resultados de aprendizaje y en cumplimiento de las actividades de
proyecto. Envio de material de apoyo sobre las competencias orientadas a

través de correo electrénico,



Adjunto fotografias de los procesos desarrollados durante la formacion.

i BoTiNICO

DEBIGOTA

-(







REGISTRO DE ASSTENGIA/ DIA 2.0 DELMES D _C> 2 DELAROI® S -
P [ =rvccie 1 1o6 Pésada ~ E O -sordin Bodanteo Bobe F=r
&[] wnmmrwmne | sescomem |7 | crmem | 0RO | DUSOONGN | GMOGCHRG | ey, | e | T
v L Lm'bsmd?»»m& 4(&66@\ P SYo .M,(D,mgm@&é;:i?}@ S JA.Q‘:L@‘AD
2 Jagucty Qoo | 521 ccmpm K S NS leetin N S S
1B tomNer e dloryze 3 N L0 kotamdolorzBy~tanzagsaysayl S\ oa\Lev €
o fﬁ Lyl izelpentlp®677 X STD e 22Dl lpinltet bt 5ons4, Y Wi
i 2a o e udzzds x STO Feada ol 3R, P 5
€ |Jotdiondng eede> n eri1uraz ) X 510 - leexqcﬂllo&ml.m R0 IAAlE] S )cidi fe°
9 jennqﬁ. G 4000002432 X 570 ngl;gv'toz'l@Gmml.com 3236ng S| S92,
R | /Q;-, (022999044 o ST70  |nwshredymal comlzoszarrgnz| s; M,
v |9 [Robinson Moreno | J139656 X STO  |robmonsmro@amd 2V o1 | ‘Zlee
1o NozMavinailddad 29548373 v STO  boevoingnilld .«03@“’ Y /ZK){VQJ\ )
CHC ARG 7T A
AU {ahana Bolue |2ezasico it STo b 2bolwergsmalooh S2o8Bi00] S\ |1l 2
12 ch/qiaffocé 92925947 | X STO e/ogqglulfcwf\@jrﬂ .6c32'6’4095 31 M
| AT, J--\?JAQ \o7 2988484 =< STO goNSon e (NPT S\ M
Y | Nesander o199 X o [ ey | o) | 44FH
N1S (oo L foder | |10 0 PN W(:}..mzuza?,ath ,‘?q”,zo, 5) o Vo,

Q
SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
ponon.hsqunnmmmmmmdowmmm,thdemMﬁkabmmw

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

]
N
REGISTRO DE ASSTENGIAJ DIA > | DELMESDE 7 DFLARO 12 S~
ONETIVO [5) 7 —
Obevdn o €S |
e |  woMmRESYAPELDOS no.oocmamo | MMA | e g:: DEPENDENQA/ CORREO ELECTRONICO mtromojpr. | AP0 e
[F3tCorNdo ok
T [Rabk) e Go W25y 6u Siag, L. Cort 3283 %0
%‘C}Dr Ara(vm. 9‘7/‘965/ ff‘::ﬂdolﬁl@hj {3//6025'2{/ 1%
Y ledisn A;’u(c/‘D 213300 "“57’0)""”\6"’[“‘ 209980%Y {
A L4 Z3aht), yoortsrs Y ol com stccahn
> Pese &M Przlyaseasd }Eﬂfg‘mm’jt?ma
pF2Aten o \ou :
47 er'o AOT78F 14 ’%’%M;&\\'Z,MW AHitse v
bomAl Pave’ |Qowo129 f"ﬁﬂiun’,e@g (5525 Pefors -
3 po |R23m2040 ol > =
o /
A | Mo e ngseagh %“‘i&%‘?ﬂ“gﬁg“ 3123131226 b=
\0|€)der Moreno 80109324 %"n‘;.’"’*fi‘@ 301752571 , o/
11 ff{{[ %ﬁv\\ow 83214 25 #:F‘f’ﬂ:ﬁ)?‘”‘”‘{“ dOY I HESEC ,%l
gy v
2 ytmdll/l A.Z’MJ!Z 140 (2353 h‘rm(a?(on{‘{m@ PRos7elle '”’“‘/’/
i3\ Aot Jitde | 50146 454 126994 12363365 ]
14 |Yeany frdeia Lombag|(o3os oo sodem5aTE meril com | 3114485676 : S
8\@ Y ’
‘Skk\l‘(\\\(ﬁ&\@m BORI4S mdicawx RS »

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
pononlluquo-mammmmdmm,thdmmemhmmmmhb

GOR-F-085 V02

garantizar ka seguridad y proteccitn de los datos
establecido legaimente.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Q
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENGIA/ DIA 3| DEL MES DE o, DELARO 202 &

ONIETIVO 5) = o
ODEVIS N olodarbo |
We |  NOMBRESYAPELLDOS MANTA | omarsa | OTRO DEPENDENGA/ CORREO ELECTROMICD N
anelon esrcyzel e EMPRESA f MEFONO/BT. | caasacitn AL
WOlybang Salummrs bevsze@holmes | o 3720t Reinidr) L
carlorvacao ® |—/ 4 ’.i—:
7? w/n_’ Swlio waca Q 7-uuo{lf ‘Im/n[/.rom ?’b‘l 15553135/ ,4'—" ;
1 r20 B ias 77/ Yy S¢& Satolheil s poskiiss| o
(¥ [Bragpelpnizen [R2H102 bragpe Q05T CFRES6TS c
v=0 90 Powea4 ?qg};\@c\ ?mwffj—vo-fx\g;/ 3wead 4 w>

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
personales que se encuentran aimscenados en este documento, y les daré el tratamiento comrespondiente en cu

GOR-F-085 V02

compromete a garantizar la segurided y proteccién de los datos
mplimiento de lo establecido legalmente.

——————— e ——

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o]
BENA

N

REGISTRO DE ASISTENCA / DA L7 _ DEL MiS DE 2 DELARO 202 S

L OrErason D6, VoudaauGoA ._;j: |

e |  NOMSRESYAPELIOS mepocumanto | PATA | o om0 | oeremeA] ORMO ELECTROID e ~/_A/0

7 ¢frt0!{ @ﬁ&\ogo, 83uUeyzs ﬁgpdun)ua@qmudrwzlovl%% 7 —

e Lanny ﬂ‘/pm"f/ [((//0]9\&{7) ":&J,:f,{?j::,: /‘//9\3;05'7/44 f 79’//)/((

3 Yarmen Botero| yogsaN 9T w“)bﬂm’%ﬂﬂw"mo}mso ‘#‘ﬁ *
€ier Horeps| 82127324 AN 69y 3 52577 iam

5 | B bty Gp b 54 e 2t b Bl (2 | |
é n;én;o éo-e«ifzzﬁ‘i 2 &/Z::)"‘:" g < 1oL 13655 »%2!—%-’

7 My//;«e/.;,/. 22205355 WW&Z%% T '
Ol p2es %" parvv.5g6 bt mec bas prasecrrds [ ~o—5 | |
AT Zo5YCY e arateon ot %’a
1 focSor Bioee |22/65467 i:?/m/d@f 3//862 2 |
17| GQand Povd Goyoulls o’at_ugggag):gnw. 3;75%; Y\lj@
P PR o led et g
/3 | Yeany A tcaj-q"h!L’UJOm%’ Sorlomzes@rail-con |31r46556 3¢ . '
4 2 Uths Hoootpy3. 6 Jﬁﬁm@mt@ YA 240401 Lande Q{&,

IS |\TBip o Ak |g392 27 VP 2ttrrcip ap pien | 325 B3 2.1 =&

o.mmuuylmbmu.PfuucdéndtWPMclmwhwwﬁunWnmvﬂarhn.und.dym*hh

m“anMmﬂdm,vbMdmmmmﬁb“w

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(o]
SENA

N

moumm/oﬁﬁoctmm_é‘;__malom S
Y OrEwnos v vondeau 6o L
No |  NowsessvareunOs navoamer | U | omena | 0RO | DEERGHW SORMD RecHEmS) mafrow/er. | SO '-.:m
L S P B R R~ 4
v it el T2 cprze Pxes |IWeysec %ﬂ“ﬁéﬁi‘f?’is (3 PLPAPT g \
Vv Vs Yenqﬂ.iombana (0365¥€ 76/ oy #50 5@ gmail comf 311 ycasene ' e
Vm//aq név,:’ émz? (IS0 A% ﬂ’?f,,f;f’é}i.y’y/’“/s %f:
, V03 Rettg! o ol | || 20546 eIl o hasssseo|  YoRREEEZ
v e\ | bwman /270‘71% ¥o8IIVII 77;'33}::9» 310352953 ]
v o VEIR Loy endlora| 3500425 frepuogedDgrartcom| sioq24656 %
v hrlos ﬁa/n{(z >0l | 8 ewewed i“{‘f;’fﬁfﬁ'a{f@g (5T 2557 bc://ci,.'
W | sty Shipo | g2322°7 o =
v v |fo L/mﬁ///u,//z (o AR5 sl Lo B0 524114, )
v s Jewy (weement o den - fgaiuté
w2 /)ll‘/(t‘.’ét//[z YON7FZ fggﬁ& . <0507 7401 e ‘;
ov) b0 ey Redcnns sz Bk o pesesiae =
LV V Il{ zl:(g@_oén(m %L Hhg 02 zg:a. £\ i || 52005308 %
. sV 1S //:LA{ . o ?9/£9248/ J’z‘x;f'co,acxdﬂ ’ 3/ @k A

De scuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, sa compromete a s
personales que se encuentran aimacenados en este document, v les dard el trstamiento correspondiente en cumplimi *h.‘"‘“ﬂf seguridad y proteccién de los datos
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De acuerdo con Ls Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, OIMWhWh*QMnWlmhmvahh“
m“nmmmmw y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: URIEL ALBINO GARCIA CADENA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3294608 - OPERACION SEGURA DE MONTACARGAS
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OPerar montacargas segin tipo de carga y manual de operacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCARGAR CARGA DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD.

DESPLAZAR MONTACARGAS DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION Y NORMAS DE SEGURIDAD.

LEVANTAR CARGA SEGUN CON MANUAL DE OPERACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD.

OPERAR LOS CONTROLES DE CABINA DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD.

POSICIONAR MONTACARGAS DE ACUERDO CON CON MANUAL DE OPERACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: URIEL ALBINO GARCIA CADENA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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