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Girén, 1 de agosto del 2025

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7340192
INSTRUCTOR G18

Coordinadora Seguimiento de Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe postcuenta de ejecucion contractual Mes
Julio del afio 2025

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON, identificado con C.C. 63512305; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 7340192 del afio 2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el
22 hasta el 31 de julio del 2025:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las actividades | No se han presentado | N/A
de aprendizaje del proceso formativo | actividades  segun o
basado en el desarrollo curricular del | contempla la clausula
programa de formacion.
2 Participar cuando el centro de formaciéon | No se han presentado | N/A
lo requiera, en jornadas de disefio y | actividades  segun  lo
desarrollo curricular, proyectos de | contempla la clausula
investigacion o transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria, actividades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnologico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios, promocion del portafolio de
servicios

3 Ejecutar la formacién profesional | No se han presentado | N/A
integral en los diferentes niveles y | actividades  segin  lo
modalidades (titulada, complementaria | contempla la clausula

y virtual) de acuerdo con el diseno
curricular, desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y
area tematica del objeto contratado.

Formato de apoyo no controlado
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Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Evaluacién RAP etapa

Productiva. Aprendices
en alternativa de
Proyectos productivos,

otras alternativas

OneDrive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/Ej
ZFcjU09GRJnyVg6afhoS8BKI
A7zfBsaH2GtQAN2Dwtrw?e=
AdVAKu

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)

COMUNICADO A
COORDINADOR
ACADEMICOS, para

registros de alternativas

OneDirive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/q/
personal/jagomezs _sen
a_edu co/EuavAU8U4c

- s ZGvD10RAOMbpsBpT6
Verificando en el sistema que la MhLbOAoncXK5yOyyHe
totalidad de los aprendices se g?e=AAYjm3
encuentren  matriculados en el | Comunicacion
respectivo programa de formacioén. b) | electronica de casos
Registrar oportunamente los eventos de | aprendizajes en etapa
formacion, proyectos y rutas de | productiva, juicios
aprendizaje  requeridas para el | previos de culminacion
cumplimiento de las metas | de productiva
institucionales. c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de | Asocio ruta de
aprendizajes previos en caso de | gprendizaje traslado de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas | ficha.
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de

la informacién.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No se han presentado N/A
aprendiz, asi como el manual de | actividades segun lo
convivencia del Centro de Formacion. | contempla la clausula

Acatar los lineamientos del Sistema | No se han presentado N/A

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

actividades segun lo
contempla la clausula

Formato de apoyo no controlado
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9 Apoyar el seguimiento de la etapa | Seguimiento a etapa OneDRIVE:
productiva de los aprendices del centro | productiva %%t com-fle/oers
de formacién y sus sedes de acuerdo o n;f)iaqomzzs 'Sena'é;’u"co,E
con su perfil y cumpliendo con el | Socializacion proyectos hnRPrg5s1NOINTKIU3G3awB
procedimiento de formacién profesional | Productivos ausBnl R TevcOGTydOwA?
integral. (cuando aplique). Apoyo a la formacién

10 | Responder por los bienes y elementos | No se han presentado | N/A
puestos a su disposicion para el | actividades  segun  lo
cumplimiento del objeto del contrato y | contempla la clausula
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en las | Reunion de equipo de | OneDrive
reuniones programadas por la(s) red(es) | seguimiento etapa | https://sena4-
de conocimiento propias del Centro de | Productiva. my.sharepoint.com/:f:/g/pers
Formacion a las cuales sea invitado. ;’Esmﬁgxfgzﬁfgﬂ (;Vcit_' <

wBPIBCwliscuflYnX00sTJzLG
Uw?e=kV9etZ

12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo | No se han presentado N/A
a la formacion en cualquiera de las | actividades segun lo
estrategias institucionales. contempla la clausula

13 | Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado N/A
orientacion del desempefio  del | actividades segun lo
instructor en ambientes virtuales de | contemplala clausula
aprendizaje, de acuerdo con Io
establecido en el aplicativo compromiso
— Guia  Orientacién  Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan
formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion de | No se han presentado N/A
Bienes y Servicios en todas sus etapas | actividades segun lo
Preparatoria  (requerimiento de la | contempla la clausula
necesidad, cotizaciones, consolidacion
de informacion, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).

15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | No se han presentado N/A

realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

actividades segun lo
contempla la clausula

Formato de apoyo no controlado
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cumplimiento del objeto contractual.

mes de JULIO

16 | Atender oportunamente los | No se han presentado N/A
requerimientos que haga el supervisor | actividades segun lo
del contrato y presentar informes | contempla la clausula
mensuales de la ejecucion del contrato.

17 | Las demas necesarias para el cabal | Informe Postcuenta del OneDrive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs sena_edu_co/E
onaBRVu-
WVCINXOFLKRZHkBtY 183M
KzPPo -
T79Z3cF9A?e=0qrYJz

Cordialmente,

MYRIAM MAYYERLY CASTILLO RINCON
Contratista
C.C. No. 63512305 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7340192

INSTRUCTOR G18
Coordinadora Seguimiento de Etapa Productiva

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. (las demas
evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive

EVALUADOS POSCUENTA JULIO 22 AL 31
2736352-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

O CC 1000148325 HAIDI JULIETH ESPINEL ESPINEL
CC 1098659960 LEIDI VIVIANA BARRERA RAMIREZ
O CC 1095790850 KAROL YULEINY VILLAMIZAR CRISTANCHO
CC 1095928621 LUCERO RUEDA BERMUDEZ
O CC 1005179651 INGRID PAOLA BERTEL FLOREZ
O CC 1098713687 DIANA CAROLINA CORREDOR RINCON
O CC 1096219918 YESSICA JOHANA LOBELO FLOREZ
O CC 1007790925 INGRID LILIANA URIBE PEREZ
Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

i oin®
Resultado de aprendizaje REALES DEL SEGTOR PRODUCTIVO, LOS A
CONOCIMIFNTOS HARIINANDFS Y 4
Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Guardar Cancelar
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
2926997'59,LPADU RA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
CC 13874724 JHON FREDY ARIAS BELTRAN
O CC 1005322817 DAYANNA CAROLINA GARZON VALDES
O CC 1193048579 YILBER OSNEIDER GOMEZ MUROZ
(m} CC 1092527139 JHON BAIRON GOMEZ BECERRA
(m} CC 1097781098 JASON HERRERA BUENO
CC 1095833909 JULIAN CAMILO MANTILLA PAEZ
(] CC 1096538914 DIEGO ANDRES PARDO VEGA
(m) CC 1005540401 JOSUE PIMIENTO DURAN
O CC 1005289136 VICTOR HUGO PRADA GARCIA
(m} CC 1101683612 ANYELO FERNEY RODRIGUEZ MARTINEZ
() CC 1005260025 OMAR JAIR RUGELES VARGAS
() CC 1005198903 CAMILO ANDRES ACACIO SANMIGUEL
O CC 1095949000 EDINSON DIAZ SANMIGUEL
() CC 1099737693 MARLON HABBITH MARIN SUAREZ
(m) CC 1102351295 LURVIN NINO GARCIA
(m} CC 1099736461 MARVIN ANDRES PALENCIA PERA
O CC 1097492501 JAIR ANDREY ROMEROQ DIAZ
CC 1098611694 DIEGO ARMANDO BOHORQUEZ RODRIGUEZ
Pagina 1de 1

a
Resultado de aprendizaje* APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS S o4

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HARIHIDANFS Y K

Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado
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2727804-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

[Aprendices
CC 1005542620 MICHAEL YAIR DELGADO JAIMES
] CC 13718667 GILDARDO LOPEZ MANCILLA
O CC 1005364967 CARLOS HUMBERTO SALAZAR MURILLO
O CC 93374524 JOSE ANTONIO CAPACHO BONILLA
CC 1095954822 JHOAN JESUS VELASCO MARTINEZ
Pagina 1 de 1
Resutadodeapendzae” 20 A e ooueTvo Lo v (2
CONOCIMIEFNTOS HARIINDADFES Y o
Juicio Evaluativo* Aprobada v

‘ Cancelar

‘ Guardar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2736352-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

O CC 1026583351 JULIAN DARIO TELLO GARCES

J CC 1088317993 ADRIANA CARTAGENA PUERTA

CC 1073240025 JOSE RUBEN MURILLO FLOREZ
Pagina 1 de 1

&~
Resultado de aprendizaje® APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS * 5 ¢

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS v
CONOCIMIENTOS HARINIDANDES Y ~
Juicio Evaluativo™ Aprobada w

‘ Guardar ‘ ‘ Cancelar ‘

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado
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2617429-MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

Ficha de caracterizacion®

Competencia

de aprendizaje*

2617429-MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

[Aprendices
O CC 1005335718 JUAN PABLO CRISTANCHO VILLAMIZAR
O CC 1127206222 JUAN DAVID MORENO URREGO
O CC 1005331766 YEFERSON DANIEL PLATAARGUELLO
CC 1005108050 OMAR GABRIEL QUINTERC DUARTE
O CC 1193584522 CAMILO ANDRES VERA PEREZ
CC 1005296835 SANTIAGO CARRENO JIMENEZ
Pagina 1 de 1
Resultado de aprendizaje* APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o <

Juicio Evaluativo®

Guardar

Cancelar

&
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS v
CONNCIMIFNTOR HARIHINANES Y %

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2772870-MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion™

Competencia de aprendizaje”

2772870-MANTENIMIENTO ELECTRICO Y
CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA
P
[Aprendices
O CC 1005230402 JONATAN DAVID RIVERO
(m] CC 1005328084 SEBASTIAN ALFONSO FRANCO
CC 1104126452 CAMILO ANDRES CARRILLO JIMENEZ
CC 1098752592 CRISTIAN IVAN GRIMALDOS MIRANDA
O CC 1116789424 HERNEY ALEXANDER CARRILLO ROJAS
O CC 1082866540 RONALD DAVID DE ARMAS PEREZ
O TI 1096539217 JHOAN MANUEL DELGADO RODRIGUEZ
CC 1234338906 EDINSON ANDRES ORTIZ GUZMAN
Pégina 1 de 1
A ——— APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS = g ¢
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS - -
CONOCIMIENTOS HARINANFS Y %

Juicio Evaluativo*

Guardar

Cancelar

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado



2772926-SISTEMAS.

CC 1099738988
CC 1007540417
CC 28152358
CC 1095933162
CC 91184569
CC 1034276172
CC 1067724814

CC 1007785035
CC 1007439795
CC 1007415973
CC 1002479444
CC 37560670

PPT 6313645

Resultade de aprendizaje*

Juicio Evaluativo®
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JUAN DAVID
BRANDON CAMILO
CLARAINES

YUDY ANDREA
ELISEO

CAMILO

KEVYYNN OMAR
GUSTAVO ANDRES
JHAN CARLOS
KEVIN ANDRES
JEFER SANTIAGO
MAIRA ALEXANDRA

LOGAN SMITH

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS “
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS v

CONOCIMIENTOS HARININDANES Y

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

BUITRAGO BARRERA
DURAN GONZALEZ
RODRIGUEZ SUAREZ
DIAZ REYES

GARGIA SANABRIA
ESPITIA QUIRGZ
MACHADO GUTIERREZ
MARTINEZ SANCHEZ
MEZA SILVA
MOSQUERA MUROZ
PINEDA CASTRO
SANCHEZ SALCEDO

SUAREZ MANRIQUE
Pagina 1 de 1

o<

4

2696519-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

CC 1104126748

<]

CC 1104124704
CC 1104128430
CC 1095911885
CC 1104125789
CC 1005653983

CC 1096065151

8 000000

CC 1104094181
CC 1099737104
CC 1104127067
CC 1104094046
CC 1095795543

00000

CC 1104126130

Resultado de aprendizaje®

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS “
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS v

JUAN DAVID
BRYAN STEVEN
LUIS ALEXANDER
JOAN SEBASTIAN
ELTON NASIR
FERNANDO
ANDRES FELIPE
KEINER STIVEN
DIEGO ANDRES
JULIO CESAR
RAFAEL ENRIQUE
JOHAN SEBASTIAN

LUIS FERNANDO
Pagina 1 de 1

=]

CONOCIMIENTOS HARIHIDADFS Y i

Juicie Evaluative™

Aprobada

~v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

OROZCO GALEZO
PEREZ QUINTERO
MURILLO HERNANDEZ
DURAN AREVALO
SALEBE CONTRERAS
VILLEGAS BANDERA
BUSTOS DUARTE
CARDENAS CASTRO
RAMIREZ PINEDA
RODRIGUEZ MEJIA
MERCADO LASCARRO
CARO CARDENAS

CARVAJAL ORTIZ

2727802-SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

Formato de apoyo no controlado
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CC 1005233947 JHOAN SEBASTIAN GRIMALDO ALBA
CC 1063167203 NEIFER JOSE PETRO TAPIA
CC 13541787 FRANK RODRIGO BARRIOS SUAREZ
J CC 1005155997 DIEGO ALFONSO CRUZ NAVAS
CC 1098790113 YOHULINAYINETH DUARTE RINCON
O CC 1096208477 PEDRO ALBERTO SANJUAN GONZALEZ
O CC 1095911165 EDSON YAIR SANMIGUEL SOTO
] CC 45766206 LUZ CARIME PEREANINO
O CC 1098409803 ELKIN JULIAN LOZADA CADENA
Pagina 1 de 1
Resutadodeapendzae” R0 A e oBUeTvO Lo v (24
CONOCIMIENTOS HARINIDANES Y ~
Juicio Evaluativo™ Aprobada v

‘ Guardar ‘ ‘ Cancelar ‘

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2736352-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

[ RV LR L

[Aprendices
O CC 1097182104 ROGUE DANIELA TIZZAS CARRASCAL
CC 1095790850 KAROL YULEINY VILLAMIZAR CRISTANCHO
O CC 1005179651 INGRID PAOLA BERTEL FLOREZ
O CC 1096219918 YESSICA JOHANA LOBELO FLOREZ
O CC 1098713687 DIANA CAROLINA CORREDOR RINCON
Pagina 1 de 1

L]
Resultado de aprendizaje” APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS * 5 ¢

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS v
CONOCIMIENTOS HARINIDADFS Y 4
Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado
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2924997-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

0 CC 1005233028 JAER AFANADOR MORENO
(] CC 1008782188 NELSOM FERNEY ALFONSO RODRIGUEZ

CC 1008327117 CSCAR SANTIAGO ARDILAMILLAN
[m] CC 1007781008 JASON HERRERA BUENO
0 CC 1005540401 JOSUE FIMIENTO DURAN
0 CC 1005451245 ELVER ARMANDOD SANCHEZ RINCON
O CC 1005123008 GAMILO ANDRES ACACIO SANMIGUEL
[m] CC 1008736461 MARVIN ANDRES PALENCIA PERA

CC 1008511604 DIEGO ARMANDO BOHORAUEZ RODRIGUEZ
0 CC 1068735378 JEISON STYWARD BUENG SANDOVAL
O GC 1100280060 JUAN MANUEL ARENAS PEDRAZA
[m] GC 1005322817 DAYANNA CARCLINA GARZON VALDES
0 GC 1183048670 ¥ILBER CSNEIDER GOMEZ MUFICZ
0 CC 1062527130 JHOMN BAIRON GOMEZ BECERRA

CC 1085333000 JULIAN CAMILO MANTILLAPAEZ
O CC 1008538014 DIEGO ANDRES. FARDO VEGA
(-] CC 1005280136 VICTOR HUGO FRADA GARCIA
0 CC 1101883612 ANVELO FERNEY RODRIGUEZ MARTINEZ
(m] CC 1005280025 OMAR JAIR RUGELES VARGAS
O GC 1007482450 JUAN SEBASTIAN SERRANG CHACON
[m] GC 1008610144 MIKE EDUARDO VILLAMIZAR RIVERA
0 CC 1065040000 EDINSON DIAZ SANMIGUEL
0 CC 1068737803 MARLON HASBITH MARIN SUAREZ
O CC 1102351205 LURNIN NIRO GARCIA
[m] CC 1007482501 JAIR ANDREY ROMERD DIAZ

Pagina 1 de 1
e ipnsn g seoneonssezonses Loy
CONOCIMIFNTOS HARI INANFS ¥

Juicio Evaluative™ Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente.

2736352-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

C tencia d dizaje®
ompetencia de aprendizaje PRACTICA

[Aprendices

CC 1097182104 ROGUE DANIELA TIZZAS CARRASCAL

4]

CC 1005179651 INGRID PAOLA BERTEL FLOREZ

<

CC 1098713687 DIANA CAROLINA CORREDOR RINCON

CC 1096219918 YESSICA JOHANA LOBELO FLOREZ
Pagina 1 de 1

a O

Resultado de aprendizaje*

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS = o <&
v
CONOCIMIFNTOR HARININDANDFS Y %

Juicio Evaluativo® Aprobada v

‘ Guardar ‘ ‘ Cancelar ‘

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado
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2924997-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

CC 1096538914 DIEGO ANDRES PARDO VEGA

] CC 1101683612 ANYELO FERMEY RODRIGUEZ MARTINEZ
O CG 1097492450 JUAN SEBASTIAN SERRANC CHAGOM
O CC 1098610144 MIKE EDUARDO VILLAMIZAR RIVERA
] CC 1095949000 EDINSON DIAZ SANMIGUEL

O CC 1099736461 MARVIN ANDRES PALENGIA PEFIA

CG 1098611694 DIEGO ARMANDO BOHORQUEZ RODRIGUEZ

] CC 1099735378 JEISON STYWARD BUENC SANDOVAL
O CC 1193048579 YILBER OSMEIDER GOMEZ MUROZ

O CC 1092527139 JHOMN BAIRON 'GOMEZ BEECERRA
] CC 1097751098 JASON HERRERA BUENO

CC 1095833909 JULIAN CAMILO MANTILLA PAEZ

O CC 1005540401 JOSUE PIMIENTO DURAN

O CC 1005260025 OMAR JAIR RUGELES VARGAS
O CC 1005451246 ELVER ARMANDO ‘SANCHEZ RINCON
O CC 1005198903 CAMILO ANDRES ACACIO SAMMIGUEL
O CC 1099737693 MARLOMN HABBITH MARIN SUAREZ

O CC 1102351295 LURVIM NIFIO GARCIA

CC 1097492501 JAIR ANDREY ROMERO DIAZ

Pagina 1.de 1

Resultado de aprendizaje* APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HARIINANES ¥ NFSTRFZASR

2
v @4
£
Juicio Evaluativo™

Aprobada ~

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2500899-DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

O 00gaoao

UL IUTUUULLUO

CC 1052186035

CC 1098774693

CC 1005107741

CC 1098812484

CC 1097094822

CC 1051634119

CC 1097910286

CC 1098628356

CC 1005328750

CC 1005209766

Resultade de aprendizaje™

Juicio Evaluativo®

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

JAUIN JANER

JULIO ANTONIO

LUIS MIGUEL

ELKIN ALEXIS

DAYRON JAIR

SANTIAGO ERNESTO

MERLY DAYANA

CRISTIAN CAMILO

LUIS FELIPE

JOAN SEBASTIAN

DUVAN ANDRES

CONOCIMIENTOS HARI INANES Y

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

W 4P

Pagina 1 de 1

o4

Lurce muRcivu
URIBE PENA
MENDEZ GONZALEZ
CUBILLOS ESPARZA
GARCERANT MARIN
GOMEZ ROMERO
VIDES CARCAMO
RUEDA SUAREZ
GAMBOA DUARTE
MANTILLA ELVIRA
MEZA GOMEZ

Formato de apoyo no controlado
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2670494-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
2670494 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

Ficha de caractenzacion™

Competencia de aprendizaje™

INDUSTRIAL .

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

[Aprendices
O CC 13871473 LEONEL RICARDO MENDOZA BETANCUR
O CC 1102352557 MAICOL YESID NIEBLES DIAZ
O CC 1098808582 DIEGO ALFONSO CONTRERAS ESTEBAN
CC 1005259888 JEYSON DEBRAY HERNANDEZ BENITES
Pagina 1 de 1
P APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS 2
Resultado d d = 0
DU [T REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS - 04
CONOCIMIENTOS HARI INANES Y P
Juicio Evaluativo® Aprobada v
‘Guardar Cancelar
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
2772888-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
; — RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Ci t d d =
ompelencia de aprendiZaje PRACTICA
A
[Aprendices
CC 1014260359 DAVID AVILA DOMINGUEZ
CC 91181967 FERNANDO JOSE BETANCUR BAUTISTA
CC 1098674248 NAIRC MAURICIO BILBAQ CAMPO
CC 1098759776 JOSE ALEXIS CALDERON FLOREZ
CC 1098787520 CRISTIAN JULIAN VELASCO FIGUEROA
CC 1095928380 EDWIN EDUARDO MARTINEZ FAIPA
CC 1095914544 WALTHER SMITH NAVARRO MIELES
CC 1099735385 JOEL DAVID QUINTERO ORTIZ
CC 1135254185 HERNAN JOSE SANCHEZ JAIMES
Pagina 1 de 1

Resultade de aprendizaje*

Juicio Evaluativo™

Guardar Cancelar

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS “

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIEFNTOS HARINIDANDFES Y

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

> 04

P

Formato de apoyo no controlado
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2670494-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

- PPN 2670494-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
Ficha de caracterizacion INDUSTRIAL
i
5 _— RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Compet d dizaje”
ompetenclia ae aprenalizaje PRACTICA
4
[Aprendices
O CC 13871473 LEONEL RICARDO MENDOZA BETANCUR
CC 1102352557 MAICOL YESID NIEBLES DIAZ
O CC 1098808582 DIEGO ALFONSO CONTRERAS ESTEBAN
Pagina 1 de 1
S APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS “
Resultado d dizaje* 0
SR s s 2 REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS - 24
CONOCIMIFNTOS HARI INADFS Y P
Juicio Evaluative™ Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 6: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades (las demas evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive)

@ outiook
RV, PROGRAMACION TALLERES UN MES ANTES DE FINALIZAR FTAPA LECTIVA FICHAS ESPECIALES. FICHAS A UN MES DE TI LA ETAPA LECTIVA
FINAL | MODALIDA ousel
Desde Myrism Meyerly Castilo Rinen <momcaslo@sen e ene — pos bl NIVEL | emva o oGz | o),
Facha M 25013025 1230804
O e 001 | CampEsENA TECNICO | 8/10/2025 | PRESENCIAL| YERSON DIAZ
-3 s Santon «jagos PEDRQ
o com a3z | eatosoRD [FONBABURA BE PRODUCTOS MECANICOS EN Tenco | aftyaoes |pnesenca | MELENDEZY
PLATINA MAYERLY
erstio
cordisl saludo -
apreciaco coordinadara asignados I
siguiente
Reenvio propuests para el dia de mafiana me regale un espacio pars concretar el proceso de inicio de productiva con las Fiena eharta aler virtuat con
fichas descritas en el corres huells apogo del instruccor de 5 tiva,
diigenciar csta purgue tipotoata
quieda atenta
Fina a . I propuest &, desartoli do
royecta pro de tectia, fonto e segu i
D Iohaena Aiexandes Gomes Santos agomers @sena edu co w o por
Erutain: martes, 22 de il de 2025 1152 .m. s uso e
ics par et dfipnlamiento e fos formaos,
o Jorpe Luks Vs v <iargacibsens ed >
Aaunta: RE: PROGAAMATION TALLEAES U MES ANTES OE FINALIZAR EFAPA LECFVA FICHAS [SPECIALES . 1 et o
N i I sig i
Buencs oias v Vi levar acabo 1 etapa
fichas, iernpa proceso s i, ncluidos en
me parece bien aprendiz.
Avancemos
Agradecemos su apoyo y gestion para la atencion de las fictas mencionadas
Grasas
Aentamente,
Johanna Alexandra Game: Santos Mayerly Castillo,
s Expecr Jorge Luis Vargas,
a

SN

Emviade: martes, 15 de jui de 2025 557 B.m.

Para: ioharea Alsandry Gome: Senton shgMC@ne 200D

[T ————

‘Asunto: PROGRAMACION TALLERES U MIES ANTES DE FINALIZAR EVAPA LECTIVA FICHAS EPECIALES

Cordial saluda
apreciada coordinadora

En aras de cumplir con la py iény de segui que las siguientes fichas
tiene fecha de terminacidn de etapa lectiva el 10 y 11 de agosto de 2025

Fieviasmedn I ruta saarm ol aprensis sum o aparece i rutn par podosks s

MErIicano fn Sociig para asnciar Al ApRENGIE s D ANIFCCE o & Fut de aprendEe

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 9: Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro
de formacioén. (las demas evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive

APOYO A LA FORMACION:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
FECHA INICIAL: 22/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

£ EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
REZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORNACION AS)
TOGESTION

ENTOS, HABIUDADES Y
ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

ACTIVIDADES ACADEMICAS

- £ Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
- — + COMPETENCIADE APRENDIZAJE: o idades de manejo e Informacion
FICHA 2895201 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMEBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD GCUPACIONAL
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTI(‘)N‘ DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

N . - . TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 54,00
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS ACTIVIDADES ADICIONALES
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

15/08/25 13:46

Page 9of 9

16/08/25 13:46 Page 10f @

ATENCION SINCRONICA FICHAS VIRTUALES PRODUCTIVA

@ Entivese g toda, Actie las notificaeiones d eseriorio
_".‘ ATENCION SINCRONICA ETAPA PRODUCTIVA - FORMACION VIRTUAL
cd .
B e 2200 o e 2025 1900 - 2

jer en & exploradon
.

ATENCION SINCR P> “A ETAPA

Contenie

Microsoft Teams oo

PRODUCTIVA - FORMACION VIRTUAL T

23:56

Ahorre tiempo con las notas de reunién con tecnologia

de IA

y Castillo  Myriam Mayerly Castillo '

con

((Participantes )

Formato de apoyo no controlado
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ATENCION SINCRONICA ETAPA PRODUCTIVA - FORMACION VIRTUAL

martes, 22 de julio de

el

)

Programs ée fermadon

a o | oreii e

T medeends

36:42 / 1:30:39

4

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio,

@®
4

ATENCION SINCRONICA ETAPA PRODUCTIVA - FORMACION VIRTUAL

martes, 22 de julio

&
]
{eo3}
@

() 7. [ sSena

N
@

Charla etapa productiva
. Bienvenidos

(3] G SEIS MESES ANTES DE

FINALIZAR ETAPA LECTIVA

ovem

! Haga diic para agregar notas
Disposaa 1 de 40 =

47:49 / 1:30:39

G
((pariicipar

Descubra quién hablé y cudndo con Teams Premium.

Mytlam Mayerly Castilo...

Myriam Mayerly Castill

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 11: Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado (las demas

evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive e
[ ]
SE.\{? N
f — & '.‘C‘o,, DECISIONE> —
ACTA No. 051 l DE: ASISTENTES Y APROI A“ON ‘ :IAP:ZON \
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ' "NOMBRE T oepenpincias | ApRuksA | OBSERY “‘;:Rtun ¢
J EMPRESA (s1/NO)
CIUDAD Y FECHA: Girén, 24 de julio de HORA INICIO: | HORA FIN: hd:«a f o e
2025 8:00am 11:00 am | o | or
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de seguimiento | DIRECCION / REGIONAL [ o
etapa productiva CENTRO: ‘ ._\s*yw:, ‘J
Centro Industrial de C)v-u . C i ' of
Mantenimiento Integral "
f‘[.z_ 4 x/m,l Sopmets |

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

f o
1. REVISION DE COMPROMISOS ANTERIORES 7 1 l .
2. PRIORIZADOS Y REVISION DE INDICADORES | rsee €| | o
3. DIAPOSITIVAS TALLERES ETAPA PRODUCTIVA | ] | Cini Qi
4. TALLERES ETAPA PRODUCTIVA F SE—
J°’ . [,u ) o Lk
5. PENDIENTES ’ Erpe
6. FORMATOS F-165 GRUPAL E INDIVIDUAL \ Vagps Gwer| /s0ne s
7. DOCUMENTOS PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION
8. AUDITORIA ||F /uh“t-&‘/v I:ln/ }
Iy U
9. CARTAS ! (tliobncs ,ﬂrc/ e |
I | e
honslibl, |
la/ D

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

- |

Revision de procesos internos de la Coordinacién de Etapa Productiva cen el fin de

1
mejorar y optimizarlos
Plantear y definir actividades y asignacion de responsabilidades o compromisos

2.
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pm(ecclon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
en este

tendientes a mejorar los procesos internos
compromete 3 garantizar la seguridad y i6n de los datos que s
_ ylesdari el i delo
DESARROLLO DE LA REUNION
ANEXOS
1. REVISION DE COMPROMISOS ANTERIORES
GOR-F-084V02

GOR-F-084 V02

EVIDENCIA OBLIGACION 17: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
- El presente Informe Postcuenta del mes de abril 22 al 30. (las demas evidencias se encuentran en la

carpeta del OneDrive

Formato de apoyo no controlado



