
 

 
INFORME POSCUENTA 2025 

Formato de apoyo no controlado 

Girón, 1 de agosto del 2025 
 
 
Señor (a) 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7340192 
INSTRUCTOR G18 
Coordinadora Seguimiento de Etapa Productiva 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 
 

Asunto: Informe postcuenta de ejecución contractual Mes 

Julio del año 2025 

 
MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON, identificado con C.C. 63512305; en calidad de contratista del 
CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 7340192 del año 2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 
22 hasta el 31 de julio del 2025: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de las actividades 
de aprendizaje del proceso formativo 
basado en el desarrollo curricular del 
programa de formación. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

2 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular, proyectos de 
investigación o transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de selección,  
diseño  de  talleres  e  instrumentos  de 
evaluación,  procesos  de  Registro  
calificado y autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha de equipos 
y maquinaria, actividades de inducción y 
reinducción, procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación 
nacional e internacional, identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes 
y servicios, promoción del portafolio de 
servicios 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

3 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, complementaria 
y virtual) de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas 
asociados a cada red de conocimiento y 
área temática del objeto contratado. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 
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4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir 
juicios valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 
 

Evaluación RAP etapa 
Productiva. Aprendices 
en alternativa de 
Proyectos productivos, 
otras alternativas 
 

OneDrive: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/Ej
ZFcjU09GRJnyVq6afhoS8BKl
A7zfBsaH2GtQAN2Dwtrw?e=
AdVAKu  

5 Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando se desarrolle 
formación complementaria 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

6 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades:  a) 
Verificando en el sistema que la 
totalidad de los aprendices se 
encuentren matriculados en el 
respectivo programa de formación.  b) 
Registrar oportunamente los eventos de 
formación, proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas para el 
cumplimiento de las metas 
institucionales. c). Registrando juicios 

evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos en caso de 
requerirse, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 
d). Comunicando    al    Coordinador    
Académico    oportunamente    anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 

la información. 
 

 
COMUNICADO A 
COORDINADOR 
ACADEMICOS, para 
registros de alternativas 
 
 
Comunicación 
electrónica de casos 
aprendizajes en etapa 
productiva, juicios 
previos de culminación 
de productiva 
 
Asocio ruta de 
aprendizaje traslado de 
ficha. 
 

OneDrive: 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/jagomezs_sen
a_edu_co/EuavAU8U4c
ZGvD1oRA0MbpsBpT6
MhLb0AoncXK5yOyyHe
g?e=AAYjm3  

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

8 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 
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9 Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del centro 
de formación y sus sedes de acuerdo 
con su perfil y cumpliendo con el 
procedimiento de formación profesional 
integral. (cuando aplique). 

Seguimiento a etapa 
productiva 
 
Socialización proyectos 
productivos 
 
Apoyo a la formación 

  OneDRIVE: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/E
hnRPrg5s1NOlNTKIU3G3awB
awsBrvHRI_Tevc6G7ydOwA?
e=G5TGrZ  

10 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

11 Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) red(es) 
de conocimiento propias del Centro de 
Formación a las cuales sea invitado. 

 Reunión de equipo de 
seguimiento etapa 
productiva. 

 OneDrive 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/jagomezs_sena_edu_co
/EnEMh0gRP8ZMoLJQvx-
wBPIBCwIiscuf1YnX0osTJzLG
Uw?e=kV9etZ  

12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo 
a la formación en cualquiera de las 
estrategias institucionales. 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

13 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo con lo 
establecido en el aplicativo compromiso 
– Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de aprendizaje 
(Aplica para instructores que apoyan 
formación virtual). 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

14 Apoyar los procesos de Contratación de 
Bienes y Servicios en todas sus etapas 
Preparatoria (requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, consolidación 
de información, verificación de precios 
en el mercado), Precontractual 
(evaluaciones, respuesta 
observaciones) y post contractual 
(apoyo técnico de la ejecución). 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

15 En aplicación de la Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, de 
acuerdo con el Manual de Supervisión 
del SENA vigente. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 
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16 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

17 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual.  
 

Informe Postcuenta del 
mes de JULIO 

 OneDrive 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/E
onaBRVu-
WVCiNXOFLKRZHkBtY183M
KzPPo_-
T7qZ3cF9A?e=0grYJz  

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON 
Contratista 
C.C. No. 63512305 de Bucaramanga 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7340192 
INSTRUCTOR G18 
Coordinadora Seguimiento de Etapa Productiva 
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EVIDENCIA OBLIGACION 4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel 

de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. (las demás 
evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive   
 
EVALUADOS POSCUENTA  JULIO 22 AL 31 
2736352-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 

 
2924997-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 
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2727804-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . 

 
 
2736352-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
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2617429-MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 

 
 
2772870-MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES 
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2772926-SISTEMAS. 

 
 
2696519-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . 

 
 
 
2727802-SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA 
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2736352-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 

 
 
 



 

 
INFORME POSCUENTA 2025 

Formato de apoyo no controlado 

 
2924997-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 
 

 
2736352-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
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2924997-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 

 
 
2500899-DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 
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2670494-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 

 
2772888-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 
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2670494-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . 
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EVIDENCIA OBLIGACION 6: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 

información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 

siguientes actividades (las demás evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive)  
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EVIDENCIA OBLIGACION 9: Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro 

de formación.  (las demás evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive   

APOYO A LA FORMACION: 

  
 

ATENCION SINCRONICA FICHAS VIRTUALES PRODUCTIVA 
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EVIDENCIA OBLIGACION 11: Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) 

red(es) de conocimiento propias del Centro de Formación a las cuales sea invitado (las demás 

evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIA OBLIGACION 17: Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

- El presente Informe Postcuenta del mes de abril 22 al 30. (las demás evidencias se encuentran en la 

carpeta del OneDrive  

 

 


