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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadod, 31 AGOSTO de 2025

Sefor

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7663982
Coordinador académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartado

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7663982 de 2025.
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes AGOSTO del afio 2025

Yo Tatiana Palacios Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 35897946 de
Quibdd — Chocéd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE.
(541.548.916). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer (1) pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804),
b) Ocho (8) pagos iguales correspondiente a los meses de abril a noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511), c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
(52.913.024).
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Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

campesina - CampeSENA.

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de formacién para el Trabajo y la

Coordinaciéon Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la economia

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Actividades en la ejecucion

No Obligaciones Contractuales del periodo objeto de cobro Evidencias
Se llevd a «cabo |Ia
orientacién y
acompafamiento
permanente a los
aprendices en el desarrollo
Orientar, asesorar y acompafiar de forma|de las actividades .
. . , Formato planilla
permanente a los aprendices en el desarrollo de | establecidas en la guia de . .

. ) , . . de asistencia gd-f-
las actividades establecidas en la guia de |aprendizaje, garantizando 014 v02
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las|el cumplimiento de los Guia de'
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado | procedimientos y .

1 ., e w ” . . . aprendizaje
de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el | lineamientos del Sistema dico: GEPI-F
cual se encuentra documentado en la|lIntegrado de Gestion vy g1.35
plataforma Compromiso, en los programas del | Autoevaluacién (SIGA) del
. - . , Proyecto
area temadtica objeto del contrato segln|SENA. Esta labor se Formativo
asignacién de grupos. documentd en la

plataforma Compromiso,

asegurando la trazabilidad
de las actividades en los
programas del area
tematica asignada.
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Se aplicd6 una prueba
diagnéstica y desarrollar
una entrevista individual

. e Listados de
para identificar los| . . L
conocimientos previos asistencia version
) > Y1 gd-£-014 v02.
. . .. |los estilos de aprendizaje| 2.

Realizar reconocimiento de aprendizajes .. Ficha de
. . - de cada participante, o
previos y estilos de aprendizaje. " , caracterizacion ID

permitiendo asi la .
e Acta de reunion,
planificacion de .
. . carta radicada,
estrategias  pedagdgicas ) )
registros masivos.
adaptadas a sus
necesidades.
Se brindd asistencia
técnica a 15 aprendices
campesinos para
fortalecer la planificacidn | Formato planilla
o L. . de mejoras  en su | de asistencia
Acompafar a la poblacién campesina; en la . s .
produccion familiar, | Formato Lista de

planificacion de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo
de atencion definido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular

optimizando su capacidad
productiva y promoviendo
practicas sostenibles, en
alineacién con el protocolo
de atencion de Ia
Coordinacion Nacional de

asistencia para
programas de
formaciodn
Campesena
Guia de
aprendizaje

CampeSENA. Atencion Integral, | cédigo: GFPI-F-

Diferencial e Incluyente a|135

la Economia Popular —

CampeSENA.

Se registré y actualizé en
Reportar la informacién académica vy |SOFIA PLUS la informacion | Plataforma Sofia
administrativa requerida en el proceso de |académica y | plus, Diagrama del
formacién con claridad, oportunidad vy |administrativa del proceso |instructor,
veracidad en los sistemas de trazabilidad y |de formacidon con claridad | Informe Sofia
seguimiento dispuestos de manera temporal o |y oportunidad, asegurando | plus, Geosena y
permanente por el SENA para el seguimiento de | su trazabilidad y | pantallazo de
actividades especificas, entregando informe al | entregando informe al | unidad productiva

supervisor del contrato

supervisor del contrato.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual

Se programd y reportd a
su supervisor de contrato,
con una antelacion de 10
dias, la formacion
extramural a realizar al
lugar destinado Adjunto el
plan de formacidn, la lista
de participantes y la
logistica requerida,

Formato uUnico de
transporte
programa
CAMPESENA,
reposa en el Drive
Regional del
programa
CAMPESENA
Agenda de
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obteniendo la autorizacion

desplazamiento

escrita antes de su
movilizacion.
Se evalud el cumplimiento
de los resultados de
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de |aprendizaje de las
cumplimiento de los resultados de aprendizaje | competencias del | Formato de
de las competencias del programa, aplicando | programa mediante | evaluaciones
6 |los procedimientos y herramientas tecnoldgicas | herramientas tecnolégicas, | Versién 3 F02-
que la entidad defina, en un plazo maximo de | emitiendo un juicio | 6060-002/02-06
tres (3) dias después de haber terminado el |valorativo en un plazo
resultado de aprendizaje correspondiente maximo de tres dias tras
finalizar el resultado de
aprendizaje.
Se reportéd informacidn
sobre la creacidon de | Listados de
. . ., unidades productivas, | asistencia version
Reportar la informacidon para la creacién de
. . L . asegurando gd-f-014 v02.
unidades productivas, bajo criterios de calidad, . . .
. . calidad, oportunidad vy |Ficha de
7 |oportunidad y veracidad, cuando se le haya . L L
. . . veracidad, tras recibir las | caracterizacion ID
asignado formaciones complementarias en la ) -,
. . . formaciones Acta de reunion,
ruta creacion de unidades productivas . .
complementarias en la|carta radicada,
ruta correspondiente. registros masivos.
Se  participa en la
induccidn y andlisis de los
lineamientos de la . .
.. . L. . Asistencia a
Participar y apoyar en el proceso de induccion | estrategia Campesena o
. L . . Complejo, lista de
g de las estrategias CampeSENA: Objetivos, | vigencia 2025, para| i oncia
alcance, estrategias, cadena de valor, |identificar potenciales evidencia,
metodologia, procedimientos e impacto. asociaciones 0  grupos fotografica
asociativos que cumplan & )
con las caracteristicas de
participacion
Se brindé
acompafiamiento en el
proceso de induccidon de
Informar a la subdireccion de centro las|las estrategias| Formato planilla
g oportunidades de relacionamiento con el sector | CampeSENA, destacando | de asistencia GD-
productivo o social que en el cumplimiento de | sus objetivos, alcance, F- 014 v02.
su objeto contractual pudieran ser gestionadas. | metodologia y el impacto
esperado en la cadena de
valor.
Participar mensualmente en la reunidon de |Se asisti6 mensualmente a| Formato planilla
seguimiento operativo del programa | las reuniones de | de asistencia gd-f-
10 | convocadas por la coordinacién académica y/o | seguimiento operativo del | 014 v02 generado

misional con observancia
operativo establecido por

del esquema
la Coordinacién

programa, convocadas por
la coordinacion académica

con actores
gubernamentales
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Nacional de Atencidon Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas evidencias

y/o misional, asegurando
la correcta
implementacion del
esquema operativo de la
Coordinacidon Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia Popular -
CampeSENA, y generar las
evidencias
correspondientes.

y No
Gubernamentales.
Acta de reunidn,
carta radicada

Participar en eventos de cardcter técnico,
estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion

Se asisti6 a eventos
técnicos y estratégicos
organizados por la

direccién general, regional
o centro de formacidn, y

Acta de reunidn,
carta radicada.

11 . ., | compartir los| Formato planilla
general, regional o centro de formacion, . - . .
. . . conocimientos adquiridos | de asistencia gd-f-
garantizando la transferencia de conocimiento . .
. . . con el equipo de trabajo 014 v02
obtenido al equipo de trabajo.
para fomentar su
desarrollo y mejorar la
toma de decisiones.
Se elaboré y entregd el
informe mensual sobre la
ejecucién de las
Presentar informe mensual sobre la ejecucion | obligaciones
de las obligaciones contractuales donde se |contractuales, detallando
. . . , Informe cargado
evidencie el avance a las metas asignadas, asi| el avance de las metas, )
. s . s en drive acorde a
como el respectivo andlisis y acciones de|analisis de resultados vy o
12 . , S . . lo indicado por la
mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del | acciones correctivas o
. . - supervision.
contrato presentar al supervisor de contrato | necesarias. Al finalizar el
informe anual de gestion de centro en los|contrato, presentar el
términos solicitados. informe anual de gestidn
de acuerdo con los
requisitos establecidos por
el supervisor de contrato.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan|En caso que aplique se
parte del patrimonio del SENA o de otras|dispondrd o estara atento
entidades o de particulares puestos al servicio|a los mantenimientos
de la entidad, y que le hayan sido entregados | preventivos y correctivos | Acta de
para el desarrollo del objeto del contrato, porlo |de los elementos, asi|novedades,
gue son sujetos de control y vigilancia. En|como la hoja de vida de los | Informe cargado
13 | consecuencia, deberdn sujetarse a las guias y/o | bienes en la cual se date la | en drive acorde a

procedimientos aplicables a los bienes fijados
en la plataforma Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada de los mismos,

informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo.

lo indicado por la
supervision.
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dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

14

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de Ila etapa
productiva del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado

Se realizd seguimiento y

evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz
utilizando los formatos

vigentes en la plataforma
Compromiso, segun las
alternativas de desarrollo
asignadas.

Formato Perfil de
proyectos
productivos.
Matriz  unidades
productivas

15

Efectuar todas las actividades de apoyo
concernientes en la etapa precontractual,
contractual y pos contractual, de los procesos
de contratacion designados por el supervisor u
ordenador del gasto.

Se realizd actividades de

apoyo en las fases
precontractual,
contractual y

poscontractual, segun las
indicaciones del supervisor
u ordenador del gasto.

Plataforma Sofia
plus, Diagrama del
instructor,

Informe Sofia
plus, Geosena vy
pantallazo de

unidad productiva

16

Realizar las demds actividades asignadas por el
supervisor del contrato que tengan relaciéon con
la especialidad del programa de formacidn y el
objeto contractual

Se ejecutd las actividades
adicionales asignadas por
el supervisor, relacionadas
con la especialidad del
programa de formacién y
el objeto del -contrato,
garantizando su
cumplimiento efectivo.

Formato unico de
transporte
programa
CAMPESENA,
reposa en el Drive
Regional del
programa
CAMPESENA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-350, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




SENMNA

N

HACIA LAS VEREDAS DE:

CAMERUN Y
CASANOVA, CON

REGRESO AL MUNICIPIO

DE TURBO HACIA
APARTADO

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 11242 APARTADO AL 01/08/2025 29/08/2025
5 MUNICIPIO DE TURBO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4615479477 de la planilla, operador SOI, del mes JULIO de. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Tatiana Palacios Martinez

C.C. No. 35897946

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7664235

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TATIANA PALACIOS MARTINEZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3300353 - PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION
DE APRENDIZAJE: AMBIENTAL DEL TERRITORIO

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

01. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E HISTORICO.

02. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3272243 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

01. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E HISTORICO.

02. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3276620 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Egronz(:tril\?a: campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

01. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E HISTORICO.

02. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3300458 - PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION
DE APRENDIZAJE: AMBIENTAL DEL TERRITORIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁcc))lf)r:l(;lt?\?ar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.
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PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

01. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E HISTORICO.

02. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TATIANA PALACIOS MARTINEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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MNo seguro &=

//senasofiaplus.edu.co/sofia/hi

SABADOC
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
28/07/25 29/07/25 30/07/25 31/07/25 01/08/25 EDEIDSIZS
00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 23:45: Disponible
06:00 - 14:00: -
{327662G}GES119N Y EDUCACION .
AMBIENTAL 503,’08,"25
14:00 - 23:45: Disponible |00:00 - 23:45: Disponible
04/08/25 05/08/25 06/08/25 07/08/25 08/08/25 iDBfEISfZS
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible i(}D:UU - 23:45: Disponible
08:00 - 16:00: , 06:00 - 14:00: _ B
(3272243)GESTION Y EDUCACION (3276620)GESTION Y EDUCACION
AMBIENTAL AMBIENTAL |1!]f 08/25
16:00 - 23:45: Disponible 14:00 - 23:45: Disponible loo:00 - 23:45- Disponible
11/08/25 12/08/25 13/08/25 14/08/25 15/08/25 i16f08f25
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible EOD:OD - 23:45: Disponible
08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: : 08:00 - 16:00: ) 06:00 - 14:00: _ a
(3300353)PROMOCION DE (3300458)PROMOCION DE (3272243)GESTION Y EDUCACION (3276620)GESTION Y EDUCACION
ESTRATEGIAS DE APROPIACION |ESTRATEGIAS DE APROPIACION | AMBIEMNTAL AMBIENTAL 17/08/25
AMBIENTAL DEL TERRITORIO AMBIENTAL DEL TERRITORIO 16:00 - 23:45: Disponible 14:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible
18/08/25 19/08/25 20/08/25 21/08/25 122/08/25 i23fl]8f25
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 23:45: Disponible
08:00 - 16:00: : 08:00 - 16:00: 06:00 - 14:00: )
(3300458)PROMOCION DE (3272243)GESTION ¥ EDUCACION (3276620)GESTION Y EDUCACION
ESTRATEGIAS DE APROPIACION  AMBIENTAL AMBIENTAL - 24/08/25
AMBIENTAL DEL TERRITORIO 16:00 - 23:45: Disponible 14:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible
25/08/25 26/08/25 27/08/25 28/08/25 29/08/25 30/08/25
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: : 08:00 - 16:00: 06:00 - 14:00: :
(3300353)PROMOCION DE (3300458)PROMOCION DE (3272243)GESTION ¥ EDUCACION (3276620)GESTION Y EDUCACION |
ESTRATEGIAS DE APROPIACION  ESTRATEGIAS DE APROPIACION ~ AMBIENTAL AMBIENTAL " ||31/08/25
AMBIENTAL DEL TERRITORIO AMBIENTAL DEL TERRITORIO 16:00 - 23:45: Disponible 14:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible




Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Salictante MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
COmPl‘Obaﬂte ubunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
solicianie 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema 2025-07-27-4:22 p. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
{
iCon base en el CDP No: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle |
i . . 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARID Y |
Nimero: 194725 Fecha Registro: |2025-07-25 Unidad f Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA |
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Camblio: 0,00/
Valor Inicial: 648.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 648.000,00 | Saldo x Obligar: 648.000,00
TERCERO ORIGINAL
gﬂ:jﬁgﬁ?“’ Edduak l 35897946 | Razon Social: ITATIANA PALACIOS MARTINEZ 'Medin de Pago: ]Abono en cuenta
| CUENTA BANCARIA
[Numero: | sse41652730]Banco: |sancoLOMBIA S.A. [ Tipe: | Anorro Estado: | Activa
] ORDENADOR DEL GASTO
|Identiicacion: | 1088267594 I Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO ‘cargo: L i DE e v T e ST
! CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: ;‘e‘;',‘:t: [ Genera Viiticos: I 5i gﬁﬂi j;’:,‘“"“ "'J 112425 |Namero: |COM 112425 Tipo: |soucnu0 ‘Facha.: Tzazs-cr-zs
y |
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO |
DEPENDENCIA | POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO |  smuac. i
i [C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 | ! ! !
| ADQUIS. %E BYS - SERVICIO DE f
FORMACION PROFESIONAL |
:iz%‘n:"gl_%%'“go'-“o INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
TSRl LA PRESTACION DEL SERVICIO DE aioR
: FORMACION PROFESIONAL Y EL Macién 10 CsF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
[PECUARIO Y TURISTICO - {00 t o S e SABERES OPERACION
ANTIOQUIA - ECONOMIA | pREVIOS CON ENFASIS EN '
f FOBLACIONES CAMPESINAS Y
. POPULARES EN COLOMBIA
! NACIONAL
648.000,00 0,00
Total: 648.000,00 0.00 648,000,00 648.000,00!
[ dhie: SOLICITUD DE COMISION N* 112425-IMPARTIR FORMACION EN EL AREA AMBIENTAL GESTION Y EDUCACION AMBIENTALES ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES ID EN PROCESO, |
i APARTADO-VICTORIA-SAN SEBASTIAN-SADEM GUACAMAYA-APARTADO, LOS DIAS 1-8-1522-297-142 o
| PLAN DE PAGOS
| DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-850410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |38 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-07-29 §48.000,00 648.000.00 | NINGUNO
| |PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF |
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Gereracién Reporte.  viernes, 25 de julio de 2025

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

s iy 112425 2025-07-24 g . Autorizad Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisidn No. Fecha Soclicitud delaC PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Senvicio Fecha Aut! Rech, 2025-07-25 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terestre Area u Oficina FORMACION Tipo de trémite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6225 Dependencia Solicitante g%oég%ﬁ%MgL&ﬁg{iﬂE;ﬁggfco AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO - ANTIOQUIA -
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA

Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS COM ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NAGIONAL

i Pemacta |Porcentaje
Tipo y Ndmero de Facha Inicial Fachafinal | Dpte. f Municiplo | Dpto. / Municipio N H Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a 5
Nombre el Cargo Estado Comisidn Comisién OduEn =y Dias lg:rﬂ?n Pernocta | Total dias Liquidacién Diario Vikticos de Viaje pager Objeto de la Comisién por Tercera
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA
AMBIENTAL GESTION Y
EDUCACION AMBIENTALES
TRUCTURACION DE MODELOS DE
NEGOCIOS VERDES ID EN
28 4.599.511,00 0,00 o.00 648.000,00 648.000,00 FROCESO, APARTADO-VICTORIA-
SAN SEBASTIAN-SADEM
3 y ANTIOGUIA § ANTIDOUIA © 5 GUACAMAYA-APARTADO, LOS DIAS
CONTRATIS i i i AbARTAL i 2 i - 1-8-15-22-29.7-14.21-28.5.12-10-26
TATIANA 554 DE AGOSTO 2025
PALACIOS CC: 35897946 Autorizada
MARTINEZ PETREEID
2025-08:20 2025-08.29 AHTICaUIAL gl o Na o
Totales Solicitud de Comisio 0,00 648.000,00 648.000,00
I OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA AMBIENTAL GESTION Y EDUCACION AMBIENTALES TRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES ID EN PROCESQ, APARTADO-VICTORIA-SAN SEBASTIAN-SADEM GUACAMAYA-APARTADO, LOS DIAS 1-8-15-22-29-7-14-
21-28-5-12-19-26 DE AGDSTO 2025
UBLICO
CREPITO-RLIGL Lo i SHl S iohcar. ES OB ST S0sA0Ne DEETMD0f Ml D) |
LS R S SR A R S R LRy Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora da firma: 2025/07/25 11;10:55 -05:00
Este d 58 firmado digi de acuerds a los linea

migntas legales definidos en la ley 527 de 1.959 y sus decretos reglamentarios, Por I tanto. el onginal de este d

se en formato ico y goza de
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido par una entdad de ceificacisn digital Abierta de confianza,
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporie: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fechay Hora Generacidn Reporte:  viernes, 25 de julio de 2025
\dentificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: I |_Carg0‘. "
Firma Responsable
Verificado Por: ‘NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ ; IFecha Verificacion: ]25;0712025 10:25:27

s ‘| Firmado digialmente por:
,_ Nombre: HAROL EQUARDO VELEZ
CﬁSTRO
deula de cludadania: 1088267594
Usuatio SIF: MHhvelez
H&m 2507/2025 11:11:20 . m,

Esta firmado digital de acuerdo a los lineamizntos lagales definidos en I3 ley 527 de 1,958 y sus decreios reglamentarios. Por 1o tanto, &l original de este en farmato elecird ¥ goza de icidad, gri
certificados dlocla.les da firma del oresents dacumento se han emitido bor una enudad de certificacion diaital Abierta de conflanza.

Pagina 2 de 2




14247y

- @
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Version: 04

Codigo:
GTH-F-020

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS5 DEL CONTRATISTA QUE 5E DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 12/7/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION;
TATIANA PALACIOS MARTINEZ Tipo: CE No. 35897946
FECHA
CONTRATO No. :2;;:::”1 ARO 2025 VENCIMIENTO DEL 19 12 2025
CONTRATO
Prestar servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucidn de la formacicn, asi come la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignadas, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
OBJETO CONTRACTUAL: de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economla campesina, familiar, étnica y comunitaria en concordancia
con lineamientos establecidas por la Direccién del Sisterna Nacional de farmacion para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a |a economia campesina - CampeSENA.
trial, P ri
71251355 Antioquia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
HAROLD EDUARDO VELEZ RO SUBDIRECTOR | E
GASTO (de la Movilizacién) LEZ CAST! CARGO ECTOR (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
DEL CONTRATO OSMAN JOSUE PEREA CASTRO CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA DEL MUNICIPIO DE APARTADO A LAS VEREDAS: LA VICTORIA, SAN SEBASTIAN, SADEM GUACAMAYA CON REGRESO A APARTADO
DIRECCION GENERAL/ Faey DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL 5 CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD ©
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA. CONTACTO
CIUDAD/PAIS Antiogula g
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 1 g 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 29 ¥ 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA AMBIENTAL EN LOS DISENOS:GESTION ¥ EDUCACION AMBIENTAL
F ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES COMN 1D EN PROCESO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo
lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacion "SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del drea temitica objeto del contrato segin asignacion de grupos.

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje

CampeSENA.

Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccidn familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencion definido por la Coordinacién Nacional de Atencion integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -

AGENDA

ACTIVIDADES [ (Deberd contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia: 1,8,15,22,29 de AGOSTO de 2025

Desplazamientos ruta de ida : Apartado - vereda la Victoria - Apartado
Despiazamientos ruta de regreso: De la vereda la victoria al municipio de
Apartade

Medio de transporte. terrestre.

Actividades a ejecutar: impartir formacion profs ! taria en el

| cor

Dia: 7, 14,21,28, de AGOSTO de 2025

Desplazamientos ruta de ida : Apartado - Chigorodo Sadem Guacamaya - Apartado
Desplazamientos ruta de regreso: De |a vereda Sadem Guacamaya al municipio de
Apartado

Medio de transporte: terrestre.

Actividades a ejecutar: impartir formacion profesional complementaria en el dres

area ambiental: GESTION ¥ EDUCACION AMBIENTAL |D en proceso de
rnatricula
Desplazamientos Internos: N/A

ambiental. ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES 1D en proceso de
matricula
Desplazamientos Internos: N/A




Dia: 5, 12,19,26, de AGOSTO de 2025

| Desplazamientos ruta de ida : Apartado - Necocli 5an Sebastian- Apartado

Desplazamientos ruta de regreso: De la vereda San Sebatian al municipio de
Apartado

Medio de transporte; terrestre.

Actividades a ejecutar: impartir formacién profesional complementaria en el
area ambiental: GESTION ¥ EDUCACION AMBIENTAL D en procesa de
matricula

Desplazamientas Internas: N/A

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE % FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

3 J“:;T__ O’)mm ?25"&&

CASTRO

Nombres y Apellidos: HAROjb EDUARDO VELEZ | Nomhbres y Apellidos: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

FIRMA

DEL CONTRATISTA:

T han. Dalares Fachael

Cargo: SUBDIRECTOR [ E ) Cargo: COORDINADOR ACADEMICO

Nombres y Apellidos: TATIANA PALACIOS
MARTINEZ

GTH-F-030 V.04




i ] i,
: SENA Version: 02
?/& Codigo:
Y GRF-F-076
s DS DE DESPLAZ. [
DMPROBA s ACIO s B RA POR
8 i [ ] . L
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO 05 DE AGOSTO 2025 Codigo Regional : 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: TATIANA PALACIOS MARTINEZ Codigo Centro: 9504

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

35897946

Fecha de elaboracién:

APARTADO 05 DE AGOSTO 2025

En desarrollo de Ia comisién No 89025 durante los dias 1 AL31 del mes de JULIO de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
4 APARTADO-CAMERUN-APARTADO MOTOTAXI 50.000
01,8,15,22,29 APARTADO-DOS-APARTADO MOTOTAXI 146.000
3,10,17,24,31 APARTADO-SAN SEBASTIAN- APARTADO MOTOTAXI 330.000
7.14.21.28 APARTADO-NECOCLI SAN SEBASTIAN - APARTADO MOTOTAXI 120.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 646.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde
al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Gnicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

Tatiana Palacios Martinez

Nombre completo:

Osman Josue Perea Castro

Nombre completo:

Harold Eduardo Velez Castro

Numero de Contrato:

CO1.PCCNTR.7663982

Cargo:

COORDINADOR ACADEMICO

Cargo:

)

Subdirector ( e)

Firma:

o pilap)

Firma:

Q)Wﬁ ?(let} Firma:

=
At

)



| SENA ;

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

‘CIUDAD Y FECHA APARTADO 5 de agosto 2025 ‘)

"PRESENTADO A: Harold Eduardo Vélez Castro SUBDIRECTOR (E)

'ORDEN DE VIAJEN0 89025 | FECHADEINICIO: | FECHA DE FINALIZACION:
' 01/07/2025 31/07/2025
LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO; | FORMACION
| APARTADO- CAMERUN- |
‘ | APARTADO ANTIOQUIA - CTAPT SENA
APARTADO-DOS -APARTADO | URABA : i
| APARTADO-SAN , ,
| SEBASTIANA- APARTADO |

| Objetwo del desplazamiento: impartir formacion profeszonal ID: 3229746-3219628-3235405

— — e ]

I ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Manejo de residuos solidos

Impacto de los residuos sélidos al medio ambiente.
Clasificacion de los residuos solidos |
Uso de las 3R |
; : 5. Gestion de los residuos solidos )
' RESULTADOS .
i 1. Los aprendices quedan con conceptos claro de residuo sdlido, basura y clasificacion de |
| |
|

|

|

|

s R b

los residuos sdlidos. .

2. Se concreta plan de trabajo con los aprendices de acuerdo con las necesidadesi

identificadas en el diagndstico de entrada i

. 3. lLos aprendices conocen la normatividad vigente sobre la gestion ambiental de los ;

; residuos solidos
|

NOTA: El grupo de Necocli vereda san Sebastian, la concertacion con los grupos no se !

; pudo concretar, el motivo no se consolido el grupo, la documentacion no se entrego |

: completa.

| EVIDENCIAS O SOPORTES: g, g = J
| 1. Listado de Asistencia : |
;r___z,__f_otos Az Lo Gine
F- e o2 e e GRINERBINIOS - o - 0t el e i el 2 e o
frEss ACTIVIDAD | RESPONSABLE | R



i a_mbignt_ql__

| Realizacion de taller sobre los Aprendices "
o . ; . Julio de 2025
. conceptos basicos de residuos solidos T, A A RS
- i A - .
Realizar sopa de letras de gestion ‘prendlces Julio de 2025
‘ambien Moty [0 o T MAPER A e
B WL {7 g CONCIUSIONES: .\ - > ah wt7 . -

1. Seles ensefia como hacer una buena gestion de los residuos sélidos
2. También se llegd a acuerdo acorde al alcance de la accion de formacion vy |

cumplimiento de las partes.
3. Se realizaron encuentros tedrico-practicos en los diferentes programas de formacion |

o

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO BN £ ___FRMA. -
TATIANA PALACIOS MARTINEZ
S AR Tdna Pabcs>
. _ VISTO BUENO SUPERVISOR 24 56 0
| CARGO DEL SUPERVISOR COORDINADOR | OSMAN JOSUE PEREA | FIRMA
ACADEMICO ‘ CASTRO

il 031‘(\‘) e %'&P—G\

IR Es ENes N

—l el
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Preteccidn de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaie
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iUna Esperanza Debidal ;A;

Desarrollo de las fases de los problemas ambientales de 04 de Julio
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iUna Esperanza Detidal ;A;

Desarrollo de las fases do nanejo y di o o ion de los residuos agricolas de
22 de Julio 2025
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iUna Esperanza Depida! ;A:

Desarrollo de las fases de manejo y vicoacion de fos residuos agricolas de
29 de Julio 2025
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Desarrolio de las fases dc manejo y dispusicion de los residuos agricolas
de 1 de Julio 2025
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ijUna Esperanza Debidal ;AI\.

Desarrollo de las fases de manejo y disposicion de los residuos agricolas de
8 de Julio 2025
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iUna Esperanza Debida! ;A;
Desarrollo de las fases de manejo y i o de los residuos agricolas de

15 de Julio 2025
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iUna Esperanza Debidal 7A<

Desarrolio de las fases (e cstruciura oo coaci0s verdes de 3 Julio

2025




o CampeSENA SENA

jUna Esperanza Debida!l ;A:

Desarrollo de las fases de estructiis de ooncios verdes de 10 Julio
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iUna Esperanza Debidal 7A§

Desarrollo de las fases d¢ estruciura de Lococios verdes de 17 Julio

2025
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o9 CampeSENA SENA
iUna Esperanza Debidal 7A‘

Desarrolio de fas fases de estructurs: v oo ovios verdes de 24 Julio

2025
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iUna Esperanza Debidal 7’AV

Desarrollo de las fases oo cotractiing ccoos verdes de 31 Julio

2025




Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
Comprobante 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

ha y Hora Sistema 2025-06-24-9:13 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
36-02-00-005-950410 COMPLE.J)!
Numero: 168825 Fecha Registro: | 2025-06-24 ]Unld‘ad I Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA EJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL FECUARID Y
|\ﬂnencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 646.000,00 | Valer Total Operacionas: T 0,00 Valer Actual: 646.000,00 | Saldo x Obligar: B46.000,00
TERCERO ORIGINAL
genﬂﬁm.d::::dn: Cédula de , 35397945' Razén Social: |TAT|ANA PALACIOS MARTINEZ |Me¢io de Pago: | AbGHO ArEEIaRI
CUENTA BANCARIA
Numera: | 53641652730|Banca: |sancoLoMBIA S.A | Tipo: | Anorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
% 4 { SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacién: ’ 1088267594 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: [AGROINDUSTRML_ PECUARIO Y TURISTICH - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: [ :‘:’;’I‘:u‘:' l Genera Vidticos: si g::;::":f“"d de 89025 | Numero: Icom 89025 ‘Tipo: |SOLICITUD Fecha: |2025-06-24
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

€-3603-1300-20-20305C-3603025-02
} ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
| FORMACION PROFESIONAL
o o e INTEGRAL - FORTALEGIMIENTO DE
| AGROINDUSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
PECUARIO Y TURrISTlCD ~ FORMACION PROFESIONAL ¥ EL Macion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANTIOQUIA - ECONOMIA RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINA-Y SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

646.000,00 0,00
Total: 646.000,00 0,00 646.000,00 646.000,00,

JSOLICITUD DE COMISION M* 88025-IMPARTIR FORMACION EN EL AREA AMBIENTAL ID 3210704-3219628-3235405 COD 22230007, APARTADO-CAMERUN-DOS-SADEM GUACAMAYA-SAN SEBASTIAN- ‘

j@bistos APARTADO, DIAS 4-1-8-15-22-29-3-10-17-24-31-7-14-21-28 DE JULIO 2025 S R ) 8 T R
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 | COMPLEJO TEGNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |38 CNG - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-06-26 646.000,00 646.000,00| NINGUNO
_ PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA i B AR LT R R TR AR A TS e el
Pagina 169 de 184



Documento de Autorizacién, Reconocimiento y suano que Genera Reporie. MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad ¢ Subunidad que Ge 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

Reporte 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

cicn Reporte. martes, 24 de junio de 2025

Fecha y Hora Gener

Comisidn Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

5 ? 89025 : 2025-06-23 % Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJC TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL

Solicitud de Comision No. Facha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech. 2025-06-24 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiers Pasajes Aéreos. NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial

CDP de viaticos °
- 6225 3 i 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA -
Consecutiveo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS, DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA

Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONCCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

A " Pamocta |Porcentaje
Tipo y Namers de Fecha Inicial Fecha final Dpto. ! Municipio | Dpto. / Municipio N, H Base do Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a &
cioatinn Documento Same Estado | " comision | Comision Origen Destino Dias [Shmo dix| Pomocts [Totsldias] | (1quidacisn Diadio Visticos de Viaje pagar Gibfat e la Gonkeli for Tercuro
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA
AMBIENTAL ID 3210704-3219628-
3235405 COD 22230007, APARTADO-
CAMERUN-DOS-SADEM
30 45939 511,00 0.00 0,00 646 000,00 646.000,00 GUACAMAY A SAN SEBASTIAN.
APARTADO, DIAS 4-1-8-15-22-20-3-
10-17-24-31-7-14-21-28 DE JULIO
2025070 2025-07-31 ANTIOOUIA ¢ TURBO | AnTioQUATuRBD | 30 Ha o 2025
TATlAN.oﬂS ?ADNTRATIS
PALACH CC 35807046 Autorzada
MARTINEZ :Q'STRUCTO
20050731 wasora | awmoous Turso | amooussTures | o ™ o
Totales Solicitud de Comision 0,00 646.000,00 646.000,00
OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION EN EL AREA AMBIENTAL ID 3210704-3219628-3235405 COD 22230007, APARTADO-CAMERUN-DOS-SADEM GUACAMAYA-SAN SEBASTIAN-APARTADD, DIAS 4-1-B-15-22-29-3-10-17-24-31-7-14-21-28 DE JULIO 2025

CRE = e :
ARCOITO DLIOL Ly Serial del cartif : 554082733637 ORDENADOR DEL GASTO
FINLUT T T UDLINAY Entictart—Fersormaforiier

‘Unidad Organizacional. SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 202506124 14:25:51 -05:00

Pagina 1 de 2
Este firmado de acuerda a los Eneamientas legales definidos en la ley 527 da 1,998 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, &l onginal de este se en formato 7

cerfificados dgﬁtalu de firna del presente documento se han emitdo gor una entidad de cartificacion digital Abierta de confianza.
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] Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuanio gue Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad & Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacien Reporie:  martes, 24 de junio de 2025

Identificacion: 1088267594 Nombre; HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: I"‘ |Cargo: i
Firma Responsable
|1en‘ﬁcada Por: 3 INORBEY ALONSO RENDON MUNOZ IFecha Verificacion: ' 24/06/2025 14:11:06

firmado

Este d

de acuerdo a los bnearrsentos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentanos. Por lo tante, &l original de este documents se encuentra en formato
certficados dmn.alas de firna del oresente documento se han emitide por una entidad de centificacién dinital Abierta de confianza

! Firmado digialmente por;
Nolllbre HAROL EDUARDO VELEZ
cﬁiula de ciudadania: 1088267584
Usuam SiF MHhvelez
24 MIGI2025 2: 2605 p. mi

lectrénico y goza de

Pagina 2 de Z




SE?'\.IA Version: 04
.?AT Codigo:
GTH-F-090
ES L " . .
) D D D B "
DATOS DEL CONTRATISTA QUE 5E DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 16/6/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
TATIANA PALACIOS MARTINEZ Tipo: €.C No. 35897946
FECHA
1.PCCNT
CONTRATO No. COTSSBC:SZ ARO 2025 VENCIMIENTO 139 12 2025
¥ DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de |a formacian, asi como la evaluacion de
los ltados de ap {izaje definidas en los disefins curriculares das, para el d llo de habilidades y competencias
OBJETO CONTRACTUAL: |técnicas de |a poblaciin campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, tnica y comunitaria en
© dancia con li blecidos por la Direccign del Sistema Nacional de formacion para el Trabajo y la Coordinacion
Nacional de Atencion Integrai, Diferencial e incluyente a la economia campesina - CampeSENA,
. —II.',... 1A/ Complejo Tecnoldg g dustrial, Pecuario y
71251355 Antioglia gl Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO SUBDIRECTOR
GASTO (de la Movillzacion) ARG (€}
NOMBRE DEL SUPERVISOR{A)
DEL CONTRATO OSMAN JOSUE PEREA CASTRO CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA APARTADO - CAMERUN ~DOS - SAN SEBASTIAN - Sadem Guacamaya- APARTADG
DIRECCIIN GENERAL/ . DEPENDENCIAS Complejo Tecnol \groindustrial, Pecuario y
REGIONAL " CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ::::::SI:D CONTACTO
CIUDAD/PAIS '
FECHA INICIO DEL
¥ FE FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 1 I 7 | 2025 |FECHA | 31 7 2025
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA AMBIENTAL EN LOS DISEROS:GESTION ¥ EDUCACION AMBIENTAL 103219628~
ETIVO DEL DESPLAZAMIENT!
e R i @ 1D: 3210704 - ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES CON 1D 3235405 E 1D EN PROCESC
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
. |Elecutar las acciones de formacion téenica haciendo uso de la gia pedagogica "aprender haciendo”, bajo la medalidad de atencign sincronica -

asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo 'y Trabajo
y fa Coordinacion Nacional CAMPESENA, estabiecidos en [a guia para la ejecucién del programa CAMPESENA en el SIGA.

Brindar la atencion requerida a grupos y rurales, o itarias y P beneficiarias del servicio de asesoria tecnica, de acuerdo al
e plan de accion concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional
CAMPESENA,
3 Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacion de mejoras de produccien familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales en concardancia con el protocolo de atencion definido por la Coardinaciin Nacional CAMESENA.
AGENDA
ACTIVIDADES [ [Deberd inf i6n detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia: 4, de Julio de 2025 ’

. |Pesplazamientos ruta de ida © Apartado - Turbo Camerun- Apartado

Desplazamientos ruta de regreso: De la vereda Camerun al municipio de Apartade

Medio de transporte: terrestre,

Actividades a ejecutar: impartir f & fesional ! ia en el area i |: GESTION ¥ EQUCACION AMBIENTAL 10 3210704
Desplazamientos Internos; NJA

Dia: 1,8, 15,22,29 de Julio de 2025

Dasel

ruta de ida - Ap do - Turbo Dos- Apartado

Desplazamientos ruta de regreso: De la vereda Dos al municipio de Apartado

Medio de transporte: terrestre.

Actividades a gjecutar: impartir formacion profesional complementaria en el drea ambiental: GESTION ¥ EDUCACION AMBIENTAL D 3219628
Desplazamientos Internos. N/A

Dia- 3, 10,17,24,31 de JUlio de 2025
b :

ruta de ida © Ap io - Chigorodo Sadem Guacamaya - Apartado

Desplazamientos ruta de regreso: De |a vereda Sadem Guacamaya al municipio de Apartadd
Medio de transpontea: terrestre.

Actividades a ejecutar: impartir farmacion profs « en el drea

b I ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES ID 3235405

Desplazamientos Internos: N/A




Dia: 7,14,21,28 de JUlio de 2025

Desplazamientos ruta de ida ; Apartado - Necocli San Sebastian- Apartado
Desplazamientos ruta de regreso: De la verada San Sebatian al municipio de Apartado
Medio de transporte: terrestre.

I: ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES 1D en proceso

Actividades 2 ejecutar: impartir formacign profesional compl ia en el drea
de matricula
Desplazamientos Internos: NfA

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

‘ “hY O)‘Wﬁ ?ﬁseﬁl

FIRMA DEL CONTRATISTA:

!""ﬁh._. Palnias Farkaed

|CASTRO

Nombres y Apellidos: HMD}D EDUARDO VELEZ | Nombres y Apellidos: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Cargo: SUBDIRECTOR (E) [ Cargo: COORDINADOR ACADEMICO

Nombres y Apellidos: TATIANA PALACIOS
MARTINEZ

GTH-F-090 V.04




