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ADQUISICIÓN DE COMPONENTES TECNOLÓGICOS Y SERVICIOS DE SOPORTE TÉCNICO PARA EL CENTRO DE DATOS DE BOGOTÁ DE LA FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN

ANEXO TÉCNICO: EQUIPO DE TRABAJO

CONFORMACIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO Y PERFILES REQUERIDOS

Para la adecuada ejecución del proyecto de adquisición de equipos de aire acondicionado y sistemas UPS, y con el fin de atender eficientemente los requerimientos de la Entidad, se propone la conformación de equipos de trabajo con perfiles técnicos específicos, asignados de acuerdo con las fases o etapas del proyecto. A continuación, se presenta una tabla que detalla los roles, la experiencia y conocimientos mínimos requeridos, así como las responsabilidades técnicas asociadas a cada perfil. 

El contratista se compromete a presentar a la FGN, en un plazo máximo de cinco (5) días hábiles contados a partir de la firma del acta de inicio, la hoja de vida correspondiente a cada uno de los siguientes perfiles que intervendrán en el desarrollo del proyecto:

	Rol
	Experiencia y Conocimiento
	Responsabilidades Técnicas

	Coordinador de Proyecto
	Profesional en Ingeniería Eléctrica, Electrónica, mecatrónica, de sistemas o afines.

Con experiencia certificada de cinco (5) años en proyectos relacionados con instalaciones eléctricas y climatización en centros de datos. 

Conocimiento en normativas RETIE y NTC 2050.
	· Planificar, coordinar y supervisar todas las fases del proyecto. 

· Deberá estar directa y constantemente vinculado durante la ejecución del Contrato

· Asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos

· Responderá personalmente a las llamadas, observaciones, inquietudes o requerimientos de la FGN

· Acudir a las reuniones a las que sea convocado por la FGN


	Ingeniero de Instalaciones
	Profesional de Ingeniería Eléctrica, Electrónica, mecatrónica, de sistemas o afines. 

capacidad de liderazgo y gestión de equipos


 Experiencia certificada mínima de cinco (5) años, en instalación de sistemas UPS y aire acondicionado, en concordancia con las fichas técnicas  

Personal calificado y certificado por el fabricante.

Certificación RETIE vigente

	· Elaboración y/o revisión de los diseños técnicos de las instalaciones.

· Supervisar la instalación de los equipos según especificaciones técnicas. 

· Responsable de la puesta en marcha y pruebas de los equipos instalados

·  Garantizar la calidad y seguridad de las instalaciones

· acudirá a las reuniones a las que sea convocado por la FGN

	Técnico en Mantenimiento
	Técnico o tecnólogo en áreas relacionadas. 
Experiencia certificada mínima de un (1) año en instalación, mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas eléctricos y de climatización. 

Experiencia certificada mínima de un (1) años, en instalación de sistemas UPS y aire acondicionado, en concordancia con las fichas técnicas  
 
Conocimiento en diagnóstico y solución de fallas.

Personal calificado y certificado por el fabricante.

	· Realizar las tareas de instalación correspondientes.

· Realizar mantenimientos programados y correctivos. 

· Diligenciar reportes técnicos y listados de chequeo para mantenimientos preventivos y correctivos.

· Capacidad de trabajo bajo presión


· Documentar actividades y reportar incidencia



Gestión de cambios de personal: El CONTRATISTA podrá realizar cambios de personal durante la ejecución del contrato, siempre que se asegure el mantenimiento o la mejora de las condiciones y calificaciones establecidas para cada perfil

Procedimiento para el cambio de personal:

· Notificación: El CONTRATISTA deberá notificar al supervisor del contrato con al menos siete (7) días hábiles de antelación a la fecha prevista para el cambio, especificando las razones del mismo y adjuntando la hoja de vida del nuevo integrante propuesto.
· Aprobación: La FGN, a través del supervisor del contrato, se reserva el derecho de autorizar o denegar el cambio solicitado, evaluando la idoneidad del nuevo perfil propuesto.
· Disponibilidad: En caso de ser autorizado el cambio, el nuevo integrante del equipo deberá estar disponible para incorporarse al proyecto de forma inmediata.

Este procedimiento busca garantizar la continuidad y la calidad del servicio, asegurando que el equipo de trabajo cuente en todo momento con los perfiles adecuados para el cumplimiento de los objetivos del contrato.
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