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Instrucciones generales de diigenciamiento:

1. El formato
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el %
3. Enel caso de que

conal

sin embargo se deben incluirlas. uhhqacmnes tal y como se estipula

este formato es ur

anticipadas

R e e e e,empm si un contrato conlemp\a Tomeses ol porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
e Do R A HmeD G e e o

51 En m contrafo de 10 moses, an el mes 7 50 determind que a6 roaiza tna PrOoga por 2 mosss, qusdando ol conlrto por 12 mesos, AS Iae casas como ol 60% dl conirato nicialya se habla ajecutado (el dlimo informe presentado coraspondia al mes 6), ol porcentajo que queda pendiente por ejecutar corrosponde al 40%, o cual
debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
E2:Enun Gz de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion antisipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el iltimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser cumplido en el mes que

esta on oject

3+ La informacion solctada

verificacion

ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1.INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 11007702025

Cupos: 144

Servicio que presta: CDI CON ARRIENDO

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 08/02/2025

Periodo reportado: 01/07/2025 al 31/07/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

- ia uiaine oo
servicio:

Nombre de la i del icio (|
Nombre del Representante Legal de Ia (EAS): AIDA RUTH RIVERA GARZON
Regional: BOGOTA
Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SANTA FE
del PATRICIA ROZO

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

21. OBLIGACIONES GENERALES

'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
=D DE LA OBLIGACION ‘QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION RUERIECE TR EL CUMPLIMIENTO
*Para el mes de Jullo del 2025 en el contrato No 11007702025 dando cumplimiento al objeto contraciual,
se adelantaron acciones que contribuyen a la prestacion del sevicio y a la atencion integral para os
rifos y nifias menores de cinco (5) afios; cumpliendo con los parameros deinidos por el ICBF. Dichas
acciones se realizaron en conformidad al Manual Operaiivo Modalidad Insiitucional version 7.
COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES :
1. En el mes de Julo no se presentan casos de presunta amenaza o vulneracion de derechos se adjurta
carta correspondiente.
Se realizaron 8 atenciones individuales a las familias de beneficiarios del CDI y se evidencis familias con
cificutad para satisfacer sus necesidades bésicas, se brindd apoyo a dos famiias en sumiristro para
contibuir a abastecer su emprencimiento,
Se realizan 4 visita domiciliarias, se brinda atencion familiar donde se genera orientacion frente a
proyecto de vida, valores, fiempo de calidad, frtalecimiento del vinculo afectivo desde el amor enire
madres ylo cuidadoras e hios a traves de espacio juego, recreacion en el parque san Cristébal,
buscando dignificar a las failas.
Se ha brindado informacion a s padres de famila que se muestran iteresados en continuar sus 1. Registos de Assencia Mensual(Deben
estucios académicos y foralecer su proyecto de vida orienténdoles a acercarse l Proyecto Técnico !
Integral - PTI CONVIVENTIA a conocer las ofertas institucionales a traves de folletos informativos y No se presenta ninguna novedad en esta estar disponibles en las UDS)
1| Cumplr cabaimente con el objeto del presente corirato 4 s 2 Registro de coberturas atendicas 5%
compartiendo brochure informaivo a través de grupos WhaisApp obligacion s
- ichas de caracterizacion

2.Se desarrolla sequimiento a control social el dia 07/0712025 donde integrantes realizan seguimiento al s
servicio de alimentos.
% Enel mes de Julo se brindd formacion a las familias a través de folleto informafivo frente al tema
resolucion de conflctos y prevencian de violencias el cualfue compartido enos grupos WhatsApp, los
pacfes retroalimentaron o visto con entrega de fareas y mensales alusivos, aigual se e invitd aleer el
blog que implementa el equipo de MISIGN FAMILIA CONVIVENTIA con el tema Del Hio Quebrado al
Tejido Fuerte: Tejiendo conexiones que sanan y tansforman, donde se ayuda a foralecer nuestros
vinculos familiares desde el amor, los valores y la espiritualidad.
4 En el mes de i se realiza socializacion encuesta de satisfaccién y se finaliza curso de Prevencion
de Violenciaal talento humano.
Se conmemora el 30 de Julio o da "Conira la Trata de Personas”, se comparte infograta alusiva
ravés de grupo WhalsApp alos padres de familia
COMPONENTE SALUD Y NUTRICION :  Durante el mes de juio se realizaron acciones encaminadas
a garaniizar la afiacion e los niios y nifas al Sistema General de Seguridad Socia en Salud, asi como
el cumplimiento de la Ruta Integral de Atencién en Salud, con la veriicacin de esquemas de

Realizar la prestacion del servicio CONVIENTIA, en las unidades de atencion de

jurisdiccién del Centro Zonal de SANTA FE de la Regional Bogoté del ICBF enlos

municipios Cundinamarca de acuerdo con el valor del presupuesto carrespondiente a | Se brinda atencién a 126 nifos y nifias que cumplen con los criterios de identificacidn priorizacion y

2 |lavigencia, y para la atencion de 144 cupos para nifias y rifios menores de cinco afios | dentro de ellos 4 nifios que se encuentran- atendidos en la UDS con doble vinculacién y en proceso de Egslemvc‘zfa“::‘:" de dos usuarios en dos Uds. s solctad Ese‘ag:gecf":‘r:‘f:;f"" 75%
0 hasta su ingreso al sistema educativ, los cuales deben cumpiir con los criteios de | desvinculacion de las anteriores UDS, se realizan 12 egresos durante el mes julio P
identificacion, priorizacion, inscripcion y caracterizacion de la poblacien definidos el
ICBF en dichos documentos.

Dar nicio  la jecucién del conirato, una vez perfeccionado, cumplidos los requisi
ekt I s

3 |drectaa los beneficarios sera acordado en conjunto con el Comits Técnico Operativo | -2 & Mes de Julfo se reporta que el ingreso delos niios y ninas se realiza desde el a7 de ufo por |, o vesenta inguna novedad en esta obigacion cta del primer Comité Técnico Operativo 75%
461 st oaransande par o monge 210 dins d alencon por an0 colondito o | SSMana d receso escolar,oienaciones brindacas por ¢l Ceniro Zonal S Fe dondassdé csta do s s d o,
proporcional por fraccién de afio. receaos y finalizacian del sarvicio

1. Formato diigenciado de Informe
Realizar oportunamente los pagos  proveedores y servicios piblicos, impuestos, | Para el mes de jlio de 2025, Conviventia ealizé el pago de servicios pibiicos, proveedores, impuestos y Financiero, acorde al avance de ejecucion

4 |tesas y contribuciones de los inmuebles en los cuales s preste el servicio de acuerdo | demés obligaciones, cumpliendo con las normas legales vigentes. Todos los pagos fueron procesados | No'se presenta ninguna novedad en esta obigacién del contrato. 5%
al presente contrato, cuando a ello haya lugar dentro del mismo mes 2. Cericacién de paz y saivo de pago a

proveedores
1. Planillas de pago de némina
Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato en forma i arﬂ';gi‘;g: pago de seguridad socialy

5 ;:2:‘;1 C‘ifﬂf:gﬁ::ff:ﬁ :Z ‘f:g:a;:;:V;E:;’:;o{;:’:ﬂ‘z‘;?;“yb‘a‘;%;g:';“’:“’;x' Contrato del 8 de febrero de 2025 al 30 de septiembre de 2025 No se presenta ninguna novedad en esta obiigacion 3, Formato iligenciado de Informe 75%

de seguridad social ntegral de o rabajadores a su cargo. Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato, acorde al avance de ejecucion
del contrato.
1. Formato diigenciado de Informe Técnicoy
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, admiistrativa y ; - . ) Adminisirativo, acorde al avance de
" . Los informes de ejecucion técrica, admiristrativa y financiera son enlregados segin lo indicado los ejecucion del contrato.

g |fnanciera requeridos para a ealizacion de os pagos, los cuales deben tenerlos | indicados por el centro zonal tan fuera de los plazos estipulados de acuerdo con | No se presenta ninguna novedad en esta. obigacid 2. Formato diligenciado de Inform 75%
Copores oo igtles o et con os Eminoe y sspocioncones fempos indicados por el centro zonal que estan fuera de los plazos estipulados de acuerdo con los o se presenta ninguna novedad en esta_obigacién : Formatodiigeniadods narme o
Sealeciton poy o1 B pora ol estudios previos. inanciero, acorde al avance de ejecucion

del conirato, acorde al avance de ejecucion
del contrato.
1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de efecucin
Mantoner un contrl resupuestal y fnanciero independiente para a secucién Mensualmente se realza el conirol presupuestal del contrato 11007702025 en el formato F7.MO12.PP, del contrato. )
7 presupuesta y P parafa €l g correspondiente a la presentacion de los informes financieros del CDI. Este controlincluye el movimiento | No se presenta ninguna novedad en esta. obigacién 2. Certiicacion bancaria 75%

administracion y manejo de s recursos asignados en virtud del presente conlrato.

del centro e costos contable, los soportes de todos los egresos y el extracto bancario,

3. Conciliacién contable de la cuenta
bancaria destinada al manejo de los recursos
del contrato.




Presentar Formeato diigenciado de Informe Financiero, acorde l avance de ejecucion
del contrato. mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes las
certficaciones de pago a proveedores y servicios piblicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sisterna de
Sequridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, e informe mensual de
movimientos bancarios o extractos bancarios, segin aplique.

Mensualmente se realza el control presupuestal del contrato 11007702025 mediante el formato F7.
MO12PP, correspondiente a la presentacion de los informes financieros del CDI, junto con el registro del
movimiento del centro de costos.

Para el mes de julio de 2025, se reporta una ejecucion promedio de $65.103.850 y una inejecucion de
$14.911.414

No se presenta ninguna novedad en esta. obigacién

1. Formato diigenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion

del contrato.

2. Planillas de pago de némina

3. Certficado de cumplimiento de pago de

seguridad socialy parafiscales.

4. Certificacion de pago a proveedores, las
facturas cumplen con los requisitos que
establece la legislacion comercial

§CEEones bancaris.

75%

Mantener las facturas y demés soportes que cumplan con las exigencias establecidas
porla legislacién comercial colombiana, en a cual se identifique datos de proveedor,
productos, valores y demés informacién para que el documento sea valido. Estos
soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato

Todas las facturas, cuentas de cobro, servicios 0 némina son registradas de acuerdo con la normatividad
vigente bajo el centro de costos 4124 CDI ICBF 2025.

No se presenta ninguna novedad en esta. obigacién

1. Entrega de facturas de las compras que
sean solicitadas por el supervisor del
contrato

2. Entrega de las facturas de compra de
alimentos (es obligatoria la entrega delas
mismas)

75%

Presentar el informe final de ejectcion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato,

Contrato del 8 de febrero de 2025 al 30 de septiembre de 2025

No se presenta ninguna novedad en esta. obigacion

1. Informe final de cumplimiento de las
obligaciones contractuales

5%

Conformar y organizar los equipos de trabajo de acuerdo a los perfes definidos en el
Manual Operativo del servicio, para o cual, la EAS deberd presentar las hojas de vida
del talento humano a vincular especificando el perfiy la UDS correspondiente. Para el
caso del perfl Coordinador se deber vincular el perfl avalado en la propuesta en
cada UDS o uno igual o superior al presentado y aprobado inicialmente

Para el mes de Julio se presenta la hoja de vida de la sefiora ANGY YULIETH CRUZ postulada al cargo
de Auxiiar administrativa quien es aprobada ante comité extraordinario mes de julo.

No se presenta ninguna novedad en esta
obligacion

1. Relacion de personal contratado donde
minimo se especifiguen: Nombre, cédula,
profesion, cargo a desempefiar, unidad de
servicio, % de dedicacion

2. Hojas de vida del personal adscrito al
senviio (se entrega digital o fisico en el
primer informe)

3. Contratos de trabajo (se entrega digital 0
fisico en el primer informe)

Nota: Si hay cambio de talento humano en
el siguiente informe se deben presentar
los documentos referidos anteriormente

5%

Elaborar |a estructura general del Plan Operativo de Atencion Integral a la Primera
Infancia - POAI, de acuerdo con a guia orientadora y los anexos impartidos vigentes
por el ICBF. Para este fin la EAS debera presentar el plan de trabajo para la
elaboracion del POAI (anexo Matriz para estructurar la construccion del Plan
Operativo de Atencién Integral -POAI) a més tardar en el primer mes ejecucion del
contrato.

Para el mes de o, se elabora plan de accién del plan Operativo de atencién integral para a primera
infancia para la vigencia 2025 de la PDS CONVIVENTIA da cumplimiento a sus obligaciones
contractuales

No se presenta ninguna novedad en esta
obligacion

1. Matriz de caracterizacion de UDS y Has
2. Plan de trabaio parala elaboracion del

0Al.
3. Documento final del POAI

5%

Realizar los procesos de induccidn y formacin inicial al talento humano que haré
parte del servicio de educacion inicial.

Para el mes de Julo se brinda induccién en poltica de proteccion infantil (a cargo del Psicosocial el
CDC de Conviventia Paul Otalora)

No se presenta ninguna novedad en esta
obligacion

1. Plan de formacién del talento humano, e
cual debe estar contenido en el POAI
2. Plan de induccion del talento humano

3. Listados de asistencia al proceso de
inducciony formacion.

3. Registro fotografico del proceso de
inducciony formacion.

5%

Conformarlos grupos de atencion de acuerdo con las caracteristicas propias del
servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo.

Se realiza organizacion de grupos etéreos para dar Inico a atencion del servicio: 3 niveles de Jardin 2
niveles de prejardin 1 nivel de parvulos, para un total de 6 grupos etéreos acordes a las directrices del
manual operativo

No se presenta ninguna novedad en esta
obligacion

1. Documento que incluya la propuesta de
organizacion grupos incluida en el POAI

5%

Disponer de las infraestructuras o espacios fisicos adecuados y requeridos para la
prestacion del servicio de acuerdo con las disposiciones establecidas enla Guia de
Transicion de Infraestructuras y las condiciones de sequridad establecidas en el
Manual Operativo del servicio.

Para el mes de Julio se realizan arreglos y ala a
los lineamientos de los ambientes educativos y protectores de la guia operativa;
* Realiza resanes en las paredes

* Mantenimiento de canaletas

“Instalacion de cambiadores

“Mantenimiento e pintura en refilas de agua

“Instalacion de cintas reflectivas

* Se realiza instalacion de lsmpara en el cuarto de lavado

*Se arregla una batera de bao

*Cambio de lamparas en el salon de misica

*Se cambio un bombillo en la entrada porteria

*Se_ colocaron dos rejlas en el baito de funcionario y bafio de nifos

*Limpieza y mantenimiento de equipo motores de neveras de la cocina
“Mantenimiento de limpieza aa lavadora secadora y de sistema de hermefcidad

Nosse presenta ninguna novedad en esta
obligacion

1. Actas de visita de habilitacion de
infraestructura

5%

Presentar la derivacion del ment; conforme a la minuta patrdn el servicio la cual debe
ser aprobada por el o la nutricionista del centro zonal o Regional segin el caso.

Durante el mes de julio, en el componente de salud y nutricion, se presento la derivacion del ment
conforme a la minuta patrn aprobada por la nutricionista del Centro Zonal,iniciando su implementacion
con enfoque en la estandarizacion progresiva de porciones y recetas segn grupo etario, garaniizando el
cumplimiento de las orientaciones técnicas del ICBF.

Se cuenta con la aprobacién formal del ciclo de mens por parte del
Centro Zonal Santa Fe, otorgada el 25 de junio de 2025 conforme a
I minuta patrGn vigente del ICBF. Los documentos aprobados
incluyen los 25 cilos de mend, a guia de preparaciones, la ista de
intercambios, el andlisis quimico de los alimentos y la carta de
aprobacion. Todos estos Soportes ya se encuentran publicados y
disponibles en el CDI para su consulta y aplicacion.

1. Carta de radicacion de la derivacion del

2. Documento de ciclo del menis segin
grupo de edad de los beneficiarios.

3. Correo o acta de aprobacion del ment por
parte del profesional del Centro Zonal o
Regional (Segun corresponda)

75%

Presentar al supervisor la informacion de los proveedores de alimentos en el formato
establecido por el ICBF en el que se evidencie el registro sanitario delos alimentos,
cuando aplique.

No se presentan novedades en este item

No se presenta ringuna novedad en esta
obligacion

1. Listado de proveedores el cual incluya
como mirimo: Nombre del proveedor, i del
proveedor, grupo de alimentos que provee,
fegistro sanitario, concepto sanitario, estado
del concepto sanitario, direccidn y teléfono,

5%

Abstenerse de utiizar los recursos dispuestos por el ICBF parala atencion de los
beneficiarios de las distntas formas de atencien, i los bienes que reciba o adquiera
en el marco del presente contrato, en ningdn tipo de asunto o acto politco,

Conviventia NO utiiza los recursos dispuestos por el ICBF para asuntos diferentes al contrato.

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Formato diigenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato

2. €l Centro Zonal revisa y valida que nose
hayan presentado quejas por esta razon

75%

Abstenerse de realizar o permitr que se realicen en as instalaciones donde se brinda
Ta atencidn, cualquier tipo de actividad proselitista, como fjar o distrbuir anuncios y
afiches alusivos a candidatos, partidos poliicos, procesos electorales o actividades
similares.

Conviventia NO utiiza los recursos dispuestos por el ICBF para asuntos diferentes al contrato.

No se presenta ninguna novedad en esta obligacidn.

1. El Centro Zonal revisay valida que no se
hayan presentado quejas por esta razon

5%

En caso de que proceda, cumplir todos los compromisos adquiridos mediante el
diigenciamiento del formulario Criterios de calidad para a atencion a la primera
infancia, los cuales serén al plan de rabi d

entre la EAS y el Comité Técnico del contrato.

Para el mes de julio, no se presenta ninguna novedad en esta obligacion contractua

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Reporte de los compromisos adquiridos
porla

2. Plan de trabajo de la EAS

3. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato, donde se refleje las
contrapartidas ofrecidas y el cumplimiento de
las mismas

75%




Informar de manera previa y por escrito al ICBF, para que ésta entidad tramite la
debida autorizacién, en los siguientes casos: i) permiti el ingreso al lugar donde se
brinda el servicio, de personal como estudiantes, periodistas, pasantes, capacitadores,
investigadores, etc., i) permitr la realizacion de entrevistas a los nifios y nifas con
fines periodisticos, investigativos o de otro orden.

Para el mes de o se envia correo electrénico solicitando autorizacion de personal voluntario en apoyo
fortalecer acciones que contribuyen a a primera infancia

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Carta o correo donde se presenta al
Supervisor la visita a realizar que de cuenta
de la persona o entidad que solicita el
espacio, objeto de la visita, tiempo,
resultados esperados. En el caso de que se
realice una visita cuyo objeto sea una
investigacion debe remitirse a la
Subdireccion de Monitoreo y Evaluacién con
copiaala Direccion de Primera Infancia.
2. Carta o correo donde se le informa al
‘Supervisor que se tomard registro fotogréfico
ylode videoy que se cuenta con la
autorizacion e los padres. En el caso de
que se requiera realizacion de entrevistas o
registro fotogréfico de los nifios se debe
contar en la UDS con las autorizaciones de
los padres de familia ylo acudientes, en caso
de requerir el supervisor puede solcitar
copiade estas autorizaciones.

NA

Atender oportunamente los requerinientos que el ICBF efectde sobre la ejecucion del
contrato.

Para el mes de julio se da cumplimiento a requerimientos sin novedad

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Soporte digital de las respuestas alos
requerimientos o solicitudes realizadas.

75%

Las demés obligaciones que se deriven de a ley, reglamento, ineamientos vigentes, o
que se expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejeccion del
objeto contratado.

Durante el mes de julio, el CDI procura brindar respuestas oportunas a los requerimientos
correspondientes a todaa ejecucién del contrato, dando cumplimiento de nuestras obligaciones
contractuales.

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Los soportes adicionales que s
establezcan por el supervisor del contrato.

75%

2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

LaEAS debers brindar atencion integral a nifos y nifias correspondientes a 144 cupos
enlaforma de atencion Institucional durante el plazo del presente contratoy
conforme a los objetivos, normas, documentos técnicos, administrativos, financieros y
esténdares establecidos por el ICBF para el sevicio, os cuales hacen parte integral
del presente contrato y la EAS declara conocer.

Para el mes de julio, el CDI atiende en total a 126 nifios y nifias, los cuales ingresan en el transcurso
del mes, se realizan 12 egresos y se finalza con un total de 110 nifios activos en Cuéntame 4 con fiket
por doble vinculacién presentando 18 bajas coberturas durante el mes

Se presentan 18 bajas coberturas, dado la inestabilidad de las
familias de nacionalidad venezolana, también las ofertas
institucionales en el sector como jardines de Integracion Social,
Jardin COMPENSAR, os colegios del sector que reciben nifos de 3
afios.  los temas de seguridad que enlos limos meses han venido
generando peligro por detonaciones de elementos explosivos en e
sector, o cual obedece a las querras entre pandilas por el terftrio
acausa de las ventas de micro trafico, afectando asi |a cobertura ya
que usuarios han tenido que irse del sector.

1. Registro de Asistencia Mensual
2. Registro de coberturas atenddas

3. Caracterizacién del servicio (Capitulo
POA)

4. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

5%

Responder el 100% de les Situaciones de Accidn Inmediata de acuerdo con los
tlempos establecidos para cada tipo; suministrando para ellolos soportes que
demuestren el cumplimiento de la obligacién contractual sobre la cualse hace el
requerimien

Durante el mes de julio, se realiza las acciones inmediatas en los tiempos establecidos, dando
cumplimiento a la obligacion contractual.

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Relacion de las actividades adelantadas
para dar cumplimiento a as situaciones de
accion Inmediata. Este reporte puede darse
por correo electrénico y debe incluir la accidn
solicitada y los avances sobre la misma.

2. Registro de las SAI levantadas

5%

Aplicar todos los lineamientos técnicos vigentes al servicio objeto del contrato, dentro
del plazo establecido por el ICBF.

Para el mes de o se da cumplimiento al servicio objeto del contrato, no se presenta ninguna novedad
en esta obligacion contractual.

No se presenta ninguna novedad en esta obligacidn.

1. Malriz de seguimiento aa ejecucin del
Plan Operativo de Atencion Integral-POAL
2. Soportes de procesos de socialzacion de
Ios documentos de ICBF; estos soportes
deben contar con informacién como: Fecha
de la actividad, asistentes, metodologa,
conclusiones y préximos encuentros

75%

Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio piblico de bienestar
familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar

Para el mes de juiio se da cumplimiento al servicio objeto del contrato, no se presenta ninguna novedad
en esta obligacion contractual.

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Soportes de partcipacion y cumplimiento
de los compromisos adquiridos en as mesas
de poliica de primera infancia, mesas
departamentales, municipales o distrtales.
(Actas de reunion, registro fotografico,
listados de asistencia e informes)

5%

Faciltar los procesos que se desarrollen para la cualficacion de las modalidades y de
las UDS, en el marco de la poliica de Estado para el desarrollo integral de la primera
infancia De Cero a Siempre.

Programa de formacion docente *CRECIENDO JUNTOS *
Lecci6n 4.2 Incentivando contentamiento en la comunidad de Gozo

Leccion 4.3 Fomentando una comunidad pacifica -paz

Leccion 4.4 Fomentando una comunidad paciente -paciencia

Modulo 5 “EL MANEJO DE CLASES EFICIENTE *

Lesion 5.1 Forjando una comunidad efectiva -Amor

- Capacitacion enliderazgo (principio del amor, compasidn, libertad, ntegridad y dignidad) - de juio
2025. Controla tus emociones en el aula, aplicacion de la Baterfa Psicosocial al personal
Capacitacion ahorro y uso eficiente de los recursos agua, papel, energia y sustancias quimicas
Sequimiento alas pausas acivas préciicas ritmicas con bailes tiicos colombiancs
Cibersequridad (socialzacion video educativo e nfografia)

Curso formativo prevencion de violencia.

Capacitacion con IDRD actividad fisica y diagnéstico

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Plan de formacién del talento humano
2. Listados de asistenciaa los procesos de
formacion impartidos por la EAS

3. Relacién del talento humano que asiste a
los diferentes procesos de formacion
oftecidos por el ICBF u otras entdades
para tal fin. Este debe contener
como minimo: nombre, documento de
identicacin, cargo, proceso de formacion al
que asiste, entidad que convocay N° de
horas dedicadas al proceso.

5%

Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion Inegral encaminadas a
contribuir con la garantia de cumplimiento de las realizaciones, atenciones y
estructurantes definidos por la poliica de Estado para el desarrollo integral de la
primera infancia De Cero a Siempre.

En el mes de Julio no Se presentan casos de presunta amenaza o vulneracién de derechos se adjunta
carta correspondiente

Serealizaron 8 atenciones individuales a las familias de beneficiarios del CDI y se evidencid famias con
difcultad para satisfacer sus necesidades basicas, se brindd apoyo a dos familas en suministro para
contribuir a abastecer su emprendimiento.

Se ha brindado informacidn a los padres de familia que se muestran interesados en continuar sus
estudios académicos y fortalecer su proyecto de vida orienténdoles a acercarse al Proyecto Técnico
Integral - PTI- CONVIVENTIA a conocer las ofertas insttucionales a través d folletos informativos y
compartiendo brochure informativo a través de grupos WhatsApp

No se presenta ninguna novedad en esta obligacidn.

1. Plan Operativo de Atencion Integral-POAI,
entregadoy avalado dentro de los tiempos
establecidos en el Comité Técnico.

2. Matiz de seguimiento a a ejecucion del
Plan Operativo de Atencion Itegral-POAL

5%




Realizar las acciones requeridas para promoverla garantia de derechos de los nifios y
nifias en especial las siguientes: a. Verificar la aflacion vigente al Sistema de
Seguridad Social en Salud de los nifios y las nifias atendidos, o en su defecto
promover las acclones para conseguirta. b. Verificar ¢l esquema de vacunacion
completo, segin a edad de los nifos y nifias, o en su defecto promover acciones para
el cumplimiento del mismo. c. Verificar las consultas de crecimientoy desarrollo

Durante el mes de juio se llevd a cabo la revsion de carpetas para verifcar a afilacion de los nifios y
nifias al Sistema General de Sequridad Social en Salud (SGSSS), asi como el cumplimiento de las
atenciones e a RutaItegrlde Atencion para a Promocidny Manterimento e a Salu (Resolucion
3280 de 2018). A partir e est los nifios q tencién médica, y se
gestiono cona Subred Centro Oriente una jornada de servicios de salud programada para el 4 de
agosto. Para ello, se elaboraron listas de priorizacién y s contacto a las familas para asigner citas

También se identfic un caso de riesgo de desnutricion, por lo cual se realizo gestion con la delegada de

Los beneficiarios que han ingresado al programa cuentan con la
documentaci6n incompleta; debido a que pertenecen poblacion
migrante o vienen de olras regiones a nivel nacional; lo que ha

1 Soportes de los procesos de gestion,
artculacién e implementacion de acciones
que garanticen los derechos de nifios y
nifias,

2 Registrocon calidad en el sistema de

"
7| requeridas segan la edad de los nifos, y nifas o en su defecto promover acciones | polica migrante de la Subred para orientar a la madre en el ramite del Permiso por Proteccién Temporal :,"e:"C?O'r“";‘fj;‘if:a”r‘pm"“s°s afin “e ‘“g'a”“"“"e'a' la o "‘"}'"‘“‘“T::g’l"“":“;‘:lz’:“ ICBF, donda ;; 5%
para su vinculacion a estos programas. d. Valorar y realzar seguimiento nuticional, | (PPT),requisito para acceder a servicios de salud poblackén en uento s gt de entea caracterzac M ‘ogm Tl bt it
efectuando a vigilancia de los niveles de nulricion a través del registro y control de bRt T . Técnico
peso y talla, segin la periodicidad y metodologia establecida por el CBF. . Verificar | Por oro ado, se organiz6 una jorada de vacunacidn para o 30 de ulc,idenlificando previamente alos | para pi - A omato Gigenciado de nforme Tecnicoy
que os rifos y las nifias cuentan con su registo civily en los casos que no se tenga, | nifos con esquemas incompletos o pendientes de refuerzo de influenza. Se realizaron llamadas rativo,
y ! f s ejecucion del contrato.
promover acciones para su consecucion. informativas a las famitas y se recolectaron los consentimientos informados para su partiipacion. Esta
jomada se abrio también a la comunidad en general, en ¢l marco del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI).
1. Soportes de la gesfion y articulacién con
Ias entidades correspondientes para realizar
Gestorar ate Ia Secretaia de Educacion de a enlidad erforal ceticada y 85 [ po L ion con 05 padies de amila acerca dl fénsio el ransito a grado transicien. (asignacion de
educativas oficiales, el cupo en el grado de transicion, para los nifios y ° J pr 2 P i cupo)
8 | amonicoy proceso de inscripeicn prematiculas afo 2026, se dan a conocer las ofertas para grados de | No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. . 75%
nifias atendidos que hayan cumplido la edad necesaria para ingresar al sistema 0 A A 2 Soportes de proceso de sensibiizacion a
; I fin de afio, propuesta en pelicion de los padres de familia d
educativo escolar bajo los lineamientos de la guia de transicion. Jas familias sobre el ransito al grado
ransicion.
1. Soporte de aciivacién de las rutas cuando
sea requerido (copia de oficios a otras
instituciones o dependencias del ICBF)
Iformar de manera oportuna a a enidad competente, 5 SIURCONES QUE AMENECEN [ 1ot amenaza o viineracion de derechos se adunta 2. Informe entregado al supervisor del
9 |opongan en riesgolavida e integridad fisica, emocional y mental de los nifios corta comecnondionts o pr i No se presenta ninguna novedad en esta obigacion. conirato las situaciones que amenazan o 75%
beneficiarios del senvcio, de las cuales tengan conocimiento. pondiente. ponen en riesgo la vida de nifias y nifs.
Este informe se debe presentar
inmediatamente aa ocurrencia de la
siuacion.
. Soports de activacion de as rufas cuando
sea requerido (copia de oficios a otras
instituciones o dependencias del ICBF)
] 2, Informe entregado al supervisor del
Adetantar las acciones para el seguimiento a a vulneracion de derechos y realiza las N
10| tones oon s entdades competentos auando haya 1ogat No se presenta novedad, No se presenta ninguna novedad en esta oblgacien. ;Z:‘;:‘: '\‘3”5:;;.::2%,‘.;: qeanrezano 5%
Este informe se debe presentar
inmediatamente aa ocurrencia de fa
situacion.
Para el mes de jlio se reaiiza sensibiizacion a los procesos de estandares de calidad desde el 4rea de
Hacer seguimiento ala prestacion del servcio y a la apicacion e los ineamiertos de | Mejora Continua video educativo VITAMINA C DE CALIDAD “(calidad), incentivando a llvar la meiora 1 Mati do sequimiento ala secucién el
11 |laforma de atencion, garantizando Ia calidad, en cada una de las UDS donde se | continua con pequeiias acciones para alcanzar objetivos con excelencia que nos hacen mas eficentes y | No se presenta ninguna novedad en esta obigacin. B G e oo, 5%
ejecute el contrato. aumentan la calidad , a través del enfoque sistémico con pequefias cosas que contribuyen a mis tareas P g g
¥ nos permiten sentirla satisfaccion del trabajo bien hecho *JUNTOS CONSTRUIMOS LA CALIDAD *
Para el mes de julo, e DI reaiza visitas domicilarias con apoyo psicosocial permitiendo escuchar a as
familias artculando acciones de apoyo a traves e las gestiones de atencion humanitaria, brigadas 1 Soporte de procesos de sensibiizacén
medicas ,apoyo en raciones alimentarias , apoyo psicosocial , apoyo en emprendimientos de 2 familias, o |a§ 'ammas"mnsus eeacton Inidon
se realizaron acvidades al ire ibre en el parque San Cristobal, ofreciendo un espacio de recreacion y e P
42| Desarrolar estategias que promuevan y velen po la permanercia delos bereficiarios | esparcimiento para las fariias. calzd |\ onta inguna novedad onesta cbigcin. O Soports o vista s frilas deifias y 5%
nla UDS. difusion a ravés del voz a vo redes sociales WhatsApp acerca de a oferta de cupos y la gratuidad del s Qe presentan ausenimo en o
programa, s realiz jornada de focaizacicn con todo el talento humano en el sector, colocando o
publicidad en los espacios de mayor de pblico, iendas, farmacias, -
colegios, paga diaros. Se realizan todos los dias de lunes a viernes jomadas de focalizacion en el sector
con apoyo de agentes educativas
1. Malriz de sequimiento ala ejecucion del
Plan Operaiivo de Atencion Inegral-POAI.
13 Se“mif:l:ggx:agg"e"r“‘":;{\g""““"as a partir de los resutados del Para el mes de uiio no se registran acciones correctivas que pogan en riesgo el contrato No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y NA
g po Administrativo, acorde al avance de
ejecucion del contrato.
- 1. Formato diigenciado de Informe
Captar las tasas compensatorias correspondientes a cada nifo o nifa,conforme lo | Para el mes juio la PDS Conviventia no cobra cuotas compensatorias ya que presta un servicio ; me ,
M estipula la norma vigente expedida por el ICBF para ta fin. (cuando aplique) totalmente gratuito en la modaiidad nsfitucional No se presenta ninguna novedad en esta obigacén. Pinancier, corte a avence de efecucitn %
222 con la i
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TTEM PR DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION R EL CUMPLINIENTO
Para ¢l mes de ulio se realizan arreglos y a
los lineamientos de los ambientes educativos y prolectores i quis aparat
*Realiza resanes en las paredes
* Mantenimiento de candetas
“Instalacion de cambiadores 1. Oficios de gestion para adecuacin de
) ) “Mantenimiento de pinura en reilas de agua espacios
15 S:;gz":; 'fe:fif;“‘:°'°r';s'.':c"‘;f‘"gf$°n‘”°£e" ¥ segquridad de los espacios fisicos “Instalacion de cintas reflectivas No se presenta ninguna novedad en esta oblgacion. 2. Soportes de la inversion de recursos 75%
P * Se reaiza intalacien de lampara en e cuaro de lavado destinados al mantenimiento de los espacios
*Se arregla na bateria de bao (debe ser enlregado de manera digial)
*Cambio de l&mparas en el salon de misica
*Se cambi un bombillo en la entrada porteria
*Se colocaron dos rejilas en el baro de funcionario y bafio de rifos
“Limpieza y mantenimiento de equipo molores e neveras de Ia cocina
“Mantenimiento de impieza a a lavadora secadora y del sistema de hemefcidad
Documentar e implementar un protocolo para el control d riesgos y el maneo de 1, Protocolo de confrolde iesgos y mancjo
aonontes o Sitivionea oo suecan afee b vich o niogrdad Jo e ifio v v | Para el mes de o se brinda capaciacion a los nios de primeros auxlics en Ia primera ifancia y se de accidentes, que incluya:
16 e ambiontes et 1 an acuialos cue molien teaazarontos foors da | comparte informacion a la famifas con el propsito de generar espacios de cuidado curante el receso [ Nose presenta ninguna novedad en esta obligacén. *Plan de evacuacion 5%
be ¥ en aquellos que mplq P de vacaciones escolares *Plan de mejoramiento de infaestructura
Brindar atencién en a infraesiructura presentaday autorizada por el ICBF para el 1 cla el B de fa habiaion de
inicio de la atencien. Cuando se requiera el raslado de UDS a nuevas infaestructuras, ) *
17 [cta nuova nitacsickra dobse aobada prvimene o supemsor el | DS s deily 1o e aset o i n il et g contac, No e presenta gura rovedad n st g 2 Soliuddocamido nfaesucicay ™
conirato y cumpli con las condiciones establecidas en los estandares de calidad del P 3 e o IOBF pra prestar s
senviclo enlanuevainfraestructura
Suscritir el contrato de comodato derivado, para la recepcisn de los bienes requeridos 1. Copia del contato de comodato suserto
18 . Pé P q Para el mes de julio no se presenta ninguna novedad en esta obligacién contractual. No se presenta ninguna novedad en esta obligacién. por las partes 75%

para la prestacidn del servicio, cuando haya lugar.

2. Acta de recepcion del inmueble




Cancelar impuestos, tasas y contribuciones del (los) inmueble(s) entregadofs) en
virud del contrato de comodato derivado, celebrado con ocasion de la prestacion del
servicio, cuando haya lugar.

Conviventia presenta el certficado de obligaciones tributarias de manera mensual firmado por la
revisoria fiscal

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Formato diigenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato

2. Soporte de pago de impuestos y
contribuciones de los inmuebles entregados
en comodato.

75%

Verificar que el comodatario cancele impuestos, tasas y contribuciones del (los)
inmuebl dofs) en vitu o de comodato derivado, celebrad

ocasion de la prestacion del servicio.

Para el mes de julio no se presenta novedad en esta obligacion contractual

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Soporte de pago de impuestos y
contrbuciones de los inmuebles entregados
en comodato.

5%

Corservaren buen stado o benes recibidos en comodatoy sofcar auorizacien de
reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el de (los) mismo

Para ol mes de ulo, Se ejecuta el rubro de mantenimiento bjo el presupuesto autorzado. Las
reglos de la que superan meneos mayores a lo aprobado en

(s). cuando haya lugar a ello.

presupuesto son asumidos por CONVIVENTIA.

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Soportes de la inversion de recursos
destinados al mantenimiento de los espacios
(debe ser entregado de manera digitl)

2. Oficios de gestion para adecuacion de
espacios

5%

Restiir al ICBF al terminar el contrato, o a quien éste indique, los bienes inmuebles y
muebles entregados en calidad de comodato en virtud del mismo, cuando haya lugar a
ello,y enlas mismas condiciones de calidad en la que e fueron entregadas
inicialmente

Para ¢l mes de julio no se presenta novedad en esta obligacion contractual

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Acta de entrega del inmueble cuando a
ello haya lugar, donde se especifique el
estado en el que se entrega el mismo

2. Listado de los muebles entregados donde
se especffique el estado a la entrega del
mismo

5%

Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte visible que indique que la EAS
brinda a través de este contrato el servicio piblico de bienestar familar, de acuerdo
con lo establecido en el Manual de imagen corporaiva aplicacion para operadores,
contratistas o convenios.

Para el mes de Juliola unidad de servicio cuenta con un anuncio visible que indica que a PDS brinda a
través de este contrato el servicio de Bienestar Familiar de acuerdo a lo establecido en el manual de
imagen corporativa para operadores.

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Registro fotogréfico del acceso a la UDS

5%

2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricic

ion

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

Partcipar y faciitar e desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar
aquellas propias del cuidado que deba dispensar alos ifios.

Durante el mes de julio, se llevaron a cabo acciones formativas dirigidas al talento humanoy alas
familias del CDI Conviventia, centradas en la socializacién de la nueva minuta implementada. A través de
unvideo explicativo, se detallaron los componentes del ment, grupos de alimentos, tiempos de comiday
porciones diferenciadas por grupo etario. Esta actividad permiti fortalecer el conocimiento sobre la
minuia y fomentar habios de aimentacion saludable en el entoro familar y educaiivo. Adicionaimente,
para el equipo de gestoras de alimentos, se desarrol

ransitdas por almentos (ETA), reforzando las précticas adecuadas de higiene y manipulacion

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Plan de Formacién a Familias

2. Plan de Formacién al Talento Humano

3. Mariz de seguimiento a a ejecucion del
Plan Operalivo de Atencion Integral-POAL.

5%

Dejar registro (documental y fotogréfico) de la relacion de alimentos entregados a cada
UDS y llevando estricto sequimiento a la relaciones de compra y enlrega de dimentos

1. Se enviaron los correos de solicitud de compra a proveedor, dejando constancia del pedido realizado
conforme a los requerimientos establecidos.

2. Serecibio el suministro de alimentos correspondiente a cada unidad, con el respectivo soporte de
entrega emitido por el proveedor.

3. Serecopilaron y entregaron s facturas de compra de alimentos, las cuales contenian el detalle de
cantidades por producto, valor unitario y valor total, conforme alo exigido,

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Correo de solcitudes de compra o pedido
realizado al proveedor (correos electronicos
olista)

2. Recibo de alimentos por cada

3. Facturas de compra de dimentos

5%

Garantizar la implementacién y cumplimiento de la minuta patrén establecida por el
ICBF en cada una de as UDS, Segin grupo de edad de los beneficiarios y teniendo en
cuentalas particularidades del terrtorio. En los casos que se requiera establecer un
ciclo de meni con enfoque diferencial, la EAS, en compaia del ICBF, deberd
concertar con la comunidad una propuesta de ciclo de men teniendo en cuenta el
aporte de calorias y nutrientes establecidos en la Minuta Patrén del ICBF y bajo los
lineamientos del documento minutas con enfoque diferencial del ICBF. Entodos los
casos el ciclo de mend servido enlas UDS deberd ser aprobado previamente por el
nutricionista de la Regional y/o Centro Zonal del ICBF.

Durante la vigencia contractua, se dio cumplimiento a la entrega de la racién para preparar, conforme a
Io establecido enla minuta patrén del CDI y segin la autorizacion emitida por el comité técnico. En el
mes de junio se realizo |a entrega de la Racion para Preparar Vacacional (RPP), garantizando la
continuidad del servicio. Asimismo, e proceso de terrtorialzacion de la minuta, que se habia iiciado en
marzo con la elaboracion de los ciclos de mend, culming con la aprobacion oficial por parte del ICBF el
26 de junio de 2025. Durante el mes de ulo, s inicid Ia estandarizacicn de porciones de la minuta ya
aprobada, con el in de garanizar su correcta forme alos lineamientos establecidos.
Laminuta fue publicada en la unidad el 30 de junio, quedando a disposicion del equipo.

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

Fuentes verficables:
1. Correo de aprobacion del uso de la minuta
patrén anterior

2. Correo ciclos de ments (borrador)
Fuentes ain no verificables

1. Carta de radicacion del ciclo del mend

2. Documento de ciclo del menis segin
grupo de edad de los usuarios

3. Correo o acta de aprobacion del men por
parte del profesional del Centro Zonal o
Regional (Segun corresponda)

4. Documento de ciclo de meni con enfoque
diferencial, donde de relacione el aporte de
calorias y nulrientes establecidas en la
minuta patron (cuando corresponda)

75%

Realizar la toma de medidas antropométricas y emitir el diagndstico nutricional de
cada beneficiario de acuerdo a la Guia técnica prevencion y atencion de la
malnutricion en os servicios ICBF, en os tiempos y periodos establecidos para este fin
ysobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. En los
casos en los que se detecten signos de malnutricidn la EAS debera activar la ruta de
remisicn correspondiente, disefiar e implementar el plan de intervencion nutricional
individualy colectivo, y orientar y hacer sequimiento a las familias o cuidadores

Durante el mes de julo, se realizaron tamizajes nulricionales a los nuevos ingresos, los cuales incluyeron
la valoracion de peso, tallay signos fisicos, permitiendo establecer el estado nutricional de cada riio y
nifia. No se ha realizado aun la tercera toma nutticional del ario, por o cual no corresponde barrido
general. Se continia con el seguimiento al inico caso identificado con riesgo de desnutricion, el cual
permanece bajo observacion constante. El aplicativo institucional Cuéntame se mantiene al dia con el
cargue oportuno de la informacin, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por el ICBF.

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Registroy conirol de pesoy talla, segin la
periodicidad establecida en los lineamientos
0 Manuales operativos del ICBF.

2. Plan de intervencién nutricional y colectivo
segln los resultados obtenidos en el
seguimiento nutricional.

3. Relacién de los planes de intervencion
nutrcional individuales segin sea necesario.
3. Soporte de activacién de rutas cuando sea
requerido.

4. Plan de Formacion a Familias en temas
relacionados con salud y nutricion

5. Soporte de acompafiamiento y formacion
afamilias de nifias y nifios que se
encuentren en malnutricién. (Actas de
reunion, listados de asistencia a
capacitaciones)

5. Soportes de formacién y acompariamiento
a familias con temas relacionados a habitos.
de vida saludable, seguridad alimentaria, y
olros temas relacionados y

75%

Garantizar el ala Guia técnica del de
nutrcion para las modalidades del ICBF, en o referido a complementacion
alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas précticas
de manufactura y plan de saneamiento.

En el mes de ulio, se llevd a cabo una capacitacion dirgida a las gestoras de alimentos, enfocada en la
prevencien de enfermedades transmitdas por alimentos (Estas). Durante la jornada, se abordaron temas
relacionados con las causas més comunes de las Estas, préctcas de higiene y manipulacion sequra de
alimentos, control de temperaturas, ¥ modies povertaspaa gaanizr s ocudad et Esta
formacion refuerza el dela Guia técnica del de 6n y nutricion del
ICBF, contribuyendo a la mejora continua del senvicio y al fortaecimiento de enornos seguros para los
nifios y nifas atendidos.

No se presenta ninguna novedad en esta obligacion.

1. Plan de saneamiento basico (debe
entregarse maximo en el segundo mes de
ejecucion del contrato)

2. Manual de buenas practicas de
manufactura (debe entregarse méximo en el
segundo mes de ejecucion del contrato)

75%

Cumplir con las acclones establecidas en la Guia técrica para la metrologia aplcable
alos programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la
Gua técnica del componente de alimentacion y nutricion para las modalidades del
ICBF, aprobada mediante Resolucién No. 2000 del 2015, o aquellas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se realiz6 verifcacion intermedia de los equipos de antropometria y de senvicios de alimentos el dia 06-
05-2025. Todos cumpliendo segin el analsis realizado. Se llevan a calibracicn los equipos de gramaras
de alimentos, los cuzles ya cuentan con certficados de calibracion

No se presenta ninguna novedad en esta obligacidn.

1. Presentar soportes que den cuenta de
acciones establecidas en Guia técrica para
Ia metrologia.

5%




Garantizar el cumplimiento de la Resolucion No. 333 de 2011 del Ministerio de la
Proteccion Socil referida a requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben
cumplir los alimentos envasados para consumo humano de manera que en los
empaques y envases por lo menos aparezca la siguiente informacion: nombre del

Se realiza una revision semanal del rotulado nutricional de los alimentos envasados, verificando que la
informacion en los empagues corresponda con el contenido y cumpla con los reqisitos establecidos en
Ia Resolucion 333 de 2011. Esta revisién incluye la verificacion del nombre del producto, lista de

1. Presentar registro fotografico de los
empagues de los alimentos adquiridos
(Minimo 10 registros mensuales por tiempo
de alimentacion)

» e ingredientes, peso, registo sanitrio, fechas de vencimientoy demés datos obligatoros. Como parte del | No se presenta ninguna novedad en esta obigacion. 2. Listado de proveedores el cual incluya 75%
?a"h","zg‘:le"?::Z'e"g:;‘ﬁ"“j:mf:c':zm" oneiod p’:z;:z:“v’gﬂz‘;;""“z’% g‘:gfr':;::‘ procedimiento, se lleva un registro fotografico de los productos revisados para evidenciar su como minimo: Nombre del proveedor, nit el
. s pod asegurando asi el cumplimiento de la normatividad vigente y a calidad del servicio proveedor, grupo de alimentos que provee,
T s g 9 e con s e o e simentaro ek s oo, st
1. Plan de saneamiento bésico
Ellugar destinado para el almacenamiento y distribucion de alimentos cuenta con concepto sanitario 2. Manud dabuenas pricticas de
Garantizar que el lugar destinado para el aimacenamiento /o distribucion de los " ) fon manufactura.
aimentos (bodegas) cuenta con las normas Higiénico-saniarias establecidas en las | 20ra01e: emilido por la Subred Centro Oriente en'a ulima vista ealizada, con un puntaje del 94 %. 3. Conceplo sanitario vigente, siesté en
Leyes y normatividad vigente, debiendo dicho siti estar dotado con equipos de | E5te resultado respalda el cumpiimiento de las normas higiénico-sanlarias vigentes. Ademés, se han {rémite se debe remit la solciud del mismo
3| oo rogamasde o dereccion convl 4o realizado capacitaciones previas en el marco del Plan de Saneamiento Basico (PSB), abordando temas | No se presenta ninguna novedad en esta obigacin. binbboiueri st il 7%
e mpiezay oo o DR0aS, astcas de | coMO lmpieza, desinfeccion y conrolde plagas. Estos contenidos se ha eforzado en os meses oo sop
précicas de s A obtenerlo
e recientes, asegurandola adecuada mplementacion de as Buens Précticas de Manufactra (BPM) y e o Raetar s fologréfico o as bodegas
mantenimiento de condiciones 6ptimas en a bodega de almentos. .
cocinas y comedores. (Al iniiarla jecucion
delcontrato)
1. Cuando aplique, soporte y jusifcacién de
Ia ausencia de toma nutricional en los
) laEAS no atoma tiempos establecidos. En este soporte y

3 |uicionala a\guna P I L o aolca No s resenta inauna novedad on esta oicadin usticacion se debe estipuiar adems de las e
deberé aportarse para cada caso la ustificacién y soporte que sustente dicha Pl P 9 lgacion. razones los tiempos establecidos para lograr
ituacion, a oual seré aprobada por el supervisor del conirato. Ia(s) toma(s) pendiente(s).

2. Listado de beneficaros alos cuales no se
les han realzado las tomas nuticionales
2.2.4, Obligaciones relacionadas con el proceso pedagogico
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TTEM OBLIGACION DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERFICACION EL CUMPLIMIENTO
1. Documento de Caracterizacion del senvicio
(Capitulo POAI)
Construir el Plan Operativo de Atencion Integral (POAI), dentro de los 3 meses g m:'""ze“;:;;;;”rzaﬂz“;"‘a‘;zgg:"y dlej‘“
siquientes al iicio e la aencion objeto delpresente conirato, de manera partcipativa Zon
con equipos psicosociales, agentes educalivos, ifas, ifos,familias y comunidades, PO mento final Gel POAL donde se
donde se evidencie la aticulacion e los seis componentes, teniendo en cuenta la e s tomperantes b o0
caracterizacién de niias, ifos y sus familias, partcularidades del teritrio, ultura, ) ) " delaal
ety casumros y carsctonzacion delsonice por oada somponente. El matco g | Paa e mes de o e da cumplimieno a plan do accones conratules relaionando a ricacen de ) 4. itz e 2 g cl )

B o s concivedn son os Fundamanton pelicos Thomtos y Go Gestén |12 © componentes, o cuales videncan ol rabo con s s y s s familas y la comunidad, e No se presenta ringuna novcad on esta abigacion. n Opeato g A e POAL 75%
de la Estrategia de Atencion Integral, Referentes técnicos para la educacion inicial en | & Marce de la atencion de primera infancia. éng:::\)ua o y andlss de a Fcha de
el marco de la atencion integral, ineamientos, manuales operafivos y guias del ICBF. Caracto r'l ot nyS o c‘;é et !

En cada UDS debera reposar una copia e implementarse con los benefiiarios. EI o ot i s
POAI e una gula para la prestacion del servicio por cada unidad, la cual debe ser fiiagtedsiricoliieiion
entregada al Centro Zonal o Regional a a terminacion de conirato o P e e o
registro fotografico, y documento con
metodologia utiizada para f integracion.
COMPONENTE PEDAGOGICO
Para o mes de Julo se da cumplimiento al desaroll de la planeacion pedagogica permitiendo fortalecer
Jes experiencias y apueslas pedagogicas promoviendo Ias iteracciones posiivas de los ifos y nifas
quienes aprenden conocimientos previos acerca de primeros auxiios
exploracion del mecio a ravés de os animales do a selva
aiberbullying
Cuidadoy ahoro del agua una actvidad que permite sensibiizar alos ifics  nias sus familas 1. Documento final del POAY, donde se
talento humano al ahorro del valioso recurso "agua® incluyan los seis componenes de fa
Desarrolo grafomoliz a ravés de ciercicios motrices inos y gruesos Capaciacien al equipo atencion
pedagogico en ‘Herramientas e ovaluacion de la primera nfancia “Capaciacion a aento humano 2. Soportes de a aplicacién e la escala de
“control de as emociones en el aula de ciases.C valoracion cualiativa del desarrollo-R para
apaciacion ahorto y uso eficente de los recursos naturales agua papel energia y sustancias quimicas nutir|a planeacién pedagégicay la poiica
Garanzardenode o e 0 meses siiones al iniio de la atencion objeto del | se realza aclividad pedagégica nifos y nifas acerca del cuidado del agua, se Involueran a los paes pibica.

o o e proyect padagagco, presentado | para aelaboracin de una cartelera alusiva a cuidado y ahoro del agua, permitendo orlecerel |\ o o st 3. Soportes del proceso de cualffcacion del .
al ICBF entodas | Ias UDS y durante wdos los dias de atencion previstos en el aprendizaje en casa . Se realiza primera reunion sencibilizacion y preparacion para el transito armonico presenta ninguna novedad en esta obligacion. talento humano sobre los referentes técnicos. o
presente contrato. para matriculas 2026 de educacion inicial en el marco de la

atencion integral y ofros documentos
Programa de formacicn docente *CRECIENDO JUNTOS * publicados por ICBF para a prestacion del
Leccién 4.2 Incentivando contentamiento en a comunidad de Gozo senvicio. (Registr fotografco,
Leccién 4.3 Fomentando una comunidad pacifca -paz presentaciones y listados de asistencia)
Leccion 4.4 Fomentando una comunidad paciente -paciencia 5.Registros de Asistencia Menstal (Deben
Madulo 5 “EL MANEJO DE CLASES EFICIENTE * estar disponibles enlas UDS)
Lesién 5.1 Foriando una comunidad efeciiva -Amor
Se realiza primer reunion para sensibiizar a los padres de famia sobre ténsito armonico Matrculas
2026 y se presentan Ias ofertas de paquetes para os grados e los 3 niveles de jardin se aclara
informacién con reacién a los rados ya que s una actividad que sugieren los padres de familiay no es
obligatoria por parte de CONVIVENTIA NI de ICBF
1. Plan de Formacion a Familias
2. Soportes el proceso de formacién y
acompafamiento a famiias en la temdtcas
En o mes Julio se brindd formacion a as familias a través de foleto informalivo frente l tema resolucion sugeridas en e manual operativo de a
r ;:;“:’(:;;;’:;‘;’3::‘:;‘:’; fggg”ii:fo'::: ::‘:’;gs é":g’:;g:;&”m“"ggﬁ:;"y‘”s de conflictos y prevencién de violencias el cual fue compartido en los grupos WhatsApp, los padres modalidad y sus servicios. (planeacién de
g . d retroalimentaron l visto con enirega de tareas y mensaies alusivos aligualse e nvito a leer o blog que actividades, presentaciones, elc.)
34 [constatables al 100% de los padres beneficiarios. Los padres que no asistanalas | joronta o equipo de MISION FAMILIA CONVIVENTIA con el tema Del Hio Quebrado al Tejido No se presenta ninguna novedad en esta obigacion. 3. Listados de asistencia y registro 5%
actividades de formacion convocadas deben ser objeto de seguimientoy g ; i
¢ onvocada 0 Fuerte: Telendo conexiones que sanan y ransforman. Donde ayuda a fortalecer nuesiros vinculos fotogréfico o proceso de formacion a
ccompafianiento por mecanismos dineos  consitaies, con el fn de ncenivar su | £+ TEHTS0 oohexones o sereny venstomen, familias.
partcipacién 4. Soportes de segquimiento a familias que no
partcipan en los procesos de formacion
(invitaciones, crculares, actas de
compromiso)
2.25. Obligaciones relacionadas con Ia comunidad y la artculacion interinstitucional
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TTEM BHUELEE DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION TSR EL CUMPLIMIENTO
1. Soportes de participacin y cumplimiento
partcipar an s estrtogias o movizacion socily de acercaminto aefidades | ¢ es e Jullo CONVIVENTIA desos ferentes focos deatecicn como Ayuda Humanitria delos compromiscs adquiidos o s mesas
35 |ttt oo e ot o i ol oo de i oty oty | nanci y Joventud, Famifay Lidrazgo e Inclusidn Producva coniouye al foraleimientodel | o de poltica de primera infancia, mesas 50

integral de la primera infancia De Cero a Siempre.

desarrollointegral de la primera nfancia del CDI CONVIVENTIA... Asf mismo el CDI participa de la
supervision t'fcnica en enfoque diferencial

departamentales, municipales o distitales.
(Actas de reunion, registro fotogréfico,
listados de asistencia e informes)




Partcipar en las mesas departamentales, municipales o distitales de Primera Infancia

Durante el mes de Julio se mantiene articulacion institucional con Secretaria de Salud generando

1. Soportes de participacion y cumplimiento
de los compromisos adauirdos en las mesas
de politica de primera infancia, mesas

3 o enlos escenarios de articulacion qus tengan los departamentos, municipios © | jomada de vacunacion para s nifos y ifas, capacitacion al talento humano, donde se finalizs curso de 75%
distitos para coordinarlos temas de Primera Infancia cuando sean invitados Prevencion de Violencia departamentales, municipales o distrtales.
- (Actas de reunion, regisiro fotogréiico,
listados de asistencia ¢ informes)
1. Soportes que de cuenta de a sociazacion
del senvicio  as familias usuarias (istas de
asistencia, soporte fotogréfico, acta de
teunion e invitaciones)
2. Acta de conformacion delcomité de
padres
- En el mes de ulo se sosialza con el talento humanolas encuestas de satisfaccion aplicadas a los 3. Relacion de quejas o sugerencias
7 [Dez’ ;e:ngu:\sa(ae :Zzzzz’dﬁfzﬁgtz y:?f;;g;‘m“ﬁ“’:i;f i;“y";‘::‘:f:&s“ padres beneficiarios del CDI y se plantean acciones de mejora que contribuyan a mantener serviciode | No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. presentadas y respuesta dada alas mismas 75%
P i y &) calidad para los nifios y nifias. (para ello se debe establecer el mecanismo
de recoleccion de esta informacion y debe
ser socializado en el Comité Técnico
Operativo)
4 Soporte de Ia gestion adelantada para
solsar acomparamiento de Ia veeduria
ciudadana
1. Acta de conformacion del comité de
padres
2. Relacion de quejas o sugerencias
presentadas y respuesta dada alas mismas
) Se desartola seguimiento a contrl socal el da 0710712025 donde ntegrantes realzan seguimiento al {para elo se debe establecer el mecanismo
Facitar ala comunidady en especial aos usuarios del servico piblico de bienestar 3 , ¢ o
B s ea s e senvicio de alimentos. No se presenta ninguna novedad en esta obigacien. derecoleccion de eia nformaciony debe 7%
ser socializado en el Comité Técnico
Operativo)
3. Soporte de Ia gestion adelantada para
solsar acompafamiento de Ia veeduria
ciudadana
Realizar acciones de organizacion y participacion con los padres de familia o ) ) 1. Acta de conformacion del comité de
39 [cuidadores principales y comuridad, para formar redes comunitarias ylo familiares en fe‘aﬁ':;ﬁ“:c"foi‘;: :";:e’":f":"‘::;""v"”e'::::‘:r“ o eta d“:g’:’g’:‘jg‘; por padres beneficiaros, quienes |\, <o oresenta ninguna novedad en esta obigacicn. padres 75%
favor de la primera infancia 9 2. Plan de trabajo con familas y comunidad
- I . . Plan de formacion afamilas, lenendo en
Se realizan 4 visita domicilarias, se binda atencian familiar donde se genera orientacion frente a A i
proyecto de vid, valores, tiempo de calcad, fortalecimiento del vinoulo afectivo desde el amor enire Cockamilary los tomas pioacos en el
Desarrollar acciones que fortalezcan as relaciones y el vinoulo afectivo en las familias | maces yio cuidadoras e hios a través de espacio juego, recreacion en el parque san crisobal y se manual parai, eats pan debe eoar
de los beneficiarios, a partir de la izacién socio familiar, potenciali finaliza con espacio de recreacion, buscando cigniicar a as familias. Jistuiodein oy
40 |préctcas culturales, intereses y necesidades de as familias. La EAS debera Se ha brindado informacion a los padres de familia que se muesiran interesados en confinuar sus | No'se presenta ninguna novedad en esta obligacén. 3 Fomato dlgenado d rforme Téricoy 75%
sumiistar al supervisor del conirato un nforme técnico sobre el avance de las | estudios académicos y fortlecer su proyecto de vida orientandoles a acercarse al Proyecto Técnico e
acciones emprendidas y los cambios presentados en as familias. Integra - PTI CONVIVENTIA a conocer Ias ofetas instucionales a traves e foletos informativos y coutin ga conrato,
compartiendo brochure informativo a través de grupos Whalsapp 5 Mtz e sequiniens a1a cecuién de
Plan Operaivo de Atencion Integral-POAL
1. Informe de a jomada de socializacién de
Realizarderiro el primer mes de ejecucion delcontrato, una jomada de sociaizacion la modalidad o servicio ofertado a la
ala comunidad (actores sociales — pacres usuarios, agentes educativos, veedurias, comunidad.
autoridades locales y ciudadanos en general) con el inde dar a conocer a forma de 2. Listado de asistencia y Registro
operacicn del senvicioy el marco generalde las obligaciones contractuales. Y un mes fotogréfico de a jomada de socilzacién
antes del vencimiento del plazo coniractual,realizar una jorada de informe de . ) 3 etz de segimiento del POAI ,
s o e e saance dos | Paraestemes no apica 2 domaca sefevarsacabo f s de Septmbre 225 No se presenta ringuna novedad en esta obligacén. Ry formo e 5%
ejecucion téenica y ianciera del conirato,ls avances, difultades y resultados del gestion a la comuridad (se debe realzar un
mismo, y el mpacto de la gestin reaiizada. Para ambos encuentros deberd mes antes e fnalizar cada anualidad)
acreditarse la implementacion de estraegias amplias de comunicacion y estimulo ala 5. Listados de asistencia y registro
partcipacién actva de la comunidad. fotografco de a socilzacion delinforme de
geston.
226 con el registro y de informacion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TTEM PR DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION R EL CUMPLINIENTO
La EAS deberd realizar al inicio del contrato y cada vez que se requiera una
actualizacion, el registro con calidad del 100% de las UDS en el sistema de
informacien que el ICBF disponga para talfn, incluyendo nombre de la Unidad, la R . ) . 1. Reporte con calidad del 100% de las 3
42| ybicacion exacta, a dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la | 5¢ 189170 con calidad 100% caldad  de s datos. geogréfios de la uridad No'se presenta inguna novedad en esta obigacicn. UDS, generado por sistema de informacion. %
polica de Estado para el desarollo integral ce la pimera infancia De Cero a Siempre
yla georeferenciacien, cuando aplique esto Ufimo,
Realiza e registro con calidad del 100% de la informacion de beneficarios atendicos
¥ registro de novedades, en e sistema de informacién, en fas condiciones que defna 1. Reporte con calidad del 100% de los
el ICBF, amés tardar durante el primer mes de ejecucicn el contrato, y conla :;fu;e;:‘)?bg‘;!fg::g :c‘j liEic':;‘;‘:::ﬂF’e:’:"‘z:;ger;"“;:‘rgze beneficiarios, generado por sistema de
43 |perodicidad estabecidaen aciusula Décima Primera de resente conirato.En caso | En el mes de Julo se realiza ol cargue de 122 usuaros atendicos durarte e mes de julotenemos 4 | 0% 9% DT OL0A195 Cuyos acudionas tenen dobe g informacion. -
deidentificar que el beneficiario esté siendo atendido en més de un servicio, Ia EAS, | usuarios a los cuales se les solicité ticket por desvinculacion. V\F:vculaci(m . reahm‘spahm 2 oaces de ,am“‘a e ealvar ol efiro. |2 Relacion mensual y acumulada de los o
deberd reportar con os soportes requeridos Ia atencion del benefciario a incacinsereaizo salud a paics de famila paa <alzar 410 benaficario reprtados como atenidos en
administrador regional, con el fin de realizar el debido seguimientoy evitar gares ¥ log 9 mas de un servicio.
concurrencias en fa atencién, deniro de o términos establecidos por el ICBF.
Realizar el regstroy actualizacion de a nformacion e las atenciones de los
beneficarios de primera infanciay el regisiro de novedades en el istema de ) ) 1. Reporte con calidad del 100% de los
44 |informacién, incluyendo la Escala de Vialoracion Cualtativa del Desarrollo Infanti (para '::Z’:Ifzz'e'“sil‘;z ;“““)‘; f‘fﬁf:"z\?e'z?"'sn"“’e“yem‘;"f“g’:::u'z"“:s'a'::;"é" en ol sislema Cuértame, |\ .. cvesenta inguna novedad en esta oblgacion, beneficiarios, generado por sistema de 75%
el registro de la informacion de la Escala, se atenderan las indicaciones dadas por el 9 P PP P informacion.
ICB).
Satisfacer a cabalidad y en las condicones e insirumentos que defina el ICBF, los Sedocumpimientoala nfomaciénrocuerda,deands como novedad s  benfciarios Qe 10 han 1. Reportes con calidad del 100% delos
45 | requerimientos de informacion asociados a la atencion en primera infancia, o querda, dej a No se presenta ninguna novedad en esta obigacion. beneficiarios, UDS, Talento Humano, 5%
I logrado cargar por beneficarios vinculados en ofras uridades. !
especialmente loreferido a a caldad y completud de a informacién soliitada generado por sistema de informacion.
Realizar a desvinculacion en el istema de informacion de los benefciarios, UDS y , , 1. Reporte generado del istema donde se
A Para ol mes de ulo se realza el cargue de la informacicn e la auxiiar pedagégica ANGY CRUZ en ) h .
46 |talento humano una vez fialice el plazo de ejecucion el contrato o cuando la ] No se presenta ringuna novedad en esta oblgacen. evidencie la desvinculacion de os 5%
huma el sistema Cuéntame
atencion asi o requiera beneficiarios, UDS y talento humano
! _— ) ) 1. Reportes con calidad del 100% delos
Garanizar que a informacion registrada en el istema de informacion sea veraz, e e
47 |completa. exacla, actualizada, oportuna, real y comprobable, paralocual laBAS | ¢, s comoraniso de confiabilidad y no divuigacion de fa nformacion. No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. generado por sistema de informacion. 5%

debera diigenciar y firmar el anexo Compromiso de confidencialidad y no divulgacion
de la informacion.

2. Acta de compromiso de confidencialidady
no divulgacién de la informacion




Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion de Ia totalidad del
talento 0

Se realiza registro del talento humano de la UDS, para el mes de julio se realiza el cargue de

1. Reporte con calidad del 100% del talento

5 g
8 , enlos sis que el ICBF dspongapara |t ogeqien ANGY CRUZ No se presenta ringuna novedad en esta oblgacion. humano, generado por sistema de 5%
talfin. informacién.
Realizar el registro y actualizacion permanente de los procesos de formacion del ’ " entoh . 1. Reporte con calidad del 100% de la
49 | Talento Humano de las UDS en los sistemas de informacion que el ICBF disponga o formacidn del respecto cargainformaciénal |\, < vesenta ninguna novedad en esta obigacien. formacion al talento humano, generado por 5%
para a fin - sistema de informacién.
g9 | Reportaral ICBF of eventual fallcimiento de beneficiarios para proceder afa No se presentan fallecimientos de beneficaros en el mes d juo No se presenta ninguna novedad en esta oblgacion. 1. Reporte delsiniesiro envio del acta de 75%
elsistema defuncion
Presentar a supervisor del conirato deniro de los cinco (5) dias hables siguientes ala
finalizacién de cada mes de ejeoucion, los registros de asistencia mensual de los 1. Registro Mensual de Asistencia
beneficiaros atendidos durante el periodo reportado. Esta informacin deberd ser 2. Registro de coberturas atendidas
51 |reportada en el sistemay a parti de momento que el ICBF disponga. PARAGRAFO; | Se reaiiza enirega de las RAM a a asistencia técnica y se defa egisirada en el apicaivo. No se presenta ringuna novedad en esta oblgacion. 3. Formto diigenciado d Informe Técrico y 5%
LaEAS debera cumpli as condiciones de calidad establecidas por el ICBF en el Administrativo, acorde al avance de
Anexo técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios en el istema de ejecucion del contrato.
informacién.
22.7. Obligaciones relacionadas con la supervision
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TTEM CBLIGACION DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTEDENERIICACION EL CUMPLIMIENTO
Permiiry colaborar en el ejrcicio de las labores de seguimiento y supervisién del
CBF, faciitando el acceso a toda a informacion y documentacion técnic, 1. Actas de seguimiento y supervision (Esta
5 |administrativa y financiera relacionada con la prestacion del servicio en virtud del | Para el mes de julo, se brinda el cumplimiento de enirega de informacion requerida por ICBF. No se presenta ringuna novedad en esta oblgacion. informacién es verificada por el Supervisor, 5%
enlregando los informes que le sean solcitados y adoptando las o requiere ser entregada por la EAS)
recomendaciones y acciones que e sean requeridas,
1. Actas de segumiento y supervision (Esta
informacion es verifcada por el Supervisor,
Rosponer y eshrgprnamencycon a0 hlzys eprtads en o 70 requiere ser enregada pot 3 EAS)
53 |sequimiento y supenvision y los que formulen los organismos de viglancia, INSPeCeion | per, ¢ mes g juio no se presenta novedad en esta obiigacion contractua No se presenta inguna novedad en esta obigacion. 2. Oficos de respuesta a requerimientos con 5%
y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y Jos soportes solcitados en el lempo
procedimientos cuando sean requeridas. establocido
1. Actas de sequimiento y supervision (Esta
Responder el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en informacidn s verificada por el Supervisor,
54| ol pano indicado por et sumimanda pera el o soportes aue cemuestonel | P2 1 Juo e CDIcacumpiient 3 envogadelos reqermiertos del Cenro Zonal do No se presenta ringuna novedad en esta oblgacion. o reqiere ser enlregada por 2 EAS) 5%
P “; T imsin somast a\icbre ot sg hace:‘ oo | manera oportuna. P < igacion. 2. Oficios de respuesta a requerimientos con o
igaci u u querimi los soportes solicitados en el tiempo
establecido
1. Cronograma de Comités Técnicos
Operativos (CTO) durante la ejecucion del
contrato
Asistr a los comités técnicos operativos, garantizando la participacién el Para el mes de Julio laPDS CONVIVENTIA partcipa de los procesos de seguimiento y monitoreo de la § k‘:',::z:;:ﬁl?g”c"‘ alos CTO
55 |Representante Legal de a EAS, o su delegado, para la implementacion, el efecucidn del cotrato 11007702025 asiste y participa de asistencias téonicas comites operativos No se presenta ninguna novedad en esta oblgacion. - o 5%
sequimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del contrato. reuniones extraordianrias 4. Carta de designacién a comité técnico
9 d v ) operativo en caso de que el representante
legal no pueda partcpar,(tener en cuenta s
el representante tiene las facuitades para
designar otro participante en los comités)
Presentar al supervisor del conirato mensualmente, dentro de los cinco (5) dias
hables siguientes a a finalizacion del mes, el informe de efecucion financiera
requerido para la realizacion de los pagos y de acuerdo con los términos y 1, Formato diigenciado de Informe
especiicaciones establecidos por el ICBF para ello. Los informes de ejecucion técnica | Los informes de ejecucion técrica, administrativa y financiera son eniregados segin lo indicado los Financiero, acorde al avance de efecucin
g5 |y edniisiaiva que corfoman los requisios de desembolsos del presente conirato, | tempos inicados po el ceniro zonal que estan fuera de los plazos estipulados de acuerdoconlos [0 oL del contrato. -
deberan ser presentados de acuerdo con los téminos y especificaciones establecidos | estudios previos. P < igacion. 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y o
por el ICBF, quince (15) dias calendario antes de la presentacién de la cuenta de Administrativo, acorde al avance de
cobro correspondiente. Sin perjicio de o anterior, la EAS debera mantener ejecucion del contrato.
actualizada la informacion técnica, administativa y financiera relacionada con la
ejecucion del contrato
Presentar anle el supervisor del contrato cuando lo solcite, las certficaciones de pago | Junto con el informe financiero de Julio de 2025, se anexan los tres certificados de paz y salvo 1. Plarillas de pago de nomina
57 |de aportes al Sistema de Sequridad Socialy aportes parafiscales de los trabajadores a | correspondientes alos pagos a proveedores, el cumplimiento de a seguridad socialy Ia nformacion No se presenta ninguna novedad en esta oblgacion. 2. Planillade pago de seguridad socialy 75%
sucargo. ributaria. paraiscales
Informar al supervisor y alas autoridades competentes de manera inmediata y ;
: com . 1. Reporte de las situaciones afiicas
oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestacion . N
BB i cos pongan onroses ¢t cumpliiento 4 syl contacul o ity | 7@ el mes dejulo o se presentan novedades en esta cbigcion No se presenta ringuna novedad en esta oblgacién. prsatas drero protin oo 5%
integridad de los beneficiarios.
Permii el ingreso, visitas, revisiones y hacer erirega de la informacidn asociada a los 1. Actas de sequimiento y supervision (Esta
59 [procesos de seguimiento, verificacion, evaluacion e inspeccion y vigiancia, realzados |Para el mes de jlio se reasliza el conit tecnico operativo en la UDS dando cumplimiento a la enirega de | No se presenta ninguna novedad en esta obigacion informacidn es verificada por el Supervisor, 5%
enlos niveles nacional, regionaly zonal del ICBF. o requiere ser entregada por la EAS)
1. Carta donde informe al supervisor del
Contar con en elD jonde se contrato, lugar, direction, barro y teéfonos
e e Dl e owsruan bttt il RO o oo |,
repose todala documentacien técnica, adminisirativa, inanciera yjuricica asociadaa |30 ' k g P < igacion. inicio de la operacion del servicio, y notficar o
Ia ejecucion del contrato. de manera oportuna si e realiza cambio de
sede administrativa)
Cumpii con las insirucciones que le imparta el supervisory demés obligaciones que 1 Enteqar los demis soportes requeridos
61 |se deriven de la ley, reglamento, o los lineamientos vigentes, o que se expidan con | Durante el mes de julio se da cumplimiento a los requerimientos solicitados en los tiempos establecidos. | No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. e :f veoronel w’; esca‘;‘w o 75%
posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado. P P po
228, conla de recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TEM OBLIGACION DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERFICACION EL CUMPLIMIENTO
‘Acta del Primer Comié Técrico Operafivo
En el primer conité operativo se adquiid el compromiso de realizar una reunidn extraordinaria para la con el respectivo soporte del presupuesto
- 5 aprobacién del presupuesto, ol cual fue aprobado por un valor otal de Seiscientos Treinta y Cinco presentado en el formato dispuesto por el
Presentar ante el primer Comité Técnico Operafvo previo al inicio dela prestacion del |y e “Novecientos Dos Mil Quinientos Sesenta y Seis pesos MICTE ($635.902.566), incluyendo ICBF.
servicio, o presupuesto de operacion del servicio contratado, de acuerdo conlos e e s Seserte ’ e o e Conil Técnico dond y
parimaos deido por o CEF espefanda G Ve ok concelo e s | TP, ol s d lipaci, conucons, s comocostos s  ndrectos.Ete i do Canit Tercododas rsten
compensatorias y, cuando aplique, el aporte de conlrapariidayy los periodos de | PresUPuesto se compone dela siguiente manera: No se presenta ninguna novedad en esta oblgacion. ajustes alos presupueslos, con el respectivo 75%

ejecucion de la misma. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberdn ser presentados ante el Comité Técnico Operativo
pararevision y aprobacion

1. Aporte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF): $623.433.888 MICTE para la atencion de
los participantes.

2 Aportes de contrapartida:$12.468.678 MICTE.

soporte. (Si se realizan cambios al
presupuesto inicial)

Informe Financiero

Movimiento software contable CC 4124
Extracto bancario

Soportes de ingresos y gastos anexos d




Presentar propuesta de reinversion ante el Comité Técnico Operativo del contrato,
para los casos en los que se generen excedentes del presupuesto con relacion al

83| gasto rea,si afectar o moifiar o rubro de almentacion, Toda reinversion sofstada | N0 5@ présenta ringuna novedad en esta oblgacion. No se presenta ringuna novedad en esta obligacien. NA 5%
por la EAS debe ser proyectada siempre hacia adelante y aprobada previamente por
&l Comité Técnico Operalivo del conlralo antes de su ejecucion,y responder al fin de
Informe Financiero
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, Centro de costos y cuenta independierte: gx;“c‘f;";::::‘:: contable CC 4124
6 |administracion y manejo de los recursos asignados envirud del presente conratoy | Se mantiene el seguimientoy conirol del centro de costos 4124 CDI ICBF 2025, utlizando la cuenta No se presenta ninguna novedad en esta oblgacion. 75%
9 % Soportes de ingresos y gestos anexos al
de los demés recursos que reciba para a ejecucion del mismo. independiente 227852258 para todos los ingresos y egresos del contrato, o e Y
azy
Informe Financiero
Garantizar que los recursos aportados y demés dineros y recursos que llegare @ Movimiento software contable CC 4124
g5 |recaudar, sean utizados UNICA Y EXCLUSIVAVENTE para el fanciamiento delas | Para el mes de Julose recibe f sexto desembolo del confrto por 74,891,888 dcho ingresoseregitia [\ oo oo Extracto bancario 5%
actividades previstas en el desarrollo del objeto el presente contrato, de conformidad | bajo la cuenta exckusiva y el centro e costos 4124 P 9 igacion. Soportes de ingresos y gastos anexos al
con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. informe financiero
Paz y salvos
[ :ff;:;;ged":f;:’!e;jfc‘:ézr;g’s’&zg: ;:}g"::&z;{f;:e"e“‘“”“s ORIBICEOS | No g6 presenta novedad en esta obigacion No se presenta ringuna novedad en esta obligacion. NA 5%
g | Dar el mancio adecuaco etablcido n osneamientosrespectios a as tasas No se presenta esta novedad la PDS CONVIVENTIA es una modalidad insttucional y no cobra tazas No se presenta rinauna novedatd en esta obigzicn i -
compensatorias correspondientes a cada nifioy nifia compensatorias p 9 gacion. o
Reintegrar aa cuenta bancaria que defina e ICBF, al término de la vigencia 2024, los
recursos o ejecutados del aporte de ICBF, que o hayan sido descontados en los Contrato de aportes
68 |desembolso, i liberados durante la vigencia, i reinvertidos. Dichos recursos podrdn | Informacion afio 2024 remitrse a la liuidacion de dicha vigenca. No se presenta ringuna novedad en esta obligacion. Informes Financiero 5%
corresponder a: ) No prestacion del servicio asociado a bajas coberturas. b) Talento Acta de legalizacién del contrato
humano no contratado. c) Raciones no entregadas.
nforme Financiero
Disponer una cuenta bancaria para ol maneio exclusivo de los recursos del presente N o contable CC 4124
contrato. La EAS se compromete a eniregar al ICBF debidamente diigenciadoy | 1ione of sequimiento y control del centro de costos 4124 CDI ICBF 2025, uizando a cuenta Extracto bancario
69 |firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o d y g " No se presenta ninguna novedad en esta obigacion. 5%
Caente o oxclua o 1o Teutsos Aol prosents conrat. anosins independiente 227852258 para todos los ingresos y egresos del confrato, Soportes de ingresos y gastos anexos a
d J informe financiero
certfcacion bancaria de Ia titularidad e Ia cuenta. Py e
nforme Financiero
Incorporar en el Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de . Movimiento software contable CC 4124
70 | ejecucion del contrato, la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente :Lzz’;‘:ode‘ contrato 11007702025 presenta contrapartida a cual se ha ejecutado el 1% del monto No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. Extracto bancario 75%
destinados aa ejecucion el contato, ncliidos los ingresos por tasas compensalorias Soportes de ingresos y gastos anexos
plgrgfgerciero
Informe Financiero
Movimiento software contable CC 4124
Presentar peridcicamente al supervisor del conlrato los paz y salvo correspondiente de | se anexaron los 3 certicados de paz y salvoy ist dad i ; Exiracto bancario "
| pagos generados en ejecucion del contrato. adminisirativas relevantes. No se presenta inguna novedad en esta obigacicn. Soportes de ingresos y gastos anexos l 5%
igforme financiero
az y salvos
nforme Financiero
72 ::;";:?;:"2'5'i?;::z:ﬂ"“;::z::;‘:’l‘ dau:“ favor ena iquidacién delcontrato No se presenta ninguna novedad en esta obiigacin. No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. Movimiento software contable CC 4124 75%
9 Extracto bancario
eraovos ‘ . I ol nforme Financiero
n ¢l evento de que por cualquier raz6n ocurra pérdida de recursos destinados ala ) - . Movimiento software contable CC 4124 ,
I i el sorvii, 1 EAS deberd eitagrr lon No se presenta ringuna novedad en esta obigacion No'se presenta ninguna novedad en esta oblgacion. e b 5%
595168 B8 MRESbs y gastos anexcs @
Consi Imente ena cuenta bancaria defnida por el ICBF, los rendimient Horme Financiero
nsignar mensuaimente en a cuenta bancaria definda por el ICBF, los rendimientos ) - Movimiento sofware contable CC 4124
74| nancros ue so genere en la ioucin Gl conrto Lo EAS cebrd remicapa | 5147 I 06 025 e ezcia v de ndmienics cojuniodo 2025 por 2480021\ 50 prosonta inguna novedsd enesa bigain. Extracto bancario 5%
dela consignacion bancaria al supervisor del contrato mensualmente. yserep P Soportes de ingresos y gastos anexos
nforme Financiero
Provisionar mensualmente, en el marco de a ejecucién del contrato, los recursos ’ ) o Movimiento software contable CC 4124
75 | correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demés Er'“ r‘n“;“ ‘:{:CZS;Z:::,’"VD‘?“‘J’:1:;"’5&1"5'?'?;“1"73' del perlodo (cesantlas, ntereses alas cesantias, No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. Exiracto bancario 75%
conceptos que se requieran para garanizar las obligaciones de pagos con tercercs. | PaY P - Soportes de ingresos y gastos anexos al
informe financiero
Realzr s pagos al e humano que vmculsoy.:ara I prestain dl sanio e T contable CC 4124
o g ) nsfere Durante el mes de uio se realizo e pago de a némina del personal coniratado, mediante transferencias Exiracto bancario ,
7° :’a"’::fc"fu;;:g‘:;’"‘;‘;’;z;‘;":\2“;22;3;"?;’:?:2}8;‘;“;ig;‘ﬂ"::ﬁx‘;z‘zz‘;:‘:ﬂe‘ eleciroricas alas cuentas de nomina de las funcionarias. No se presenta ninguna novedad en esta obigacén. Soportes de ingresos y gastos anexos al %
al mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo, g;g'ym;,';;‘:"mem
Informe Financiero
Destinar recursos del presupuesto para cancelar periddicamente los servicios pibiicos Movimiento software contable CC 4124
omantener el inmueble o inmusbles donde se atiendan los beneficiarios en buen | Mensualmente se ejecutan los recursos destinados a servicios piblicos y manterimiento, garantizando Exiracto bancario ,
T | estado; solcitar autorizacion al ICBF y a quien corresponda para hacer reparaciones 0 | que la unidad de servicio opere en condiciones Gptimas. No s presenta ninguna novedad en esta obligacidn, Soportes de ingresos y gastos anexos al 5%
mejoras localivas, necesarias para el funcionamiento del mismo. informe financiero
azy
22,9 Obligaciones relacionadas con el talento humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TTEM PR DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION R EL CUMPLIMIENTO
1. Relacidn de personal contratado donde
mirimo se especiiquen: Nombre, céduia,
profesion, cargo a desempear, unidad de
Asegurar a incorporacion, permanencia y estabilidad aboral del talento humano Servicio, % de dedicacion
requerido para el cumplimiento del objeto de este conirato, en el marco de los Para el icio del contrato se da cumplimiento con la contraacion del talento humano establecido por el 2. Hojas de vida del personal adscrito a
ineami uales iempre que sean idoneos para el ndmero de atencién de nifios dando cumplimiento ala canasta establecida y a los crterios del perfl. 6 senvicio (se enlrega digital o fisico en el ,
78 | cumpimiento de las abores y a a fecha de terminacion el serviciono se encuentren | agentes educaivas, 2 auxiiares pedagdgicas, 1 coordinadora, 2 servicios generales, 2 gestoras de No s presenta ninguna novedad en esta obligacion, primer informe) 5%
incursos en causales de incumplimiento al contrato laboral, reglamento interno de | alimentos, 1 psicosocial, 1 nuticionista, 1 auxiiar adminstaiva 3. Contratos de trabaio (e entrega digital o
trabajo o de incumplimiento de los ineamientos del Manual Operativo del servicio, fisico en el primer informe)
4. Formato diigenciado de Informe Teécrico y
Administrativo, acorde al avance de
ejecucion del contrato.
1. Relacidn de personal contratado donde
Garantizar que el talento humano conlratado cumpla con os perfles de formacion y mirimo se especiiquen: Nombre, cédua,
experiencia definidos en el Manual Operativo el servicio. La EAS deberd tener en profesion, cargo a desempear, unidad de
cuenta las noas establcidas en el manual operavo para a confalacion de MO | o e ssablecidos en el manual Servicio, % de dedicacion
7| humano donde se atienda con enfogue diferencial. En caso de requerir modifar el | P21 % 1e® 9@ 1410 @ erlo humand co £ auctia con o No se presenta ninguna novedad en esta oblgacion. 2. Hojas de vida del personal adsciito a 75%
talento humano presentado inicialmente para el servicio contratado, el cambio deberd | °P P ) sevicio (se entrega digital o fisico en el
ser aprobado por el Comité Técnico Operativo del contrato; en todos los Casos, el primer informe)
personal debera ser reemplazado por uno e igual o superior perfi. 3. Hojas de vida del personal adsciito a
Serviciossi este cambia.
1. Relacién de personal contratado donde
mirimo se especiiquen: Nombre, cédua,
profesion, cargo a desemper, unidad de
; . ) Servicio, % de dedicacion
:::eg;;’n‘:;::ifnv‘ﬂaf:ﬂggVqsz":r;:f:z‘:s':a%z ﬁéﬁ;gﬁ?ﬁ:ﬁigsz :::“:““ 98| para el mes de juio se se realza postulacion de Ia hoja de vida de la sefiora ANGY CRUZ postulada al ge:%\aos(:: ::1;:2\ g\e’us:ln: ‘ni‘ff r:: :}
80 |atencion. En caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de J P 3 po No se presenta ninguna novedad en esta oblgacién. ga dg 5%

otras modalidades, solcitar aprobacion al Comité Técnico Operativo del contrato, en
cuyo caso el personal deberd ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.

cargo de auxiliar pedagdgica aprobada ante comite extraordinario quien ingresa el dia 10 de julio

primer informe)

3. Contratos de trabajo (se entrega digital o
fisico en el primer informe)

4. Actas de Comité Técnico donde se revisa
el caso de las personas que deben ser
desvinculada y se apruebaa desvinculacion.




Formalizar un dia al mes, 0 dos medios dias al mes un espacio para desarrollar
encuentros para la eflexion sobre el quehacer pedagdgico, donde agentes educativos,
auxiliares pedagdgicas y demés equipo interdiscipinario retroalimentan y fortalecen su

Para el mes de Julo se da cumpliento al desarollo de a jornada pedagdgica
Médulo 5 “EL MANEJO DE CLASES EFICIENTE *
Lesion 5.1 Forjando una comuridad efectiva -Amor capacitacion en iderazgo (principio del amor,

1. Actas y listas de asistencia de la
participacién en los espacios
2. Registro fotografico de los encueniros

B e o ot mty s oI i dadona de nords com s | compasicn rt, ntegridad y dignidad) Conirlatus emociones en el ala Nose presenta inguna novedad en esta obligacén. 3. Archivo digtal de Ias presentaciones 75%
necesidades del sevicio y con lo sefialado en el Manual Operativo. Para ello, la EAS | Aplicacion de la Baterfa Psicosocil a talento humano. realzadas
s feohas do las joradas, sin afecar 1 prestacon delsenicio. Capacitacion 2hrtoy uso efciente e 05 recrsos agu, papel, energlay Sustancias quimicas 4. Plan de formacien y cualficacion del
Seguimiento a las pausas actvas préctias ritmicas con balles tipicos colombianos talento humano del POAI
Se realizo ornada de focalizacion con l tlento humano
Permitrla partcipacien deltalento humano vincuiado aa ejecucion delcontrto, 1. Rlacion del alento humano quo assle a
P cordneinconlas ensdes et s process deornacn, o oo g e e
demés anidaces en o marcode a mplmentacion e plfica e UGN a2 o, e o prtip o s capaciones frtadas o f Gt Zonl asstenisticas Cifcasas pa a . Ese dobe coene
8 | Primera Ifanciay geranizar qu 0s agentes educativos que resten sussenicios en | 212 & ME5 8¢ ulo partca de | No'se presenta ninguna novedad en esta obigacicn. e e e e 75%
el marco del presente contrato, participen en los procesos de cualficacion que q 9 otfoaciin o oo o fomaciem al
implemente el ICBF a través de la Direccion de Primera Infancia. En cumplimiento de ‘qjg ;;i:";:’;:ﬁf:gmfgaﬂfz o
Ia presente obligacion la EAS cumplird con las insirucciones y guias que imparta la B oade o e
Direccién Regional del ICBF sobre los respecivos procesos. -
Pagar oportuna y adecuadamente los salarios y prestaciones sociales & 1. Plnlas de pago e nomina
i iones laborales a que haya lugar, o los honorarios correspondientes, oy Sinivieds g oo social
dependiendo de Ia orma de vinculacicn del personal que utlce para la eecucion del | y - illa de pag guri faly
" urante el mes de ulo s realiz el pago de a nomina del personal contratado, medianle ransferencias parafiscales
8 |presente contrato. Asi mismo, cumpli con el pago de aportes al Sistema General de | DU/ A perafscals icanciado de nforma 75%
Sequridad Social en salud y pension, que deberan ser liquidados de acuerdo con los | ©12CTONICas alas cuentas de nomina de las funcionarias, lig o
articulos 3, 4y 5 dela Ley 789 de 2003, el Decreto 510 de 2003y la Circular Corjunta Zg‘fé‘gﬁ’r‘;\zw"’e al avance de ejecucion
No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Socialy el Ministerio de Hacienda. -
Para o mes de jlo se realza a aplicacien del la Bateria de Riesgo Psicosocial con a empresa Holding 7 Sapilo e Tatrto Humarc o (POA)
aa | mplementr piticas do bienestr el elentohumano vincuado  icuion el | Consuans 2 todo ol staf,con ol propsio demedr o iesgo ecoscil e ol wlento AN I CDL |\ (o 2 Polica de Bencstar de B .
contrato. Se realizo jorada de actividad fisica dirigda por el profesional del IDRD, aciividad que se llevé  cabo i s oo & b e
con el propGsito de realizar diagnstico de resistenca fisica s
ienestar
Para ol mes de Juio se da I desarol i blecido en el plan de
cualficacién para la vigencia 2025
“socilizacion video ecucaiivo VITAMINA C DE CALIDAD
“Ciberseguridad (socializacion video educativo ¢ infografa)
“Curso formaivo en prevencicn de videncas
“Seguimiento a as pausas aclivas préctcas ritmicas con bailes Upicos colombiancs
; ) * Capacitacion ahorroy uso eficiente de los recursos agua, papel, energia y sustancias quimicas 1. Plan de formacion deltalento humano, e
E::gg"aq'u‘;"c‘;‘i("e:eg::‘"g‘:ﬂg""ﬁ,f“":mth‘g"mgzggj"ees':‘aebf:lﬂes"fn"‘:"“az"‘: :Z' “Aplicacion de a Bateri Psicosoca altlerto humano cual debe estar contenido en of POAL.
Cualificacion del Talento Humano del Manual Operativo de la modalidad, os ; Conlrolatus emociones en el aa ) . ) 2. Plan de induccion del tlento humano 3
B et ot o i I e e i o | Capaotacion enlicerazgo (rinipiocel amor, compasi,certad,integridady digidad) defomasion | No se presenta ringuna novedad e estacbigaci 3. Listados de asistencia al proceso de 75%
desarollo integral que se encuentre vigente y s particularidades identiicadas enla | J0°€Nte “CRECIENDO JUNTOS ) formacion.
e e e Leccion 4.2 Incentivando confentamiento n a comurided de Gozo 4. Regisirofotogréfco del proceso de y
Leccién 4.3 Fomentando una comunidad pacfica -paz formacion.
Leccion 4.4 Fomentando una comunidad paciente -paciencia
Madulo 5 “EL MANEJO DE CLASES EFICIENTE *
esion 5.1 Foriando una comunidad efectiva -Amor
*Socializacion tabulacion del resulado e a encuesta de satsfaccion aplicada en el mes de junio-2025
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
(=] EH G DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION RO R EL CUMPLINIENTO
1 Acta ce recibo de bienes muebies
Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por e ICBF y adquiridos 2. Registo fotografco de los bienes muebles
8 | durante la ecucion del conrato con larespectiva relacion de nventarios, inavez | No se presenta ninguna novedad en esta obligacion No'se presenta inguna novedad en esta obigacien. entregados donde se evidencie el estado de 7%
cumplidos los requisitos de perfeccionamientoy ejecucion del contrato los mismos
3. Inventario de los elementos recibidos y
. Copia de as facturas de compras de
Informar de manera inmedata alsupervisor,con copia al ordenador del gast, una vez bienes adguirdos con recursos de ICBF.
8 | sean adquiridos bienes muebles con recursos eniregados por el ICBF, juno con el | No se presenta ringuna novedad en esta obligacon. No s presenta inguna novedad en esta oblgacén. 2. Registo fotografco de los bienes muebles 62.5%
traslado de las correspondientes facturas entregados donde s evidendie ¢l estado de
los mismos
. Inventario de los elementos recibidos y
adquirdos durante la ejecucion del conlrato.
8 gg:z’.:fi:ﬁgfﬂ:’:ﬁﬂ“ﬁ mg;ﬁi:i;":“‘"m durante 2 ejecucion del No se presenta ninguna novedad en esta obligacion No se presenta ninguna novedad en esta oblgacicn. Este inventario como minimo debe inclui. 75%
g - producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacién
. Inventario de los elementos a devolver
durante la ejeccion del contrato. Este
Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no n o. B y
B ot o 5 o v 1 oo o v 5 CB1 No se present ringuna novedad en esta oblgacon. No se presenta inguna novedad en esta oblgacen. imentariocara iino debe k. 5%
costos unitarios, costos totales y bicacion
. Inventario de los elementos a devolver
_— . durante la ejeccion del contrato, Este
| e digi s s e s ores v CEF Y | i g rovcad s g T — vt i i dome i -
d producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y bicacion
. Copa delas facturas de mantenimientos
Efectuar las y parala de realzados
91 |los bienes mucbles entregados por el ICBF y adauirdos durante la eecucion del | No se presenta ringuna novedad en esta oblgacon. No se presenta inguna novedad en esta oblgacén. 2. Formato diligenciado de Informe 7%
Py Financiero, acorde al avance de eecucion
del contrato.
. Inventario de os elementos a devolver
durante la cjeccion del contrato, Este
2 ?:fg“)“r:,':fnb:"’g;?:?:efege::ﬂ‘::‘;g5;;::19:2?;:;’““;:‘,:’“ durantela ejecucion |\, <o presenta ninguna novedad en esta obigacion No se presenta ninguna novedad en esta oblgacicn. inventario como minimo debe incluir 75%
producto, uidad de medida, canidades,
costos unitarios, costos toales y uicacion
Vigiar y custodiar os bienes musbles entregados y adquiridos durante la ejecucion del ;U;“r“e“lﬁ:::‘:::c“Z:g‘:";‘:z’p‘:m‘::}:
-] :Z'::;f;“a':s;‘:ﬁgi:'::"zfZ:fgrg’:gf%‘;’; t:;ﬁﬁ;:;?::“? df;:g:;’;‘%‘(:’ No se presenta ninguna novedad en esta obligacién. No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. tenencia. En esta se debe describirla 75%
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho siuacion presentada, las acciones
adelantadas, el stado de los elementos
1. Formato diligenciado de Informe
Uevarla contabiidad de os bienes muebles por centro de costos, de acuerdo conlo Financiero, acorde al avance de cecucion
94 [establecido en los Ineamientos técnico- admiistrativos vigentes que ran para el | No'se presenta ninguna novedad en esta obligacion No se presenta inguna novedad en esta obigacien. delcontrato 75%
programan, en los casos que apliaue. 2. Inventario de los elementos recibidos y
adquirdos durante Ia ejecucion del conrato.
. Nolficacion al supervisor del corlrato
Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) . i sobre [as stuaciones que perturben 2
g5 | lormara superusor de conve No se presenta inguna novedad en esla obigacien. No se presenta inguna novedad en esta obigacien. tenencia. En esta se debe descrbra 7%
stuacién presentada, las acciones
adlantadas, ol stado do os lementos
Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF el mventaro de os elamentos de 1 Acta de enlrega ICBF de os bienes
otacién disponibles en cada UDS, de aquelos que sean adquiridos y reciidos en muebles, especifcando cuales fueron
96 |comodato, y los aportados por las UDS que transitan desde olra modalidad y No se presenta ringuna novedad en esta obigacién. No se presenta ringuna novedad en esta obigacien. adquiridos, recibidos en comodato y 75%
entregarlo al supervisor del conirato para el respectivo procedimiento de ingreso aportados por UDS de transito
agreso de bienes que establezca el (CBF 2. Registo foogréfico de los bienes muebles
Entregar mediante acta ala persona natural o]uridica que defermine el ICBF ala . Tnventario de os elementos a devolver
{eminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiidos segin nventario durante Ia ejecucion del contrato. Este
97 |inicia, salvo que alterminar el conirato los bienes hayan cumplido su vida tlly no | No se presenta ninguna novedad en esta obigacicn No se presenta ringuna novedad en esta obigacien. nventario como minimo debe inclui 75%
puedan ser ullzados para el servcio de Bienestar Failar. En este caso, se producto, unidad de medida, cantidades,
procederd conforme con o establecido en os ineamientos técnicos respectvos dados costos unitarios, costos otales y uicacion
. Inventrio delos elementos adquiidos por
) 1a EAS  puestos a disposicion delservicio.
gg | Relacionar enacta, tanto al incio como al fnal delconlralo, los elementos propiedad |\ <o oecenta ninguna novedad en esta obigacion No se presenta ninguna novedad en esta obligacion. Este inventario como minimo debe incluir: 5%

delaEAS y puestos a disposicion de las UDS, incluidos en el plan de trabajo.

producto, unidad de medida, cantidades,

costos unitarios, costos totales y ubicacion




Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion
propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en

1. Inventario de los elementos a devolver o
transferir durante la ejecucion del contrato.

) ) ; N
® | pieisiriog oo Ay o T |Nose presena inguna noveced e esta obigaidn Nose presenta ringuna novedad en esta obligacen. Esle imnlatocomo mintodeo ol 5%
de lamisma, y del almacenista de la Regional cuando aplique. producto, unidad de medida, cantidades,
N g costos unitarios, costos totales y ubicacion
2211 Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcicn, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TTEM CBLIGACION DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTEDENERIICACION EL CUMPLIMIENTO
Amacenarla Bienestarina, de acuerdo con lo siguiente: sito errado, dotado de
ventanas y puertas que permitan fa ventiacion e impidan a enrada de nsectos  0tros
animales, pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo, cielo raso (s aplica) 1. Plan de Saneamierto Basico

100 | ibre de humedades y que impida el ingreso de animales, drenaies de pisos provistos | En el mes de juio se cumple conlos requistos de almacenamento- de la bienestarina con caidad. Nose presenta ringuna novedad en esta obligacén 2. Manualde Buenas Pricticas de 75%
de el y sifones para pemit ol lavado, cubiertay murcs en buen estado de aseoy Manufactura
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén les de firaciones y
humedades.

Verificar que la cantidad por sabor, el ndmero de lotey la fecha de vencimiento de la
Bienestarina que recibe coincidan con a informacion registrada en a respectiva acta . 1. Copia de acta de rectido de Bienestaria,
101 | de entrega que debers firmarse como constancia del recibo a satisfaccion del producto | =" & Mes de jufo con una existencia de AAVA de 50 de vainila de radicional 228, se realizo 110 No se presenta ninguna novedad en esta obigacion en la cual se describa en detalle a forma en 75%
unidades entregas a padres .
yenla cual se debe defar constancia de as incorformidades en el evento que las Ia cual fue recibida.
mismas existan.
Informar oportunamente al ICBF, cuando una Uridad Eiecutora o un purto de enrega 1. Soporte de comunicacion a ICBF que de

102 | cuente con saldos de Bienestarna, para que ol ICBF pueda ajustr Ias caniidades a | Para el mes de o se noffico via correo con la nutiionsta Diana paz los saidos de AAVN 103 Nose presenta ringuna novedad en esta obligacén cuenta de los saldos de Bienestarina 75%
entregar en el siguiente mes. (Cuando aplique)

Realize Ia rotacion adecuada del producto, garantzandola saida delproducto que . ) 1, Manual de Buenas Précticas de .

103 o i amiroamomi o No'se presenta ringuna novedad en esta oblgacon. Nose presenta ringuna novedad en esta obligacén N de 75%
Entregar oportunamente la Bienestarina a las Uridades Ejecutoras que hardn uso de
Iamisma, para evitar su deteroro, diigenciando os formatos establecidos por el ICBF
En relacion con esta obligacion, a EAS debe abstenerse de: ) realizar entregas de
productos a uidades ejecutoras no paricipantes del program, ) recbr Benestarina, 1 Aot de enreaay recibo do

104 | que tenga en el acta de enirega ofro destinatario, salvo en los casos debidamente | Para el mes de uio no se presenta ninguna novedad que ponga en iesgo esa obligacion confracul. | No se presenta ringuna novedad en esta oblgacion kit lises 5%
autorzados por a Direccién de Nuticion o Supervisor delcorirato de Concesion para
Ia produccion y dstibucien de Bienestarna, y i) dorr, vender, usar indebidamente,
destinar ylo en general disponer de la Bienestarna en forma difererte a la autorzada
por el ICBF.

105 |- EAS velra poraue s Uricades Efecutoas registen  nformen mersualmente el | Enla unidad se lva unconrol de krdex dordese egitala fomacion mensualcelmovitentode [\ L 1. Enirega del regisro establecdo para el .
movimiento de Bienestarina (cantidades recibidas, administradas y el saldo). Ia bienestarina en el mes de junio o 9 < manejo dela Bienestarina o
Presentar un informe al supervisor delcortrato en el cual se describen las cantdades 1. Actas de entregay recibo de a

106 |entregadas a las Uridades Ejecutoras,  los beneiciarios y las exitencias de Para el mes de junio o se presenta ninguna novedad que ponga en resgo esta obligacien cortractual | No s presenta ringuna novedad en esta oblgacén Bienestarina enlas UDS. En este se debe 5%
Bienestarina a a fecha de rendicion del informe. especifcar o descrito en la obligacion

. Soportes de participacion y cumplimiento

Asistraas audiencias de veeduria cudadana, mesas pibiias,  reuniones de o ) ) - ) ) de los compromisos adauridos en las mesas 3

1y |Asisiralas audiencias de veedria cudadana, mesas plbias, e Se asistié de forma inmediata a as audiencias de veeduria y mesas pblcas cuando o solisten Nose presenta ringuna novedad en esta obligacén bl osofricmicaglockiog 75%
fotografco lstados de asistencia  nformes)

Cancelr a ICBF el vlor d la Benestarna cuando se presenten vencimienios 0'se 1. Soportes de Ios pagos reaizados acorde a .

B8 o e e e, Para ol mes de uio o se presenta ringuna novedad que ponga e riesgo esta obligacion conracual. | No se presenta ninguna novedad en esta oblgacén Fpucqratiol iiodvitapiuion 5%
Eniregar,por cuenta propia a fialzar el conirato los saldos de Bienestarna segin lo
disponga el ICBF. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de Ia
Bienestarina es variable para el ICBF de acuerdo a periodo de enirega, el suminisro
del producto estaré sujeto al agotamiento del recurso definido o o vencimiento del
plazo del contrato, 0 a la cantidad de __kilos méxima a istribur, definidos en el
presente contralo, o que ocura primero. El precio del kiogramo a a fecha es §_ 1 Acta de entrega de saldos de ,

9 s MASE 5. Bionssara MASS saborzads. Prarealgar a - |Par ol e dejuo o 5o presenta ninqun rvedsd que pong o fesgo et obigaioncontacual (o s prsent inguna novddon esta otigaén e oe ) 5%
estimacion delvalor total del aporte de Bienestarina MAS® y Bienestarina MAS®
saborizada, se debe soltr al profesional eniace del componente Bienestarina de la
Direccién de Nuticién ol precio vigente por Kiogramo de cada una

2242, Obligaciones relacionadas con la focalizacion de los beneficiarios
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TTEM PR DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION R TSR EL CUMPLINIENTO
1, Listado comparativo de los usuarios
focalizados vs os usuarios vinculados.
Para el mes de juio se logran focalizar 13 usuarios, se intensifican las saldas de focalizacion al terrtorio Istado nical de los usuarios fovaizados
Realizer I bisqueda activa de los benefiario, de acuerdo con  focaizaciony . k ) debe ser eniregado por el ICBF. N
LU G eotitiaing P o ageric cuclias, one do e a e relan s n uas ds a matara o o s presrarinura v n el g Patronghichmsbt 5%
pag: 3. Soporte de las acciones realizadas para la
focalizacion y bisqueda activa de
beneficiarios
1. Regisro en o sisema de iformacién
definido por el ICBF
2, Listado comparativo de los usuarios
Garanizar la atencion a o ifos y ifas que venian siendo atendidos enla focalizados vs 0s usuarios vincuiados. I
modaltzd ntros sis (6 meses 105 Gnco (5) cs e cdad. P lQ Eposicion e [, eataan 12 sl durane o mes por ot lstado iical e los usuarios focaizados
411 cupos que se iberan por baias coberturas, Ia dentifcacion y priorzacion de la ) por No se presenta ringuna novedad en esta obigacién debe ser eniregado por el ICBF. 75%

poblacidn, se realzar a partir de criterios relacionados en el Manual Operativo
correspondiente al servicio,

de cambio de domicilio

3. Listado comparativo de los usuarios que
venian siendo atendidos vs los usuarios
vinculados en la nueva vigencia. El listado
inicial de los usuarios previamente atendidos
debe ser proporcionado por el ICBF.




Realizar ajustes a a oferta geogréfica o poblacional a partr de diagndsticos
territoriales del centro zonal y ente territorial. Dichos ajustes deberan ser aprobados

Para el mes de julio se trabaja en la consecucion de 18 cupos a través de acciones, visitas a

1. Actas de Comité Técnico Operativo donde
se apruebe la reorganizacion del servicio.
2. Informe de las necesidades de reubicacion

112 |por el Comité Técnico Operativo del contrato. pagadiarios recoridos por el sector, difusion de publicidad de la oferta de cupos, realiza jornadas diarias | No se presenta ninguna novedad en esta obligacien dea oferta donde se manifieste: la ubicacion 5%
de focalizacién con apoyo de agentes educativas actual,la ubicacion propuestay la
reubicacion de los beneficiaros actuales (de
existir la necesidad).
2243, Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TTEM OBLIGACION DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERFICACION EL CUMPLIMIENTO
1. Poliica de seleccién y contatacion
EI CDI cuenta con un equipo de talento humano encargado de realizar a contratacion del personal 2. Poliica de desvinculacion del falento
Disefiar e mplementar un procedimiento de seleccion de personal idéneo y idéneoy competente para el desarrollo de los servicios a contratar para el me de junio se presenta hoja humano
113 | competente para el desarrollo de los servicios a contratar. EI personal contratado dot da‘/ by la"auxmar" 2y iclen Anayo Crus postiias ol car opaa e 56 {e i "’mm u:’ No se presenta ninguna novedad en esta obigacion 3. Relacion de personal contratado donde 5%
debera ser reemplazado a solicitud del ICBF Ctovsts pedagogica Angy P goyaq P minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
profesidn, cargo a desempeitar, unidad de
Servicio, % de dedicacion
1. Acta de socialzacion
Socializar con el equipo que realizaré las actividades definidas en el contrato, la 2. Presentaciones realizadas (en diga))
114 | documentacisn bésica del CBF (Mision, visién, principios, objetivos estratégicos y Para el mes de jiio no se regisira ninguna novedad en esta obigacion contractual No se presenta ninguna novedad en esta obligacion 3. Listado de asistencia a la sociaizacion 5%
politica de gestion integral) 4. Registro fotografico de la socilzacien
1. Relacién de quejas o sugerencias
) o " Para el mes de junio se realiza tabulacién de la encuesta de satisfaccién aplicada a los padres usuarios presentadas y respuesta dada alas mismas
115 E::'e'ﬁ" a“':‘ag )c:f’fe':'“e’g‘l‘f:'{:' ﬁ:’:(::‘:‘:ﬂe‘fsfx"’a““" de salisfaceitn do los enel mes de junio, se realiza socializacion de resultados de la encuesta con el tatento humano con el | No se presenta ninguna novedad en esta obligacion (para ello se debe establecer el mecanismo 5%
P P g proposito de evaluar la percepcion de los usuarios y gestionar las acciones de mejora de recoleccion de esta informacion y debe
ser socializado en el Comité Técnico
1, Plan biisico de seguridad y salud
ocupacional
Disefar e implementar un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el ) . ) " . 2. Soportes de la implementacion del Plan ,
116 | oo que realizard 1as actvidades dofinigas en & conrato En el mes de julo se realiza jornada de actividad fisica con el talento humano dirgido por el IDRD No se presenta ninguna novedad en esta obligacion Bisico do sequrdady Saud Ocupacional 5%
(actas, presentaciones, listados de asistencia
yregistro fotografico)
1. Copia de las afiiaciones de sequridad
117 | Afilar a toco el personal al Sistema de Seguridad Social e riesgos laborales Para el mes de uii, todo el talento humano de CDI cuenta con afliacion a riesgos laborales con SURA. | No se presenta ninguna novedad en esta obigacién socialdel personal vinculado al servico 5%
2. Planilla de pago de seguridad socia
1, Plan de induccién del talento humano
2, Listados de asistencia al proceso de
118 | Realizar induccidn a todos los trabajadores en seguridad y salud en el trabsjo. Para el mes de julio No se presenta novedad en esta obigacion conractual No se presenta ninguna novedad en esta obigacion induccién y formacion. 5%
3. Registro fotogréfico del proceso de
induccion y formacién.
Suministrar a sus trabajadores todos los Elementos de Profeccién Personal requeridos
; s " ) . 1. Actas de enlrega de elementos de
para la realizacion de sus acthidades y garantizar el uso correcto de éstos durante la | Para este mes dejulio no se regsira novedad en esta obligacion contractual, ya que en el mes de mayo : " ,
M9 ¢ ecucion de los trabajos; en caso de deterioro o dafio el remplazo deberd hacerse | se realizé enirega de 2 dotaciones al talento humano No s presenta ninguna novedad en esta oblgaciin proteccion personal y dotaciones %
forma inmediata
Presentar al CBF la matriz de riesgos ocupacionales, un plan para su controly los : ; . . s By 1. Matrz de riesgos ocupacionales (esta
120 | procedimientos de sequridad y salud ocupacional, en ¢l que se definan objelivos y se | 22 & mes de ullo se realiza evaluacién de riesgos y peligras a través de la aplicacion dela Bateria de |\, oo ocecenta ninguna novedad en esta obligacion debe estar contenida en el plan de salud y 7%
 coupax ! Riesgo Psicosocial 9
iracen metas de acuerdo a la identificacion de peligros. seguridad en el trabajo)
1. Copia de documento que dé cuenta defa
Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo responsable ";;'3;:::" del representante de saludy
del tema durante toda la vigencia del conlrato, para que coordine, apoye y garaniice } . ,
121 |12 condiciones de seguritad y 12 adminisation de ss acividades d sequridad y | P12 e mes e uio canlamos con o apoyo del profesional Andrea Molano Representars de SST No se presenta ninguna novedad en esta obligacion f)aralaa"p?y :ra‘ga::\ g; :e;;slés;g: gesslwagsnada 5%
salud en el rabajo acciones necesarias para promover la salud
y seguridad en el trabajo
1. Plan de formacin del taento humano
Garantizar capacitaciones periddicas de su personal en el manejo de los riesgos ) 2. Listados de asistencia aos procesos de ,
12| e o actvidates desanoladas Para el mes de ulo se realizan actividades fisicas y se envia infografias sobre habitos saludebles No se presenta ringuna novedad en esta obigacién ormain imparidos por 1 EAG 5%
3. Registro fotogréfico
1. Matriz de sequimiento ala ejecucion del
Plan Operativo de Atencién Itegral-POAL
. — 2. Plan de formacién a familias
3 :(ri::;ré:rs sciones &e‘::gogwcas conlos beneficario, para la promocin de Buenas P:;:S\ l:ee:adme‘:::ahz s Leﬁaﬂl:za:haocrt;::aetlizs szdamzzz c::‘\:: it yrites talento humanoy los No so prerta inguna rovedad on sta obigacin 2 Uitadon o mesencinon procesos de 5%
P guay o formacion impartidos por la EAS
4. Registro fotogréfico
1. Documento donde se consignen los
Identificarlos aspectos e impacios ambientales e cada una de as UDS y establecer . ” aspectos ambientales y las acciones a
124|125 acciones tendientes a reduc, miigar y corregi los impacios ambientales Pera ol s de o serealzan actidades pedagbgicas conlosnifos Sobfe el cidado del2s Plantas ¥ |y e presenta ninguna novedad en esta abigacicn desarrollar para migar impactos (este pusde 5%
significativos 9 ser parte del POAI)
2. Poliica ambiental
Garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo concerniente a buenas 1. Plan de Saneamiento Basico
précticas de manipulacion de alimentos, aimacenamiento y manejo de sustancias ) . . 2. Poliica ambiental
s | ! Se realiza segumiento al plan de se saneamiento bésico No se presenta ninguna novedad en esta obligacion . 5%
quimicas, ahorroy uso eficiente de los recursos, agua, energia, papely sustancias de 3, Manual de Buenas Précicas de
limpieza y desinfeccion, combustibles, gestion de residuos, manejo de vertimientos ManufacturaE193:P193
. . 1. Plan de gesfion documental (puede estar
126 | Garantizar los procesos adecuados para la proteccidn y confidencialidad de la Para el mes de julio no se- registra ninguna accin en esta obligacion contractual No se presenta ninguna novedad en esta obligacion contenido en el componente Administrativo 5%

informacién suminisirada por los benefiiarios

del POAI)




El talento humano recibe capacitacién en procesos de calidad a raves de un video educativo de Mejora
Continua * VITAMINA C *(calidad) incentivando a llevar la mejora confinua con pequeias acciones para
Proponer acciones de inovacidn y mejora que permitan iustar y fortalecer el rabajo | A03NZaT Objlios con excelencia que nos hacen més efieles y aumentan la caidad, a través del
o | dZsarmHar oo benemnuys Jora que per justary g enfoque sistémico con pequerias cosas que contribuyen a mis tareas  y nos permite sentirla satisfaccion | No se presenta ninguna novedad en esta obligacion 1. Politica de innovacion y mejora coninua 75%
del trabajo bien hecho *JUNTOS CONSTRUIMOS LA CALIDAD *
2244, Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TTEM CBLIGACION DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTEDENERIFCACION EL CUMPLIMIENTO
Realizar compras locales de alimentos, bienes y senvicios producidos localmente a
rivel municipa, distital yio departamental de Ia zona donde vaya a operar de acuerdo
con el alcance del contrato, como minimo del 10% de los aportes efectuados por el
ICBF, (restando el valor estimado de los servicios publicos domiciarios, del talento
e Anes pora 1 e it e o campro .5 6o fiamara 1. Farnatodiigenciadode Informe
P P Financiero, acorde al avance de ejecucion
supervisor del contrato las compras locales realizadas y se debe registrar la
s del contrato.
informacion en el formato anexo Formato de Seguimiento Compras Locales, tanto en L itac o proveedores el oual nclaya
forma digital (Excel) como impresa. Esta informacién debera incluirse en el informe - . do de pr y
Se diligencia el Formato de Seguimiento Compras Locales, y se realizan la compras locales alos como minimo: Nombre del proveedor, nitdel
contable que se entregard al supervisor del contrato. PARAGRAFO: EI .
18 dabeco ranlande o archiron Incenentiontos. uns para cada mes, | POVEdores que se encueniran en a base de a Secretaria de Desarrollo Econémico de Bogotd, los No se presenta ninguna novedad en esta obligacion proveedor, grupo de alimentos que provee, 5%
9 P , UNo p: " | cuales son Lacteos Villa Aura y Asociacion Agropujanza del Guavio. registro sanitario, concepto sanitario, estado
adjuntando en cada archivo mensual [os soportes de las compras realizadas en el
del concepto sanitaio, dieccién y teéfono.
mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor el contrato, 3 Formeto dhopuosto por ol ICBF
de acuerdo con la periodicidad establecida para la presentacin de informes de ivereiado scerds 3o betoiade por o
ejecucion. Est i feben reunir las icas de calidad establecidas oo dolconate. PUadoP
enlos lineamientos de la modalidad, adicionalmente en el caso de alimentos deben P -
cumplircon la Resolucion 2674 de 2013 ola que haga sus veces y la normatividad
vigente, asi mismo la EAS debe informar al supervisor del contrato las compras
realizadas bajo este concepto en el formato que el ICBF defina para tal finy contar con
los soportes correspondientes en el evento que sean requeridos por este.
Observaciones:
f -
AIDARUTH RIVERA GARZON tcocerineateiide
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS
%22? Jeonet & Pope A ; M
- £ Vigtor rés Campos Jeanet Edelmira Reina ) Palricia Rozo Rodriguez
= Nombre y firma de quien reviso Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012




