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ACTA No. 30

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS
INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2025 DEL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

CIUDAD Y FECHA: Monteria, 5 de junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2025. 04:00 p.m. 06:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién de Centro DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Centro de Comercio, Industria y
Turismo de Cérdoba

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLA:

Revision, verificacion del perfil y escogencia de las hojas de vida de cada aspirante de los
programas de OFERTA REGULAR PRESENCIAL, ARTICULACION CON LA MEDIA para
escogencia del Banco de Instructores 2025 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Codrdoba, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos en la Circular con nimero de radicado
N° 3-2023-000212 del 03/11/2023, para la presente vigencia, los lineamientos establecidos
en la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, y las necesidades del centro de
formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la revision, verificacion del perfil y escogencia de las hojas de vida de cada aspirante
de los programas de OFERTA REGULAR PRESENCIAL Y ARTICULACION CON LA MEDIA
para escogencia del Banco de Instructores 2025 del Centro de Comercio, Industria y Turismo
de Codrdoba, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos en la Circular con niumero de
radicado N° 3-2023-000212 del 03/11/2023, para la presente vigencia los establecidos en la
Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, y las necesidades del centro de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta las necesidades del centro de formacion para la vigencia 2025, y acorde con
los lineamientos para la presente vigencia establecidos en la Circular 3-2024-000278 del 27 de
noviembre de 2024, determina: la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia
2025, se tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado
segun la Circular No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023, por lo cual se realiza el proceso
revision, verificacion del perfil y escogencia de las hojas de vida. Teniendo en cuenta lo siguiente:

1. La Direccion General del SENA expidid la circular N°. 3-2024-000278 de fecha 21/11/2024,
por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 (articulo 32 - numeral 3° Ley 80
de 1993).

GOR-F-084 V02




SENA

N

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 - numeral 17 del decreto 249 de 2004 y
el articulo 22- numeral 14 del mismo decreto, la contratacién de Instructores se debera
adelantar utilizando en Banco de Instructores contratistas dispuesto a través de la aplicacién
web de la Agencia Publica de Empleo SENA — APE.

El proceso de la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se
tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado
segun la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos
emitidos con base en ella lo cual no genera obligacién a la contratacion, teniendo en cuenta
que esta sujeto a la asignacién de los recursos para la contratacion de instructores al centro
de formacion, por lo que puede presentar ajustes en el nimero de instructores a contratar.

La Direccion General del SENA dié instrucciones a los centros de formacién que no se
realizara convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que se continuara con el
esquema de convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de los Centros de
Formacion para suplir nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se puedan
suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de Instructores.

La entidad a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo SENA — APE,
dispone del Banco de Instructores 2025, la cual la integran las necesidades de contrataciéon
que fueron creadas segun la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023, y
nuevas necesidades de contratacion correspondientes a la vigencia 2025.

La revision de las nuevas hojas de vida y soportes se realiza con base en los criterios para
la evaluacién, y seleccién de aspirantes en cumplimiento del perfil ofertado, definidos en la
circular N°. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y considerando los lineamientos de
seleccion objetiva para seleccion de instructores por servicios personales 2025.

De acuerdo con la RESOLUCION No. 23-00022 DE 2025, Por la cual se conforma el Comité
de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas instructores para la vigencia 2025
del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Coérdoba, a la cual se le dio alcance mediante
RESOLUCION No. 23-00061 DE 2025.

De acuerdo con la RESOLUCION N°. 23-00080, se modificéd la Resolucion 23- 00022 de
2025 que conforma el Comité de verificacidon para la contratacion de instructores para la
vigencia 2025 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, se enlistan los
siguientes miembros:

NOMBRE ROL/CARGO

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA Subdirector del Centro

ANDRES RICARDO FUENTES DIiAZ Coordinador Académico

JESUS JAVIER LOPEZ HERRAN Instructor

MELVA ISABEL SERRANO MONTES Profesional ENI

JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL Profesional designado por el Comité
Articulador Regional de CampeSENA

Nota: la participacién del profesional de la ENI y el profesional de CampeSENA, estaran incluidos en
las actas de las ofertas de CampeSENA y Economia Popular, siguiendo los lineamientos de la circular
3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024.

*Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular, se
resta el instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional
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de Instructores — ENI.

*Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se
resta el Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementacion de la estrategia
CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA.

Dicho lo anterior, el comité procedié a seleccionar los instructores con continuidad del Banco de
Instructores, para la presente vigencia 2025 con idoneidad en el cumplimiento del perfil, acorde con
acta de la vigencia 2023 — 2024 del Comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas
instructores para la vigencia 2024 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba.

ACTAS OBJETO

001 — 04/12/2023

Criterios para la revision, verificacion y escogencia
de las hojas de vida

002 — 18/12/2023

Aspirantes oferta VICTIMAS

003 - 18/12/2023

Aspirantes oferta FIC

004 - 18/12/2023

Aspirantes oferta SER

005 - 18/12/2023

Aspirantes oferta ARTICULACION CON LA MEDIA

006 - 18/12/2023

Vacantes con aspirantes con
INCOMPATIBILIDADES miembros del comité.

007 - 18/12/2023

Aspirantes oferta REGULAR

008 — 05/02/2024

Aspirantes ofertas (vacantes pendientes)

009 — 08/04/2024

Aspirantes ofertas (nuevo plan de contratacién)

010 — 04/06/2024

Aspirantes ofertas (nuevo plan de contratacién)

011 — 02/09/2024

Aspirantes ofertas (nuevo plan de contratacion)

Por otra parte, el Comité, acorde con las necesidades del centro, realizoé revision de hojas de vidas en
el Banco de Instructores 2025 a las nuevas postulaciones para verificacion del cumplimiento del perfil,
cuyo resultado se registra en la presente acta.

Acorde con la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, Circular 3-2024-000278 del 27
de noviembre de 2024 y las necesidades del centro de formacién, se realiz6 la seleccion de los
aspirantes para la contratacion 2025 de instructores por servicios personales.

Codigo Competencia Tip Namero de Nombre
Contratacié | Programa identificacio . Estado OFERTA
n laboral o n aspirante
TRANVERSAL -
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
DE FORMA ORALY
ESCRITADENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABQRALES DIANA
SEGUN LOS SOFIA Sicumple -
TRANSVERSAL - CRITERIOS BURGOS | Seleccionad
32879 | INGLES ESTABLECIDOS CC | 1064985492 | PEREZ 0 REGULAR
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HIGIENE Y
HIGIENE Y MANIPULACION DARY LUZ |
MANIPULACION | pg ALIMENTOS - VARGAS Si cumple -
31804 | DE ALIMENTOS - | 96151529 GUZMAN | Seleccionad
96151529 CcC 25786895 0 REGULAR
Reconocer
recursos
financieros de
CONTABILIZACI rd n
ON DE acuerdo co,
OPERACIONES | metodologiay ALEXANDE | Si cumple -
31478 | COMERCIALES Y | normativa 1073980638 | RPALACIO | Seleccionad
FINANCIERAS. CcC GARCIA 0 REGULAR
Reconocer
recursos
financieros de
CONTABILIZACI q
ON DE acuerdo co,n
OPERACIONES | metodologiay KEVIN Si cumple -
31478 | COMERCIALES Y | normativa DIAZ Seleccionad
FINANCIERAS. CC | 1067942104 | SANCHEZ | o REGULAR
Reconocer
recursos
CONTABILIZACI | financieros de
ON DE rd n GISELL
OPERACIONES | 3cU€rdo cor DAYAN | Sicumple -
31478 | COMERCIALES Y | metodologiay VILLA Seleccionad
FINANCIERAS. normativa CC | 1047488618 | GUIRAL o] REGULAR
Formular el
proyecto de
acuerdo con
FORMULACION Y . FREYJA )
EVALUACION DE | Metodos y MARCELA | Sicumple -
32886 | PROYECTO técnicas de 50.919.746 | CORONAD | Seleccionad
investigacion | CC OQUIROZ |0 REGULAR
EVALUAR LOS
NIVELES DE
SATISFACCION DE
CLIENTES Y
INFORMACION Y ggﬁ#ﬁ'&s ENEL DARENA | & cumble -
SERVICIOAL | CENTER. SEGUN GISELLE | ©1CUMPE~ | \prcyiacio
33083 | CLIENTE ESTANDARES CALDERON | Seleccionad | \ con LA
ESTABLECIDOS CC | 1002998444 | ESPEJO 0 MEDIA
Atender
clientes de
acuerdo con CARLOS
He ANDRES f
ASISTENCIA procedl'm.lento SILVA Si cumple -
31696 | ADMINISTRATIVA |de servicio y casarruBl | Seleccionad
normativa cc 11000696 | A 0 REGULAR
Atender
clientes de MANUEL | 5j cumple -
ASISTENCIA ALFONSO !
31696 | DMINISTRATIVA acuerdo con LEON Seleccionad
procedimiento |CC | 1063648122 | CANTERO | O REGULAR
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de servicio y
normativa

TRANVERSAL -
Utilizar
herramientas

TRANSVERSAL | informaticas de
- Institucional de acuerq(;) c(:jon Igs
Pedagogia - necesidades de PAULINA )
Edumética en la | manejo de PAOLA Sicumple -
32874 | Formacion informacién ROCHA Seleccionad
Profesional CC | 1063726472 | VERGARA |0 REGULAR
Evaluar red de
acuerdo con
procedimientos
de JEAN
telecomunicacion CARLOS | Sicumple -
32630 | sisTEMAS esy normativa PEREZ Seleccionad
TELEINFORMATICOS | técnica CcC 1003358945 | PEREZ 0 REGULAR
Evaluar red de
acuerdo con
procedimientos
de LUIS
telecomunicacion FERNANDO | Sicumple -
32630 | 51s7EMAS esynormativa AVILA Seleccionad
TELEINFORMATICOS | técnica CcC 78075303 | SANCHEZ |0 REGULAR
COMERCIALIZACIO ";'\E,ﬁ_'i Sicumple -
ASESORIA N DE PRODUCTOS Y 0SORIO | Seleccionad
31297 | COMERCIAL SERVICIOS CcC 50893033 0 REGULAR
Reparar equipos
canios
7397 | MANTENIMIENTO DE N . i
3739 MAQUINA DECOpo | Procedimientoy NARVAEZ | Sicumple
PARACALZADOY | Manuales JIMENEZ | Seleccionad
MARROQUINERIA técnicos CcC 10779969 0 REGULAR
EVALUAR RED DE
ACUERDO CON ESNAIDER
PROCEDIMIENTOS DE .
TELECOMUNICACION JESUS Si cumple ARTICULACIO
SISTEMAS ES'Y NORMATIVA MARQUEZ | Seleccionad |\ con A
33214 | TELEINFORMATICOS | TECNICA CC | 1073827206 | VILLAMIL |o MEDIA
APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
INSTALACION DE /EAZSEFISQB&%T/ES YESICA
SISTEMAS POLITICAS KARINA )
ELECTRICOS ORGANIZACIONALES Y FUENTES | S cumple " | ARTICULACIO
RESIDENCIALESY | | ANORMATIVIDAD HERNAND | Seleccionad | ycon1a
33277 | COMERCIALES VIGENTE CC | 1120745897 | EZ 0 MEDIA
EVALUAR RED DE
ACUERDO CON FRANCISCO
PROCEDIMIENTOS DE JAVIER )
SISTEMAS TELECOMUNICACION PEREZ Si C“mPle ARTICULACIO
TELEINFORMATIC | ES Y NORMATIVA cAsArruBl | Seleccionad | N cona
33114 | 0S TECNICA CcC 7381931 | A 0 MEDIA
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Se realiza cambio de instructor seleccionado en el plan anteriormente presentado (Acta 27). El sefior
Camilo Andres Parra Urueta, identificado con CC. 1233342730, desiste del proceso seleccion, a
través de notificacion via correo electrénico, aduciendo mejor oportunidad laboral, esta notificacion
fue dirigida a la funcionaria Angelica Téllez. En su lugar entra a ser remplazado por el sefior
ESNAIDER JESUS MARQUEZ VILLAMIL, identificado con CC1073827206. Quien ingresa a la misma
vacante y programa de formacion, se adjunta captura de pantalla de correo enviado.

[Mensaje recontado] Ver todo el mensaje

4 archivos adjuntos Analizado por Gmail © 2 @
] p @ F pr @or y @ ' 4

@ Camilo Parra * @ «
__ > m ¥

Hola, muchas gracias pero desafortunadamente no podré aceptar por mejores oportunidades presentadas

Se realiza cambio de instructor seleccionado en el plan anteriormente presentado (Acta 27). El sefior
Jesus Armado Valeta Doria, identificado con CC. 1063718450, desiste del proceso seleccion, a través
de notificacién via correo electrénico, aduciendo que no cumple requisitos, esta notificacion fue
dirigida a la funcionaria Angelica Téllez. En su lugar entra a ser remplazado por el sefior Francisco
Javier Perez Casarrubia, identificado con CC. 7381931. Quien ingresa a la misma vacante y programa
de formacion, se adjunta captura de pantalla de correo enviado.

@ RV: SOLICITUD DE DOCUMENTACION PARA CONTRATACION 2025 -ARTICULACION: Farid Antonio Vergara Ortega - Outlook - Google Chrome = x

® aboutblank

T Eliminar T Archivar (D Informar ~ £g Movera ~ €\ 4 > - E§ Compartir en Teams @, Zoom rFy 9 & B~ & E3 .
RV: SOLICITUD DE DOCUMENTACION PARA CONTRATACION 2025 -ARTICULACION @ Piblica
Angelica Patricia Telles Ortiz @  Responder 4 Responderatodos (> Reenviar B . (3. &
@ Para: ® Farid Antonio Vergara Ortega Vie 8/08/2025 10:47 AM

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 6/08/2035 10:47 AM

Iniciar respuesta can: |_Muchas gracias. ]| _Gracias por la informacién, ][ Gracias, le daré seguimiento,

Buenos dias
Comparto rechazo de oferta.

De: Jesiis Valeta Doria <jvaleta1995@gmail.com>

Enviado el: 8 de agosto de 2025 10:38 a. m.

Para: Angelica Patricia Telles Ortiz <atellez@sena.edu.co>

Asunto: Re: SOLICITUD DE DOCUMENTACION PARA CONTRATACION 2025 -ARTICULACION

Buenos dias, sefores del Sena
Agradezco por haberme tenido en cuenta para la contratacion 2025 - Articulacién, pero lastimosamente no puedo aceptar la oferta por motivos personales.

Espero me entiendan, muchas gracias

Elmar., 5 de agosto de 2025 5:26 p. m., Angelica Patricia Telles Ortiz <atellez@sena.edu.co> escribio:

Buenas tardes

Revisada su informacién agradezco corregir la siguiente docur

o o 12lam.
H £ Buscar - & = 7 ) B s B
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CONCLUSIONES

Se realizé la revisién, verificacion del perfil y escogencia para instructores contratistas del
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba en el Banco de Instructores 2025 del
programa OFERTA REGULAR PRESENCIAL Y ARTICULACION CON LA MEDIA siguieron
los lineamientos consignados en la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y
las necesidades del centro de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Marcar el estado de A partir de la | Comité de verificacion
SELECCIONADO de cada fecha. de requisitos y de
aspirante a las vacantes y escogencia de
seleccionar a candidatos a contratistas
proceso de contratacion del instructores para la
Centro de Comercio, Industria y vigencia 2025 del
Turismo de Cérdoba, en el Centro de Comercio,
modulo Banco de Instructores Industria y Turismo de
2025 de la APE SENA. Cérdoba.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
ACTA No. 027 del 5 de junio de 2025

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
JORGE ENRIQUE Subdirector Sl N/A
HERNANDEZ GUERRA | del Centro F e it &
ANDRES RICARDO Coordinador S N/A g
FUENTES DIAZ Académico W@
JESUS JAVIER LOPEZ Instructor Sl N/A
HERRAN jL/} /¢ ‘”‘A
JULIO GUILLERMO Profesional Sl N/A
RANGEL MADRIGAL | designado por el e
el Comité
Articulador
Regional de
CampeSENA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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