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ID de Proceso
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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: WILLIAM FRANCISCO OSPINA MALAVER 1.007.099.917 14597
Correo electrénico contratista: wfospina71@misena.edu.co C.c. bt IP/N° de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 l NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: ] DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [ 570456870013004
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? enel 2%20 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1385249/2020 | N° Compromiso SIIF [ 40020
Valor Total del Contrato $28.426.125] N2 Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $26.783.727 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $22.993.577 7 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente| 2.518.463,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | 1027668015 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.516.060 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 189.600 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 242.600 140.500 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 8.000 4.600 Reteica - 8299 32.438,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000{ $ - = 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ $ 3.560.700 $ = Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el me - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ z
| Salud hasta $ : 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.757.712,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Obligacion 1 Guias de aprendizaje y material de apoyo. Obligacién 3 Evaluacién de actividades realizadas por el aprendiz en las
siguientes fichas (2025254, 39 aprendices, 75 horas) (1906799C, 38 aprendices, 16 horas) (1749766, 45 aprendices, 27 horas)
(1906818, 16 aprendices 24 horas) (2025320, 35 aprendices, 45 horas) Obligacion 4 Formacion a las siguientes fichas: (2025254, 39
aprendices, 75 horas) (1906799C, 38 aprendices, 16 horas) (1749766, 45 aprendices, 27 horas) (1906818, 16 aprendices 24 horas)
(2025320, 35 aprendices, 45 horas) Obligacion 5 Creacion de estrategias de aprendizaje, desarrollo de guias de aprendizaje evaluacion
de actividades. Obligacién 7 Planilla de calificaciones por competencias. Obligacion 8 Proceso de verificacion en plataforma.
Obligacién 11 Seguimiento al aprendiz. Obligacién 13 Manejo de formatos controlados, precaucién al momento de desarrollar las
mitigando los accidentes laborales mitigando los accidentes laborales. Obligacion 16 Firma de minuta de entrega de materiales y
ambientes. Obligacién 18 Acompafiamiento en proceso de elecciones estudiantiles, jornada de carnetizacién Obligacién 20 Se realizo
la formacion titulada a las siguientes fichas (2025254, 39 aprendices, 75 horas) (1906799C, 38 aprendices, 16 horas) (1749766, 45
aprendices, 27 horas) (1906818, 16 aprendices 24 horas) (2025320, 35 aprendices, 45 horas) Para un total de 187 horas en el mes de
marzo. Obligacién 21 Cumplimiento a necesidades de la coordinacion Pago de seguridad social Planilla nimero 1027668015

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero| I
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

TS N\ML\\ @}0

WILLIAM FRANCISCO OSPINA MALAVI
EL CONTRATISTA

ER \\

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
R.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

re

\

Autorlzo efpr

\
I~V

nte pago.
El SuperAsor,

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el pr
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota 31 de marzo de 2020

Seflor {a)

Raul Vega Urriago
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1385249 °
Cargo del supervisor intructor

Dependencia UTi

Ciudad Bogotd

Asunto: Informe mensual de gjecucién contractual Mes
marzo del afio 2020

Referencia: No 1385249 del afto 2020

Yo William Francisco Ospina Malaver, identificado con fa cédula de ciudadania No. 1.007.099.917 de Bogots,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién UTI, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre 01 de marzo al 31 de marzo.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS
MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS COP M/Cte. {$28.426.125). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes febrero de 2020 por valor de
UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS {$1.642.398)
M/CTE, b) Siete (07) pagos iguales por los meses de {marzo} a {septiembre) de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS COP M/Cte. {$3.790.150) cada uno v ¢)
un pago final por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS COP
{$252.677), incluido IVA.

Plazo:

El plazo de ejecucidn del presente contrato serd de Siete (07) meses v Quince (15) dias, sin exceder de la
presente vigencia presupuestal, sin exceder 1a presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a
partir de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato,

OBJETO: :
Prestar servicios persanales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, gue programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente en Competencias Bésicas y/o Transversales.

www.sena.educo
@E O SENACoMunica
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CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacidn de los Planeacion de actividades Gufas de aprendizaje
procesos formativos de acuerdo con los | para la aplicacién de los y material de apoyo
lineamientos Institucionales, para e} espacios de formaciény
4rea temadtica del objeto contractual. trabajo auténomo.

2 | Participar cuando el centro de En este periodo no se ejecutd
formacion lo requiers, en jornadas de esta obligacion.
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para ¢l drea
tematica objeto del contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes previos Evaluacidn de actividades Registro de
correspondientes a las fichas asignadas, | realizadas por el aprendizen | calificaciones.
de acuerdo con los procedimientos, las siguientes fichas
plazos y herramientas tecnolbgicas que | (2025254, 39 aprendices, 75
la entidad defina. horas}

{1906799C, 38 aprendices, 16
horas} {1749766, 45
aprendices, 27 horas}
{1906818, 16 aprendices 24
horas)

{2025320, 35 aprendices, 45
horas)

4 | Ejecutar la formacién profesional Formacion a las siguientes Formacidén a
integral de acuerdo con el curriculo, fichas: diferentes fichas de
desarrollo curricular y proyecto {2025254, 39 aprendices, 75 | acuerdoa el
formativo de los programas del drea horas) desarrolio curricular
tematica objeto del contrato. {1506799C, 38 aprendices, 16 | y proyecto formativo

horas} (1749768, 45
aprendices, 27 horas)
{1906818, 16 aprendices 24
horas)

{2025320, 35 aprendices, 45
horas)

5 | Aplicar segtn la modalidad, estrategias | Ensefianza, seguimientoy Creacion de
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | evaluacién en las diferentes | estrategias de
y evaluacion de acuerdo a los dichas asignadas. aprendizaje,
lineamientos pedagdgicos y desarrolio de gufas
metodoldgicos de la entidad. de aprendizaje

www.senaeduco
@@ O SENAComunica
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evaluacién de
actividades

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion téenica y/o pedagégica
para fortalecer ¢l proceso de formacién
del drea temética objeto del contrato.

En este periodo no se ejecutd
asta obligacién,

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formaci6n, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Verificacién del proceso de
aprendizaje de acuerdo a las
evidencias requeridas

Planilla de
calificaciones por
competencias.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en &l
disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacién,

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e}.
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalfas,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
ia informacién.

Seguimiento del proceso del
aprendiz durante {2 matricula
desarrolio y culminacion
durante el estado
perteneciente a una ficha.

Proceso de
verificacion en
plataforma.

10

Participar cuando ¢l centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacidn,

www.senaedineo
&E D SENAComunica
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11 | Aplicar y hacer cumplir ef reglamento Verificacion del -Seguimiento al
del aprendiz, asi como el manual de desenvolvimiento del aprendiz
convivencia del Centro de Formacion. aprendiz en el ambiente y en :

&l exterior.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado | En este periodo no se ejecutd
para los programas en nivel tecndlogo esta obligacién.
del drea temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Se realizo al cumplimiento de | Manejo de formatos
Integrado de Gestién y el Sistema de los lineamientos para el controlados,
Seguridad de Salud en el Trabajoy desarrollo del actividades de | precaucion al
asistir a las convocatorias que el centro | acuerdo a los lineamientos momento de
programa. del Sistema Integrado de ‘desarroliar las

Gestion y el Sistema de actividades

Seguridad de Salud en el mitigando los

Trabajo accidentes laborales
mitigando los
accidentes laborales

14 | Apovyar al centro de formacién cuando | En este periodo no se ejecuté
este lo requiera, en la promocidn del esta obligacion.
portafolio de servicios,

15 | Realizar seguimiento en la etapa En este periodo no se ejecutd
productiva a los a los aprendices que le | esta obligacién,
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos Resguardo de los materiales | Firma de minuta de
puestos a su disposicion para el entregados para la ejecucion | entrega de
cumplimiento del objeto del contratoy | de la formacién materiales y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo ambientes.
con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacién de la | En este periodo no se ejecutd

norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDOQO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la inscripcién efectivaa
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo médximo a julio 31
de 2020.

esta obligacién.

www.sena.edu.co
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Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz,

Se acompafio a los diferentes
actividades de los aprendices
del 4rea de bienestar

Acompafiamiento en
proceso de
elecciones
estudiantiles, jornada
de carnetizacién

19

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacin de programas de
formacibn en nivel tecndlogo del Centro
de Formacién,

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion,

20

Cumplir con la programacién asignada
de 160 horas de formacion mensuales
reportadas en el aplicativo.

Se realizo I3 formacion
titulada a las siguientes fichas
{2025254, 39 aprendices, 75
horas)

{1906799C, 38 aprendices, 16
horas) (1749766, 45
aprendices, 27 horas)
{1906818, 16 aprendices 24
horas)

(2025320, 35 aprendices, 45
horas)

Para un total de 187 horas en
el mes de marzo

Fichas cargadas en
sofia plus

21

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto tontractual.

Seguimiento a los
requerimientos de la
contracidn,

Pago de seguridad social del
mes de febrero

Entrega de informe de
gestidn contractural

Cumplimiento a
necesidades de la
coordinacién

Pago de seguridad
social Planilla
numere 1027668015

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

m — FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
EM| No DE LA ORDEN LUGAR D ,

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

www,sena.aduco
@EQ SENAComuUnica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a fa presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién contractuol,

**pe acuerdo con lo particularidad de la dinémica en la formacién complementaria, las horas promedio de
formacién se ejecutaran con periodos posteriores.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento deé las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilia
1027668015, operador simple correspondiente a el periodo de febrero. {Decreto Ley 2106 de 2018 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en { ) folios

Cordialmente,

N\ ok
Wlkgr Qe Mo \a
Firma

William Francisco Ospina Malaver
Contratista

€.C. No. 1.007.099.917

Recibi a satisfaccion:

Supervisor{a) Contra 3243 de 2020
Cargo instructor

www.sena.educo
@@ @ SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM FRANCISCO OSPINA MALAVER

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES AGADEMICAS

FICHA 1749764 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GoNSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS DE LA SOLUGION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION,
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FICHA 2025254 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oNSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  geqUisITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOF TWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO. EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

12/08/20 03:44 PM Page 3 of 8

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL.
DIAGRAMADE DISTRIBUGION

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
SELFADO 2
PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE !NFORMACIONEMPRESAR\AL TENIENDO EN CUENTA

LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e qisToS PARA SU OPERACION.

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIGN DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENClA 'YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,90

12/03/20 03:44 PM Page 2 of 8

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ESTRATEGVAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIGN, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION

M»u«s :
ENGIA YPROGESO! EVALUACION DE PROVEEDORES,

ER
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOG!A SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,60

FICHA 1906799 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

. ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMAGION.
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APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION

DI ATEGIAS PARA LA EL’ABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUAGION DE PROVEEDORES,
- EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ggmﬁﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RGDUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO,
. - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DEL CLIENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISERO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. FICHA 1906818 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

DE APRENDIZAJE: INFORMACION

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oS TRUIR EL SISTEMA DE INFORMAGION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

REQUISITOS PARA SU OPERACION. APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE AGUERDO GON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

12/03/20 03:44 PM Page 5 of 8 12/03/20 03:44 PM Page 6 of 8

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REq()iSITOS DE LA SOLUGION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOF TWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

[

)
ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA S e \
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACAD!
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL GLIENTE \ /
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's .~
Bae - EVEN

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL TENENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

S ACTIVIDADES ADICIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA INSTRUCTOR: WILLIAM FRANCISCO OSPINA MALAVER
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION. CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINGS DE REFERENGIA YPROCESOS DE EVALUAGION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  HRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
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Hoja de vida del funcionario Pagina 1 de 3

ENTIDAD RECEFTORA

~ B FORMATO UNICO
B E! servicio pitblico
B HOJA DE VIDA 5 ==
Persona Natural
{Leyes 180 de 1885, 483 y 443 de 1338)

15 QS PERSONALES ]

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

OSPINA MALAVER WILLIAM FRANCISCO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO NACIONALIDAD PAiS
cc® ceC pasO  No. 1007099917 FO M@ co.@® ExtrandErROoC  Colombia
LIBRETA MILITAR ’

PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE @ NUMERO 3236850 D.M 59
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO - DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiIAOT MES11  ANO 1991 TV 80B # 65F -89 SUR CASA

pais Colombia = = - 07 PAis Colombia DEPTO  Cundinamarca

DEPTO “Cundinamarca .. . MUNICIPIO SANTA FE DE BOGOTA

MUNICIPIO SANTA FE DE BOGOTA TELEFONO 7783989 EMAIL  williamospinam@gmail.com

2 @ FORMACION ACADEMICA

IEDUCAcxéN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
IEDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

i TITULO OBTENIDO: BACHILLER MEDIA TECNICA ESPECIALIDAD
EDUCACION BASICA =N ELECTRONIC

PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
10.§20.130.}40.]50.160.}70.]80.}90.] 101 X MES 10 ANO 2018

[EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), © TL {TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), )

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | NoSEMESTRES  |GRADUADO]  NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O  [LERMINACION|  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS ST | NO TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
TL. 5 - TECNOLOGIA EN INFORMATICA 04_| 2013 | 25604.031060 CND
UN ; RGBCRE - X LICENCIATURA EN INFORMATICA 11 2013
PR . MAESTRIA EN GESTION DE LA
e G P X TECNOLOGIA EDUCATIVA 10 f 2019

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE | LO ESCRIBE
it R]BIMBIRIB|MB| R| B [MB
Ingiés X X X

EE avnerienria lahoral

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

file:///C:/Usersfjucastillo/AppData/Roaming/meta4/7d43303b914ad58692e4474a968a563... 09/03/2020
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Hojakdé vida del funcionario

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Pagina 2 de 3

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls TS T EmTInas
UNIMINUTO ’ X Colombia
DEPARTAMENTO s MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SANTA FE DE BOGOTA williamospinam@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
54564312 Dia 09 MES 01 ANO 2013 pia MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar Soporte Técnico GST Calle 81B No. 72B-70
. EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pais
Instituto Britanico, 10 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca . SANTA FE DE BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional . jpiaos = MEs o2 ARO 2016 pia 30 MES 11 ANO 2016
. . MATERIA IMPARTIDA
AREA DF CONOCIMIENTO inform?tica, ofim?tica, exce! {tres niveles)
Ingenieria, arquitectura, urbanismo vy afines bases de datos. programaci?n, dise?o web,
MYSQL & PHP :
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIGN - - A HORAS SEMANALES pais
Instituto Brit?nico- 16 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca SANTA FE DE BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional Dia 06 MES 02 ANO 2017 pia 30 MES 11 ARO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
i e ’ ; inform?tica, ofim?tica, excel {tres niveles)
Ingenierie, arquitectura, urbanismoy ; ! ! b
. L bases de datos. programaci?n, dise?c web,
afines Desarrollo de software MYSQL & PHP
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pais
Instituto Brit?nico 24 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca SANTA FE DE BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 06 MES 02 ANO 2018 DiA 30 MES 11 ARNO 2018
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARIIDA
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y inform?tica, ofim?tica, excel (tres niveles)
& % ' bases de datos. programaci?n, dise?o web,
afines Desarrolic de Software re MYSQL & PHP
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION . e A HORAS SEMANALES PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 35 Colombia
DEPARTAMENTO L | MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C - BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO | . g FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional pia 18 MES 10 ANO 2018 pia 19 MES 12 ANC 2018
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y M =
: EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION p HORAS SEMANALES pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca Bogota Formal

NIVEL EDUCATIVO

Aprobacion de dos (2) afios de Educacion

file:///C:/Users/jucastillo/AppData/R oaming/meta4/7d43303b914ad58692e4474a968a563... 09/03/2020

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
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Hoja de vida del funcionario Péagina 3 de 3

Superior . . . SRR uiA 'os - MES 02 ANGC 2019 DiA 21 | MES 12 °  ANO 2019
‘;RE“ DE couo?memob MATERIA IMPARTIDA

ngenieria, arquitectura, urbanismo y

afines inform?tica T cursos complementarios

_ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI C NO g ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

iCiudad y fecha de dili§gnciamiento ;‘/Q'L 6‘?/63!:71’9 =

o O Wghaer

. ... FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Pl

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIO PRESENTADOS

ICOMO SOPORTE.

VAL e Jo3i w0z =
Ciudad v fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATO?/

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

file:///C:/U sers/jucastillo/AppData/Roaming/metad/7d43303b914ad58692e4474a968a563... 09/03/2020
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&5 Ittpsys govre/CaIC agemen rnatelipload/Singl dielas i sHBckU=/ Q.. () X

& secop.gov.eo/CO M Comrantsiianagament/Docurments/Documentilternatalplozd Singlaing sdeiasPopupil

truelil

ANEXAR DOCUMENTD

%En casg de tener problemas con i procese de carga. wilice 12 pigng alemativa

Para anexar un documento puede hacer clic en "Buscar documenta” o arvastrar y soltar et documento en esia paging

Buscar docemento

sigep wikam ospina pdf sigap witham sepina pal

Angrsr Carrar

de amhives no aceptades en 2t SECOP
2t anexarun
Converdy Ios documentes 3 formato POF

Comprmir 21 iamadio del decumants ipor sjemplo zip)

Consuite iz lista de

Cargar los HAesde una ubiczacion ncalizada en sy 2a £330 condrerin 2f B2mpo de carga puede ser superior al normal

Cafinir 2n los documentos ef drea de impresién,
Proteger i 4 una

Batos guardados

Evalacion de fa Entidad £siatat |, >

| @ Cancetar

VER CONTRATO
Ejecucisn del Contrato

Dacurtanibs det sttt Forcentaje  Recepcién Ge articuios

frfpmnarion arotupnsstal
Plan de Pagos

{ 7 ) Eiecucién det Contrato
£ 5e requieren emisiones de cadigos de autorizacion? S * Mo
Modfizaciones del Sonlrats
id de pago Nimero defacturas  Fecha de emision Fecha de racepcion Vajor total de Ja tactura  Estado
nsumptinienies
Mo existen raSUNaTss Qe cumpian con los crtenss de tdsqueda sepscificados

Documentos de ejecucién del contrato

Descripcion Nombre det archive Cargado por
* Sigap silism cepion pot e Brovesdar

ejesucién dal

e wtlar cvomapal

Borrar

< i Evakacitn de fs Entdad Esiatal | »

SVORTAL2018 Ténminos Geuse fommativs  SoporsRemsts  Sywds  Esnadel iColorsbiz, ¥ 018000-52-0808 Lunes 3 Viemes 700 am. 07 85 pm
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REGISTRO DE FACTURA

Documento del contrato cargado

d de pago

Nitmero de factura
Fecha de emision
Fecha de vencimiento

Vator neto

Pago 001
o0z
01622020

280272020

Valor totat |

Notas

Fecha de recapcidn originat
Nimero de radicacidn

Dascripcion

27272020

[FEBRERO 2020

cuents de cobro febrero.pdf

il

1.628.950 00 *

1.642 293,00 ¢

o

Nombra del documento

caents de cebre febrero.pdf Descamgar

Estado Pendiente de registo

160 02 cemratos — YOF COTrato

Informsaciin gerera @ cancetar
Condiciones
YER COMTRATO
Bienas y servicias Ejecucicn del Contrato
Documentas ol Provaedar Porcentaje - Recepcion de articailos

Bocamuitas daf vontrate

UTC G

“William Fancisco

< i Evalvacién deia Entidad Estatal

idom pignn 2I000TIR Ayuds ()

=

Plan de Pagos mw o m
Infoymasin presupuestal
& Se requieren emisiones de cddigos de autorizaciin? Si % No
Ejecucién del Contrato :
id de pago Nimers de factura  Fecha de emisién Fecha de recepeitn Valor totat de o Yactirs  Estada
Wodfinationes dgf Contrate
Ak i Pago 001 002 1/02/2020 £2:00:00 AM - 1642308 CCP Pendiente de istre Enviar
3 Bgend, ey registro
Incumpimisntos
| Crear |
Decumentos de ejecucidn del conirato
Descripcion Nombrs del archive Cargado por
i sigep wiliam ospina.pdf sigep wiliam ospina.pdf Proveedor Bescaigar i



-

N aid P el = . mea

i B eiine aaliii

v it

Al |
it . iy
e et IR

1 R

1 T,

:— 'ﬂ‘-ﬂl‘QW Lt A g
sl 1Oy '.'fl.i: RS T 5
PR - : J I‘-—-ﬂ-lnrt..- i
i




