
SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 112025,000 PRESENTA 55 801015-801016-801615-811015 CUMPLE CEMOSA COLOMBIA 5/12/06 31/10/12 CUMPLE 71,90  N.A 2012 1.072,48 100,00% 1.072,48 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2

3

4

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

1
100,00%

685,20

PRESENTA

NO PRESENTO EL FORMATO 8 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL PRESENTE 
PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA DOCUMENTACION REQUERIDA 

POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

NO CUMPLE

CUMPLE

REQUISITO

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

NO CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE NO CUMPLE

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

$ 975.387.258,28 4/08/25

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO INTERPARQUES CC (CEMOSA COLOMBIA 90%; CEMOSA INGENIERIA Y CONTROL S.A.S 10%) 

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE:

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.
EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

CUMPLE CUMPLE
% MINIMO P.O. 1.072,48

CUMPLE
CUMPLE

VALOR SMMLV A CUMPLIR

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE/NO CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25 CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR

2. ASPECTOS PONDERABLES

0

0

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 22,5

CUMPLE 1

1

20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DOCUMENTOS QUE APORTA

0

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR

CRITERIO EVALUADO

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO INTERPARQUES CC (CEMOSA COLOMBIA 90%; CEMOSA INGENIERIA Y CONTROL S.A.S 10%) 

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOSCRITERIO EVALUADO

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

PUNTOS OBTENIDOS

1

CRITERIO EVALUADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

CRITERIO EVALUADO

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR

PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
DOCUMENTOS QUE APORTA



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 7000,000 N.A 53 811015 CUMPLE INVELER CONSULTORIA SAS 30/11/02 31/07/03 CUMPLE 8,10  N.A 2003 243,28 50,00% 121,64 PRESENTA N.A CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA 16500,000 PRESENTA 54 811015 CUMPLE INVELER CONSULTORIA SAS 17/07/02 5/03/03 CUMPLE 7,70  N.A 2003 702,07 50,00% 351,04 PRESENTA N.A CUMPLE

3 CUMPLE NO PRESENTA N.A N.A 83 811015 CUMPLE INVELER CONSULTORIA SAS 23/07/07 23/04/08 CUMPLE 9,17  N.A 2008 528,16 100,00% 528,16 PRESENTA N.A
EL CONTRATO No.3 NO PRESENTA 
LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 

EJECUTADAS

4 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 165 811015 CUMPLE INVELER CONSULTORIA SAS 22/01/15 21/04/17 CUMPLE 27,33  N.A 2017 4.036,47 50,00% 2.018,24 PRESENTA N.A CUMPLE

5 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 151 811015 CUMPLE INVELER CONSULTORIA SAS 1/10/08 30/06/09 CUMPLE 9,07  N.A 2009 2.133,22 100,00% 2.133,22 PRESENTA N.A CUMPLE

6 (MIPYME O 
MUJERES)

NO SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO 
DEL AREA REQUERIDA CON LOS 

CONTRATOS APORTADOS

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

5
100,00%

685,20

PRESENTA

NO PRESENTO EL FORMATO 8 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL PRESENTE 
PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA DOCUMENTACION REQUERIDA 

POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

NO CUMPLE

CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLENO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  INVELER CONSULTORIA SAS 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

NO CUMPLE
% MINIMO P.O. 5.152,29

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLECUMPLE CUMPLE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 22,5

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

0

NOMBRE DEL OFERENTE:  INVELER CONSULTORIA SAS 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

0



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 19750,500 PRESENTA 145 811015 CUMPLE CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS 
SAS-BIC 13/12/18 26/01/20 CUMPLE 13,63  N.A 2020 825,90 70,00% 578,13 PRESENTA N.A CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA 28950,000 N.A 91 811015 CUMPLE CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS 
SAS-BIC 15/04/13 15/01/14 CUMPLE 9,17  N.A 2014 551,39 100,00% 551,39 PRESENTA N.A CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 176 811015 CUMPLE CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS 
SAS-BIC 19/06/13 6/10/16 CUMPLE 40,17  N.A 2016 2.421,39 100,00% 2.421,39 PRESENTA N.A CUMPLE

4

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

3
100,00%

685,20

PRESENTA

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO

PRESENTA CORRECTAMENTE

PRESENTA CORRECTAMENTE

EL DIPLOMA DE POSGRADO EN ESTRUCTURAS NO ES LEGIBLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

DEBE SUBSANAR LOS ASPECTOS MENCIONADOS ARRIBA NO CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S-BIC 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE
% MINIMO P.O. 3.550,91

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLECUMPLE CUMPLE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 22,5

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO CUMPLE 0

NOMBRE DEL OFERENTE:  CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S-BIC 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO CUMPLE 0



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 10824,012 N.A 31 811015 CUMPLE ENLACE SAS 26/05/10 4/04/11 CUMPLE 10,43  N.A 2011 1.538,38 90,00% 1.384,54 PRESENTA N.A CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA 21082,000 N.A 87 811015 CUMPLE ENLACE SAS 19/12/14 18/12/15 CUMPLE 12,13  N.A 2015 1.489,87 80,00% 1.191,90 PRESENTA N.A CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 115 811015 CUMPLE ENLACE SAS 8/05/14 7/01/15 CUMPLE 8,13  N.A 2015 596,10 99,00% 590,14 PRESENTA N.A SUBSANO-CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A PRESENTA 123 811015 CUMPLE ENLACE SAS 29/04/14 12/06/17 CUMPLE 38,00  N.A 2017 708,87 90,00% 637,98 PRESENTA N.A SUBSANO-CUMPLE

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

4
100,00%

685,20

PRESENTA

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO

PRESENTA CORRECTAMENTE

PRESENTA CORRECTAMENTE

PRESENTA CORRECTAMENTE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

CUMPLE

RESUMEN CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

PRESENTA CORRECTAMENTE CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  ENLACE CONSULTOR S.A.S. 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE
% MINIMO P.O. 3.804,56

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLECUMPLE CUMPLE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 27,5

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 5

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTA 0

NOMBRE DEL OFERENTE:  ENLACE CONSULTOR S.A.S. 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

PRESENTA CORRECTAMENTE 5



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 29521,000 PRESENTA 66 801015-801016-811015 CUMPLE INGECO INGENIERIA DE 
CONSTRUCCIONES SAS 18/03/19 24/11/20 CUMPLE 20,57  N.A 2020 1.401,74 50,00% 700,87 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 328 801015-801016-811015 CUMPLE INP SERVICIOS SAS 12/10/18 31/03/20 CUMPLE 17,87  N.A 2020 1.020,94 100,00% 1.020,94 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 273 801015-801016-811015 CUMPLE INP SERVICIOS SAS 30/11/15 15/02/17 CUMPLE 14,77  N.A 2017 931,89 100,00% 931,89 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 85 801015-801016-811015 CUMPLE INP SERVICIOS SAS 17/10/06 30/06/08 CUMPLE 20,73  N.A 2008 1.480,30 100,00% 1.480,30 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

4
100,00%

685,20

PRESENTA

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO

PRESENTA CORRECTAMENTE

PRESENTA CORRECTAMENTE

PRESENTA CORRECTAMENTE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

CUMPLE

RESUMEN CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

PRESENTA CORRECTAMENTE CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO EPC (INP SERVICIOS S.A.S 90%; INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S 10%) 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE
% MINIMO P.O. 4.134,00

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLECUMPLE CUMPLE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 32,5

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

PRESENTA CORRECTAMENTE 5

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO EPC (INP SERVICIOS S.A.S 90%; INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S 10%) 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

PRESENTA CORRECTAMENTE 5



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 20183,000 PRESENTA 86 811015 CUMPLE INFRAOBRAS SAS 1/09/06 14/12/07 CUMPLE 15,63  N.A 2007 1.824,99 100,00% 1.824,99 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA 13169,000 PRESENTA 170 811015 CUMPLE INFRAOBRAS SAS 26/11/13 21/04/15 CUMPLE 17,03  N.A 2015 1.012,82 100,00% 1.012,82 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

3

4

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

2
100,00%

685,20

PRESENTA

NO PRESENTO EL FORMATO 8 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL PRESENTE 
PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA DOCUMENTACION REQUERIDA 

POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

NO CUMPLE

CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE NO CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO INTERPARQUES CARTAGENA (INFRAOBRAS INGENIERIA SAS 90%; CONSULCON PROYECTOS DE INGENIERIA SAS 10%) 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE
% MINIMO P.O. 2.837,81

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLECUMPLE CUMPLE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 22,5

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

0

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO INTERPARQUES CARTAGENA (INFRAOBRAS INGENIERIA SAS 90%; CONSULCON PROYECTOS DE INGENIERIA SAS 10%) 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

0



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 21700,000 PRESENTA 211 801016-811015 CUMPLE ECOING PROYECTOS SAS 25/09/18 25/10/19 CUMPLE 13,17  N.A 2019 591,89 70,00% 414,32 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA 49120,500 N.A 300 801016-811015 CUMPLE ECOVIAS SAS 24/08/17 12/04/21 CUMPLE 44,23  N.A 2021 14.758,69 50,00% 7.379,35 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 263 801016-811015 CUMPLE ECOVIAS SAS 17/06/19 30/11/19 CUMPLE 5,53  N.A 2019 173,59 50,00% 86,80 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 304 801016-811015 CUMPLE ECOVIAS SAS 18/08/20 24/01/22 CUMPLE 17,47  N.A 2022 1.173,58 45,00% 528,11 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

5 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 261 801016-811015 CUMPLE ECOVIAS SAS 2/05/19 16/11/19 CUMPLE 6,60  N.A 2019 180,56 50,00% 90,28 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

5
100,00%

685,20

PRESENTA

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO

PRESENTA CORRECTAMENTE

PRESENTA CORRECTAMENTE

PRESENTA CORRECTAMENTE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

CUMPLE

RESUMEN CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

PRESENTA CORRECTAMENTE CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO ECO CARTAGENA (ECOVIAS S.A.S 50%; ECOING PROYECTOS S.A.S 50%) 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE
% MINIMO P.O. 8.498,85

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLECUMPLE CUMPLE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 32,5

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

PRESENTA CORRECTAMENTE 5

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO ECO CARTAGENA (ECOVIAS S.A.S 50%; ECOING PROYECTOS S.A.S 50%) 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

PRESENTA CORRECTAMENTE 5



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA N.A PRESENTA 74 801015-801016-811015 CUMPLE INTERVENTORIAS Y 
CONSTRUCCIONES SAS 22/02/12 7/09/16 CUMPLE 55,30  N.A 2016 3.224,45 30,00% 967,34 PRESENTA N.A CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA 31789,200 N.A 37 801015-801016-811015 CUMPLE INTERVENTORIAS Y 
CONSTRUCCIONES SAS 23/01/12 22/07/13 CUMPLE 18,20  N.A 2013 4.509,31 30,00% 1.352,79 PRESENTA N.A CUMPLE

3

4

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

2
100,00%

685,20

PRESENTA

NO PRESENTO EL FORMATO 8 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL PRESENTE 
PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA DOCUMENTACION REQUERIDA 

POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

NO CUMPLE

CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE NO CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES SAS 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE
% MINIMO P.O. 2.320,13

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLECUMPLE CUMPLE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 22,5

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

0

NOMBRE DEL OFERENTE:  INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES SAS 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

0



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 20183,000 PRESENTA 162 801016-811015 CUMPLE ESTRUCTURAS INTERVENTORIAS Y 
PROYECTOS S.A.S. 13/03/19 22/06/20 CUMPLE 15,57  N.A 2020 1.269,70 100,00% 1.269,70 PRESENTA N.A CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA 38967,000 N.A 159 801016-811015 CUMPLE ESTRUCTURAS INTERVENTORIAS Y 
PROYECTOS S.A.S. 11/09/18 12/06/19 CUMPLE 9,13  N.A 2019 799,71 100,00% 799,71 PRESENTA N.A CUMPLE

3

4

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

2
100,00%

685,20

PRESENTA

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO

SUBSANO-CUMPLE

SUBSANO-CUMPLE

SUBSANO-CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

CUMPLE

RESUMEN CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

SUBSANO-CUMPLE CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  ESTRUCTURAS INTERVENTORIAS Y PROYECTOS S.A.S. 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE
% MINIMO P.O. 2.069,41

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLECUMPLE CUMPLE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 22,5

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

LOS PROFESIONALES SUBSANARON 0

NOMBRE DEL OFERENTE:  ESTRUCTURAS INTERVENTORIAS Y PROYECTOS S.A.S. 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

LOS PROFESIONALES SUBSANARON 0



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 14199,009 PRESENTA 56 801016-811015 CUMPLE LUIS FRANCISCO ESPAÑA RAMIREZ 19/01/15 19/12/15 CUMPLE 11,13  N.A 2015 1.397,41 74,00% 1.034,08 PRESENTA CUMPLE EL CONTRATO APORTADO NO 
CUMPLE CON EL AREA REQUERIDA

2

3

4

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

1
100,00%

685,20

PRESENTA

NO PRESENTO EL FORMATO 8 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL PRESENTE 
PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA DOCUMENTACION REQUERIDA 

POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

NO CUMPLE

CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO LFER ESPACIO PUBLICO (LUIS FRANCISCO ESPAÑA RAMIREZ 90%; CONSULTORIA Y CONSTRUCCION OBRAS CIVILES LFER SAS 10%) 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

NO CUMPLE
% MINIMO P.O. 1.034,08

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLECUMPLE CUMPLE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 22,25

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

NO CUMPLE 0

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

0

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO LFER ESPACIO PUBLICO (LUIS FRANCISCO ESPAÑA RAMIREZ 90%; CONSULTORIA Y CONSTRUCCION OBRAS CIVILES LFER SAS 10%) 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

0



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 15607,020 PRESENTA 225 801015-801016-811015 CUMPLE DICAC INGENIEROS CONSULTORES 
SAS 7/04/16 15/12/17 CUMPLE 20,57  N.A 2017 86,96 50,00% 43,48 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA 48573,480 N.A 352 801015-801016-811015 CUMPLE DICAC INGENIEROS CONSULTORES 
SAS 25/11/19 8/05/21 CUMPLE 17,67  N.A 2021 1.123,20 100,00% 1.123,20 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 285 801015-801016-811015 CUMPLE DICAC INGENIEROS CONSULTORES 
SAS 26/02/18 29/10/19 CUMPLE 20,33  N.A 2019 1.404,95 100,00% 1.404,95 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 10 801015-801016-811015 CUMPLE COEDCO S.A.S 14/07/15 20/12/17 CUMPLE 29,67  N.A 2017 1.961,38 76,00% 1.490,65 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

4
100,00%

685,20

PRESENTA

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO

PRESENTA CORRECTAMENTE

SUBSANO-CUMPLE

PRESENTA CORRECTAMENTE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

CUMPLE

RESUMEN CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

SUBSANO-CUMPLE CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO CARTAGENA S21 (DICAC INGENIEROS CONSULTORES S.A.S 50%; C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S 10%; COEDCO S.A.S 40%) 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE
% MINIMO P.O. 4.062,28

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLECUMPLE CUMPLE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 27,5

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 5

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

PRESENTA CORRECTAMENTE 5

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO CARTAGENA S21 (DICAC INGENIEROS CONSULTORES S.A.S 50%; C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S 10%; COEDCO S.A.S 40%) 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

EL RESIDENTE SUBSANO 0



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 12500,000 PRESENTA 48 811015 CUMPLE INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS 
S.A.S 12/10/18 31/03/20 CUMPLE 17,87  N.A 2020 2.041,88 50,00% 1.020,94 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA 45000,000 N.A 52 811015 CUMPLE INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS 
S.A.S 26/12/17 28/02/19 CUMPLE 14,30  N.A 2019 1.682,50 50,00% 841,25 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

3

4

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

2
100,00%

685,20

PRESENTA

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO

SUBSANAR, EL CERTIFICADO NO PRESENTA  EL % DE DEDICACION NI LAS 
PRINCIPALES ACTIVIDADES U OBLIGACIONES DESARROLLADAS

SUBSANAR, LOS CERTIFICADOS NO PRESENTAN EL % DE DEDICACION NI LAS 
PRINCIPALES ACTIVIDADES U OBLIGACIONES DESARROLLADAS

SUBSANAR, LOS CERTIFICADOS NO PRESENTAN EL % DE DEDICACION NI LAS 
PRINCIPALES ACTIVIDADES U OBLIGACIONES DESARROLLADAS

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO INTERPARQUES CARTAGENA 2025 (INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS S.A.S 90%; PROYECTOS URBANOS & CONSTRUCCIONES DEL CARIBE S.A.S. 10%) 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE
% MINIMO P.O. 1.862,19

VALOR SMMLV A CUMPLIR

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

CUMPLE CUMPLECUMPLE CUMPLE

NO PRESENTA LOS ASPECTOS MENCIONADOS ARRIBA NO CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO CUMPLE 0

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO CUMPLE 0

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO INTERPARQUES CARTAGENA 2025 (INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS S.A.S 90%; PROYECTOS URBANOS & CONSTRUCCIONES DEL CARIBE S.A.S. 10%) 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

NO CUMPLE, NO PRESENTA CERTIFICADO, EL DOCUMENTO DE JUNTA DE 
SOCIOS NO ES VALIDO 0

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 22,25

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 110000,000 N.A 4 801015-801016-811015 CUMPLE INEXIA SAS 25/08/03 10/05/07 CUMPLE 45,13  N.A 2007 4.702,22 100,00% 4.702,22 PRESENTA CUMPLE NO PRESENTA CONVERSION

2 CUMPLE PRESENTA N.A PRESENTA 13 801015-801016-811015 CUMPLE TCONTROL SAS 29/07/19 20/10/22 CUMPLE 39,30  N.A 2022 484,59 40,00% 193,84 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

3

4

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

2
100,00%

685,20

PRESENTA

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO

NO PRESENTA CONTRATANTE

NO PRESENTA CONTRATANTE

SUBSANO-CUMPLE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO INTERMEJORAMIENTO RECREATIVO (INEXIA SAS 45%; TCONTROL S.A.S 45%; LABORATORIOS DE NEGOCIOS BIZLAB S.A.S 10%) 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

NO CUMPLE
% MINIMO P.O. 4.896,06

VALOR SMMLV A CUMPLIR

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

CUMPLE CUMPLECUMPLE CUMPLE

SUBSANO-CUMPLE CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO CUMPLE 0

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO CUMPLE 0

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO INTERMEJORAMIENTO RECREATIVO (INEXIA SAS 45%; TCONTROL S.A.S 45%; LABORATORIOS DE NEGOCIOS BIZLAB S.A.S 10%) 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 22,5

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 84277,800 N.A 3 801016-811015 CUMPLE ASTRA CONSULTORES S.A.S 17/01/17 31/03/20 CUMPLE 38,97  N.A 2020 2.122,48 60,00% 1.273,49 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 7 801016-811015 CUMPLE COMPAÑIA TECNICA DE INGENIERIA 
S.A.S 29/09/10 12/06/12 CUMPLE 20,73  N.A 2012 513,82 100,00% 513,82 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA 9501,136 PRESENTA 184 801016-811015 CUMPLE CONSULTORIA E INTERVENTORIAS 
TECNICAS PROFESIONALES SAS 23/04/18 29/12/19 CUMPLE 20,50  N.A 2019 7.110,28 20,00% 1.422,06 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

4

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

3
100,00%

685,20

PRESENTA

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO

PRESENTA CORRECTAMENTE

PRESENTA CORRECTAMENTE

PRESENTA CORRECTAMENTE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO CCA PARQUES (ASTRA CONSULTORES S.A.S. 34%; CONSULTORIA E INTERVENTORIAS TECNICAS PROFESIONALES SAS 33%; COMPAÑIA TECNICA DE INGENIERIA S.A.S 33%) 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE
% MINIMO P.O. 3.209,37

VALOR SMMLV A CUMPLIR

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

CUMPLE CUMPLECUMPLE CUMPLE

PRESENTA CORRECTAMENTE CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

RESUMEN CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

PRESENTA CORRECTAMENTE 5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

PRESENTA CORRECTAMENTE 5

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO CCA PARQUES (ASTRA CONSULTORES S.A.S. 34%; CONSULTORIA E INTERVENTORIAS TECNICAS PROFESIONALES SAS 33%; COMPAÑIA TECNICA DE INGENIERIA S.A.S 33%) 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 32,5

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 26192,905 PRESENTA 191 801016-811015 CUMPLE INGENIERIA MASTER SAS 11/12/18 10/03/20 CUMPLE 15,17  N.A 2020 3.259,98 50,00% 1.629,99 PRESENTA NO CUMPLE

LA EMPRESA CONSTRUCCIONES E 
INVERSIONES H&F SAS NO APORTA 

EL 5% MINIMO REQUERIDO DE 
EXPERIENCIA, ADICIONAL EL 

UNICO CONTRATO APORTADO NO 
CUMPLE CON EL AREA REQUERIDA

2 CUMPLE NO PRESENTA N.A N.A 192 801016-811015 CUMPLE INGENIERIA MASTER SAS 19/12/18 28/11/20 CUMPLE 23,67  N.A 2020 3.315,72 50,00% 1.657,86 PRESENTA NO CUMPLE

LA EMPRESA CONSTRUCCIONES E 
INVERSIONES H&F SAS NO APORTA 

EL 5% MINIMO REQUERIDO DE 
EXPERIENCIA, ADICIONAL EL 

UNICO CONTRATO APORTADO NO 
CUMPLE CON EL AREA 

REQUERIDA, ADEMAS EL 
CONTRATO No.2 NO PRESENTA LAS 

PRINCIPALES ACTIVIDADES 
EJECUTADAS

3

4

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

2
100,00%

685,20

PRESENTA

NO PRESENTO EL FORMATO 8 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL PRESENTE 
PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA DOCUMENTACION REQUERIDA 

POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO PROSPERAR PARQUES CARTAGENA (INGENIERIA MASTER S.A.S. 60%; CONINVER H&F S.A.S 40%) 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

SUMATORIA

CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
% MINIMO P.O. 3.287,85

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CONTRATOS HABILES

CUMPLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE NO CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLECUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE SUBSANAR NO CUMPLE



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO PROSPERAR PARQUES CARTAGENA (INGENIERIA MASTER S.A.S. 60%; CONINVER H&F S.A.S 40%) 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

0

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

0

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 22,5

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 19172,640 PRESENTA 80 811015-801016 CUMPLE YOHAN FAHIR BERMUDEZ PARRA 3/04/23 11/09/24 CUMPLE 17,57  N.A 2024 5.556,31 80,00% 4.445,05 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 308 801015-801016 CUMPLE 2L PROYECTOS SAS BIC 9/10/23 29/12/23 CUMPLE 2,70  N.A 2023 261,61 100,00% 261,61 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA 47639,885 N.A 198 801015-801016 CUMPLE 2L PROYECTOS SAS BIC 26/12/18 5/02/20 CUMPLE 13,53  N.A 2020 1.078,20 50,00% 539,10 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

4

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

3
100,00%

685,20

PRESENTA

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO

EL CERTIFICADO 1 (CONSORCIO SAN MIGUEL) NO PRESENTA LAS PRINCIPALES 
ACTIVIDADES U OBLIGACIONES DESARROLLADAS DEL DIRECTOR, EL 

CERTIFICADO 2 (CONSORCIO SAN PEDRITO) NO PRESENTA LAS FECHAS EN QUE 
LABORO EL PROFESIONAL NI LAS RINCIPALES ACTIVIDADES U OBLIGACIONES 
DESARROLLADAS DEL DIRECTOR. EL CERTIFICADO 3 (GIMNASIOS MEDELLIN) 

NO PRESENTA LAS FECHAS EN QUE LABORO EL PROFESIONAL LOS 
CERTIFICADOS 5 Y 6 NO PRESENTAN LAS FECHAS EN QUE LABORO EL 

PROFESIONAL NI EL % DE DEDICACION. EL CERTIFICADO 7 (CONSORCIO SANTA 
ELISA 090)) NO PRESENTA LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES U OBLIGACIONES 
DESARROLLADAS DEL DIRECTOR. POR LO CUAL AL NO SUBSANAR DICHOS 

REQUISITOS NO CUMPLE CON LOS 3 AÑOS DE EXPERIENCIA EXIGIDA

PRESENTA CORRECTAMENTE

PRESENTA CORRECTAMENTE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO SANTA MARIE 111 (BERMUDEZ PARRA YOHAN FAHIR 50%; 2L PROYECTOS S.A.S. BIC 50%) 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
% MINIMO P.O. 5.245,76

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CONTRATOS HABILES

CUMPLE

NO PRESENTA LA INFORMACION DESCRITA ARRIBA NO CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLECUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO SANTA MARIE 111 (BERMUDEZ PARRA YOHAN FAHIR 50%; 2L PROYECTOS S.A.S. BIC 50%) 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

PRESENTA CORRECTAMENTE 5

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 5

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO CUMPLE EL DIRECTOR 0

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 27,5

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA NO SE EVIDENCIA PRESENTA 22 801016-811015 CUMPLE INGE PR SAS 3/10/14 1/04/15 CUMPLE 6,00  N.A 2015 216,04 50,00% 108,02 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA NO SE EVIDENCIA N.A 157 801016-811015 CUMPLE INTERVENTORIA Y GESTION 
INTERGES SAS 1/08/14 31/05/19 CUMPLE 58,80  N.A 2019 1.403,85 100,00% 1.403,85 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA NO SE EVIDENCIA N.A 16 801016-811015 NO CUMPLE INGE PR SAS 25/05/15 21/04/16 CUMPLE 11,07  N.A 2016 102,97 100,00% 102,97 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA NO SE EVIDENCIA N.A 12 801016-811015 CUMPLE INTERVENTORIA Y GESTION 
INTERGES SAS 23/02/11 13/12/13 CUMPLE 34,13  N.A 2013 7.004,63 100,00% 7.004,63 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

4
100,00%

685,20

PRESENTA

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO

EL CERTIFICADO 1 (SOTA LTDA) NO PRESENTA  LAS PRINCIPALES 
ACTIVIDADES U OBLIGACIONES DESARROLLADAS, EL CERTIFICADO 2 

(ASOVITAT) NO PRESENTA LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES U OBLIGACIONES 
DESARROLLADAS

EL CERTIFICADO 1 (SOTA LTDA) NO PRESENTA LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 
U OBLIGACIONES DESARROLLADA

EL CERTIFICADO 1 (SOTA LTDA) NO PRESENTA LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 
U OBLIGACIONES DESARROLLADAS, EL CERTIFICADO 2 (ASOVITAT) NO 

PRESENTA  LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES U OBLIGACIONES 
DESARROLLADAS

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO INTERECRACION CARTAGENA (INGE PR SAS 50%; INTERVENTORIA Y GESTION INTERGES SAS 50%) 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
% MINIMO P.O. 8.619,47

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CONTRATOS HABILES

CUMPLE

NO PRESENTA LA INFORMACION DESCRITA EN LOS CUADROS DE ARRIBA NO CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLECUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO INTERECRACION CARTAGENA (INGE PR SAS 50%; INTERVENTORIA Y GESTION INTERGES SAS 50%) 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

PRESENTA CORRECTAMENTE 5

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 5

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

LOS PROFESIONALES NO CUMPLEN 0

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 27,5

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 38004,544 PRESENTA 148 801015-801016-811015 CUMPLE COMPAÑIA DE INTERVENTORIAS Y 
CONSULTORIAS DE LA COSTA S.A.S 23/04/18 29/12/19 CUMPLE 20,50  N.A 2019 7.110,28 80,00% 5.688,22 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE NO PRESENTA N.A N.A 76 801015-801016-811015 CUMPLE CAYENA CONSULTORES E 
INTERVENTORES S.A.S. 25/06/19 18/03/22 CUMPLE 33,23  N.A 2022 93,00% PRESENTA CUMPLE CONTRATO NO HABIL PERO CON LOS 

DEMAS CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 54 801015-801016-811015 CUMPLE CAYENA CONSULTORES E 
INTERVENTORES S.A.S. 2/08/21 28/12/21 CUMPLE 4,93  N.A 2021 98,32 70,00% 68,82 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 55 801015-801016-811015 CUMPLE CAYENA CONSULTORES E 
INTERVENTORES S.A.S. 2/08/21 29/12/21 CUMPLE 4,97  N.A 2021 109,27 70,00% 76,49 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

5 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 60 801015-801016-811015 CUMPLE CAYENA CONSULTORES E 
INTERVENTORES S.A.S. 29/07/19 20/10/22 CUMPLE 39,30  N.A 2022 484,57 60,00% 290,74 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

4
100,00%

685,20

PRESENTA

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO

PRESENTA CORRECTAMENTE

PRESENTA CORRECTAMENTE

PRESENTA CORRECTAMENTE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO INTERPARQUES 2025 (CAYENA CONSULTORES E INTERVENTORES SAS 80%; COMPAÑIA DE INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE LA COSTA S.A.S 20%) 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
% MINIMO P.O. 6.124,28

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SUMATORIA

PRESENTA CORRECTAMENTE CUMPLE

RESUMEN CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

CUMPLE

CONTRATOS HABILES



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

PRESENTA CORRECTAMENTE 5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

PRESENTA CORRECTAMENTE 5

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO INTERPARQUES 2025 (CAYENA CONSULTORES E INTERVENTORES SAS 80%; COMPAÑIA DE INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE LA COSTA S.A.S 20%) 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 32,5

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 4824,090 PRESENTA 13 811015 CUMPLE SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA 
SAS 10/03/20 18/06/21 CUMPLE 15,50  N.A 2021 235,85 100,00% 235,85 PRESENTA N.A CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA 51092,050 N.A 23 811015 CUMPLE SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA 
SAS 2/10/23 31/12/24 CUMPLE 15,20  N.A 2024 1.018,23 100,00% 1.018,23 PRESENTA N.A CUMPLE

3

4

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

2
100,00%

685,20

PRESENTA

NO PRESENTO EL FORMATO 8 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL PRESENTE 
PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA DOCUMENTACION REQUERIDA 

POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S. 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 
SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
% MINIMO P.O. 1.254,08

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SUMATORIA

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE NO CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CONTRATOS HABILES



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

0

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

0

NOMBRE DEL OFERENTE:  SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S. 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 22,5

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 163919,510 PRESENTA 55 811015 CUMPLE CONSULTECNICOS 1/12/98 19/05/99 CUMPLE 5,63  N.A 1999 795,20 100,00% 795,20 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 78 811015 CUMPLE CONSULTECNICOS 5/10/09 22/12/10 CUMPLE 14,77  N.A 2010 1.816,78 51,00% 926,56 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 36 811015 CUMPLE CONSULTECNICOS 29/05/03 15/04/04 CUMPLE 10,73  N.A 2004 1.616,41 50,00% 808,21 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 151 811015 CUMPLE CONSULTECNICOS 6/02/18 21/01/20 CUMPLE 23,80  N.A 2020 3.718,28 100,00% 3.718,28 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

4
100,00%

685,20

PRESENTA

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO

PRESENTA CORRECTAMENTE

PRESENTA CORRECTAMENTE

EL CERTIFICADO DE EXPERIENCIA NO PRESENTA LAS PRINCIPALES 
ACTIVIDADES U OBLIGACIONES DESARROLADAS POR EL PROFESIONAL

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO CTE EP 003 (CONSULTORES TECNICOS Y ECONOMICOS SAS 90%; CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS SAS 10%) 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
% MINIMO P.O. 6.248,24

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SUMATORIA

NO PRESENTA LOS ASPECTOS MENCIONADOS ARRIBA NO CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

CUMPLE

CONTRATOS HABILES



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

EL ESTRUCTURAL NO CUMPLE 0

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

PRESENTA CORRECTAMENTE 5

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO CTE EP 003 (CONSULTORES TECNICOS Y ECONOMICOS SAS 90%; CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS SAS 10%) 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 5

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 27,5

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 50830,000 N.A 6 801016-811015 CUMPLE INGECON 5/08/03 18/09/05 CUMPLE 25,83  N.A 2005 16.227,98 65,00% 10.548,19 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A PRESENTA 5 801016-811015 CUMPLE INGECON 6/03/07 22/07/09 CUMPLE 28,97  N.A 2009 9.467,49 100,00% 9.467,49 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A  N.A 21 801016-811015 CUMPLE ECG INGENIERIA SAS 18/10/13 27/05/15 CUMPLE 19,53  N.A 2015 2.077,54 50,00% 1.038,77 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

4

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

3
100,00%

685,20

PRESENTA

NO PRESENTO EL FORMATO 8 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL PRESENTE 
PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA DOCUMENTACION REQUERIDA 

POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO INTERPARQUES EI (ECG INGENIERIA SAS 50%; INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS 50%) 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
% MINIMO P.O. 21.054,45

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SUMATORIA

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE NO CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CONTRATOS HABILES



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

0

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

0

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO INTERPARQUES EI (ECG INGENIERIA SAS 50%; INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS 50%) 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 22,5

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 25210,620 N.A 13 811015 CUMPLE LITORAL CONSULTING SAS 10/08/09 10/04/10 CUMPLE 8,10  N.A 2010 1.358,79 100,00% 1.358,79 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A PRESENTA 254 811015 CUMPLE INCOPLAN SA 9/09/09 2/09/11 CUMPLE 24,10  N.A 2011 2.398,17 75,00% 1.798,63 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA 4860,810 N.A 369 811015 CUMPLE INCOPLAN SA 6/08/21 23/10/23 CUMPLE 26,93  N.A 2023 2.265,47 51,00% 1.155,39 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 69 811015 CUMPLE INCOPLAN SA 16/07/11 15/12/12 CUMPLE 17,27  N.A 2012 2.879,81 50,00% 1.439,91 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

5 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 344 811015 CUMPLE INCOPLAN SA 16/03/17 12/07/21 CUMPLE 52,63  N.A 2021 3.839,72 50,00% 1.919,86 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

5
100,00%

685,20

PRESENTA

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO

PRESENTA CORRECTAMENTE

PRESENTA CORRECTAMENTE

PRESENTA CORRECTAMENTE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO INTERPARQUES LI (INGENIERIA CONSULTORIA Y PLANEACION S.A 50%; LITORAL CONSULTING SAS 50%) 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
% MINIMO P.O. 7.672,57

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SUMATORIA

PRESENTA CORRECTAMENTE CUMPLE

RESUMEN CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

CUMPLE

CONTRATOS HABILES



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

PRESENTA CORRECTAMENTE 5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

PRESENTA CORRECTAMENTE 5

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO INTERPARQUES LI (INGENIERIA CONSULTORIA Y PLANEACION S.A 50%; LITORAL CONSULTING SAS 50%) 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 32,5

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA N.A PRESENTA 7 801016-811015 CUMPLE NORBERTO BAYONA ESPITIA 23/11/09 7/01/11 CUMPLE 13,67  N.A 2011 1.719,39 70,00% 1.203,57 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA 129709,000 N.A 45 801016-811015 CUMPLE NORBERTO BAYONA ESPITIA 31/01/17 30/09/17 CUMPLE 8,07  N.A 2017 1.158,42 100,00% 1.158,42 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

3

4

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

2
100,00%

685,20

PRESENTA

NO PRESENTO EL FORMATO 8 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL PRESENTE 
PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA DOCUMENTACION REQUERIDA 

POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

LOS CERTIFICADOS  NO PRESENTA PRINCIPALES ACTIVIDADES U 
OBLIGACIONES DESARROLLADAS

EL CERTIFICADO 1 NO PRESENTA % DE DEDICACION NI ES UN CONTRATO DE 
INTERVENTORIA, EL CERTIFICADO  2 NO PRESENTA % DE DEDICACION NI LAS 

PRINCIPALES ACTIVIDADES U OBLIGACIONES DESARROLLADAS, EL 
CERTIFICADO 3 NO PRESENTA LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES U 

OBLIGACIONES DESARROLLADAS

LOS CERTIFICADOS  NO PRESENTA PRINCIPALES ACTIVIDADES U 
OBLIGACIONES DESARROLLADAS

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO FENIX (NORBERTO BAYONA ESPITIA 90%; INAR PROYECTOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S 10%) 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
% MINIMO P.O. 2.361,99

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SUMATORIA

NO PRESENTA LOS ASPECTOS MENCIONADOS ARRIBA NO CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CONTRATOS HABILES



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

0

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

0

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO FENIX (NORBERTO BAYONA ESPITIA 90%; INAR PROYECTOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S 10%) 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 22,5

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 9026,855 N.A 2 811015 CUMPLE GAB INGENIERIA SAS 9/03/16 21/07/21 CUMPLE 65,33  N.A 2021 10.274,27 25,00% 2.568,57 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA 44618,400 N.A 65 811015 CUMPLE GAB INGENIERIA SAS 22/01/15 21/04/17 CUMPLE 27,33  N.A 2017 4.096,78 45,00% 1.843,55 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A PRESENTA 92 811015 CUMPLE BIA INGENIERIA SAS 3/11/17 16/06/19 CUMPLE 19,67  N.A 2019 658,58 42,00% 276,60 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A N.A 14 811015 CUMPLE BIA INGENIERIA SAS 6/06/06 30/03/07 CUMPLE 9,90  N.A 2007 475,89 50,00% 237,95 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

4
100,00%

685,20

PRESENTA

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO

LOS CERTIFICADOS NO PRESENTAN LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES U 
OBLIGACIONES DESARROLLADAS POR EL PROFESIONAL

PRESENTA CORRECTAMENTE

EL CERTIFICADO NO PRESENTA LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES U 
OBLIGACIONES DESARROLLADAS POR EL PROFESIONAL

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO GAB ESPACIO PUBLICO 003 (GAB INGENIERIA SAS 50%; BIA INGENIERIA SAS 50%) 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
% MINIMO P.O. 4.926,67

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SUMATORIA

NO PRESENTA LOS ASPECTOS MENCIONADOS ARRIBA NO CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

NO CUMPLE

CONTRATOS HABILES



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO CUMPLE 0

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO CUMPLE 0

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO GAB ESPACIO PUBLICO 003 (GAB INGENIERIA SAS 50%; BIA INGENIERIA SAS 50%) 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 22,5

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 16781,000 N.A 8 801016-811015 CUMPLE INGEOCILCON SAS 22/01/03 19/03/04 CUMPLE 14,07  N.A 2004 729,41 100,00% 729,41 PRESENTA N.A CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA 17788,997 N.A 6 801016-811015 CUMPLE INGEOCILCON SAS 6/12/10 30/01/12 CUMPLE 14,00  N.A 2012 874,77 80,00% 699,82 PRESENTA N.A CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A PRESENTA 46 801016-811015 CUMPLE INGEOCILCON SAS 12/08/14 27/09/16 CUMPLE 25,90  N.A 2016 1.948,29 100,00% 1.948,29 PRESENTA N.A CUMPLE

4

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

3
100,00%

685,20

PRESENTA

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO

EL CERTIFICADO No.1 NO PRESENTA LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES U 
OBLIGACIONES DESARROLLADAS, EL CERTIFICADO No.2 NO PRESENTA % DE 

DEDICACION NI PRINICIPALES ACTIVIDADES U OBLIGACIONES 
DESARROLLADAS. LOS CERTIFICADOS 3, 4 Y 5 NO CUMPLEN CON EL OBJETO 

SOLIICTADO, EL CERTIFICADO 6, 7, 8, 9, 10 Y 11 NO PRESENTAN  LAS 
PRINCIPALES ACTIVIDADES U OBLIGACIONES DESARROLLADAS

LOS CERTIFICADO No.1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 13, 14  NO PRESENTAN LAS PRINCIPALES 
ACTIVIDADES U OBLIGACIONES DESARROLLADAS, LOS CERTIFICADOS 5, 6 , 9, 

10, 11, 12, 15, 16 Y 17 NO CUMPLEN CON EL OBJETO, 

AL IGUAL QUE LOS PROFESIONALES ANTERIORES LOS CERTIFICADOS NO 
CUMPLEN CON TODOS LOS REQUISITOS  COMO LO SON LAS PRINCIPALES 
ACTIVIDADES U OBLIGACIONES DESARROLLADAS O EL OBJETO DE LOS 

CONTRATOS

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  INGEOCILCON S.A.S 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
% MINIMO P.O. 3.377,52

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SUMATORIA

NO PRESENTA LOS ASPECTOS MENCIONADOS ARRIBA NO CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

NO CUMPLE

CONTRATOS HABILES



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO CUMPLE 0

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO CUMPLE 0

NOMBRE DEL OFERENTE:  INGEOCILCON S.A.S 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

CUMPLE 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 22,5

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS



SMMLV: VALOR SMMLV: 685,20$                   

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los 

contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (70%) del total 
de metros cuadrados del proceso de selección, el 
cual corresponde a 29.191,03 m2. (El 100% del 

área a intervenir corresponde a 41.701,48 m2 por 
lo cual el 70% corresponde a 29.191,03 m2)

NOTA 2
En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de 

mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los 
contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

Los Proponentes Plurales deberán
indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos señalados en el Formato
3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta 
lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; 
y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 

En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 

no podrá superar el diez por ciento (10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES AREA INTERVENIDA O CONSTRUIDA 
(29.191,03 M2) INTERVENTORIA A SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO No. CONS. COD. UNSPSC (801016-801015-801615-811015) C/NC INTEGRANTE QUE APORTA 

EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC

DURACIÓN 
TOTAL 
(MESES)

VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN 
SMMLV % PART. VALOR EN 

SMMLV
¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 36234,704 N.A 95 811015 CUMPLE LONDOÑO INGENIERIA CIVIL S.A.S 1/06/01 7/11/02 CUMPLE 17,47  N.A 2002 1.192,16 80,00% 953,73 NO PRESENTA CUMPLE

NO PRESENTA DOCUMENTO 
DESCRITO EN EL LITERAL F DEL 
NUMERAL 10.1.1 DEL PLIEGO DE 

CONDICIONES

2 CUMPLE PRESENTA N.A PRESENTA 73 811015 CUMPLE LONDOÑO INGENIERIA CIVIL S.A.S 3/11/17 27/03/19 CUMPLE 16,97  N.A 2019 628,92 100,00% 628,92 NO PRESENTA CUMPLE

NO PRESENTA DOCUMENTO 
DESCRITO EN EL LITERAL F DEL 
NUMERAL 10.1.1 DEL PLIEGO DE 

CONDICIONES

3

4

5

6 (MIPYME O 
MUJERES)

7 (MIPYME Y 
MUJERES)

2
100,00%

685,20

PRESENTA

NO PRESENTO EL FORMATO 8 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL PRESENTE 
PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA DOCUMENTACION REQUERIDA 

POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

 «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 975.387.258,28 1.423.500,00$                                                                                                                                                 FECHA DE CIERRE: 4/08/25

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  LONDOÑO INGENIERIA CIVIL S.A.S 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL
- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE PARQUES

- INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos las vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 

conservación y/o preservación de playas marítimas.
Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá 

acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de mobiliario.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de
la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV                                                                                                                       

CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
% MINIMO P.O. 1.582,65

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SUMATORIA

NO PRESENTA LOS SOPORTES DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE NO CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave 
evaluable, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican 
y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CONTRATOS HABILES



FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

Experiencia adicional del Personal clave evaluable 5

Formacion academica adicional del Personal clave evaluable 5

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

FACTOR DE PUNTOS PUNTOS POSIBLES

MIPYME 0,25

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable:
• Un (1) Director de Interventoría

• Un (1) Residente de Interventoría
• Un (1) Especialista en Estructuras

tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá adjuntar la documentación soporte de 
la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

0

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el 

Personal Clave Evaluable:• Un (1) Director de Interventoría
• Un (1) Residente de Interventoría

• Un (1) Especialista en Estructuras, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal” Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave evaluable. La verificación de 

los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. 
“Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

NO PRESENTO EL FORMATO 9 QUE DEBIA, SE ACLARA QUE PARA EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE SOLICITO LA 

DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PLIEGO Y ANEXO TECNICO PARA 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

0

NOMBRE DEL OFERENTE:  LONDOÑO INGENIERIA CIVIL S.A.S 

2. ASPECTOS PONDERABLES

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo utilizando 
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 

documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE DILIGENCIADO 1

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 20

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.

CUMPLE 0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe 

presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

NO PRESENTA 0

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN EXPERIENCIA 21,5

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME
CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS



FECHA 6/08/25
TRM 4093,12

METODO 3 MEDIA ALTA
1 2 3

NOMBRE MEDIANA MEDIA GEOM MEDIA ALTA VALOR TOTAL

PROPONENTE 4 ENLACE CONSULTOR S.A.S. 53,7177735 N.A N.A 53,7177735

PROPONENTE 5 CONSORCIO EPC (INP SERVICIOS S.A.S 90%; INGECO INGENIERIA DE 
CONSTRUCCIONES S.A.S 10%)

65,2103261 N.A N.A 65,2103261

PROPONENTE 7 CONSORCIO ECO CARTAGENA (ECOVIAS S.A.S 50%; ECOING PROYECTOS S.A.S 
50%)

27,7502582 N.A N.A 27,7502582

PROPONENTE 9 ESTRUCTURAS INTERVENTORIAS Y PROYECTOS S.A.S. 65,2863575 N.A N.A 65,2863575

PROPONENTE 11 CONSORCIO CARTAGENA S21 (DICAC INGENIEROS CONSULTORES S.A.S 50%; 
C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S 10%; COEDCO S.A.S 40%)

64,0789853 N.A N.A 64,0789853

PROPONENTE 14
CONSORCIO CCA PARQUES (ASTRA CONSULTORES S.A.S. 34%; CONSULTORIA 
E INTERVENTORIAS TECNICAS PROFESIONALES SAS 33%; COMPAÑIA TECNICA 

DE INGENIERIA S.A.S 33%)
67,5000000 N.A N.A 67,5000000

PROPONENTE 18
CONSORCIO INTERPARQUES 2025 (CAYENA CONSULTORES E INTERVENTORES 

SAS 80%; COMPAÑIA DE INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE LA COSTA 
S.A.S 20%)

38,3947193 N.A N.A 38,3947193

PROPONENTE 22 CONSORCIO INTERPARQUES LI (INGENIERIA CONSULTORIA Y PLANEACION S.A 
50%; LITORAL CONSULTING SAS 50%)

38,1773711 N.A N.A 38,1773711

PRESUPUESTO OFICIAL 975.387.258,28$                                                                                                                                                                              

MEDIANA 1.179,00$                                                                                                                                                                                               
Vmefinal 1.069,79$                                                                                                                                                                                               
IMPAR? FALSO

Proponente contrato 1 contrato 2 contrato 3 contrato 4 contrato 5 contrato 6 contrato 7 promedio

PROPONENTE 4 ENLACE CONSULTOR S.A.S.  $                                              1.384,54  $                                                              1.191,90 SUBSANO EL CONTRATO SUBSANO EL CONTRATO

1.288,22$                       

PROPONENTE 5 CONSORCIO EPC (INP SERVICIOS S.A.S 90%; INGECO INGENIERIA DE 
CONSTRUCCIONES S.A.S 10%)

 $                                                   700,87  $                                                              1.020,94  $                                                          931,89  $                               1.480,30 
1.033,50$                       

PROPONENTE 7 CONSORCIO ECO CARTAGENA (ECOVIAS S.A.S 50%; ECOING PROYECTOS 
S.A.S 50%)

 $                                                   414,32  $                                                              7.379,35  $                                                             86,80  $                                   528,11  $                                 90,28 

1.699,77$                       

PROPONENTE 9 ESTRUCTURAS INTERVENTORIAS Y PROYECTOS S.A.S.  $                                              1.269,70  $                                                                   799,71 

1.034,71$                       

PROPONENTE 11 CONSORCIO CARTAGENA S21 (DICAC INGENIEROS CONSULTORES S.A.S 50%; 
C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S 10%; COEDCO S.A.S 40%)

 $                                                      43,48  $                                                              1.123,20  $                                                      1.404,95  $                               1.490,65 

1.015,57$                       

PROPONENTE 14
CONSORCIO CCA PARQUES (ASTRA CONSULTORES S.A.S. 34%; 

CONSULTORIA E INTERVENTORIAS TECNICAS PROFESIONALES SAS 33%; 
COMPAÑIA TECNICA DE INGENIERIA S.A.S 33%)

 $                                              1.273,49  $                                                                   513,82  $                                                      1.422,06 

1.069,79$                       

PROPONENTE 18
CONSORCIO INTERPARQUES 2025 (CAYENA CONSULTORES E 

INTERVENTORES SAS 80%; COMPAÑIA DE INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS 
DE LA COSTA S.A.S 20%)

 $                                              5.688,22 CONTRATO NO VALIDO  $                                                             68,82  $                                      76,49  $                              290,74 
1.531,07$                       

PROPONENTE 22 CONSORCIO INTERPARQUES LI (INGENIERIA CONSULTORIA Y PLANEACION 
S.A 50%; LITORAL CONSULTING SAS 50%)

 $                                              1.358,79  $                                                              1.798,63  $                                                      1.155,39  $                               1.439,91  $                         1.919,86 
1.534,51$                       

1.699,77$                                                                                                                                         

MEDIANA

1.015,57$                                                                                                                                         

1.034,71$                                                                                                                                         

1.069,79$                                                                                                                                         

1.288,22$                                                                                                                                         

PROMEDIO EXPERIENCIA

1.531,07$                                                                                                                                         

1.534,51$                                                                                                                                         

1.033,50$                                                                                                                                         



EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE

EQUIPO DE 
TRABAJO

FACTOR DE 
SOSTENIBILIDAD AIN DISCAPACIDAD MUJERES MIPYME OBRAS INCONCLUSAS OBRAS 

INCONCLUSAS TOTAL

PROPONENTE 1
CONSORCIO INTERPARQUES CC (CEMOSA 
COLOMBIA 90%; CEMOSA INGENIERIA Y 

CONTROL S.A.S 10%)
CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL
PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 
HABIL

PROPONENTE NO 
HABIL

PROPONENTE 2 INVELER CONSULTORIA SAS NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL

PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 

HABIL
PROPONENTE NO 

HABIL

PROPONENTE 3 CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S-BIC CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL

PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 

HABIL
PROPONENTE NO 

HABIL

PROPONENTE 4 ENLACE CONSULTOR S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE 53,71777353 5 1 20 1 0,25 0,25 NO REPORTA 0 81,2177735

PROPONENTE 5
CONSORCIO EPC (INP SERVICIOS S.A.S 90%; 

INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S 
10%)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 65,21032608 10 1 20 1 0,25 0,25 NO REPORTA 0 97,7103261

PROPONENTE 6
CONSORCIO INTERPARQUES CARTAGENA 

(INFRAOBRAS INGENIERIA SAS 90%; CONSULCON 
PROYECTOS DE INGENIERIA SAS 10%)

CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL

PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 

HABIL
PROPONENTE NO 

HABIL

PROPONENTE 7 CONSORCIO ECO CARTAGENA (ECOVIAS S.A.S 
50%; ECOING PROYECTOS S.A.S 50%) CUMPLE CUMPLE CUMPLE 27,75025822 10 1 20 1 0,25 0,25 NO REPORTA 0 60,2502582

PROPONENTE 8 INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES SAS CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL

PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 

HABIL
PROPONENTE NO 

HABIL

PROPONENTE 9 ESTRUCTURAS INTERVENTORIAS Y PROYECTOS 
S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE 65,28635747 0 1 20 1 0,25 0,25 NO REPORTA 0 87,7863575

PROPONENTE 10

CONSORCIO LFER ESPACIO PUBLICO (LUIS 
FRANCISCO ESPAÑA RAMIREZ 90%; 

CONSULTORIA Y CONSTRUCCION OBRAS 
CIVILES LFER SAS 10%)

NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL

PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 

HABIL
PROPONENTE NO 

HABIL

PROPONENTE 11

CONSORCIO CARTAGENA S21 (DICAC 
INGENIEROS CONSULTORES S.A.S 50%; C&A 
PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S 10%; 

COEDCO S.A.S 40%)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 64,07898529 5 1 20 1 0,25 0,25 NO REPORTA 0 91,5789853

PROPONENTE 12

CONSORCIO INTERPARQUES CARTAGENA 2025 
(INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS S.A.S 90%; 
PROYECTOS URBANOS & CONSTRUCCIONES DEL 

CARIBE S.A.S. 10%)

CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL

PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 

HABIL
PROPONENTE NO 

HABIL

PROPONENTE 13
CONSORCIO INTERMEJORAMIENTO RECREATIVO 

(INEXIA SAS 45%; TCONTROL S.A.S 45%; 
LABORATORIOS DE NEGOCIOS BIZLAB S.A.S 10%)

NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL

PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 

HABIL
PROPONENTE NO 

HABIL

PROPONENTE 14

CONSORCIO CCA PARQUES (ASTRA 
CONSULTORES S.A.S. 34%; CONSULTORIA E 

INTERVENTORIAS TECNICAS PROFESIONALES 
SAS 33%; COMPAÑIA TECNICA DE INGENIERIA 

S.A.S 33%)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 67,5 10 1 20 1 0,25 0,25 NO REPORTA 0 100,0000000

PROPONENTE 15
CONSORCIO PROSPERAR PARQUES CARTAGENA 
(INGENIERIA MASTER S.A.S. 60%; CONINVER H&F 

S.A.S 40%)
NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL
PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 
HABIL

PROPONENTE NO 
HABIL

PROPONENTE 16
CONSORCIO SANTA MARIE 111 (BERMUDEZ 

PARRA YOHAN FAHIR 50%; 2L PROYECTOS S.A.S. 
BIC 50%)

CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL

PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 

HABIL
PROPONENTE NO 

HABIL

PROPONENTE 17
CONSORCIO INTERECRACION CARTAGENA (INGE 

PR SAS 50%; INTERVENTORIA Y GESTION 
INTERGES SAS 50%)

CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL

PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 

HABIL
PROPONENTE NO 

HABIL

PROPONENTE 18

CONSORCIO INTERPARQUES 2025 (CAYENA 
CONSULTORES E INTERVENTORES SAS 80%; 

COMPAÑIA DE INTERVENTORIAS Y 
CONSULTORIAS DE LA COSTA S.A.S 20%)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 38,39471925 10 1 20 1 0,25 0,25 NO REPORTA 0 70,8947193

PROPONENTE 19 SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S. CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL

PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 

HABIL
PROPONENTE NO 

HABIL

PROPONENTE 20

CONSORCIO CTE EP 003 (CONSULTORES 
TECNICOS Y ECONOMICOS SAS 90%; 

CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS SAS 
10%)

CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL

PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 

HABIL
PROPONENTE NO 

HABIL

PROPONENTE 21
CONSORCIO INTERPARQUES EI (ECG INGENIERIA 
SAS 50%; INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON 

SAS 50%)
CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL
PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 
HABIL

PROPONENTE NO 
HABIL

PROPONENTE 22
CONSORCIO INTERPARQUES LI (INGENIERIA 

CONSULTORIA Y PLANEACION S.A 50%; LITORAL 
CONSULTING SAS 50%)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 38,17737106 10 1 20 1 0,25 0,25 NO REPORTA 0 70,6773711

PROPONENTE 23
CONSORCIO FENIX (NORBERTO BAYONA ESPITIA 

90%; INAR PROYECTOS DE INGENIERIA Y 
ARQUITECTURA S.A.S 10%)

CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL

PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 

HABIL
PROPONENTE NO 

HABIL

PROPONENTE 24 CONSORCIO GAB ESPACIO PUBLICO 003 (GAB 
INGENIERIA SAS 50%; BIA INGENIERIA SAS 50%) CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL
PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 
HABIL

PROPONENTE NO 
HABIL

PROPONENTE 25 INGEOCILCON S.A.S CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL

PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 

HABIL
PROPONENTE NO 

HABIL

PROPONENTE 26 LONDOÑO INGENIERIA CIVIL S.A.S NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL

PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 

HABIL
PROPONENTE NO 

HABIL

COMITÉ TECNICO

(ORIGINAL FIRMADO)

ASESOR TECNICO

RESUMEN EVALUACION TECNICA DEFINITIVA: «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS»

PROPONENTE EXPERIENCIA NOMBRE

PUNTAJE

EQUIPO DE TRABAJO OFERTA ECONOMICA 


