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ESTUDIO PREVIO

(Decreto 1082 de 2015).

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Planl_\r!u_al de MANTENIMIENTQ DEL CENTRO
Adquisiciones Descripcion DE INTEGRACION CIUDADANA

Cédigo 80101600

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PARA LA ADECUACION Y

(CIC) DEL CORREGIMIENTO DE LA
VICTORIA DE SAN ISIDRO, DEL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO-CESAR

Tipo de Presupuesto

2.3.2.01.01.001.03.18.43 Deporte y recreacion

Asignado

Nombre de Proyecto Adecuacion y mantenimiento del centro de integracion
ciudadana (CIC) del corregimiento de La Victoria de San
Isidro, del Municipio de La Jagua de Ibirico, Cesar

Cédigo BPIN No. 202500000027641

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del
estudio previo: 23/05/2025
(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario
que diligencia el estudio | LUIS MIGUEL GALLEGO MEJIA

previo:
Dependencia solicitante: Secretario de Infraestructura y Obras
Tipo de Contrato: CONTRATO DE CONSULTORIA

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015)

3.1 Descripcion de
la necesidad que
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contrataciéon

MARCO LEGAL:
Constitucion Politica de Colombia (1991):

Articulo 209 (Funciéon Administrativa): La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. La interventoria es un mecanismo esencial para garantizar la eficacia y economia
en la gestién publica.

Articulo 269 (Control Interno): Las entidades publicas tienen la obligacion de disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, que sean adecuados para
asegurar la eficiencia y transparencia en sus operaciones. La interventoria externa complementa y fortalece
este control.

Articulo 346 y ss. (Presupuesto Publico): Establecen la obligatoriedad de que los recursos publicos sean
ejecutados de acuerdo con las leyes y principios de austeridad y eficiencia, lo cual exige mecanismos de
control como la interventoria.

Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica):

Articulo 3 (De los Fines de la Contrataciéon Estatal): Sefala que los servidores publicos, al celebrar
contratos y con su ejecucion, buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. La interventoria
contribuye directamente a estos fines al asegurar la idoneidad de las obras.

Articulo 4 (Deber de la Entidades Estatales): Las entidades estatales tienen el deber de exigir al
contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, asi como de adelantar las gestiones
necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciones pecuniarias y garantias. La interventoria es la
herramienta principal para cumplir con este deber.
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Articulo 26 (Del Principio de Responsabilidad): Impone a los servidores publicos y a los particulares que
ejercen funciones publicas la obligacion de responder por sus actuaciones. La interventoria, como funcién
delegada, comparte esta responsabilidad en el ambito de su competencia.

Articulo 32 (De los Contratos Estatales): Clasifica los contratos estatales e implicitamente habilita la
contratacion de servicios de interventoria para supervisar la ejecucién de obras publicas.

Articulo 53 (De la Interventoria): Reconoce la figura de la interventoria como un mecanismo para el control
y seguimiento de la ejecucién de los contratos estatales, estableciendo la responsabilidad del interventor en
el cumplimiento de sus funciones.

Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién):

Esta ley fortalecié los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica. La interventoria, al garantizar la transparencia y el correcto uso
de los recursos, es una herramienta fundamental en la lucha contra la corrupcion.

Articulo 83 (Facultad de Contratar Supervision e Interventoria): Permite a las entidades estatales
celebrar contratos de prestacién de servicios para apoyar las actividades de supervisién de los contratos
que suscriben, diferenciando entre supervision (interna de la entidad) e interventoria (externa, por un
contratista especializado), siendo esta Ultima la figura aplicable al presente proyecto. Destaca la
responsabilidad del interventor.

Decreto 1082 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccidon 1 — Contratacion Estatal):

Este decreto reglamenta la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 (y sus modificaciones), proporcionando
directrices especificas sobre la planeacion, seleccion y ejecucion de los contratos estatales. Contiene
disposiciones relativas a la interventoria, su alcance y responsabilidades.

Particularmente, establece la obligacion de incluir en los estudios previos la necesidad y justificacion de la
interventoria para los contratos de obra.

Ley 1882 de 2018 (Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la Contrataciéon Publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y se dictan otras disposiciones):

Aunque no modifica sustancialmente la figura de la interventoria, esta ley refuerza la necesidad de la buena
planeacién y ejecucion de los proyectos de infraestructura, lo que implicitamente eleva la importancia de
una interventoria eficaz.

Justificacién y Antecedentes:

El presente proyecto surge de la necesidad de contratar LA “ADECUACION Y MANTENIMIENTO DEL
CENTRO DE INTEGRACION CIUDADANA (CIC) DEL CORREGIMIENTO DE LA VICTORIA DE SAN
ISIDRO, DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DEIBIRICO, CESAR’, para el cual, la administracién municipal
publicé en la plataforma Secop 2 proceso contractual para ejecutar las obras correspondientes. Conforme
a la normatividad Colombiana se reconoce la figura de la interventoria como un mecanismo para el control
y seguimiento de la ejecucion de los contratos estatales, estableciendo la responsabilidad del interventor en
el cumplimiento de sus funciones. En todos los procesos de obra cuyo procedimiento se la licitacion publica
se requiere la contratacion de una interventoria que vigile la ejecucién del contrato.

La justificacion de este proyecto radica en la necesidad imperante de:

Asegurar la Calidad y Durabilidad de la Obra: Sin una interventoria existe un alto riesgo de que se
presenten incumplimientos en las especificaciones técnicas, se utilicen materiales subestandar o se omitan
procesos constructivos esenciales. Esto llevaria a una obra con deficiencias, una vida util reducida y la
necesidad de reparaciones costosas a corto y mediano plazo, dilapidando la inversién inicial.

Proteger los Recursos Publicos: La ausencia de control de la obra abre la puerta a posibles pagos
injustificados al contratista por avances no ejecutados o trabajos de baja calidad. Una interventoria es el
mecanismo fundamental para auditar cada desembolso, prevenir sobrecostos y asegurar que cada peso
invertido se traduzca en valor real para la comunidad, salvaguardando asi el patrimonio del municipio.

Garantizar la Transparencia y el Cumplimiento Legal: La contratacion estatal exige la maxima
transparencia y el estricto cumplimiento de la normativa. No contar con interventoria incrementaria la
vulnerabilidad del municipio ante posibles reclamaciones, vicios ocultos o incumplimientos contractuales por
parte del contratista que no serian debidamente registrados ni gestionados. La implementaciéon de esta
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interventoria actua como un blindaje legal y un garante de la probidad en la gestion.

Minimizar los Impactos Ambientales: Las obras, incluso en su culminacién, conllevan responsabilidades
ambientales. La falta de supervision ambiental en esta etapa podria resultar en el incumplimiento de los
planes de manejo, la generaciéon de impactos no mitigados y posibles sanciones, afectando el entorno
natural.

Brindar Confianza y Beneficio a la Comunidad: La comunidad de la Victoria de San Isidro espera una
obra funcional, segura y de alta calidad que garantice la seguridad de los estudiantes y los bienes contenidos
en las instalaciones de la escuela. Este proyecto busca asegurar que la obra cumpla con las expectativas y
necesidades de los habitantes, reafirmando el compromiso de la administraciéon con su bienestar.

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

El Centro de Integracion Ciudadana (CIC) del corregimiento de La Victoria de San Isidro, en el municipio de
La Jagua de Ibirico, Cesar, fue entregado en marzo de 2019 como una infraestructura destinada a promover
la integracidon comunitaria a través de actividades deportivas, recreativas y culturales. No obstante, a pesar
de su importancia para el bienestar y el desarrollo social de los habitantes, el CIC se encuentra actualmente
en un estado de abandono total. Los sistemas de iluminacion y eléctricos han sido hurtados y se encuentran
inoperativos, la dotacién de baterias sanitarias ha sido vandalizada y la carpinteria metalica dafiada o
robada. Ademas, los acabados de la construccion presentan un deterioro avanzado.

Esta situacion afecta de manera directa la calidad de vida de la comunidad, ya que impide el
aprovechamiento adecuado de un espacio destinado para el sano esparcimiento, la recreacion y el
desarrollo de actividades deportivas que fomenten la integracion social, la cohesion comunitaria y la
prevencion de la violencia y la delincuencia. La rehabilitacion del CIC es, por tanto, una necesidad urgente
para restablecer un espacio que facilite la participacion ciudadana y fortalezca el tejido social del
corregimiento.

La propuesta de adecuacién y mantenimiento del CIC responde a la necesidad de recuperar este espacio
publico, devolviéndolo a la comunidad en condiciones adecuadas de uso. Con ello se busca no solo reparar
los dafios fisicos, sino también fomentar una cultura de cuidado y apropiacién por parte de los usuarios,
para garantizar la sostenibilidad y perdurabilidad de la inversién realizada. El proyecto, ademas, se alinea
con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal, que prioriza la mejora de la infraestructura comunitaria
como base para el desarrollo integral de las comunidades."

El Centro de Integracién Ciudadana (CIC) del corregimiento de La Victoria de San Isidro, en el municipio
de La Jagua de Ibirico, Cesar, se encuentra en un estado de abandono y deterioro avanzado desde su
entrega en marzo de 2019. La infraestructura, que fue concebida para fomentar la integracion comunitaria
a través del deporte y la recreacion, no esta cumpliendo con su propésito debido a una serie de problemas
especificos:

e Hurto y vandalismo de las instalaciones: El sistema de iluminacién y la red eléctrica del CIC han
sido hurtados, lo que impide el uso del espacio en horas nocturnas y genera una sensacion de
inseguridad. Asimismo, la dotacidn de baterias sanitarias y la carpinteria metalica han sido robadas
o vandalizadas, lo que limita la funcionalidad del centro

e Deterioro fisico: Los acabados del CIC, incluyendo pisos, paredes y techos, muestran un deterioro
significativo. Este deterioro es resultado del abandono prolongado y de la falta de mantenimiento,
lo que pone en riesgo la seguridad de los usuarios y desincentiva su uso por parte de la comunidad.

o Falta de accesibilidad y apropiacion: Debido a los problemas de vandalismo y deterioro, el CIC no
esta siendo utilizado por la comunidad, lo que priva a los habitantes de La Victoria de San Isidro de
un espacio clave para el esparcimiento y la recreacion. Esta falta de uso contribuye a un ambiente
de desinterés y desaprovechamiento de los recursos publicos, afectando la cohesién social y el
desarrollo comunitario.

e Inseguridad y riesgos sociales: La falta de un espacio adecuado para actividades deportivas y
recreativas fomenta la desintegracion social, incrementando los riesgos de violencia, delincuencia
y otros problemas sociales en el corregimiento. El CIC, en su estado actual, no solo no contribuye
a mitigar estos riesgos, sino que su abandono podria agravar la situaciéon de inseguridad.

La identificacion de estos problemas evidencia la necesidad urgente de una intervencion para rehabilitar y
adecuar el CIC. El objetivo es devolver este espacio a la comunidad en condiciones 6ptimas para su uso,
contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de los habitantes y generando un entorno propicio para la
integracion social, el desarrollo deportivo y la prevencion de la violencia.

Magnitud actual del problema e indicadores de referencia
La falta de mantenimiento ha hecho que la comunidad deje de utilizar el CIC, perdiendo un espacio esencial

para el esparcimiento y la cohesion social. Esta situacion no solo afecta negativamente el bienestar de los
habitantes, sino que también incrementa la percepcién de inseguridad en la zona, convirtiendo al CIC en un
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punto de riesgo en lugar de un recurso para la comunidad. Ante esta realidad, es urgente realizar una
intervencién para rehabilitar el CIC, recuperarlo para su propésito original y promover la participacion y el
uso por parte de los ciudadanos.

El 80% de la infraestructura fisica del CIC (Centro de integracion ciudadana), del corregimiento de la victoria
de San Isidro se encuentra en malas condiciones. Fuente: Secretaria De Planeacién y Desarrollo
Econdmico.

En sintesis, la implementacion de acciones para esta interventoria no es un gasto adicional, sino una
inversion esencial para mitigar riesgos criticos, proteger los intereses del municipio y garantizar que la obra
de “LA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE INTEGRACION CIUDADANA (CIC) DEL
CORREGIMIENTO DE LA VICTORIA DE SAN ISIDRO, DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-
CESAR?” se culmine con la calidad, transparencia y eficiencia que la ciudadania espera y merece.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION
3.2.1 Obieto INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA ADECUACION Y
contractual 1€ MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE INTEGRACION CIUDADANA (CIC) DEL CORREGIMIENTO DE LA

VICTORIA DE SAN ISIDRO, DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR.

3.2.1.1 objetivos

1. Objetivo General
Deficientes espacios para actividades recreativas y de sano esparcimiento en el corregimiento de la Victoria
de San Isidro, del Municipio de La Jagua de Ibirico, Cesar.

2. Objetivos especificos
e Mantener y mejorar la infraestructura fisica del CIC.

e Adelantar un programa de mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura fisica usada en la
practica deportiva y recreativa del municipio.

3.21.2 planes de

1. Plan Nacional De Desarrollo (2022-2026)

Plan: Colombia Potencia Mundial De La Vida.

Programa: 4302 — Formacion y preparacion de deportistas.

Componente: a. Democratizar el acceso de la poblacion al deporte, la recreacion y la actividad fisica.

2. Plan De Desarrollo Departamental
Plan: “Gobernando El Cesar Imparable” 2024-2027.
Pilar: 3 Cesar Humano, tejido con bienestar social.

desarrollo Programa 12: Deporte para todos: Fomentando una sociedad activa y saludable.
3. Plan De Desarrollo Municipal
Plan: “Por Los Buenos Tiempos” 2024-2027.
Apuesta 3: Justicia social con equidad.
Sector: 5 Deporte y recreacion.
Programa 2: Formacion y preparacién de deportistas polideportivos mejorados.
Especificaciones técnicas
La formulacion del documento objeto del presente proceso, debe ser estructurado con los siguientes
componentes y especificaciones técnicas:
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
CANT. DESCRIPCION F.M.
1 Director de Interventoria 1,56
3.213 -
Especificaciones COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL TECNICO
Técnicas 1 Inspector de Obra 1,72
1 Secretaria 1,72

OTROS COSTOS DIRECTOS

CANT. DESCRIPCION UNIDAD | MESES

2 Alquiler de Vehiculo 4x4 Incluye Conductor Mes 2
COSTOS INDIRECTOS

CANT. DESCRIPCION UNIDAD | TIEMPO
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Arriendo de Oficina (Servicios Publicos, Servicios de oficina,

1 L . Mes 2
Vigilancia, etc.)
Informes (Edicién de Planos, programas, registros fotograficos,

1 ; . . Mes 2
papeleria, empaste, plotter y demas relacionados

3.2.2.Clasificacién
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

CLASIFICACION UNSPSC
80101600

NOMBRE DEL PRODUCTO
Gerencia de proyectos

3.3 OBLIGACIONES

3.3.1. Obligaciones
generales del
Contratista:

Obligaciones Generales del Contratista:

a. Cumplir el objeto del contrato.

b. Dar cumplimiento al alcance objeto del presente contrato y las demas que fueran necesarias para el
normal desarrollo del contrato.

c. Elaborar y suscribir con el supervisor el acta de iniciacion de la ejecucion del contrato, y proyectar para
las firmas de las partes las actas de suspensién y reiniciacion cuando las circunstancias presentadas
durante la ejecucion del contrato deban recurrirse a tales medidas y de las cuales debe dejarse clara
constancia.

d. Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del contrato cuenten
con matricula o tarjeta profesional vigente.

e. Suministrar y mantener, durante la ejecucién del contrato y hasta la liquidacion del mismo, el personal
profesional ofrecido en la propuesta y exigido en los pliegos de condiciones. En caso de que el contratista
requiera cambiar alguno de los profesionales y demas personal ofrecido y/o presentado, este debera tener
un perfil igual o superior al exigido en el pliego de condiciones, sin perjuicio de la regulacién especifica que
sobre este aspecto se establece para el equipo de trabajo principal. En todo caso, el interventor debera
aprobar, previamente, el reemplazo.

f. Al personal minimo exigido de conformidad con los pliegos de condiciones sera al que se le asigne Unica
y exclusivamente las labores directas de la ejecucién del contrato.

g. Asumir, por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales,

indemnizaciones y honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecucion la consultoria, quedando claro
que no existe ningun tipo de vinculo laboral de tal personal con el Municipio de la Jagua de Ibirico, ni
responsabilidad en los riesgos que se deriven de esa contratacion.

i. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve su personal o sus subcontratistas contra el Municipio de la Jagua de Ibirico, por causa o con
ocasion del contrato.

j. Afiliar al personal empleado por el contratista, al sistema general de seguridad social en salud, de
conformidad con lo establecido en la Ley 100/93, y demas normas que lo regulen.

k. Cumplir con la normatividad vigente en la ejecucion del contrato.

I. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.
m. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

n. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

0. Actualizar las garantias que amparen el contrato, en los términos del mismo se encuentren vigentes.
Modificar las pdlizas que vienen garantizando el contrato, en la misma forma que el contrato tenga ajustes
de plazo de ejecucién y valor.

g. Cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal, conforme a lo
sefialado en el Articulo 50 de La Ley 789 de 2002 y demas normas reglamentarias.

3.3.2

Obligaciones
ESPECIFICAS
del contratista

EI CONTRATISTA debera cumplir las siguientes obligaciones especificas:

1. Ejecutar el contrato en los términos, condiciones, especificaciones y calidades técnicas requeridas
por la entidad, y descritas en el presente estudio previo.

CANT.| DESCRIPCION E.M. H.M. | VALOR SALARIO | MESES ¥3IT-25

Director de $ $

1 | interventoria 1,56 0,50 4.000.000,00 3 6.240.000,00

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL TECNICO

$ $

1 Inspector de Obra 1,72 1,00 2.000.000,00 2 6.880.000,00
) $ $

1 | Secretaria 1,72 1,00 1.800.000,00 1 6.192.000,00
$

(A) SUB TOTAL COSTOS PERSONAL 00,00
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OTROS COSTOS DIRECTOS

4 COSTO VALOR
CANT. DESCRIPCION UNIDAD | F.M. MENSUAL MESES TOTAL
5 | Alquiler de Vehiculo 4x4 Incluye Mes $ 5 $
Conductor 1.200.000,00 4.800.000,00
$
(B)SUB TOTAL COSTOS DIRECTOS 4.800.000,00
COSTOS INDIRECTOS
CANT DESCRIPCION UNIDAD | F.M COSTO TIEMPO | COSTO TOTAL
) " | MENSUAL
Arriendo de Oficina (Servicios $ $

1 Pypllcog., Servicios de oficina, Mes 600.000,00 2 1.200.000,00
Vigilancia, etc)

Informes (Edicion de Planos,

1 programas, registros fotograficos, mes $ 2 $
papeleria, empaste, plotter y demas 508.555,96 1.017.111,93
relacionados

$
(C)SUB TOTAL COSTOS INDIRECTOS 2.217.111,93
$
TOTAL COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS (A) +(B) + (C) 26.329.111,03
- $
o,
ESTAMPILLA PRODOTACION (ANCIANO) | 4,00% 1.376.294.49
$
0,
ESTAMPILLA PROCULTURA 2,00% 688.147.24
PRODESARROLLO FRONTERIZO 1,50% 516 1$%0 43
DESCUENTOS MUNICIPALES - $ :
o,
PRO UNIVERSIDAD CONTRATOS 0,50% 172.036,81
$
0,
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR | 2,00% 688.147.24
- $
o,
TASA PRODEPORTE Y RECREACION 2,00% 688.147.24
$
0,
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA) 15,00% 3.949.366,79
$

VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA

34.407.362,18

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR PARA PERSONAL DE NOMINA
2025
FACTOR PRESTACIONAL (F.P.) PAR¢ ?IIEECRSI(():%AL PROFESIONAL, ADMINISTRATIVO %
Salario 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES
1 | Auxilio de Cesantia (Art. 310 CST) 8,33%
2 |Intereses sobre cesantias 1,00%
3 | Prima de servicios (Art.306 CST) 8,33%
OTROS EMOLUMENTOS
4 | Subsidio de transporte 11,71%
5 |Vacaciones (Art 310 CST) 4.17%
6 | Calzado y vestido de labor 4.17%
7 | Elementos de seguridad y proteccion personal en obra 2,67%
SEGURIDAD SOCIAL
8 |Salud 8,50%
9 |Pension 12,00%
10 |ARL 6,96%
PARAFISCALES
11 | Caja de compensacion familiar 4,00%
12 | SENA 0,00%
13 |ICBF 0,00%
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TOTAL F.P. EN % 172%
TOTAL F.P. EN NUMERO 1,72

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR PARA PRESTACION DE SERVICIOS
2025

FACTOR PRESTACIONAL (F.P.) PARA PERSONAL PROFESIONAL, %
ADMINISTRATIVO Y TECNICO.
Salario 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES
1 Cesantias
2 Intereses sobre cesantias
3 Prima de servicios
OTROS EMOLUMENTOS
4 | Gastos de Representacion, Administracion y personal no contado, persona juridica 5,60%
5 | Elementos de seguridad y proteccion personal obra 4,17%
6 | Calzado y vestido de labor 4,17%
7 | Elementos de seguridad y proteccion personal en obra 2,67%
SEGURIDAD SOCIAL
6 Salud 12,50%
7 Pension 16,00%
ARL 6,96%
PARAFISCALES
9 | Caja de compensacion familiar 4,00%
10 | SENA 0,00%
11 |ICBF 0,00%
TOTAL F.P. EN % 156,07%
TOTAL F.P. EN NUMERO 1,56

2. Cumplir con la vinculacién del personal encargado del cuerpo técnico, teniendo en cuenta la
idoneidad requerida
3. Realizar las actividades conforme a las especificaciones técnicas requeridas por el municipio.

3.3.2. Obligaciones
del municipio

En virtud del contrato son obligaciones del municipio de La Jagua de Ibirico, las siguientes

1. Cancelar al contratista el valor del contrato en los términos y condiciones previamente establecidas.

2. Supervisar y coordinar el funcionamiento de los objetivos previstos en los planes del Contrato

3. Suministrar, oportunamente, a la Entidad, la informacion y documentacion institucional que se
requiera para la ejecucioén del contrato

4. Designar el SUPERVISOR del contrato para verificar, vigilar y controlar el proceso de ejecucion del
mismo.

5. Realizar el seguimiento correspondiente a la ejecucion de los recursos.

6. Cumplir con las demas obligaciones previstas en este Contrato.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacién y
fundamentos
juridicos.

El articulo 2 de la ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y sefala las distintas causales
de seleccion de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica.

Los Entes Territoriales estan sometidos al Estatuto General de La Contratacion de la Administracién Publica
contenidos en la Ley 80 de 1993, sus decretos Reglamentarios y en las demas normas que lo modifiquen,
deroguen o adicionen. El articulo 2° de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se
pueden emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para el
efecto cinco (5) modalidades principales, como son: La licitacion como regla general, a y su turno, como
excepciones a esta Ultima, tenemos a la Seleccion Abreviada; el Concurso de Meéritos, la Contratacion
Directa y Minima Cuantia. Se determina que corresponde a la modalidad de LICITACION PUBLICA, de que
trata la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, articulo segundo, numeral 2 Literal b),
reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 Decreto 1082 de 2015. Asi las cosas, dada la materia objeto de
esta contratacion, la cuantia del presupuesto asignado para la contratacion y el hecho de que esta misma
por su naturaleza y finalidad no cabe dentro de las demas modalidades de seleccidn previstas en el articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentadas por el decreto 1082 de 2015, se acoge en un todo y estricto
apego, al procedimiento de MINIMA CUANTIA.
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3.5. Valor Estimado
del Contrato vy
Justificacion del
Mismo

Como resultado de los calculos realizados por la administracion municipal se estimé el presupuesto oficial
de la contrataciéon en la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS MCTE ($34.407.362,18), valor
que incluira todos los gastos directos e indirectos, pago de prestaciones y seguridad sociales integral al
personal que ocupe, gravamenes, tributos y demas costos en que incurra EL CONTRATISTA por causa u
ocasion de la ejecucion del contrato.

3.5.1 Certificado de

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP0527 de fecha 23 de
mayo con vigencia 2025, expedido por el profesional universitario adscrito a la Secretaria de Hacienda, cuyo

disponibilidad rubro es 2.3.2.01.01.001.03.18.43 Deporte y recreacion, por valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES
Presupuestal CUATROCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS
MCTE ($34.407.362,18)
Teniendo en cuenta las normas de contratacion y los precios del mercado, se elabora el siguiente
Presupuesto a precio unitario para el proceso de seleccion. el vencimiento del plazo de ejecucién el cual no
puede superar el 31 de diciembre de 2025.
VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS
RUBROS QUE LO COMPONEN
Las variables utilizadas por el Municipio de la Jagua de Ibirico, Departamento del Cesar para calcular el
presupuesto de la contratacién, de su monto y de sus posibles costos asociados fueron:
Gastos por honorarios, salarios y prestaciones sociales, seguridad social y obligaciones
parafiscales.
Transporte del personal profesional y logistico
Los gastos en que debera incurrir el contratista para el cumplimiento de los requisitos de ejecucién
del contrato. (impuestos, garantias etc.)
La utilidad razonable del proveedor
No obstante, lo anterior, se estimé el valor del contrato que se pretende celebrar a través del estudio de
mercado realizado y a los precios histéricos antes sefialados.
CANT.| DESCRIPCION F.M. H.M. | VALORSALARIO | MESES |  YOLOR
Director de $ $
' |interventoria 1,56 0,50 4.000.000,00 2 | 6.240.000,00
3.5.2 Variables COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL TECNICO
consideradas $ $
para calcular el 1 Inspector de Obra 1,72 1,00 2.000.000,00 2 6.880.000,00
resupuesto i $ $
D al, 1 |Secretaria 172 1,00 1.800.000,00 2| 6.192.000,00
$
(A) SUB TOTAL COSTOS PERSONAL 19.312.000,00
OTROS COSTOS DIRECTOS
< COSTO VALOR
CANT. DESCRIPCION UNIDAD | F.M. MENSUAL MESES TOTAL
5 Alquiler de Vehiculo 4x4 Incluye Mes $ 5 $
Conductor 1.200.000,00 4.800.000,00
$
(B) SUB TOTAL COSTOS DIRECTOS 4.800.000,00
COSTOS INDIRECTOS
CANT DESCRIPCION UNIDAD | F.M cosTO TIEMPO | COSTO TOTAL
) "7 | MENSUAL
Arriendo de Oficina (Servicios $ $
1 Pypllcog,, Servicios de oficina, Mes 600.000,00 2 1.200.000,00
Vigilancia, etc)
Informes (Edicién de Planos,
1 programas, registros fotograficos, mes $ 2 $
papeleria, empaste, plotter y demas 508.555,96 1.017.111,93
relacionados
$
(C ) SUB TOTAL COSTOS INDIRECTOS 2.217.111,93
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$
TOTAL COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS (A) +(B) + (C) 26.329.111,93
- $
ESTAMPILLA PRODOTACION (ANCIANO) 4,00% 1.376.294.49
$
ESTAMPILLA PROCULTURA 2,00% 688.147 24
PRODESARROLLO FRONTERIZO 1,50% 516 1$ﬁ]0 43
DESCUENTOS MUNICIPALES : $ :
PRO UNIVERSIDAD CONTRATOS 0,50% 172.036,81
$
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR | 2,00% 688.147.24
- $
TASA PRODEPORTE Y RECREACION 2,00% 688.147,24
$
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA) 15,00% 3.949.366,79
; $
VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA 34.407.362,18

Son en total:  TREINTA'Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y DOS PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS MCTE ($34.407.362,18). Este valor incluye los impuestos
que aplican para el caso.

5.3 Forma de Pago
del Contrato

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor total del contrato de la siguiente manera: Se cancelara el
100%, una vez se cumpla con el objeto contractual, presentacion de informe de actividades y se reciba a
satisfaccion por parte del supervisor y verificacion del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los parafiscales a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

e Se pagara una vez cumplida la totalidad de las obligaciones contractuales, expedidas certificacion
de cumplimiento por el supervisor del contrato y las actas de recibo y liquidacion.

o El contratista debera allegar certificacion de cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su
nombre, en la cual le sera consignado o transferido electronicamente, el pago que por este concepto
le efectie el Municipio de LA JAGUA DE IBIRICO.

e La factura electrénica debera ir acompafada por la constancia de estar a paz y salvo con la
seguridad social y los aportes parafiscales por parte del contratista si no se encuentra exento a este.

o El contratista asumira todos los impuestos, tasa contribuciones y costos similares que se deriven
de la ejecucién del presente contrato de conformidad con la ley colombiana.

NOTA: El pago quedara sujeto a que el contratista presente la fotocopia del pago de la EPS y pensiones, al
igual que ARL y aportes parafiscales de Sena, ICBF, caja de compensacion, de conformidad con el Decreto
1703 de 2002 y decreto 510 de 2003 y los articulos 50 y 23 de a ley 789 de 2002,1150 de 2007
respectivamente.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR

3.6.1 Requisitos.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios,
uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.
La duracién de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

Se evaluara el cumplimiento de los oferentes a las condiciones de la invitacién a cotizar, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

3.6.1.- Requisitos Habilitantes (Cumple / no cumple)

Antes de calificar las propuestas, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes por parte de los proponentes.
El cumplimiento de los mismos no otorgara puntaje alguno. Su no cumplimiento dara lugar a declarar NO HABILITADO al
proponente respectivo.

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION

Capacidad Juridica Cumple/ No Cumple
Condiciones de Experiencia Cumple/ No Cumple
Capacidad Técnica Cumple/ No Cumple
Equipo minimo de trabajo Cumple/ No Cumple

Factor de Evaluacion:

Oferta econémica
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El oferente debera cargar la propuesta a través de su usuario registrado en la plataforma de SECOP I, firmada por el
representante legal de la firma o proponente o, por una o mas personas debidamente autorizadas para presentar propuesta de
conformidad con la documentacion presentada sobre existencia y representacion legal.

3.6.1.1

Capacidad
Juridica

DOCUMENTOS JURIDICOS OBJETO DE VERIFICACION.

1. CAPACIDAD JURIDICA En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta asociacion debe
ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

El Municipio de la Jagua de Ibirico también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara
el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales.

2. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA Debera diligenciarse estrictamente en el Formato No. 01
Carta de Presentacion de la Propuesta, firmada en original por la persona natural proponente, o por el
representante legal de la sociedad, Consorcio o Unién Temporal proponente.

La omision de este formato 6 el no estar suscrita, se entenderan como falta de los ofrecimientos hechos y
generara el rechazo de la propuesta.

3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL Copia del acuerdo para
conformar el consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, en el cual
debe constar la participacion de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representacion legal
del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

Se diligenciara estrictamente de acuerdo con los Formato No. 2 Documento de Conformaciéon de
consorcio / uniéon temporal, teniendo en cuenta lo siguiente:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Unién Temporal debera
aportar la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion legal exigida para tales personas
en los presentes Pliegos de Condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para
comprometerlas en el contrato a celebrar con el Municipio, deberan aportar autorizacion del érgano social
competente facultando a quien obre en nombre y representacion de la persona juridica para participar en el
Consorcio o Unién Temporal y a través de éste presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato.

En la propuesta debera obrar el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual
deberd indicarse:

a) Si la participacion es a titulo de Consorcio o de Union Temporal y las reglas basicas que regulen
las relaciones entre sus integrantes.

b) EIl porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el
mismo. La omision de esta informacion generara el rechazo de la propuesta, en el evento en que la misma
fuere necesaria para verificar el cumplimiento de Requisitos Minimos establecidos en los Pliegos de
Condiciones.

c) Sise trata de una Uniéon Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion
de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del Contrato; de lo contrario, el Municipio considerara
que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

d) La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, que debera ser, minimo, por el lapso comprendido
entre la celebracion, ejecucion, liquidacion del contrato. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad,
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucién del Contrato.

e) La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal,
indicando expresamente sus facultades. El representante legal debera contar con facultades amplias y
suficientes para formular la propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio
0 Unién Temporal.

f) La omision de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omisiéon del documento mismo,
se entenderan como falta de constitucién del consorcio o unién temporal y generara el rechazo de la
propuesta. Adicional a lo anterior, si en el documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal se
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le imponen limitaciones al representante legal para formular la propuesta, y éste las excede, la propuesta
sera rechazada.

g) Una vez constituido el Consorcio o Unién Temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir su
participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacién en aquél, salvo en el evento en
que el Municipio lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente esta permitido.

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio del domicilio del Proponente singular o de cada
uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural.

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion legal,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y
representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen. En caso de ser persona natural
debera presentar la fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia de la tarjeta profesional y/o certificado
de matricula profesional.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

a) Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de presentacion de las
propuestas.

b) El objeto social debera incluir las actividades principales del objeto del presente proceso de seleccion.

c) La duracion de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacién de propuestas, no
podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas. En el evento que el plazo sea
indefinido debera anexar acta de socios que sefale que la sociedad no se liquidara en un término inferior al
plazo del contrato y un (1) afio mas, para lo cual se anexara copia de los estatutos.

d) En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad debera comprobar su existencia y
representacion, mediante certificado expedido por la camara de Comercio. Si el consorcio 6 la unién
temporal lo conforman personas naturales deberan presentar fotocopia de la cédula de ciudadania. La
matricula mercantil debera encontrarse como minimo renovada para la vigencia 2024.

5. AUTORIZACION PARA CONTRATAR En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades
del representante legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el
contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar en
el proceso de seleccién y suscribir el contrato, deberd presentar la autorizacién del 6rgano directivo
correspondiente. En caso que el proponente sea consorcio, union temporal u otra forma asociativa, cada
uno de sus integrantes debe anexar la certificacién correspondiente. Cuando se actiue en calidad de
apoderado, deberd acreditarse tal condicion, mediante documento legalmente otorgado (Articulo 24 de la
ley 962 de 2005).

La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias calendario,
contado a partir de la fecha de entrega de los documentos habilitantes.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde
la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion,
nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente
del 6rgano directo que lo faculta.

6. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO Los proponentes deberan aportar el Registro Unico Tributario expedido
por la DIAN, en el caso de consorcios o uniones temporales se debera aportar el RUT de cada uno de sus
integrantes, el registro unico tributario del consorcio o uniéon temporal se debera tramitar una vez se
adjudique el contrato.

7. LIBRETA MILITAR Se debera presentar fotocopia de la libreta militar de las personas naturales,
representante legal de la persona juridica; y miembros de consorcios o uniones temporales y representante
legal de consorcios 6 uniones temporales (excepto hombres mayores de cincuenta 50 afios y las causales
establecidas en el articulo 27 de la ley 48 de 1993).
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8. FOTOCOPIA DE LA CEDULA Fotocopia del documento de identidad de las personas naturales,
representante legal o del apoderado; y miembros de consorcios o uniones temporales y representante legal
de consorcios 6 uniones temporales.

9. CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES En cumplimiento del Articulo 50 de la ley
789 de 2002, cuando el proponente sea persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el
respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no
sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su propuesta. En el evento en
que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sean
persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar una declaracion juramentada diligenciada
estrictamente en el Formato Declaraciéon juramentada Cumplimiento pago aportes parafiscales, donde
certifique que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes antes
mencionados, correspondientes a la ndomina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Nota: para la realizacién de cada pago derivado del contrato estatal, conforme lo dispone el articulo
23 de la ley 1150 de 2007, el contratista debera acreditar que se encuentra a paz y salvo en el pago
de aportes parafiscales. Dicha situacion debera ser verificada por el supervisor del contrato.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EI Contratante hard la consulta electrénica en la
pagina web de la Contraloria General de La Republica, para verificar si el proponente o el proponente y su
representante legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 610 de 2000 y la Resolucién Organica No. 05149 de la Contraloria General de la Republica.

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS El Contratante hara la consulta electrénica en
la pagina web de la Procuraduria General de La Nacion, para verificar que para verificar si el proponente o
el proponente y su representante legal, no registran sanciones ni inhabilidades vigentes.

12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EI Contratante hara la consulta electronica en la
pagina web de la Policia Nacional para verificar que el proponente tratandose de persona natural, o el
proponente y su representante legal o el representante del proponente si este es plural y de sus integrantes
o del representante legal cada uno de sus integrantes, no tiene(n) asuntos pendientes con las autoridades
judiciales.

13. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS El contratante hara la consulta electronica en la pagina
web del Sistema Nacional De Medidas Correctivas — RNMC- de la Policia Nacional, para verificar que el
proponente, o el representante legal del proponente, no se encuentren vinculados en dicho sistema como
infractor del Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

14. REDAM En atencioén a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 2097 del 2021 “Por medio de la cual se
crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, la entidad
publica, esta en la obligacion de verificar si sus futuros contratistas estan a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias para poder contratar con el Estado, por lo anterior los proponentes deberan presentar
certificado REDAM, con una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario contados a partir del cierre del
presente proceso de seleccion.

15. VERIFICACION REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES
DE EDAD: La Entidad Publica verificara la informacién del régimen de inhabilidades por delitos sexuales
dando cumplimiento a la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019, para lo cual el proponente debera
suscribir el FORMATO 5 de autorizacién para la consulta respectiva.

Informaciéon Confidencial. A pesar que la naturaleza de la informacién que se solicita para la presentacion
de las propuestas no tiene vocacion de constituir informaciéon que pueda ampararse en la reserva o secreto
protegido por la ley, los proponentes seran responsables de advertir lo contrario en el caso en que las
propuestas tuvieren informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la
ley colombiana debiendo indicar tal calidad y expresando las normas legales que le sirven de fundamento.
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3.6.1.2 Requisitos técnicos

3.6.1.2.1 3.6.1.2.1.
Experiencia:

El proponente debera acreditar la experiencia general de las siguientes maneras, para lo cual debera cumplir
con cada una de las exigencias sefialadas a continuacion:
a) Para determinar esta experiencia el proponente debera acreditar que haya ejecutado minimo dos
(2) contratos, cuyo objeto contenga interventoria y/o consultoria y/o estudios y disefios, cuyo valor
sumado sea igual o mayor al doscientos por ciento (200%) del valor del presupuesto oficial,
expresado en SMMLV.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y PARA
MIPYMES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos
221.24214,221.24.2.15,221.2.4.2.16,22.1.2.4.217y 2.2.1.2.4.2.18 a la subseccion 2 de la seccién
4 del capitulo 2 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1082 de 2015, es necesario incluir condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional y para las empresas que acrediten la condicién de MIPYME. Para el efecto, se deben incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 1. Tiempo
de experiencia. 2. Nimero de contratos para la acreditacién de la experiencia. 3. indices de capacidad
financiera. 4. indices de capacidad organizacional. 5. Valor de la garantia de la seriedad de la oferta.

Para el caso concreto, con base en el analisis del sector relativo a la presente contratacion, la entidad
considera pertinente aplicar el numeral 2° de los criterios anteriormente mencionados, es decir, Numero de
contratos para la acreditacion de la experiencia.

Por lo anterior, cuando la propuesta cumpla con alguno de los requisitos previstos en el numeral
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 para ser
considerada como emprendimientos y empresas de mujeres, o se acredite la condicion de MIPYME de
acuerdo con los rangos de clasificaci6n empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y
el decreto 1074 201, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen (EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES) los proponentes deberan diligenciar los Formatos
correspondientes para cada uno, por medio de los cuales acreditaran su calidad. (Ver Formato 6y 7) y
acreditar la experiencia de la siguiente manera:

a) Para determinar esta experiencia el proponente debera acreditar que haya ejecutado minimo tres
(3) contratos, cuyo objeto contenga interventoria y/o consultoria y/o estudios y disefios, cuyo valor
sumado sea igual o mayor al doscientos por ciento (200%) del valor del presupuesto oficial,
expresado en SMMLV.

Adicionalmente a lo anterior los contratos aportados deben cumplir minimo con lo siguiente:

e En los casos en que la experiencia se acredite en contrato(s) que hayan sido celebrados bajo la
modalidad de proponentes plurales (consorcio o unién temporal), se tendra en cuenta el valor del
contrato de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, por lo anterior,
el proponente debera presentar el documento de conformaciéon del Consorcio o de la Unién
Temporal, si la certificacion que allega con la propuesta no especifica tal porcentaje

e En los casos en que la experiencia se acredite en contrato(s) que hayan sido celebrados bajo la
modalidad de proponentes plurales (consorcio o unién temporal), se tendra en cuenta la cantidad
total de las actividades ejecutadas

e Para el caso de proponentes plurales, dicha acreditacion podra ser aportada por uno o alguno de
sus integrantes.

Para todos los proponentes:
Para efectos de la acreditacion de la experiencia, el proponente debera aportar copia del contrato, y/o acta
de liquidacion suscrita por el contratante o su representante.

Si los contratos presentados para la verificacion de experiencia cumplen con cada uno de los requisitos exigidos en la presente
invitacion publica, la propuesta sera considerada HABILITADA, en caso contrario sera considerada NO HABILITADA.

3.6.1.2.2.
acreditacion
de la
Experiencia:

El proponente debe soportar la informacion, mediante copia del contrato y/o acta de liquidaciéon suscrito por
el contratante. Los documentos suministrados deberan contener toda la informacion necesaria para que EL
MUNICIPIO pueda evaluar la experiencia del proponente.

En caso de que los contratos que se anexen para acreditar la experiencia se hayan celebrados con personas
privadas, adicionalmente se debera aportar:
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» Facturacion electrénica
» Certificado de ejecucion.

No se aceptara experiencia de, subcontratos, los contratos de concesion, los contratos en ejecucion, los
contratos ejecutados por administracidon delegada o contratos de asistencia técnica, ni contratos ejecutados
por cooperativas.

La evaluacion de aquellos contratos cuyo objeto tiene previsto adelantar varias etapas, se efectuara
considerando unicamente el plazo y los valores correspondientes a la etapa que aplique para el presente
proceso.

En caso de contratos cuyo objeto contemple el desarrollo de obras y/o actividades en mayor extension, solo
se tendra en cuenta para la evaluacion de la experiencia, Unicamente los valores facturados que
correspondan a los items que se relacionen con dicha experiencia.

Cuando se presenten contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, EL
MUNICIPIO tomara para la evaluacion de la experiencia, el porcentaje de participacion del miembro, en la
ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el documento que acredité
la conformacién del Consorcio o de la Unién Temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion
del miembro en el contrato.

El célculo de los SMMLYV se hara utilizando el valor vigente a la fecha de firma del contrato.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

a) De acuerdo con el numeral 2.5 del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015: “Si la
constitucién del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas,
socios o constituyentes”.

b) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

c) Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la
modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de participacion de cada
uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y
Unicamente serd tenido en cuenta en valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de
participacion.

d) En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

j). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una
persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) anos de
constituida. La acumulacién se hara en proporcioén a la participacion de los socios en el capital de la persona
juridica.

k). En caso de que se relacione varios contratos en una misma certificacion, para efectos de verificacion se
tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los servicios y/o actividades
solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor
ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en el
pliego de condiciones.

I) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y elevar los requerimientos que
estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revision de la Relacion de experiencia especifica del
proponente se encuentren errores de transcripcion en cifras o en fechas, prevalecera la informacion
contenida en los soportes que acompafan dicho formulario.

Verificacion de la Informacion

El Municipio, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion, hasta la adjudicacién, la informacion
suministrada por los proponentes solicitando los soportes documentales que considere necesarios. En caso
de contradiccion entre el original y las copias de la propuesta, prevalecera lo expresado en el original de la
misma.

Asi mismo, prevalecera lo expresado en el pliego de condiciones, las adendas y las aclaraciones sobre
cualquier condicionamiento o salvedad expresado en las propuestas.

Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los requisitos
relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se calificara como no
cumple.

El oferente dentro de este proceso de seleccion, para poder participar, debera acreditar mediante el
certificado de existencia y representacion legal, una trayectoria de minimo de cinco (05) afios en el ejercicio
de la actividad exigida en la experiencia.
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Para la verificacion de este requisito se tendra en cuenta la fecha de registro, ante la camara de comercio.

En caso de no cumplir con los requisitos anteriormente mencionados la PROPUESTA SEA EVALUADA
COMO NO HABILITADA.

3.6.1.2.3 Capacidad
Técnica

1. CARTA COMPROMISO CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
El proponente debera manifestar que se compromete a dar cumplimiento a las especificaciones técnicas
establecidas por el municipio para la ejecucion del contrato.

2. METODOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR
De acuerdo con los componentes del presupuesto oficial y conforme las especificaciones indicadas en el
Estudio previo, el proponente debera presentar como anexo, la metodologia de cada una de las actividades
a realizar conforme a las actividades del presupuesto:

En el caso que el proponente, no cumpla con las exigencias técnicas solicitada, la propuesta sera declarada
inhabil técnicamente.

3. MANEJO DEL RECURSO HUMANO
El proponente debera hacerse una presentacion de la empresa y de los procesos que desarrolla respecto a
la administracion del Talento Humano.

Para obtener esta habilitacién por este componente el proponente debera anexar con la Oferta los siguientes
programas, los cuales deberan ser desarrollados por el Contratista durante el término de la ejecucion del
Contrato:
Para obtener la habilitacién correspondiente a los programas el proponente debera tener en cuenta los
siguientes criterios:
» Programa de Bienestar Social: Debera contener Plan de incentivos y cronograma Bienestar Laboral
» Programa de Evaluacion de Desempefio y Competencia del Personal: Debera contener la
frecuencia, el procedimiento y los formatos.

Programa de Bienestar Social Presenta se habilita. No presenta no se habilita
Programa de Evaluacién del Desempefio Presenta se habilita. No presenta no se habilita
del Personal

4. CAPACIDAD DE ORGANIZACION
Para el logro satisfactorio de los objetivos, metas y alcance del contrato resultante del presente proceso de
seleccién, es fundamental que el proponente cuente con una adecuada organizacién del equipo de trabajo
propuesto, asi como la relacién detallada de las funciones y responsabilidades de cada uno de los
integrantes y la disponibilidad minima de tiempo de los mismos, para alcanzar los objetivos planteados en
el presente proceso de seleccion debe presentar un organigrama de la organizacién empresarial indicando
cargos y funciones.

3.6.1.3.4. Equipo
Minimo de
Trabajo

Los requisitos exigidos en términos de formacion, experiencia general y experiencia especifican con criterios
habilitantes y evaluables, esta definida en el siguiente cuadro:

CANTIDAD PERFIL AREA EXPERIENCIA
GENERAL Y

ESPECIFICA
1 Director de | Ingeniero civil y/o Experiencia general:
interventoria Arquitecto Minimo cinco (5) afios de
especialista en experiencia general
interventoria de contada a partir de la
obras civiles expedicion  del titulo

profesional.

Experiencia especifica:
Acreditar dos  afios
minimo de experiencia
como profesional y/o
director y/o residente y/o

contratista.
1 Inspector  de | Tecnodlogo en Experiencia general:
obra obras civiles y/o Minimo cinco (5) afios de
Ingeniero civil experiencia general

contada a partir de la
expedicion del titulo.

Experiencia especifica:
Acreditar haberse
desempefado como
inspector de obra en un
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contrato de interventoria
y/lo  consultoria  y/o
estudios y disefios.

1 Secretaria Bachiller Experiencia general:
Minimo cinco (5) afios de
experiencia general

contada a partir de la
expedicion del titulo.

Experiencia especifica:
Acreditar haberse
desempefado como
secretaria en un contrato
de interventoria y/o
consultoria y/o estudios y
disefos.

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR EL EQUIPO PROFESIONAL:

1. Profesional: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional.
Experiencia general: Seran contados a partir de la fecha de expedicion del titulo profesional y/o
de la tarjeta profesional y/o contados a partir de la terminacion de materias para lo cual debera
aportar certificacion de la institucion educativa y/o de la fecha del diploma

3. Experiencia especifica: Sera evaluada teniendo en cuenta las certificaciones que presente y su
contenido el cual debe ser claro y expreso y podra ser verificado por la Entidad en cualquier
momento.

4. Carta de Compromiso.

Al proponente cuyo Equipo de Trabajo ofrecido no cumpla con los requisitos minimos establecidos en los
puntos anteriores, no le sera tenido en cuenta dicho profesional en la evaluacion de la experiencia del equipo
de trabajo y por lo tanto se declarard INHABIL TECNICAMENTE.

3.6.1.3.5 Oferta
Econémica

El Proponente debera diligenciar el formato de oferta econémica (ANEXO No. 1) y ademas realizar su
ofrecimiento econdmico a través de la Plataforma SECOP I, por el valor total de su oferta teniendo en
cuenta todas las actividades y costos en que deba incurrir para ejecutar el Contrato y entregar los
productos previstos en la Carta de Aceptacion de la oferta y en los Documentos de la Invitacion Publica
de Minima Cuantia, de conformidad con las reglas establecidas al respecto en éstos. Por consiguiente,
debera considerar, entre otros, los asuntos descritos en la Carta de Aceptacion de la oferta, en este
capitulo y otros costos directos e indirectos correspondientes a la celebracion, ejecucion y liquidacion
del Contrato. Al formular el ofrecimiento econdmico se deben acatar las siguientes instrucciones: (i) el
“PRECIO TOTAL DE LA OFERTA”, el cual sera el fundamento en el cual se procedera a hacer la
comparacion del ofrecimiento econémico.

No seran admisibles las propuestas en las que no obre el ofrecimiento econdémico, no se indique con
un dato numérico el valor de uno o varios de los items que lo componen, se modifiquen las unidades,
las cantidades o las descripciones de los items, o en una modalidad diferente a los exigidos en este
numeral.

Por otro lado, al formular la propuesta el Proponente debera determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gravamenes que conlleven la celebracion,
ejecucion y liquidacion del Contrato, observando que aquellos son de cargo exclusivo del Contratista.
Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tal concepto.

El proponente debera registrar en la plataforma del SECOP Il su ofrecimiento econémico con el valor
total incluido IVA o cualquier otro impuesto aplicable al presente proceso de seleccion, para efectos
de evaluar a los proponentes de una forma equitativa.

EL MUNICIPIO, solo pagara los valores del Contrato; no reconocera suma adicional alguna por
impuestos, asi estos fueren establecidos con posterioridad al Cierre de la Invitacion Publica de Minima
Cuantia, y siempre y cuando en los Datos de la Invitacion Publica de Minima Cuantia o en la Carta de
Aceptacion de la oferta no se establezca algo diferente.

El valor de la oferta econémica anexa en los documentos de la propuesta debe ser coherente con el
registrado en la plataforma SECOP Il, esto es el valor de su oferta incluido IVA, o cualquier otro
impuesto aplicable al presente proceso de seleccion. Si después de efectuado el analisis de
ofrecimiento econdémico, es decir, una vez realizada la correccion aritmética pertinente (en caso de
que haya lugar), la evaluacién del valor total antes de impuestos y la evaluacion del valor total después
de impuestos, los valores no coinciden con el valor registrado en la plataforma del SECOP II, la
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propuesta sera rechazada.

A continuacion, se relacionan las estampillas aplicables al contrato que se derivara del presente
proceso de seleccion.

VERIFICAR IMPUESTOS

' Contrato de Prestacion de servicios
\Estampilla pro dotacién (anciano) | 4.0%
\Estampilla pro cultura | 2.0%
|Rete-Ica | 0.9%
\Pro desarrollo fronterizo | 1.5%
\Pro universidad contratos | 0.5%
\Retencién en la fuente (declarante) | 4.0%
Retencion en la fuente (no declarante) 6.0%
\Estampilla para la justicia familiar | 2.0%
|Tasa pro deporte y recreacion | 2.0%
Retencion del 15% del IVA facturado

3.6.1.2.4 limitacion
a MiPymes
Decreto
1860/2021

MBRAL DE MIPYMES 2025
USs 125.000

COL%$ 533.287.768
CONVOCATORIA A MIPYMES

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expediciéon del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas
en el presente articulo.

Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en
donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los
que se refiere el siguiente articulo.

Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben
acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas."

3.7 Andlisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

La Alcaldia Municipal de La Jagua - Cesar, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Analisis del Sector

La futura contratacién, podria eventualmente estar expuesta al riesgo del incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, el cual debera ampararse en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y de
lo contemplado en el Decreto

1082 de 2015.

3.8 Garantias:

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y diligenciar
el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican:

Cumplimiento S| 10 % Tiempo De Ejecucién Del Contrato Y 4
meses mas

Pago de salarios y prestaciones sociales S| 59 Tiempo De Ejecucion Del Contrato y 3

e indemnizaciones laborales ° afios mas

En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las disposiciones
especiales del decreto 1082 de 2015 no es obligatoria

Nombre del funcionario: LUIS MIGUEL GALLEGO MEJIA

3.9. Supervision: |Cargo: Secretario de Infraestructura y Obras

Dependencia: Secretario de Infraestructura y Obras
3210 ”Lugar de Municipio de La Jagua de Ibirico Cesar
ejecucion
3.1 Plazo de|El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién de DOS (02) MESES, contados a partir de la fecha de inicio
Ejecucién del|del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén dispuestos en el articulo 41
Contrato de la ley 80 de 1993.

3.12 Liquidacion del
Contrato

Conforme a lo establecidos en el articulo 217 del decreto ley 019 del 2012.

3.13 Sometimiento
a un acuerdo
comercial.

Acuerdo aplicable: No aplica ningun acuerdo comercial

3.14 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis
de las entidades
estatales

El municipio cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.

Calle 5 No. 5-35 - La Jagua de Ibirico — Cesar
alcaldia@lajaguadeibirico-cesar.gov.co
www.lajaguadeibirico-cesar.gov.co

Pagina 18 de 19




#RTE ALCALDIA DE -
LA JAGUA DE IBIRICO

¥ v W

Codigo: F— CON - 053
Version: 1 /02-07-2024

REGLAMENTACION FECHA DENOMINACION
Ley 80 28 de octubre | Por la cual se expide el Estatuto General de
de 1993 Contratacion de la Administracion Publica
Por la cual se dictan disposiciones basicas sobre
30 de el transporte, se redistribuyen competencias y
Ley 105 diciembre de |recursos entre la Nacion y las Entidades
1993 Territoriales, se reglamenta la planeacion en el
sector transporte y se dictan otras disposiciones
Por la cual se establecen mecanismos de
7 de febrero de | . . . .
Ley 361 1997 integracién social de las personas con limitacion
y se dictan otras disposiciones.
10 de iuli Por la cual se dictan disposiciones para
Ley 590 e julio de romover el desarrollo de las micro, pequefas
y 2000 prom > Pea y
medianas empresa.
Ley 816 07 de juliode |Por medio de la cual se apoya a la industria
2003 nacional a través de la contratacion publica
Por medio de la cual se introducen medidas para
Ley 1150 16 de julio de | la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
2007 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con Recursos Publicos.
Por la cual se dictan normas orientadas a
L 12 dejulio de |fortalecer los mecanismos de prevencion,
ey 1474 X SO = g
2011 investigacion y sancion de actos de corrupcion y
4.1. PERSPECTIVA LEGAL. la efectividad del control de la gestion publica.
La educacién artistica mediante la cual la
7 de agosto de persona integra sus cualidades analiticas y
Ley 397 Articulo 37 1997 croaticas, en fin, de desarrollar sensibilidad,
capacidad de aprender y producir
manifestaciones
Reconoce a la educacion artistica como area
Ley 115 Febrero 8 de | fundamental del conocimiento y se establece en
1994 la obligacion de impartirla en los niveles de
preescolar basica y media.”
Por la cual se toman medidas para formalizar el
sector del espectaculo publico de las artes
Ley 1493 De 2011 .escénicfa’s, se otqrgan competencias de
inspeccion, vigilancia y control sobre las
sociedades de gestion colectiva y se dictan otras
disposiciones
Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de
Ley 1185 De 2008 1997 —Ley General de Cultura—y se dictan otras
disposiciones.”
Decreto 1510 17 dg julio de | Por el cual se reglamenta el sistema de compras
013 y contratacion publica
03 de Por el cual se crea la Agencia Nacional de
D . Contratacion  Publica —Colombia Compra
ecreto 4170 noviembre de - . o
2011 Eficiente—, se determinan sus objetivos y
estructura.
Observaciones: Para el presente proceso contractual también le son aplicables las
demas normas y reglamentos propios del desarrollo de las labores de contratacién que se
incluyen en el presente proceso.

ORIGINAL FIRMADO

LUIS MIGUEL GALLEGO MEJIA
Secretario de Infraestructura y Obras

LUIS MIGUEL GALLEGO MEJIA - Secretario de Infraestructura y Obras Municipal

Proyecto:

Reviso6:

LUIS MIGUEL GALLEGO MEJIA - Secretario de Infraestructura y Obras Municipal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones
legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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