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COMPLEMENTO ELECTRONICO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. CONV MP 031 DE 2025

CONVENIO CONV MP 031 DE 2025

ENTIDAD TERRITORIAL MUNICIPIO DE PAIPA

NIT 891.801.240-1

COOPERANTE RED VITAL PAIPA S.A. ESP

NIT 900.259.348 -5

REPRESENTANTE LEGAL YEISON ROKNEY TORRES SUAREZ
IDENTIFICACION C.C. No. 1.053.611.160 DE PAIPA

Entre los suscritos a saber, ELIANA ASTRID VIASUS SUESCA, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.049.623.787 expedida en Tunja, en su calidad de Subsecretaria de
Compras Publicas y Gestion Contractual del Municipio de Paipa, nombrada mediante resolucion No.
003 del 01 de enero de 2024, en uso de las facultades y funciones contenidas en Decreto Municipal
de Delegacion No. 029 de 2021, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE PAIPA,
identificado con nimero de NIT 891.801.240-1, quien para los efectos del presente convenio se
denomina el MUNICIPIO por una parte y por la otra RED VITAL PAIPA S.A. ESP, con NIT.
900.259.348 - 5 representada legalmente por YEISON ROKNEY TORRES SUAREZ, identificado
con cedula de ciudadania No. 1.053.611.160 DE PAIPA, obrando en nombre propio y quien en
adelante se denominara La ENTIDAD CONVENIDA, declara que tiene capacidad para celebrar este
convenio, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado
celebrar el presente convenio, el cual se regira por las siguientes.

CLAUSULAS

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE PAIPA Y LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RED VITAL PAIPA S.A E.S.P.
PARA LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES QUE APORTEN AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS 4, 7, 8 Y 10 DEL PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL
MUNICIPIO DE PAIPA

1. OBJETO

El convenio a celebrar asciende a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($49.987.475,00)
M/CTE., incluidos impuestos, tasas y demas costos directos e indirectos
en que deba incurrir RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. para cumplir con el
objeto del Convenio. Presupuesto que se discrimina de la siguiente
manera:

2. VALOR UNDAD -

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION ME%I?DA CANT UNITARIO VIR TOTAL

CAMPANAS  PARA
Fortalecimiento EL

del programa de | FORTALECIMIENTO
limpieza de zonas | DEL PROGRAMA DE
riberefias del | LIMPIEZA DE ZONAS
Municipio de | RIBERENAS DEL
Paipa. MUNICIPIO DE PAIPA

GLOBAL 1 $ 4.500.000 $ 4.500.000
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Desarrollar campafias

integrales de
comunicacion y
divulgacion ambiental,
orientadas a

sensibilizar a la
comunidad sobre la

importancia de
prevenir la
acumulacion de
residuos  sdlidos vy
fomentar préacticas

responsables para su
adecuada disposicién.

Las acciones incluiran
el disefio, elaboracion
e instalacion de avisos
informativos, con
dimensiones de 1,00 m
x 080 m, que
contengan el mensaje
'Prohibido arrojar
residuos’, el Cédigo de
Policia y los logos
institucionales,
complementados con
mensajes claros y
pedagoégicos que
incorporen elementos
graficos y  textos
alusivos a la proteccion
del entorno. Estas
intervenciones estaran
acompafadas de
campafias de difusion
en diferentes medios
de comunicacién, con
el fin de ampliar su
alcance y efectividad.

Los avisos se ubicaran
estratégicamente  en
las rondas y zonas
cercanas a los
afluentes hidricos de
mayor transito de
personas,
garantizando su
adecuada visibilidad y
un impacto positivo en
la poblacién

Sensibilizacién,

capacitacion y
2 | divulgacién  del
programa de
aprovechamiento.

CAMPANAS ~ PARA
CAPACITACION Y
DIVULGACION DEL

PROGRAMA DE
APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS

Desarrollar y ejecutar
campafias informativas
y pedagégicas en
diferentes espacios del
municipio, tales como
instituciones
educativas, barrios,
establecimientos

comerciales y
empresas, con el
proposito de

concienciar a la
comunidad sobre la
importancia del
reciclaje, la correcta

GLOBAL

$ 4.750.000

$ 4.750.000
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separacion en la fuente
y el aprovechamiento
de los residuos sélidos,
contribuyendo asi a la
reduccion del impacto

ambiental y al
fortalecimiento de una
cultura de

sostenibilidad.

Las campafas
incluirén actividades de
capacitacion
presencial, charlas,
talleres y
demostraciones
practicas,

acompafadas de la
entrega de material
pedagdgico que
refuerce los mensajes
impartidos. Dentro de
este material se
entregard un iman
alusivo al Programa de
Aprovechamiento de
Residuos, elaborado
en lamina sublimable
semi firme de 8,5 cm x
5,5 cm, a color, con un
grosor de 2 mm,
empacado
individualmente y con
inclusion de logos
institucionales.

Las acciones deberan
garantizar el alcance a
un minimo de 250
miembros de la
comunidad,

asegurando que la
informacién llegue de
manera efectiva vy
directa a los
participantes,

promoviendo cambios
de habitos y Ia
apropiacion de buenas
practicas ambientales.

Sensibilizacion,

capacitacion y
3 divulgacion  del
programa de
aprovechamiento.

CAMPARNAS DE
SENSIBILIZACION
SOBRE PLASTICOS
DE UN SOLO USO -
LEY 2232 DE 2022

Disefiar, planificar y
ejecutar campafas de
sensibilizacion y
educacion  ambiental
orientadas a dar
cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley
2232 de 2022, la cual
establece medidas
para la  reduccion
gradual de ciertos
plasticos de un solo
uso, promoviendo
alternativas

sostenibles y practicas
de consumo
responsable.

Global

$ 19.450.000

$ 19.450.000
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Las acciones estaran

dirigidas
principalmente a
establecimientos
comerciales,
prestadores de
servicios y
consumidores en

general, con el objetivo
de informar sobre las
disposiciones legales,
fomentar el reemplazo
de plasticos de un solo
uso por productos
reutilizables y generar
un cambio de habitos
que contribuya a la
proteccion del medio

ambiente y al
cumplimiento de la
normativa vigente.

La estrategia incluira el
desarrollo de jornadas
presenciales de
socializacion, charlas,
entrega de material
informativo y
actividades de
interaccion con los
participantes.  Como
parte de la campafia,
se realizara el disefio,
elaboracion y entrega
de bolsas ecoldgicas
reutilizables,

fabricadas con
materiales resistentes,
con frase alusiva al
cuidado del medio
ambiente e impresion

de logos
institucionales. Las
bolsas tendran

medidas aproximadas
de alto: 30 cm, ancho:
35 cm y profundidad:
10 cm esta estrategia
deberan garantizar el
alcance a un minimo
de 850 miembros de la
comunidad

Sensibilizacién,

capacitacion y
divulgacion  del
programa de
aprovechamiento.

CAMPANAS SOBRE
ECONOMIA
CIRCULAR

Disefiar, planificar y
ejecutar campafas de
sensibilizacion,

capacitacion e
informacién orientadas
a promover la

economia circular en el
municipio, fomentando
la adopcién de
practicas responsables
para la gestion de
residuos solidos y el
aprovechamiento
eficiente de los
recursos.

Las acciones estaran
enfocadas en

Global

$7.687.475

$7.687.475
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incentivar la
separacion de residuos
en la fuente, la
reduccion del
desperdicio, la
reutilizacion de
materiales y la
reincorporacion de
estos a los ciclos
productivos,

contribuyendo asi a
minimizar el impacto
ambiental y fortalecer
una cultura de
sostenibilidad.

La estrategia incluira el
desarrollo de jornadas

pedagogicas en
instituciones
educativas,
comunidades urbanas
rurales,
establecimientos
comerciales y
empresas, apoyadas

con material didactico
e informativo que
expligue de manera
clara los beneficios de
la economia circular y
los pasos para su
implementacion. Estas
actividades podran
complementarse con
talleres préacticos,
demostraciones de
aprovechamiento  de
residuos y ejemplos de
iniciativas locales
exitosas.

Con estas campafias
se busca generar un
cambio de habitos en
la poblacion, promover

el consumo
responsable y
fortalecer la

participacion
comunitaria  en la
proteccion del entorno,
alineando las acciones
con las politicas
ambientales
nacionales y los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Contribuir
mejorar
condiciones
5 |trabajo de
recicladores
oficio
identificados

a
las
de
los
de

CAPACITACIONES A
RECICLADORES DE
OFICIO ENTREGA DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL (EPP)

Disefiar y ejecutar un
programa de
fortalecimiento dirigido
a 60 recicladores de
oficio del municipio de
Paipa, orientado a
mejorar sus
condiciones laborales,

Global

$ 13.600.000

$ 13.600.000
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optimizar sus procesos
de recoleccion,
clasificacion y
aprovechamiento  de
residuos, asi como
garantizar su salud,
seguridad y bienestar.

Las acciones incluiran
la  realizacion  de
jornadas de
capacitacion  teodrico-
practicas sobre manejo
seguro de residuos
solidos, técnicas de
separacion en la

fuente, buenas
practicas de higiene y
manipulacion de
materiales,

normatividad vigente
en materia de

aprovechamiento, y
lineamientos de la
economia circular.

Como parte del
programa, se efectuara
la entrega de
elementos de
proteccion personal
(EPP) que permitan
minimizar los riesgos
asociados a su labor,
incluyendo  overoles,
tapabocas N95 vy
guantes industriales,
con el fin de prevenir
accidentes,
enfermedades
laborales y exposicion
a contaminantes.

Esta estrategia busca
dignificar la labor de los
recicladores, aumentar
la eficiencia de su
trabajo, promover su
formalizaciéon y
contribuir a la
consolidacion de un
sistema municipal de
aprovechamiento  de
residuos mas seguro,

organizado y
sostenible, en
concordancia con las
politicas publicas

ambientales y de
gestion integral de
residuos sélidos,
asegurando un
impacto  directo y
medible en los 60
beneficiarios

priorizados.

$

PRESUPUESTO TOTAL 49.987.475

Que para la ejecucion de las actividades anteriormente descritas se
realizaran los siguientes aportes:

APORTE MUNICIPIO DE PAIPA, correspondiente al 90% del valor del
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presupuesto, es decir la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTISIETE
PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($44.988.727,50) M/CTE.

APORTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ASEO RED
VITAL PAIPA S.A. ESP_correspondiente al 10% del valor del
presupuesto, es decir la suma de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
CON CINCUENTA CENTAVOS ($4.998.747,50) M/CTE.

3. PLAZO

El presente convenio sera por el término de TRES (3) MESES contados
desde la suscripcién del acta de inicio, término en el cual RED VITAL
PAIPA S.A. E.S.P. deberé cumplir a cabalidad con el objeto contractual.

4. DESEMBOLSOSY
APORTES

El MUNICIPIO DE PAIPA, desembolsara al RED VITAL PAIPA SA ESP
el valor del presente convenio de la siguiente forma: UN PRIMER
DESEMBOLSO equivalente al 30% del valor del aporte del Municipio de
Paipa, una vez se haya suscrito el acta de inicio y se haga entrega del
plan de trabajo por parte de RED VITAL PAIPA SA ESP. UN SEGUNDO
DESEMBOLSO correspondiente al 60% del valor del aporte del Municipio
de Paipa, contra entrega de informe de avance del 90% de las actividades
CONVENIDAS y UN ULTIMO DESEMBOLSO equivalente al 10% del
valor del aporte del Municipio de Paipa, contra entrega de informe final en
donde se verifique el cumplimiento del 100% de las actividades, valores
que incluyen IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que
haya lugar, lo anterior previa verificacién de la entrega de los productos a
entera satisfacciéon, entrega del informe de actividades desarrolladas en
el formato establecido por la Entidad, ingreso almacén, acta expedida por
el supervisor del convenio, constancia de pago de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integra en Salud, pensiones y riesgos profesionales.

El aporte de la Empresa de Servicios Publicos Red Vital S.A. E.S.P estara
respaldado por el certificado de Disponibilidad presupuestal. CDP
2025000207 denominado “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS RED VITAL PAIPA SAA ES. P Y EL
MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS PROGRAMAS 4,7 ,8Y 10
DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS
DEL MUNICIPIO DE PAIPA” por un valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($ 4.998.747,50)
M/CTE., los cuales seran invertidos en la ejecucion del convenio para lo
cual debera presentar los respectivos informes de inversion de los
recursos aportados.

Nota: Sicon la cuenta no se acompafian los documentos requeridos para
el pago, sera responsabilidad de (la) RED VITAL PAIPA SA ESP y no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza, esta debera ser radicada en la Subsecretaria de compras
publicas y gestion contractual, dando cumplimiento al Articulo 19 de la
Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL _DERECHO DE TURNO. Los
anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
Mensualizado de Caja —PAC.

PARAGRAFO |: Los informes, certificaciones y demds soportes de
ejecucion originales, deberan adjuntarse a la carpeta del convenio que
reposa en la Subsecretaria de compras y Gestion Contractual.
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PARAGRAFO II: Se debe aportar certificacion de cuenta de ahorros en
donde se consignara el respectivo desembolso.

5. SUJECION A LAS

Los desembolsos a los que se obliga el MUNICIPIO en virtud de este
CONVENIO se subordinan a las apropiaciones que con tal fin se
establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del afio 2025, con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000611

APROPIACIONES | de fecha 15 de mayo de 2025.

PRESUPUESTALES
El aporte de RED VITAL S.A. ESP se encuentra respaldado bajo
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000207 de fecha
28 de mayo de 2025.

6. é_JUE%AL\JIEH%I?\l El Objeto del convenio debera ser ejecutado en el municipio de Paipa

DEL CONVENIO

Boyaca.

7. OBLIGACIONES
ESPECIALES DE LA
ENTIDAD
EJECUTORA

7.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar con diligencia el objeto del convenio mediante la utilizacion
de los recursos materiales, técnicos y humanos gue requiera para la
correcta y oportuna ejecuciéon de las actividades, de acuerdo con su
propuesta la cual hace parte integral del presente convenio.

2. El cooperante de manera autonoma e independiente, bajo sus propios
medios se obliga a ejecutar a cabalidad el objeto del convenio, las
actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las obligaciones
derivadas del mismo.

3. Cumplir con las obligaciones consagradas en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, y
en la etapa post-contractual evitando las dilaciones y entrabamientos
gue pudieren presentarse.

5. Cumplir con todos los servicios que ofrezca en la propuesta
presentada al municipio, la cual hace parte integral del convenio.

6. Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del convenio, por
parte del alcalde y del Supervisor del convenio.

7. Presentar periédicamente o cuando se requiera y para cada
desembolso al Municipio, por medio del supervisor del convenio, un
informe detallado de las labores especificas que desarrollo en
cumplimiento del objeto del presente convenio, con el respectivo
registro fotografico y/o filmico y técnico que se requiera en caso de ser
necesario.

8. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del
natural desarrollo del convenio y de la oferta de servicios, la cual forma
parte integral del convenio, siempre que no se oponga a sus clausulas

9. Participar activamente en la implementacion de las estrategias de
Gobierno en Linea, Ley de Transparencia y Accesos a la Informacion
Publica, Anti tramites, Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

10.Confidencialidad, El cooperante debe guardar y mantener reserva de
toda la informacién que sea de propiedad del municipio de Paipa o
conozca en desarrollo del convenio, en especial cuando se trate de
informacion sujeta a reserva legal. Igualmente, el cooperante esta
obligado a entregar todos los documentos, correspondencia,
publicaciones, Utiles y demas bienes de propiedad del municipio de
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Paipa relacionados con el objeto del presente convenio y aquellos que
contengan informacion confidencial.

En consecuencia El cooperante se obliga a: 1. Proteger la informacion
confidencial que el municipio de Paipa comparta o suministre; 2.
Seguir los procedimientos establecidos en el manual de politicas de
seguridad de la informacion el cual se encuentra en el sistema
integrado de gestion; 3. No dar a conocer a terceros la informacion
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que
pueda perjudicar al municipio de Paipa; 4. No dar a la informacion
confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada,
salvo previa autorizacién por escrito del municipio de Paipa; 5.
Devolver y entregar toda la informacion archivada, utilizando la
nemotecnia de las tablas de retencion documental; 6. Cumplir con el
plan de continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema
integrado de gestion; 7. No podra realizar la interceptacion de la red
de transmision de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8.
Indemnizacion: El cooperante se obliga a resarcir los perjuicios, por
dafio emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion,
divulgacion o utilizacion de la informacién de manera distinta al objeto
del presente convenio, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

7.20BLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar camparias para el fortalecimiento del programa de limpieza
de zonas riberefias del municipio de Paipa, las cuales incluyan
campafias integrales de comunicacion y divulgacion ambiental,
orientadas a sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de
prevenir la acumulacion de residuos sélidos y fomentar practicas
responsables para su adecuada disposicion. Las acciones incluiran el
disefio, elaboracion e instalacion de avisos informativos, con
dimensiones de 1,00 m x 0,80 m, que contengan el mensaje
'Prohibido arrojar residuos', el Cddigo de Policia y los logos
institucionales, complementados con mensajes claros y pedagdgicos
gue incorporen elementos graficos y textos alusivos a la proteccion
del entorno. Estas intervenciones estaran acompafiadas de
campafias de difusion en diferentes medios de comunicacion, con el
fin de ampliar su alcance y efectividad. Los avisos se ubicaran
estratégicamente en las rondas y zonas cercanas a los afluentes
hidricos de mayor transito de personas, garantizando su adecuada
visibilidad y un impacto positivo en la poblacién

2. Desarrollar y ejecutar campafias informativas y pedagdgicas en
diferentes espacios del municipio, tales como instituciones
educativas, barrios, establecimientos comerciales y empresas, con el
proposito de concienciar a la comunidad sobre la importancia del
reciclaje, la correcta separacion en la fuente y el aprovechamiento de
los residuos sdlidos, contribuyendo asi a la reduccion del impacto
ambiental y al fortalecimiento de una cultura de sostenibilidad. Las
campafas incluirdn actividades de capacitacion presencial, charlas,
talleres y demostraciones practicas, acompafiadas de la entrega de
material pedagdgico que refuerce los mensajes impartidos. Dentro de
este material se entregard un iman alusivo al Programa de
Aprovechamiento de Residuos, elaborado en lamina sublimable semi
firme de 8,5 cm x 5,5 cm, a color, con un grosor de 2 mm, empacado
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individualmente y con inclusién de logos institucionales. Las acciones
deberan garantizar el alcance a un minimo de 250 miembros de la
comunidad, asegurando que la informacién llegue de manera efectiva
y directa a los participantes, promoviendo cambios de habitos y la
apropiacion de buenas practicas ambientales.

Disefiar, planificar y ejecutar campafias de sensibilizacion y
educacion ambiental orientadas a dar cumplimiento a lo dispuesto en
la Ley 2232 de 2022, la cual establece medidas para la reduccion
gradual de ciertos plasticos de un solo uso, promoviendo alternativas
sostenibles y practicas de consumo responsable. Las acciones
estaran dirigidas principalmente a establecimientos comerciales,
prestadores de servicios y consumidores en general, con el objetivo
de informar sobre las disposiciones legales, fomentar el reemplazo de
plasticos de un solo uso por productos reutilizables y generar un
cambio de hébitos que contribuya a la proteccién del medio ambiente
y al cumplimiento de la normativa vigente. La estrategia incluira el
desarrollo de jornadas presenciales de socializacion, charlas, entrega
de material informativo y actividades de interaccion con los
participantes. Como parte de la campafia, se realizara el disefio,
elaboracion y entrega de bolsas ecoldgicas reutilizables, fabricadas
con materiales resistentes, con frase alusiva al cuidado del medio
ambiente e impresion de logos institucionales. Las bolsas tendran
medidas aproximadas de alto: 30 cm, ancho: 35 cm y profundidad: 10
cm esta estrategia deberan garantizar el alcance a un minimo de 850
miembros de la comunidad

Disefiar, planificar y ejecutar campafias de sensibilizacion,
capacitacion e informacién orientadas a promover la economia
circular en el municipio, fomentando la adopcion de practicas
responsables para la gestion de residuos soélidos y el
aprovechamiento eficiente de los recursos. Las acciones estaran
enfocadas en incentivar la separacion de residuos en la fuente, la
reduccion del desperdicio, la reutilizacion de materiales y la
reincorporacion de estos a los ciclos productivos, contribuyendo asi a
minimizar el impacto ambiental y fortalecer una cultura de
sostenibilidad. La estrategia incluird el desarrollo de jornadas
pedagdgicas en instituciones educativas, comunidades urbanas y
rurales, establecimientos comerciales y empresas, apoyadas con
material didactico e informativo que explique de manera clara los
beneficios de la economia circular y los pasos para su
implementacion. Estas actividades podran complementarse con
talleres practicos, demostraciones de aprovechamiento de residuos y
ejemplos de iniciativas locales exitosas.

Disefiar y ejecutar un programa de fortalecimiento dirigido a 60
recicladores de oficio del municipio de Paipa, orientado a mejorar sus
condiciones laborales, optimizar sus procesos de recoleccion,
clasificacion y aprovechamiento de residuos, asi como garantizar su
salud, seguridad y bienestar. Las acciones incluiran la realizacion de
jornadas de capacitacion tedrico-practicas sobre manejo seguro de
residuos soélidos, técnicas de separacion en la fuente, buenas
practicas de higiene y manipulacion de materiales, normatividad
vigente en materia de aprovechamiento, y lineamientos de la
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economia circular. Como parte del programa, se efectuara la entrega
de elementos de proteccion personal (EPP) que permitan minimizar
los riesgos asociados a su labor, incluyendo overoles, tapabocas N95
y guantes industriales, con el fin de prevenir accidentes,
enfermedades laborales y exposicidn a contaminantes.

8. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO

En virtud del Convenio se deben consignar como obligaciones del
Municipio:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo
4° de la ley 80 de 1993.

2. Pagar cumplidamente los valores pactados previo recibo a satisfacciéon
por parte del supervisor

3. Analizar y responder los requerimientos que formule RED VITAL
PAIPA S.A. E.S.P., dentro de los términos establecidos en el articulo
15 de la Ley 1755 de 2015 “por medio del cual se regula el derecho
fundamental de peticibn y se sustituye un titulo del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

4. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por la RED
VITAL PAIPA S.A. E.S.P.,

5. Ejercer la supervision del convenio para exigir a RED VITAL PAIPA
S.A. E.S.P., el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual
y verificar el cumplimiento del mismo.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en
los documentos que de él forman parte.

7. Resolver las peticiones presentadas por RED VITAL PAIPA S.A.
E.S.P., en los términos contemplados en la ley

8. Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las
condiciones previstas

9. GARANTIA

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta el andlisis de
riesgos y forma de pago del convenio, el cual no implica la complejidad
necesaria para exigir garantia, la administracion determina no exigir
péliza tnica de cumplimiento para el mismo.

Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007. “Las garantias no seran obligatorias
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la
entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que
sefale el reglamento”,

Con el fin de garantizar el cumplimiento del convenio se incluyen las
clausulas penal y multas en caso de incumplimiento.
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10. SUPERVISOR

Tanto la designacion de supervision, como el cambio de supervisor,
surtird efectos tnicamente con el envio de oficio firmado por el ordenador
del gasto o el Subsecretario de Compras Puablicas y Gestidon
Contractual de la Alcaldia Municipal de Paipa, el supervisor designado
se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del convenio,
velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole
y naturaleza del presente convenio le sean propias.

El supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y
numeral 1 del articulo 26 de la ley 80 de 1991 en concordancia con el
articulo 83 y siguiente de la ley 1474 de 2011 y las demas establecidas
en la Materia.

11.COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD

Se denominard como INFORMACION CONFIDENCIAL la informacion
gue el MUNICIPIO determine o califique como informacion reservada o
clasificada de conformidad por la Constitucion o la Ley. RED VITAL
PAIPA S.A. ESP dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad,
se obliga de manera expresa y bajo las sanciones de incumplimiento
previstas en este Convenio a lo siguiente: a. RED VITAL PAIPA S.A. ESP
se obliga a mantener en reserva y estricta confidencialidad, ain después
de finalizar el Convenio, la INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca
en virtud del desarrollo del objeto del Convenio por cualquier medio fisico
o virtual. b. Utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a que tenga
acceso, exclusivamente para los propésitos del presente Convenio. c. No
comunicar, no divulgar, no aportar, o no utilizar la INFORMACION
CONFIDENCIAL a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio
diferente de los propositos relativos a este Convenio. d. Permitir el acceso
a la INFORMACION CONFIDENCIAL soélo a aquellas personas
previamente acreditadas por RED VITAL PAIPA S.A. ESP y avaladas por
el MUNICIPIO, con exclusividad para los propoésitos y actividades
relativos a este Convenio, es decir para la prestacion de los servicios a
cargo de RED VITAL PAIPA S.A. ESP y con destino al MUNICIPIO. e.
Responder directamente frente a terceros y mantener indemne al
MUNICIPIO, de cualquier reclamacién que terceros vinculados mediante
cualquier forma a la INFORMACION CONFIDENCIAL, efectuaren por un
uso no autorizado de la misma por parte RED VITAL PAIPA S.A. ESP o
en violacion de lo previsto en esta clausula. f. RED VITAL PAIPA S.A.
ESP Expresamente se obliga dentro del libre ejercicio de la autonomia de
su voluntad, a responder por cualquier uso DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado en esta clausula,
cuando tal actividad sea desplegada por alguna de las personas,
empleados o contratistas a su cargo dispuesto como personal de RED
VITAL PAIPA S.A. ESP para la ejecucién de este Convenio

12.COMPROMISO DE
TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES

De conformidad con lo sefialado en la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se
dictan disposiciones para la Protecciéon de los Datos Personales”, y
demés normas que la modifiquen o adicionen, ambas partes en su libre y
espontanea voluntad acuerdan regular el Tratamiento de los Datos
Personales a los cuales RED VITAL PAIPA S.A. ESP pudiera llegar a
tener acceso durante el presente Convenio, RED VITAL PAIPA S.A. ESP
se obliga expresamente a: a. Realizar el acceso y Tratamiento de los
Datos Personales Unica y exclusivamente con la finalidad de garantizar el
uso necesario para la correcta prestacion de los servicios acordados y
conforme a lo dispuesto por el MUNICIPIO. b. A no someter a los Datos
Personales a ningun Tratamiento distinto a los previstos por el
MUNICIPIO. c. A no duplicar o reproducir sin previa autorizacion del
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MUNICIPIO, la informacién contenida en las bases de datos con
informacion de Datos Personales. d. A no comunicar, transmitir o
transferir los Datos Personales a terceras personas, salvo con la
autorizacion previa del MUNICIPIO. e. A guardar estricta confidencialidad
respecto de los Datos Personales, aun después de finalizar el presente
Convenio. f. A devolver los Datos Personales al MUNICIPIO una vez
finalice el presente Convenio y a la posterior eliminacion de los medios
de almacenamiento fisico o digital de su propiedad. g. A cumplir con las
medidas de seguridad establecidas por el MUNICIPIO respecto a la
Proteccion de los Datos Personales. h. A conservar los Datos Personales
bajo las condiciones de seguridad necesarias para evitar su alteracién,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. i. A cumplir
las demds disposiciones para la Proteccién de los Datos Personales,
determinadas por la Ley 1581 de 2012 y demas hormas que la modifiquen
o adicionen. PARAGRAFO. El compromiso de Tratamiento de Datos
Personales adquirido mediante esta clausula por RED VITAL PAIPA S.A.
ESP constituye un pacto contractual cuyo incumplimiento genera las
consecuencias pactadas en este Convenio, asi como las multas o
sanciones determinadas por la Ley 1581 de 2012 y demas normas
relacionadas con la proteccién de los Datos Personales.

13. RESPONSABILIDAD

RED VITAL PAIPA S.A. ESP sera responsable ante las autoridades por
las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Convenio, cuando con ellos
cause perjuicio a la administracion o a terceros.

14. INDEMNIDAD

INDEMNIDAD: RED VITAL PAIPA S.A. ESP se obliga a indemnizar al
MUNICIPIO con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Convenio. LA ENTIDAD
CONVENIDA se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente Convenio. RED VITAL
PAIPA S.A. ESP mantendra indemne a la Entidad Estatal por cualquier
obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que la entidad Convenida
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la
ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Convenio.

15. CASO FORTUITO
Y FUERZA MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento
de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana

16. RIESGOS

El MUNICIPIO e RED VITAL PAIPA S.A. ESP se obligan en virtud del
presente Convenio a asumir la matriz de riesgos de acuerdo a la siguiente
descripcion y distribucion (VER MATRIZ ANEXA EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS).

17. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES

NO APLICA
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18. CAUSALES DE

TERMINACION

El Convenio también podra terminarse por cualquiera de los siguientes
casos: a). Por mutuo acuerdo entre las partes. b). Por declaracién de
caducidad o terminacién unilateral en los términos previstos en la ley 80
de 1993. c). Por agotamiento del objeto contractual o vencimiento del
plazo pactado. d). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar con su ejecuciéon

19. MULTAS

El procedimiento aplicable ser& el establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. Sin perjuicio
de la declaratoria de caducidad, el incumplimiento parcial de las
obligaciones de la entidad Convenida causara multas diarias y sucesivas
equivalentes al UNO POR MIL (1 x 1000) del valor del presente Convenio
por cada dia habil de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de
la multa exceda el cinco por ciento (5%) del valor total del Convenio, caso
en el cual el MUNICIPIO podra declarar la caducidad del convenio.
PARAGRAFO |. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007, la entidad Convenida autoriza al MUNICIPIO para
compensar el valor por concepto de multas de las cuentas mensuales
pendientes de pago a su favor. PARAGRAFQ |I. Cuando no exista saldo
a favor, el valor por concepto de multas se podra hacer efectivo a través
de la garantia constituida el MUNICIPIO podra acudir a la jurisdiccion
coactiva

20. CLAUSULA PENAL

NO APLICA

21. CADUCIDAD

NO APLICA

22. RELACION
LABORAL

Las personas que sean contratadas para el desarrollo de las labores del
presente Convenio por parte de RED VITAL PAIPA S.A. ESP, tendran
vinculo o relacién laboral Unica y exclusivamente por su cuenta y el
MUNICIPIO se exonera de cualquier acreencia laboral o de otra indole
por el no pago de salarios y prestaciones sociales. De igual manera el
presente Convenio no genera vinculo laboral ni dara lugar al pago de
prestaciones sociales a favor de RED VITAL PAIPA S.A. ESP.

23. INDEPENDENCIA

RED VITAL PAIPA S.A. ESP es independiente del MUNICIPIO, y en
consecuencia, no es su representante, agente o mandatario, no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en
nombre del MUNICIPIO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

24.  MODIFICACION,
INTERPRETACI ON 'Y
TERMINACION NO APLICA
UNILATERAL
25. SOLUCION Las partes en aras de buscar en forma agil, rapida y directa solucién a las
DIRECTA DE diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del Convenio,
CONTROVERSIAS acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la
CONTRACTUALES conciliacion, amigable composicién y transaccion.

26. INHABILIDADES
E

INCOMPATIBILIDADES

La entidad convenida declara bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente documento, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
consagradas en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes que le
impidan celebrar y ejecutar el presente Convenio. PARAGRAFO.- La
entidad convenida responderd por haber ocultado al contratar,
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
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suministrado informacion falsa.

RED VITAL PAIPA S.A. ESP no podra ceder total o parcialmente, ni
subcontratar el objeto del presente Convenio, con persona alguna natural
0 juridica, sin autorizacion previa, expresa y escrita del MUNICIPIO, quien
tampoco se hace responsable de ninguna de las obligaciones emanadas
de los subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos
autorizado.

27. CESION Y
SUBCONTRATOS
28. SUSPENSION

DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del Convenio podra suspenderse en los siguientes
eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por
mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para
el MUNICIPIO, ni se causen otros perjuicios. PARAGRAFQ |.-La
suspension se haré constar en acta motivada, suscrita por RED VITAL
PAIPA S.A. ESP y el SUPERVISOR. PARAGRAFOQ lI.- El término de la
suspension no se computara para efectos de los plazos del Convenio.

29. LIQUIDACION

Una vez terminado el objeto del presente acto y previo recibo a
satisfaccion del municipio se procedera a efectuar la liquidacion final del
convenio, la que se hara entre RED VITAL PAIPA S.A. ESP y el
MUNICIPIO DE PAIPA; esta liquidacién se hard constar en un acta
especial que requerird para su validez la aprobacion por parte del
MUNICIPIO.

30. REGIMEN LEGAL

El presente Convenio esta sometido en un todo a la Ley Colombiana, a
la jurisdiccion de sus tribunales, y se rige por las disposiciones civiles y
comerciales pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas por
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario 1082 de
2015, Decreto 1882 de 2018.

Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideran para
todos los efectos parte integrante del presente Convenio y en
consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales: a). Disponibilidad presupuestal. b). Estudios y documentos
previos. c). Registro presupuestal. d). Documentos de RED VITAL
PAIPA S.A. ESP e). Las certificaciones de idoneidad de la Entidad
Convenida y de insuficiencia de personal de planta. f). La designacién de
supervision. h). Las actas que mediante la ejecucion del Convenio se
redacten y firmen por las partes. i). Todos los demas documentos
relativos al mismo y correspondencia que se produzca entre las partes.

31. DOCUMENTOS
INTEGRATES DEL
CONVENIO
32. REQUISITOS DE

PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCCION

El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma electrénica
de la plataforma de SECORP I, en desarrollo del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

33. DECLARACIONES

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada
una de las estipulaciones contenidas en el presente convenio y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el principio de autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del cddigo civil colombiano.
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34. NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacion:

a). EI MUNICIPIO en la carrera 22 No 25-14 de Paipa (Boyaca). Correo
electronico contratacion@paipa-boyaca.gov.co

b). LA ENTIDAD CONVENIDA, Direccion: Kildbmetro 1 Via Francisco
Montafia Paipa Boyaca. Correo electrénico:
subadministrativo@redvitalpaipa.com Teléfono: 3208587785

35. FIRMA
ELECTRONICA

La Entidad Convenida acepta de manera inequivoca el contenido del
convenio electronico y sus anexos con la aceptacion de este a través de
la plataforma SECORP Il

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
ELECTRONICO No. CONV MP 031 DE 2025 Y SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION
ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DEL PORTAL SECORP .

Proyectd: Yaneth Alarcon

Profesional Apoyo Subsecretaria de Compras Publicas

Contrato CPS MP 272 2025
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