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Ref: PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA No.
( ) de 2025

ANALISIS DEL SECTOR RELACIONADO CON EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La entidad Estatal debe hacer, durante
la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”
y tomando como orientacion la “Guia de Elaboracion de Estudio del Sector — GEES —Versién 2" de
Colombia Compra Eficiente, la entidad, después de identificar su necesidad, debe definir e investigar
el sector la cual pertenece el bien o servicio requerido, las condiciones del mismo para poder
identificar los requisitos habilitantes, para lo cual debe tener en cuenta las siguientes areas:

El analisis del sector cubre tres areas:

A. Andlisis del mercado
B. Analisis de la demanda
C. Anélisis de la oferta

A. ANALISIS DEL MERCADO
ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO. Incluye:
1) Laimportancia del sector de la Industria Manufacturera en el contexto local y nacional.

EIMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacion toda
vez que dentro de sus competencias como ente territorial tiene a cargo la competencia de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala que la Funcion
Administrativa, se desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes
a la Buena Fe, Igualdad, Moralidad, Celeridad, Economia, Imparcialidad, Eficacia, Eficiencia,
Participacion, Publicidad, Responsabilidad y Transparencia, igualmente se consagra que los
servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

El Articulo 4° de la citada la precitada ley, establece que la finalidad de la Funcion Administrativa es
buscar la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica, por lo cual los
organismos, entidades y personas encargadas del ejercicio de funciones administrativas, deben
gjercerlas consultado el interés general.

Siendo entonces obligacién legal del Municipio dar cumplimiento a la Ley 70 de 1988, Decreto
reglamentario 1978 de fecha 31 de agosto de 1989, donde establece que los trabajadores
permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria por contrato de trabajo, al servicio
de las entidades del estado, tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma
gratuita, cada cuatro (4) meses, calzado y vestido de labor, es decir que se hara entrega de dichos
elementos los cuales no constituyen salario ni se computara como factor salarial.
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Para tener derecho a la citada dotacion, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad
por lo menos tres (3) meses en forma continua, antes de la fecha de cada suministro, y devengar
una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo mensual legal vigente, para lo
cual la Direccion de Talento Humano sera la responsable de allegar la relacién de trabajadores
beneficiarios de dicha dotacion.

La dotacion de calzado y vestido de labor es una prestacién social creada en beneficio de los
servidores, tanto del sector publico como del privado, sin importar la clase de actividad que
desarrollen; no constituye salario, ni se computa como factor del mismo en ningun caso y la finalidad
de la misma es proporcionarle la indumentaria adecuada para realizar las |labores propias del
respectivo cargo.

Ahora bien, la LEY 769 DE AGOSTO 6 DE 2002 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito
Terrestre y se dictan otras disposiciones"”, sefiala en su ARTICULO 2°. Lo siguiente:
DEFINICIONES. Para la aplicacion e interpretacion de este cddigo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

Agente de trénsito: Todo funcionario o persona civil identificada que esté investida de autoridad para
regular la circulacion vehicular y peatonal y vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las
normas de transito y transporte en cada uno de los entes territoriales.

Ademas, el ARTICULO 3°. AUTORIDADES DE TRANSITO de la mencionada ley sefiala que:

Son autoridades de transito en su orden, las siguientes:

* El Ministerio de Transporte

+ Los Gobernadores y los Alcaldes.

« Los organismos de trénsito de carécter departamental, municipal o distrital.

« La Policia Nacional en sus cuerpos especializados de policia de transito urbano y policia de
carreteras.

« Los Inspectores de Policia, los Inspectores de Transito, Corregidores o quien haga sus veces en
cada ente territorial.

« La Superintendencia General de Puertos y Transporte.

« Las fuerzas militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el paréagrafo 5o. de este articulo.
« Los agentes de Transito y Transporte.

Mientras que el ARTICULO 4 ibidem sefiala que:

ACREDITACION DE FORMACION-PROGRAMAS DE SEGURIDAD. Los directores de los
organismos de transito deberan acreditar formacion profesional o experiencia de dos (2) afios o en
su defecto estudios de diplomado o postgrado en la materia. El Gobierno Nacional reglamentara la
formacion técnica, techoldgica o profesional que deberd acreditarse para ser funcionario o autoridad
de transito. Texto subrayado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-530 de 2003.

PARAGRAFO 20. Los cuerpos especializados de Policia de trénsito urbano y Policia de Carreteras
de la Policia Nacional y los cuerpos especializados de agentes de policia de transito dependientes
de los organismos de transito departamental, metropolitano, distrital y municipal, deberén acreditar
formacién técnica o tecnolégica en la materia.

Ahora bien, la LEY 1310 DE 2009 mediante la cual se unifican normas sobre agentes de transito y
transporte y grupos de control vial de las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones.
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Nota 1. Reglamentada parcialmente por el Decreto 2885 de 2013 (éste rige a partir del 1° de
septiembre de 2014) y por la Resolucidén 4548 de 2013.

La RESOLUCION 4548 DE 2013 "Por medio de la cual reglamenta el articulo 14 de la ley 1310 de
2009"

Mientras que el DECRETOQ 2885 DE 2013 sefiala que:

Articulo 14. Uniforme y uso. El Gobierno Nacional expedira la reglamentacidn pertinente para definir
los aspectos relacionados al uso de los uniformes, disefios y deméas aspectos que permitan la
identificacion de los agentes de transito en los entes territoriales.

Conforme a lo anterior el Decreto 2885 de 2013 y la Ley 1310 de 2010 a través de las cuales se
reglamenta la composicién y la necesidad de la entrega de la dotacidn a los agentes de transito de
todo el territorio colombiano como lo ha sefialado el “Articulo 14. Uniforme y uso. Reglamentado por
el Decreto Nacional 2885 de 2013. El Gobierno Nacional expedira la reglamentacién pertinente para
definir los aspectos relacionados al uso de los uniformes, disefios y demas aspectos gue permitan
la identificacion de los agentes de transito en los entes territoriales. Estos empleados en servicio
activo tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, fres (3)
dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y equipo de acuerdo con Iz
reglamentacion que expida cada ente territorial. Esta prestacién no es salario, ni se computara como
factor del mismo en ningun caso”.

Aunado a ello, a la Resolucion 1000-24/15449-2020 del 16 de octubre de 2020, por la cual se fijan
las condiciones laborales para los empleados publicos del Municipio de Villavicencio para los afios
2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 conforme al acuerdo colectivo de trabajo, en sus articulos 42, 48,
49 establece la dotacion del personal administrativo de la planta central y la dotacién uniforme a los
agentes de transito, dotacion de uniforme de gala, modificada por la resolucién 1000-67.20/109 de
2021 por medio de la cual se modifican los acuerdos 48 y 52 de la resolucion 1000-24/15449 del 16
de octubre de 2020 “ por medio del cual se fijan las condiciones laborales para los empleados
publicos del municipio de Villavicencio para los afios 2020,2021,2022, 2023 y 2024 conforme al
acuerdo colectivo de trabajo.”

Asi mismo la convencién colectiva de trabajo VIGENCIA 2024- DICIEMBRE 31 DE 2027, en la cual
se establece en su ARTICULO 32. Dotaciones de Prendas: El Municipio suministrara a cada uno
de sus trabajadores, tres (3) dotaciones de la siguiente forma: Una en el mes de abril y una en el
mes de agosto, consistentes en un (1) jean, una (1) camisa y un (1) par de botas, de marca
reconocida y originales, igualmente suministrard un (1) impermeable anualmente, cada dotacion
debera tener un costo comercial de QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($500.000) y una tercera
dotacion en el mes de diciembre, la cual sera por un valor de SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($600.000) pagaderos en efectivo junto con la némina del mes de diciembre. El valor consignado en
efectivo, no constituira factor salarial.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.

Los elementos que conforman lo que hoy conocemos como seguridad industrial en Colombia
encuentran su origen a principios del siglo XX. cuando el lider liberal Rafael Uribe Uribe, tratd
especificamente el tema de la seguridad en el trabajo- y promovié la Ley 57 de 1915 o "Ley Uribe",
en la que se consagraron por primera vez, temas como: las prestaciones econdmico-asistenciales,
la responsabilidad del empleador, las clases de incapacidad, la pensién de sobreviviente y la
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indemnizacién en caso de limitaciones. fisicas causadas por el trabajo. Esta primera base normativa
se convirtié en el eslabon inicial de una larga cadena, qua alun permanece inconclusa, pero que ha
conseguido avances importantes desde los albores de la modernidad en el pais.

Tres afios mas tarde, inspirados en lo esbozado en la Ley 57 y buscando fortalecer la proteccion de
los trabajadores frente a los peligros y riesgos que se pudieran presentar en el desarrollo de sus
labores se promulga la Ley 46 de 1918, que dictaminaba medidas de higiene y sanidad para
empleados y empleadores; en 1934 se radica la Ley 10, donde se reglamentaba la enfermedad
profesional y los auxilios de cesantias, entre otros temas. Por su parte, la Ley 44 de 1939 da origen
a la creacidén del seguro obligatorio e indemnizaciones para accidentes de trabajo que junto al
Decreto 2350 de 1944, promulgaron los fundamentos del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la
obligacion de proteger a los empleados en el mismo.

No obstante, los afios posteriores fueron el escenario de cambios verdaderamente significativos para
el desarrollo de la seguridad industrial y la salud ocupacional, y dieron origen a nuevas instituciones
que trazaron la ruta hacia el actual sistema. En el afio 1946, con la promulgacion de la ley 90, nace
el Instituto de Seguros Sociales (ISS), con el objetivo de prestar servicios de salud en casos de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional a los trabajadores colombianos. Dos afios mas tarde,
mediante el acto legislativo No 77, se crea la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial para
que posteriormente, con el Decreto 3767 de 1949, se establecieran politicas de seguridad industrial
e higiene para los establecimientos de trabajo.

Todas estas iniciativas estatales serian complementadas por el sector empresarial con |a fundacion
en 1954, del Comité Nacional de Prevencién de Accidentes (Cinarra), hoy conocido como el Consejo
Colombiano de Seguridad (CCS). Para el Ing. Renan Rojas Gutiérrez, actual presidente ejecutivo del
CCS el renacimiento de esta institucion respondié a la inexistencia de una organizacion que
promoviera y brindara conocimiento sobre esta materia. "Colombia se encontraba en un periodo de
sustitucion de las importaciones, y los empresarios que comenzaban a instalarse en el pais, y
algunos otros que se encontraban trabajando en el sector quimico y del petroleo, vieron que
necesitaban de una corporaciéon que sirviera como vehiculo para traer conocimiento difundir
informacién y capacitar a los trabajadores.

Fue hasta la década de 1950 cuando el empresariado colombiano comenzé a hablar de manera
consciente de la seguridad industrial, en especial sobre tas formas en como prevenir los accidentes
laborales, dejando, un tanto rezagada, las enfermedades ocupacionales y sus consecuencias. Cémo
lo explica el Ing. Rojas, "en ese momento no era muy importante esto, no era tan evidente su
transcendencia Y la investigacién cientifica en cuanto a la relacion entre ciertos agentes de riesgo y
algunas enfermedades no era muy clara, por lo que era comun que se obviaran. Era mucho mas
impactante el incendio, la lesion, el atrapamiento de algunos trabajadores; esa fue la vision durante
mucho tiempo".

Este modelo se mantuvo durante casi 30 afios, sin politicas de prevencion claras, que obligaban a
los mintsculos grupos de salud ocupacional a responder a los impasses diarios con cierta inexactitud
y desorientacion. Solo hasta la promulgacion de la Ley 9 de 1979, que daba origen al Cddigo
Sanitario Nacional, el Estado colombiano mostré un real interés por la defensa de la salud del
trabajador, preocupacién plasmada en el articulo 81 de esta ley, el cual sefiala: "La salud de los
trabajadores es una condicion indispensable para el desarrollo socioecondmico del pais; su
preservacién y conservaciéon son actividades de interés social y sanitario en la participaran el
Gobierno y los particulares". De igual forma, el Ministerio del Trabajo expidio la Resolucion 02400, o
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mejor conocida, como el Estatuto de Seguridad Industrial, en la cual se establecian algtJnas
disposiciones sobre |a higiene y la seguridad en los establecimientos de trabajo. Para el Ing. Rojas,
1979 fue un afio trascendental para el desarrollo la seguridad industrial en el pais, ya que se dictaron
obligaciones mucho mas sélidas para los industriales. "Para ese momento teniamos solo unos
articulos del Codigo Sustantivo del Trabajo que definian que era un accidente de trabajo y que era
una enfermedad labora, y determinaba algunos conceptos sobre las obligaciones del empleador, sin
embargo, no tenfan mayor peso". Lo anterior generd una obligacion legal mucho mas concreta le
otorgaron al Ministerio del Trabajo y al Ministerio de Salud opciones de vigilancia e inspeccion las
cuales llevaron a los empleadores a instalar departamentos de seguridad industrial de mayor rigor.

No obstante, para ese momento el sistema continuaba presentando algunas fallas, enmarcadas en
el manejo Unico que les daba el Instituto de los Seguros Sociales a los accidentes laborales las
enfermedades comunes y las enfermedades profesionales Esta nula distincion no permitia
establecer responsabilidades claras frente a la salud de los trabajadores y no se realizaban controles
sobre las politicas de prevencion que se dictaban al interior de las industrias. Como lo afirma e/ Ing.
Rojas: "Hasta ese momento el /SS manejaba integralmente los riesgos de invalidez y muerte, riesgos
de enfermedad comun y riesgos de enfermedad comun y accidente laboral, por lo que en el fondo
no existia ninguna presién para los empresarios para que desarrollasen programas de prevencion y
Capacitacion, porque no se diagnosticaban claramente las enfermedades laborales.
Econdmicamente hablando todo iba al mismo bolsillo y salia del mismo bolsillo".

Este modelo sufrié una ruptura con la Reforma de la Seguridad Social en el afio 1993, gracias a la
aprobacion de la Ley 100, un ambicioso plan que buscaba lograr en una década la cobertura en
salud de todos los ciudadanos, objetivo que no se cumplio. Esta ley permitié que el sector privado
entrara a competir con el ISS en la prestacion de .servicios de salud, y dio origen a las
Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP, hoy conocidas como ARL), entidades que se
dedicarian exclusivamente a realizar actividades de promocién y prevencion tendientes a mejorar
las condiciones de trabajo y salud de la poblacién trabajadora; prestar atencién en salud a los
trabajadores que hayan sufrido una lesién como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermad
profesional; pago de prestaciones econémicas que se deriven de las contingencias de accidentes de
trabajo o enfermedad profesional; y apoyar tas actividades destinadas a establecer el origen de los

accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y el control de los agentes de riesgos
ocupacionales.

Un afio mas tarde, el Ministerio del Trabajo decreté fa Ley 1295 de 1994, con la cual se cred el
Sistema General de Riesgos Profesionales, un conjunto de entidades publicas y privadas normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrir/es con ocasion o como consecuencias del trabajo
que desarrollan.

Para el Ing. Rojas, "con la Reforma de la Seguridad Social se separaron |os tres grandes campos:
pensiones salud y riesgos laborales, lo que obligaba a cada uno a asumir su costo
independientemente y a determinar el origen de la enfermedad, es decir, puntualizar si se trataba de
una enfermedad de origen general o laboral. Mientras en las EPS hay algunos limites en la atencion
y en las indemnizaciones, en las ARP esos limites no existen lo gue genera una serie de intereses
economicos para tratarlos de forma distinta. Ese proceso de identificacion es lo que permitid un
desarrollo muy importante de lo que hoy en dia entendemos cémo riesgos de trabajo o riesgos
laborales".
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El alba del siglo XXI trajo consigo la implementacién de politicas globales de prevencion de riesgos,
agrupadas en la normativa OSHAS 18001, del afio 2007, la cual presenta los lineamientos para
establecer Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La certificacion OHSAS 18001
permite a las empresas gestionar los riesgos operativos y mejorar el redimiendo. El estandar ofrece
orientacion sobre la evaluacion de la salud y la seguridad y sobre como gestionar mas eficazmente
estos aspectos de sus actividades empresariales teniendo en cuenta minuciosamente, prevencion
de accidentes, la reduccion de riesgos y el bienestar de sus empleados.

Colombia no ha sido ajena a estos cambios: "Hubo un avance muy importante a partir del afio 2000,
y es la adopcion en el pais del concepto de Sistema de Gestion de Riesgos, adoptando la
metodologia de los Sistemas del Aseguramiento de la Calidad (normas ISO 9000,) que les dijo a los
empresarios, - usted para gestionar los riesgos del trabajo tiene que tener practicamente en los
mismos elementos de una norma de gestién de calidad, una politica clara, una fuerte estructura
organizacional recursos, objetivos claros y realizar un analisis estratégico, lo que a la larga termina
por eliminar completa o parcial los riesgos y las enfermedades laborales, lo que se traduce en una
mayor productividad y competitividad.

En las compafifas grandes, sobre todo, existen departamentos que trabajan exclusivamente los
temas de seguridad, salud, medio ambiente y calidad, porque la metodologia es muy similar. Esa es
la gran evolucién de la Ultima década”.

Por tal motivo, el CCS ha hecho un llamado a los trabajadores para prestar mayor atencion a las
consecuencias directas que pueden causar entre las personas la contaminacién cruzada, que ocurre
cuando los trabajadores diseminan en sus casas contaminantes que llevan de su sitio de trabajo,
tanto en la ropa, los zapatos o la piel. Esto puede ocurrir faciimente cuando se manipulan elementos
que contengan asbesto, debido a la gran dificultad que existe para que sus fibras se evaporen o
disuelvan, en especial, las de menor tamafio, que pueden permanecer suspendidas en el aire por
largo tiempo y asi ser transportadas largas distancias por el viento y el agua antes de depositarse.

Su uso es apetecido debido a la alta resistencia a la tension, flexibilidad y tolerancia a las sustancias
quimicas y a la descomposicion térmica que presenta este mineral, sin embargo, este puede ser
reemplazado con fibras libres de toxicidad.

En cuanto a las dotaciones de personal, es importante sefialar que una cosa es la dotacién en los
términos que sefala el articulo 230 del codigo sustantivo del trabajo, y otra muy distinta son /os
elementos de seguridad y proteccion industrial, que deben ser entregados a todos los trabajadores
sin considerar el salario devengado.

Sobre este punto el Ministerio de Trabajo se pronuncié en concepto: "Los empleadores estan
obligados a suministrar a sus trabajadores elementos de proteccion personal, cuya fabricacion,
resistencia y duracion estén sujetos a las normas de calidad para garantizar la seguridad personal
de los trabajadores en /os puestos o centros de trabajo que lo requieran”.

En el marco de las disposiciones establecida, cabe aclarar que la obligacion de todo empleador
(publico o privado) de suministrar a todo trabajador independientemente del salario que devengue y
el cargo que desempefie los elementos de proteccién industrial necesarios para la proteccién de los
riesgos derivados de su actividad.
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Los elementos de proteccion se deben entregar a todos los trabajadores que lo requieran, entre otras
cosas porque la ARL lo exige, y si la empresa no cumple con esta obligacidén caso de un accidente
laboral es probable que la ARL alegue que el empleador tuvo culpa en ello y que es suya la
responsabilidad.

Los elementos de seguridad industrial o proteccion personal no pertenecen al trabajador sino a la
empresa, por lo que una vez terminado el contrato de trabajo debe entregar/os, a no ser que la
empresa decida lo contrario respecto a ciertos elementos de use personal.

Lo anterior diferencia los elementos de proteccidn personal de la dotacién como tal pues esta Ultima
es una prestacién social. Los elementos de proteccion personal se deben suministrar al trabajador
desde el primer dia de trabajo, contrario a la dotacién que se entrega en fechas determinadas.

Los siguientes EPP son los mas utilizados en las empresas segln la parte del cuerpo a proteger:

Proteccién para la cabeza.

Proteccion para la cara y los ojos.

Proteccién para aparato respiratorio proteccion para oidos.
Proteccion para manos proteccién para pies.

Asi mismo y teniendo en cuenta las condiciones estipuladas anteriormente en el pais tenemos un
auge de empresas que proveen los elementos de proteccion industrial contando con un amplio
mercado para escoger las mejores opciones de acuerdo a las necesidades que requiera la entidad.
De tal forma que les empleados tengan las garantias y herramientas para desarrollar sus actividades
previniendo tener riesgos laborales.

IMPORTANCIA A NIVEL LOCAL: Hace mas de 30 arfios que esta actividad comercial se han venido
posesionando en el mercado local. Encontrando en el mercado diferentes marcas y tipos de
almacenes que se dedican al comercio, produccion y elaboracion de elementos de proteccion
industrial, los cuales los hace competitivos tanto en calidad como en precios a nivel Nacional.
Facilitandole a las empresas de esta regién en tener a la mano todo lo que requieran sin tener que
desplazarse a otra region del pais. Cubriéndoles esas necesidades que se presentan en todos los
aspectos requeridos en cuestion de seguridad ad industrial.

IMPORTANCIA A NIVEL NACIONAL: El sector manufacturero en Colombia es uno de los sectores
de mayor tradicion reconocimiento y crecimiento en la economia colombiana, especialmente por el
impacto generado en la produccién, la internacionalizacién, el desarrollo econémico y el empleo en
el pais.

El Programa de Transformacion Productiva (PIP), fue implementado por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, como un apoyo a los sectores mas productivos y competitivos con potencial
exportador y que se ha convertido en la mejor herramienta para estimular el crecimiento del sector
manufacturero colombiano.

El Programa de Transformacion Productiva (PIP) ha sido el mejor ejemplo de como las alianzas entre
el Gobierno y el sector productivo estén dando buenos resultados y hacen aportes importantes para
cumplir las metas de los diferentes indicadores econémicos que se ha fijado el Gobierno.
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En este caso, las cifras corroboran el buen momento por el que pasa esta actividad y dan sefiales
de lo que puede ser su desempefio en los mercados internacionales, en particular en aquellos con
los que Colombia ya tiene Tratados de Libre Comercio. Asi mismo, en materia de exportaciones con
una tasa de crecimiento de 33,5 por ciento, en el periodo en mencién encabeza la lista de los sectores
que mas han sacado provecho de los beneficios del Programa de transformacion Productiva.

La actividad de la confeccidn. consiste en la transformacion de un conjunto de partes o piezas hechas
de textiles en productos aptos para su apropiada unién, bien sea en prendas de vestir, accesorios o
formas. Esta actividad se lleva a cabo a nivel nacional, pero la mayor concentracién esta en Medellin,
Bogota, Cali, Risaralda y Barranquilla.

La cadena de suministro de los sectores de textiles y confecciones se divide en cinco (5) eslabones,
donde las actividades van desde la produccién en materia prima (fibras naturales, artificiales o
sintéticas) hasta la manufactura de diferentes productos semi-acabados y acabados: a) Produccion
de fibras,

b) Hilanderia

c) Textiles

d) Confeccion y

e) Venta del producto

Segun registros de las Camaras de Comercio del Pais, existen aproximadamente 4,842 empresas
dedicadas a la actividad de confecciones

Por su parte el proceso productivo de la cadena de calzado cuenta con cuatro (4) eslabones, los
cuales comienzan en la produccién agropecuaria de insumos en los hatos ganaderos, hasta la
fabricacién y comercializacion de bienes del sector. Los principales productos de este sector son
cuero, calzado, marroquineria y prendas de vestir. En la produccion de calzados se utilizan
materiales muy diversos como cuero, lonas y materiales sintéticos e insumos como herrajes, suelas,
plantillas tacones, hormas, entre otros. Segun informacion de las camaras de comercio del pais
existen aproximadamente 756 empresas dedicadas a la fabricacion del calzado.

Crece la manufactura de productos del sistema de moda y belleza en Colombia

La mayoria de las subcategorias del sistema de moda en Colombia registraron alzas en la
manufactura en el primer trimestre del afio, segln datos oficiales del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (Dane).

La fabricacion de articulos de viaje, bolsos de mano y articulos en cuero crecié en un 15,2 %,
mientras que la fabricacién de jabones, perfumes y preparados de tocador avanzo en un 9,3 % en
los primeros meses de 2024, frente al mismo periodo de 2023. La manufactura de productos textiles
y confecciones, por su parte, crecidé un 6,1 %, comparativo al aflo pasado.

La moderacién parcial de la inflacion y la mejora en las tasas de interés del banco de La Republica
han contribuido ligeramente a mejorar las condiciones de manufactura y produccién en la industria
textil: sin embargo, el sector se sigue viendo muy golpeado por la aparente recesion y la baja en las
ventas.
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De manera general, 30 de las 39 actividades industriales y de manufactura en Colombia han
registrado contraccion en lo que va del afio, con la industria de la fabricacion de vehiculos en cabeza
de las pérdidas.

La economia colombiana repunta ligeramente frente a 2023, sin embargo, aun no logra regresar a
los numeros negros constantes. El Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial, ambos bajaron
las proyecciones econémicas del pais en lo que va del afio hasta cifras por debajo del 1,5 % anual.

FUENTE DE CONSULTA: https://pe.fashionnetwork.com/news/Crece-la-manufactura-de-productos-del-
sistema-de-moda-y-belleza-en-colombia, 1626249 .html

Econdmico:

Los sectores productivos, o lo que él mismo, los sectores de la economia se utilizan para establecer
una clasificacion de la vida econdmica de una region en funcion del tipo del proceso productivo que
la caracteriza. En la actualidad, existen cinco tipos de sectores econémicos gue, a su vez, se dividen
en diferentes ramas de produccion: sector primario, secundario, terciario, cuaternario y quinario.
Estos dos Ultimos, se consideran, por parte de los estudios, como parte del sector terciario.

Cada pais apuesta por uno u otro en funcién, entre otros factores clave, de los recursos propios con
la cuenta, de sus posibilidades de crecimiento y expansién, y de sus politicas y estrategias de
desarrollo.

Espafa, por ejemplo, se caracteriza por desarrollar una economia junto al peso reducir en el sector
primario y el sector de los servicios o terciario. A continuacion, vamos a analizar los diferentes tipos
de sectores productivos y sus caracteristicas principales.

Sectores econdmicos clasicos: sector primario, secundario y terciario

Tradicionalmente, y hasta hace escasos décadas, se distinguian fres sectores de produccion y
fabricacion basicas: sector primario, secundario y terciario. El sector econédmico mas basico en el
sector primario, que aglutina todas las actividades encaminadas a extraer o cosechar productos de
la tierra. Le sigue el sector secundario, encargado del procesamiento de las materias primas, la
fabricacion industrial y todas las actividades relacionadas con la fabricacion. Por ultimo, el sector
terciario es el que ofrece servicios de todo tipo a la poblacién en General.

El sector primario, conocido también, pero pecuario, es el que contiene producto de los recursos
naturales tanto renovables como no renovables para después transformarlo en materias primas no

elaboradas destinadas principalmente a la produccion industrial y al abastecimiento de terminados
tipos de servicios.

Algunos ejemplos de actividades del sector primario son los siguienteé;:

o Agricultura
¢ Ganaderia

e Y pesca
e Explotacion de los recursos forestales
e  Mineria

Sector secundario o industrial comprende las actividades econémicas destinadas a la
transformacion de las materias primas, es decir, la industria y la construccion. Asi, mientras que el
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sector primario se limita a obtener de manera directa los recursos de la naturaleza, el sector
secundario ejecutados los seguimientos industriales para transformar dichos recursos. Esta actividad
de transformacion puede ser también artesanal, cuando la elaboracion de los bienes se realizara de
manera sencilla de implica tiradas de pocas unidades. Entre los ejemplos del sector secundario
cabe destacar lo siguientes:

s Elaboracion del metal y fundicion
e Produccién de automdviles
e Produccion textil
¢ Industria quimica
s Fabricacidn

e Energia

e« Ingenieria

Sector terciario esta formado por todas aquellas actividades que no producen una mercancia, pero
abastecen al mercado de servicios y bienes, por este motivo se denomina también sector servicios.
En la actualidad, este sector se ha diversificado y ha crecido espectacularmente, llegando a
conformar hasta el 70% del producto interior bruto de algunos paises desarrollados. Ejemplos del
Sector terciario serfan los siguientes:

Transporte

Distribucion

Turismo

Entretenimiento
Finanzas
Administradores publicos

Los nuevos sectores econédmicos: sector cuaternario y quinario

Con la irrupcién de las nuevas tecnologias y el desarrollo de los servicios digitales han surgido
diversas actividades econdémicas con especificaciones propias que han dado lugar a sectores
productivos de nuevo cufio: el sector cuaternario o de la informacioén y el sector quinario.

Sector Cuaternario comprende las actividades econémicas basadas en labores intelectuales o en
la denominada economia del conocimiento. Asi, su valor se obtiene a partir de ideas cientificas.
Fundamentalmente, este nuevo sector nace de la I+D+l, de la investigacién, el desarrollo y la
innovacion; unas actividades propias del sector secundario e industrial, pero que por su importancia
estrategia y sus modos de produccién actualmente permiten hablar de ellas como un sector
diferenciado del resto.

Algunos ejemplos de sector cuaternario serian los siguientes:

s Tecnologia de la informacion

e Investigacion cientifica
e Cultura

e FEducacién

e Consultoria

Sector quinario
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No existe un consenso unanime entre los estudiosos sobre la existencia de un quinto sector de
actividad, ya que muchos lo consideran una extensién del sector terciario. Sin embargo, la definicion
mas generalizada es la que considera el sector quinario como una rama de la economia enfocada a
la creacidn, reordenacion e interpretacion de ideas y proyectos con la ayuda de la ciencia de datos
y las nuevas tecnologias.

e Oficiales del gobierno

e Directivos de grandes empresas

e Lideres de ONG

e Lideres tecnologicos
Como hemos podido observar todos los sectores econémicos son importantes para abastecer las
necesidades basicas de la poblacidn y contribuir al desarrollo econémico.
Una buena planificacién de los diferentes sectores productivos garantiza la prosperidad vy
sostenibilidad de cualquier region.

Fuente: https://www.creditea.es/blog/sectores-econdmicos
2) Datos histéricos de desempefio del sector de: MANUFACTURERO
LA EVOLUCION DE LA MANUFACTURA

¢, Qué es la manufactura?

El concepto de manufactura se refiere a la transformacion de las materias primas en productos
elaborados o semielaborados que serén destinados para su venta y consumo a gran escala. Por lo
tanto, tiene relacion con la ingenieria y el disefio industrial, actividades que tienen un papel relevante
denfro de la fabricacion.

La manufactura pertenece al sector secundario de la economia y tiene por objetivo la satisfaccion de
las necesidades del consumidor a través de cada producto que se elabora y para lograr esto, en
cada proceso interviene el factor humano, energia, maquinaria y tecnologia especializada.

& Como surgiod la manufactura?
Se puede decir que los procesos de manufactura surgieron con los inicios de la humanidad, puesto
que, en aquellos tiempos, el hombre hacia uso de su fuerza manual para crear o elaborar materiales

y objetos que le ayudaran a subsistir: como la artesania, que durante la Edad Media fue la principal
actividad econdmica.

Mas adelante, en Gran Bretafia comenzaron 2 aparecer los primeros vestigios de
la manufactura moderna, cuando en 1780 la Revolucion Industrial le dio un gran cambio al trabajo
del hombre con la introduccion de las maquinas y las fuentes de energia que agilizaron los procesos
de produccion.

Tal fendomeno de mecanizacion se expandid rapidamente por Europa, Estados Unidos y el resto del
mundo debido a que fue notorio el cambio que habia experimentado la manera de fabricar un
producto, y gracias a su desarrollo a lo largo de la historia, ha dejado conceptos que hasta el
momento se usan: produccién en masa, produccion en serie, optimizacion de procesos, entre otros.

Procesos de manufactura
Los procesos de manufactura, también conocidos como procesos industriales son todas aquellas
labores que se encargan de transformar la forma inicial de las materias primas. Es decir, se modifica
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su color, composicion, dimension, firmeza y consistencia por mencionar algunas de las propiedades
que se alteran durante la fabricacién de un producto final.

Se consideran pasos clave a seguir para obtener una optima produccion y contemplan desde la
compra o sustitucién de los recursos necesarios hasta la comercializacion de los productos
terminados.

Tipos de procesos de manufactura

Pocos son los consumidores que se detienen a pensar en el proceso de elaboracion de los productos
que a diario usan y consumen, pero se tiende a creer que solo existe una linea de produccion para
cada uno de ellos. Sin embargo, es importante saber que existen dos principales tipos
de manufactura. :

Proceso continuo: Se trata de procesos que se realizan sin pausa, pues se estan ejecutando las
24 horas, los 7 dfas de la semana. Este tipo de produccion exige protocolos de control y gestion para
lograr que ninguna actividad se detenga y los productos se entreguen en tiempo y forma a lo
contemplado.

Proceso discreto: La manufactura discreta se refiere a la fabricacién que se basa en listas de
materiales o ensambles. Es decir, los productos que se elaboran mediante ella pueden ser
desensamblados para dividirse en sus diferentes componentes y estos pueden volver a formar parte
del inventario de materiales.

Manufactura flexible

La manufactura flexible es aquella que sale del modelo tradicional sin perder el objetivo principal de
obtener productos elaborados, al contrario, busca optimizar los procesos para evitar los niveles de
variacién o error que se pueden presentar en cada producto, asi como también implementa una
automatizacion por medio del uso de tecnologia.

Es un sistema se implementa para realizar cada actividad de manera adecuada, permite tener una
produccién auténoma y adaptable tanto a las necesidades de la industria como las que demandan
los consumidores. Gracias a su constante desarrollo y futuro prometedor para este sector economico
es que forma parte de la industria 4.0.

FUENTE DE CONSULTA: https://www.gad.com/es-MX/blog.mx/-/blogs/la-evolucion-de-la-manufactu-
1# ~text=La%20manufactura%20sigue %20evolucionando%20y,en%20los%20procesos%20de%20producci%
C3%B3n.

ANO 2024: las industrias manufactureras representaron el 12,4% del valor agregado del pais, por
debajo del 13,18% registrado en 2023. El PIB nacional crecié un 1,7%, mientras que el sector
manufacturero presenté una contraccién promedio del 2,1%, siendo una de las ramas con peor
desempefio junto a la mineria (~5,5%). Durante el primer trimestre, la produccién manufacturera
cay6 un 5,9% interanual. Sin embargo, a partir de abril se observo una recuperacion con un
crecimiento del 4,1% en produccién y 4,3% en ventas, tendencia que continué en julio con
variaciones positivas de 2,0% en produccién y 0,7% en ventas, tras mas de un afo de caidas
continuas.

En cuanto a exportaciones, entre enero y abril de 2024 las manufacturas colombianas hacia EE. UU.
registraron negocios por US$671 millones, un 16% mas que en el mismo periodo de 2023. Los
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mayores incrementos se presentaron en los subsectores de papel (+1465%), metales (+175%),
gquimicos (+104%) y calzado.

ANO 2023: En 2023, el sector de comercio al por mayor y al por menor se destacd como la principal
contribucion al valor agregado del pais con un 20,12%, seguido por la administracion publica y
defensa con un 14,36% y las industrias manufactureras con un 13,18%. Durante el segundo trimestre
del mismo afo, el sector de servicios experimentd un crecimiento del 12,2%, siendo liderado por
actividades como seguros vy financieras (10,1%), administracion publica y defensa, salud, educacion,
actividades artisticas y de entretenimiento (4,6%), e informacién y comunicaciones (3,7%). En
febrero de 2023, 17 de los 18 subsectores del sector de servicios aumentaron sus ingresos, siendo
la produccion de peliculas cinematograficas y programas de television el mas destacado con una
variacion positiva del 46,1%. En abril de 2023, todos los subsectores de servicios registraron
variaciones positivas en los salarios en comparacién con el mismo mes de 2022, destacandose el
desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos con un 18,1%, seguido de
telecomunicaciones con el mismo porcentaje.

ANO 2022: El Sector terciario fue el motor detras del crecimiento econémico del 12% en Colombia
en 2022, con un destacado impulso en actividades como el turismo, transporte y alojamiento. El
sector secundario también tuvo un papel importante en este crecimiento. El indice de Seguimiento a
la Economia (ISE) mostré un crecimiento del 16.5%, liderado por las actividades terciarias, que
incluyen comercio, servicios publicos, actividades financieras e inmobiliarias. Estas actividades
contribuyeron en gran medida al aumento del ISE, representando un crecimiento del 14.8% en el
quinto mes del afio y aportando 11 puntos porcentuales a la variacion anual del indicador.

ANO 2021: A pesar de los efectos adversos de la pandemia de la Covid-19 en las actividades
terciarias, especialmente debido a su naturaleza de contacto fisico, estas experimentaron un notorio
crecimiento en el segundo trimestre de 2021 en comparacion con el mismo periodo en 2020. Se
destaco un crecimiento del 83.8% en las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion, con
un aumento del 12.6% respecto al primer trimestre del afio. Este cambio puede atribuirse a la caida
previa del sector durante los meses de abril-junio de 2020, que registraron los ingresos mas bajos
del ario, asi como al avance del programa de vacunacién, que ha facilitado la reapertura econémica
y, con ello, la posibilidad de actividades sociales y recreativas.

FUENTESDECONSULTA.
nhttps://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
httos://www.larepublica.co/empresas/crecimiento-de-la-industria-bpo-en-colombia-3740812

3) Participacion del sector Manufacturero en el PIB nacional

indice de Precios al Consumidor (IPC): EI IPC es una medida de la variacion de los precios de
una canasta de bienes y servicios representativa del consumo de los hogares. Los cambios en el
IPC pueden indicar presiones inflacionarias y afectar las expectativas de los consumidores y
empresas sobre los precios futuros. Esto puede influir en las decisiones de compra y produccion, lo
que a su vez afecta el abastecimiento y los precios.

Producto Interno Bruto (PIB): El PIB es una medida del valor monetario de todos los bienes y
servicios finales producidos dentro del pais en un periodo de tiempo especifico. Un PIB en
crecimiento generalmente se asocia con un aumento en la actividad econémica, lo que podria llevar
a una mayor demanda de bienes y servicios. Esto puede afectar el abastecimiento si las empresas
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tienen dificultades para satisfacer la demanda, lo que a su vez podria resultar en aumentos de
precios.

En resumen, estas variables econdémicas pueden afectar el abastecimiento y los precios en Colombia
al influir en los costos de produccion, los costos laborales y los costos de importacion. Los cambios
en estas variables pueden tener impactos significativos en la economia y en los diversos sectores,
lo que a su vez puede afectar la disponibilidad y los precios de los bienes y servicios en el mercado.
Estas son las principales cuentas nacionales del Pais, que indican cémo avanza o retreccede la
economia hacional. Se puede observar la variacion del desempleao, el crecimiento de la economia,
el comportamiento de los precios de la canasta basica, entre otros’.
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Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura
econémica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas béasicas en los principales
agregados macroeconémicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares
internacionales de medicién econémica definidos por la Organizacion de Naciones Unidas?y el
Fondo Monetario Internacional®. Este boletin técnico tiene como propésito presentar los principales
cambios de corto plazo del Producto Interno Bruto (PIB). Estas cifras son utilizadas ampliamente por
analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y el piblico en general, para la toma de
decisiones. El documento consta de tres capitulos; el primero, contiene los resultados de las series
encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la

! hitps:/fwww larepublica.cofindicadores-economicos

2 Sistema de Cuentas Nacionales 2008
3 Fondo Monetario Intemacional (FMI), Manual de Cuentas Nacionales Trimestrales 2017
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produccién y gasto, e incluye los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el
comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la produccion y el gasto. El
tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el afio, frente a la publicacién
anterior.

PRODUCTO INTERNO BRUTO
Informacion | trimestre 2025pr

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024pr.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen®
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinémica del valor agregado son;:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

»  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes Yy servicios para uso propio crece 15,5%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

s Actividades financieras y de seguros crece 1,0 %

» Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

PIB desde el enfoque de la produccion:

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a
la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

» Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdémica
Tasas de crecmiento €n volumen'’
Primer trimestre 2025+

Tasas de crecimiento (%)

Seric ajustada por

Scric orignal  efecto estacionaly
Actrvidad economica calendario
Ancal Trimentral
20251y 20251/
20244 2024”1V
Agricu a silvicuitura v pewca A Q2
L riteras 50 a2
Hdustras manufactureras 1.4 Q2
Sum=utwrs de electrcrdad. gas, vapor y are acendicicnade 1,2 Q3
Construcoan 1.5 18
Comeresa al por mayor y al pae mend G
- 7 1
A te 00 190
Aztredades 1 a
A ntificas y tocnica 0 {
Ad publics, defensy egucacion y salud 5 Q¢
A M Ce entrefenimienta § recteason y otras
: - 154 4
STtvidoses So servidioy
Valor agregado bruto 27 0.6
#npaesios menos wubvendaoes sobre los producios 22 03
Producto Interno Bruto 2.7 0.8

PIB desde el enfoque del gasto:

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,7% respecto
al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del
componente del gasto (ver tabla 14);

* Gasto en consumo final crece 3.8%.

* Formacion bruta de capital crece 8,3%.

* Exportaciones crecen 2,4%.

* Importaciones crecen 11,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,8%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
componentes;

* Gasto en consumo final crece 1,1%.

* Formacion bruta de capital crece 0,2%.

* Exportaciones decrecen 0,8%.

* Importaciones crecen 2,2%.

* Gasto en consumo final decrece 0,2%.

* Formacion bruta de capital crece 5,7%.

* Exportaciones crecen 2,2%.

» Importaciones crecen 5,4%.
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Tabla 14, Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2025%

Tasas de crecimiento (%)

—— Serie ajustada por efecto
Componente s del gasto secie orignd estazznalycf::ndatio
Anual Trimestral
2025°-1/ 202571/
20241 202471V
Gasto de consumo final’ 38 11
Formacidn brutadecapntal’ 43 g2
Exponaciones 24 08
Im portacianes 11,9 22
Producto Interno Bruto 27 048

~y

Fuente: DAME PIE T

Informacién | trimestre 2025pr

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’®
2021.1/ 202571

M0 4

1o N ..
I I ¥ 4
15 =
0 H . _>wmmlH
i i | N l bow 1 N 1 1 O

Varincion porcentusl (%)

1

N 22 1 puiE ] 20340

Fuente: DANE PIE T
En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 1,4% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):
« Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de productos de tabaco
crece 3,9%.
« Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricaciéon de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano vy articulos
similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece
5,6%.
« Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y productos de papel y
de cartén: actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece
1,4%.
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» Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos gquimicos; fabricacidon de producios
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos decrece 1,8%.

« Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacidén de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electrénicos y épticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de equipo de
transporte; instalacion, mantenimiento y reparacioén especializado de maquinaria y equipo crece
1,7%.

« Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 7,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 0,2%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco
crece 0,3%. 8Boletin técnico Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) | trimestre de 2025pr

« Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece
1,9%.

* Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y productos de papel y
de cartdn; actividades de impresion; produccién de copias a partir de grabaciones originales crece
0,7%.

» Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacién del petroleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricaciéon de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos decrece 0,1%.

+ Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electronicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de
transporte; instalaciéon, mantenimiento y reparaciéon especializado de magquinaria y equipo decrece
0,9%.

- Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 3,4%.
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Tabla 4, Industrias manufactureras
Tasas de crecimizgnto en volumen®
Primer trimestre 2025*
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie ajustada por efecto
T estacional y calendario
Anual Trimestral
202591/ 202574/
2024™-| 2024%- 1V
Elaboracion de productos alimenticios’ 39 03
Fabricacion de productos textiles 56 1.9
Transformacion de la madera y fabncacion de productos de madera » 07
14 i
y de corcho, excepto muebles”
Coquizacion, fabncacidn de productos de fa refinacion del petrdlen y A8 o1
actividad de mezcla de combustibles’ ! '
Fabricacion de productos matalirgicos basicos® 1.7 09
Fabricacion de muebles, colchanes iy somieres; otras indusings 21 34
manufacture’as . i
Industrias manufactureras 1.4 0.2

Fuente; DANE BB T

INDICE DE PRECIO DEL CONSUMIDOR

fndice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacidén mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (mayo)

IPC total 0,43 0,32 3,78 3,63 7,16 5,05

En mayo de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 3,63% vy la
anual 5,05%.

En mayo de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,05%, es decir, 2,11 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2025 (0,32%) se explico principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,60%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,48%).
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En el mes de mayo de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacién con abril de
2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%), Prendas de
vestir y calzado (0,39%), Salud (0,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,39%) y, por ultimo,
Restaurantes y hoteles (0,36%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,28%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,18%), Educacion
(0,00%), Transporte (-0,08%), Informacién y comunicacion (-0,15%) y, por ultimo, Recreacion y
cultura (-0,52%).

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Mayo 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Mayo 2024 - 2025
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Fuente: CAKE, IPC.

Los_ mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las
cuales aportaron 0,26 puntos porcentuales a la variacion total.
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Cuadro 1, IPC Variacion y contribucién mensual
Segtin divisiones de gasto
Mayo 2024 - 2025
2024 2025
Contitucion Contiputin
Onisiores o2 Gaslo Pesa (%) Vanasan (%) Puntos Yaracin (%) Puntos
. o Pocentuaies Porcentudes
Almertcs y Debldas ro Aconoicas 15,08 0,51 0,10 0,60 011
0. ML, WSO, G R 33,12 0,74 0.23 0,48 0.15
Bebidas acohabicas y tabaco 1,70 0,41 000 032 0,01
Prencas de vestir y calzado 3.98 0,20 0,01 0,33 Q.01
Sakud 1.7 0.36 0.01 033 0.01
Regtaurantas y hoteles o043 0.65 007 0.36 0,04
TOTAL 100,00 0,43 0,43 0,32 0,32
Bienes y sericios dhverses 5.3 042 0.02 0,28 0.01
SEIREATEIOT em o am e aw o
Educatiin 44 0.03 0.00 0,00 0,00
Transpocte 12,93 Q.08 0,04 2,08 -0.04
INfOrMaCion y LamuUNCasion 4,33 0,18 0,04 0,15 0,00
Recreacion y cutura T 0,02 0.0 0,52 0,02

Fuente: DANE, IPC
Nota: La dferencia en la suma de las variables obadace al sistema de aprowmacion en el nivel de digites wabaades en el
indice

FUENTES DE CONSULTA.
https:/Mmww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica

https://datosmacro.expansion.com/pib/colombia7
https://www.larepublica.co/analisis/sergio-clavijo-500041/pib-real-segundo-trimestre-de-2019-y-revision-de-
pronosticos-2900103
https:/iwww.dinero.com/inversionistas/articulo/cuanto-crecio-la-economia-en-2019/281706
https://www.portafolio.co/negocios/empresas/empresas-a-hacer-lo-que-saben-528976

DANE: www.dane.gov.co

4) Empleo que genera el sector Manufacturero

En mayo de 2025, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,0%, lo que representod una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacién en 60,6%, mientras
que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (ID)

Total nacional

Mayo (2024-2025)
BN Mayo 2023 NN Mays 2023

74 640 . i

2 2
fa
" s
% 30
"o L

?_ 24 10.3 20

Panced TopatOn BN

Tesw de Desonep

Fuente: DANE: GEH

En el mes de mayo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627 miles

de personas. Las ramas gue mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Transporte y almacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion
de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distnbucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ccupada segin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

D trdscatebin Varagida Contabudin

Maypo 29 2
Ty XO24  Mape 2023 % 2025 = o

Pt G 23.01 23.627 o 537
1 R BRI i D
Fuente: ZANE GEiH
Fuente: chrome-
extension:/fefaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://iwww.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-
may2025.pdf
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Para el trimestre movil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdoé (29,8%), Riohacha (15,4%) e Ibagué
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Valledupar (7,8%), Villavicencio
(7,8%) y Bucaramanga A.M. (7,4%).

5) Principales cifras comerciales del sector Manufacturero.

En abril de 2025, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 11,4% y el personal ocupado
decrecio 1,0% en relacion con el mismo mes de 2024. Excluyendo el comercio de combustibles, la
variacion de las ventas reales del sector fue de 15,3%.

Variacion anual, aito corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado
Total Nacional
Abril 2025

r2

11,4
105

6.5

Percentaje [%)

Fuente: OANE - ENC

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024,
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Grafice 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2025° / abril 2024
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Fuente: DANE, EMS.

» Crira provisicnal

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 20250 / abril 2024

Clamlesciin CGIU Rev 4 AL
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En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2024.

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: 07-06-2016
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Tabla 2. Vanacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Teotal nacional
Abnl 20257 / abnl 2024
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Fuente: 2ANE ELI3

En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2024.

1010-F-GCT-78-V4

Aprobado: 07-06-2016



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-21
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION | Version: V1
Fecha:28/04/2025

FORMATO MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR
EN PROCESOS DE CONVOCATORIA .
PUBLICA DIFERENTES A LOS DE MINIMA agina 28 de 85
CUANTIA

Tabla 3, Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, seglin subsector
de servicios

Total nacional

Abril 20250 / abril 2024
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Fuente: DANE EM5

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2024.

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: 07-06-2016
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Tabla 4. Variacién ano comdo de los ingresos nominales. personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Pe e
ALY,
"ne [
44
<0 ;

Total nacional
Enero - abril 20257 / enero - abnil 2024
Cluncazion CHJ Bav. 4 AC Varia s be (Y e sasvade
En el afio moévil hasta abril de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2024.
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Fuente: DANE ELIS

1010-F-GCT-78-vV4 Aprobado: 07-06-201%
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsactor de servicios

Total nacional

Mayo 2024 - abril 20257 / mayo 2023 - abril 2024
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Fuente: DAMNE, ENS

FUENTE DE CONSULTA:
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-
EMS-abr2025.pdf

Factores Econdmicos:

Los factores que influyen en el poder de compra y los patrones de gasto de las Entidades Estatales
y otros compradores, tales como:

1) CAMBIOS EN LOS PRESUPUESTOS. LA FUENTE PRESUPUESTAL DE LOS RECURSOS
PARA ESTA CONTRATACION ES: FUENTE: RECURSOS PROPIOS

SE CONSIDERA QUE EL (100%) DEL VALOR DE LA PRESENTE CONTRATACION SE
FINANCIARA UNICAMENTE CON RECURSOS DE PROPIOS.

2) CAMBIOS EN LAS FORMAS DE ADQUISICION. SE CONSIDERA QUE EL 100% DE LA
PRESENTE CONTRATACION SE CONTRATARA DE LA SIGUIENTE FORMA: PAGOS
PARCIALES

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: 07-06-2016
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3) FLUCTUACIONES DEL VALOR DE LAS MATERIAS PRIMAS Y COSTOS DE PRODUCCION.

Analizado el comportamiento del sector de la presente contratacién se consideraron las variaciones
en el valor de las materias primas y costos de produccién y se concluyd que las mismas se presentan
anualmente concluyéndose que el presupuesto oficial de la presente contratacién salvaguarda la

utilidad del contratista.

4) INFLACION, DEVALUACION Y OTROS INDICES ECONOMICOS.

Para efectuar el presente analisis se tuvo en cuenta factores de la economia que inciden frente al
sector de la presente contratacién y se concluyo que el valor del presupuesto oficial salvaguarda la

utilidad del contratista.

Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corren por cuenta del contratista,

ahora las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones fiscales que ordene la ley.

IMPUESTO PORCENTAJE
Turismo 2%
Pro- Hospitales 1%
Pro-Justicia Familiar 2%
Pro-Deporte 1.5%
Adulto Mayor 2%
Pro-Cultura 2%
Retencién de Industria y Comercio 6 %
Unillanos 1%

Retencion a Titulo de Renta por Compras

2.5 % Personas Juridicas — Personas
Naturales Declarante 3.5 % Personas
Naturales

Retencion a Titulo de IVA

15% del IVA Facturado

1010-F-GCT-78-V4

Aprobado: 07-06-2018
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INTERNACIONAL

1) ACUERDOS COMERCIALES. Para el caso de los tratados, y teniendo en cuenta el servicio a
contratar, se toman en consideracién los tratados y acuerdos que Colombia tiene vigente y que
son aplicables a las entidades territoriales, en este caso los Municipios.

Acuerdo comercial iVigente? | Entidad | Valor  del | Excepcion Proceso de
estatal | proceso de | aplicable al | contratacion
cubierta | contratacion | proceso de | cubierto por

superior al | contratacién | el acuerdo
umbral del comercial
acuerdo
comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
ALIANZA DEL | CHILE Sl SI NO NO NO
PACIFICO MEXICO Sl NO N.A NO NO
PERU SI Sl NO NO NO

CANADA Sl NO N.A NO NO

CHILE Sl Sl NO NO ' NO

COREA Si NO N.A NO NO

COSTA RICA Si Si NO NO NO

ESTADOS UNIDOS Sl NO N.A NO NO

ESTADOS AELC SI SI NO NO NO

MEXICO Sl NO N.A NO NO

TRIANGULO | EL Sl NO N.A NO NO

NORTE SALVADOR

GUATEMALA | Si Si Sl NO Sl
HONDURAS | SI NO N.A NO NO

UNION EUROPEA Sl Sl NO NO NO

ISRAEL Sl NO N.A NO NO

REINO UNIDO E IRLANDA | SI Si NO NO NO

DEL NORTE

COMUNIDAD ANDINA Sl Sl Sl NO Sl

FUENTE: Colombia compra eficiente con base en los acuerdos comerciales

En consecuencia, la alcaldia municipal de Villavicencio, concedera trato nacional a proponentes
y servicios de dichos pafses. Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el
gobierno nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este
trato. La alcaldia municipal de Villavicencio no concedera trato nacional a los proponentes de la
comunidad andina en razén a que en virtud del acuerdo comercial de la comunidad andina solo
se concede trato nacional a los servicios de los estados parte de este acuerdo y el presente
proceso de contrato tiene dentro su objeto Unicamente bienes.
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2) COMPORTAMIENTO DEL MERCADO. Analizado el comportamiento del sector de la presente
contratacion se consideraron las variaciones en el comportamiento del mercado se concluyd
que las mismas se presentan anualmente y que el presupuesto oficial de la presente
confratacion tuvo en cuenta tales circunstancias. '

3) FLUCTUACION DE PRECIOS INTERNACIONALES DE LOS BIENES O SERVICIOS Y DE
SUS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS. Analizado el comportamiento del sector de la presente
contratacion a nivel internacional se consideraron las variaciones en el valor de las materias
primas y costos de produccion y se concluyé que las mismas se presentan anualmente,
concluyéndose que el presupuesto oficial de la presente contratacién salvaguarda la utilidad del
contratista.

4) IMPACTO DE LAS TASAS DE CAMBIO. La entidad ha establecido el valor de Ia presente
contratacion en pesos colombianos, los interesados deben acogerse a tal disposicion,
considerando ademas que los pagos se efectuaran dentro de los plazos establecidos en |z forma
de pago.

TECNICO

Las condiciones técnicas y tecnologicas del mercado que impactan al bien o servicio que satisface
la necesidad de la Entidad, incluyendo el estado de la innovacion y desarrolio que permite crear
nuevos productos y oportunidades de mercado, asi como nuevas tendencias relacionadas con
cambios tecnologicos, diversidad de las caracteristicas de los productos, especificaciones de
calidad, condiciones especiales para la entrega.

1) CAMBIOS TECNOLOGICOS.
EN MATERIA DE TECNOLOGIAS SE PRESENTAN CAMBIOS RELATIVAMENTE CONSTANTES

Las organizaciones compiten en un mundo en el que es vital para cualguiera de ellas, sin importar
su tamafio ni su objeto social, involucrar en su dinamica diaria herramientas que faciliten el
desempefio de cada uno de los procesos que las conforman, un grupo de estos elementos se
conocen como tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC).

Existe aln desconocimiento por parte de los empresarios acerca de qué son las TIC y como pueden
contribuir al crecimiento y la productividad y, por ende, mejorar la rentabilidad de las empresas;
gracias a ellas pueden desarrollarse procesos innovadores, incrementar las ventas por medio de
nuevas herramientas comerciales y maneras de comunicarse con los clientes, tanto internos como
externos, disminuir costos de produccién, mejorar procedimientos en las diferentes areas y procesar
los datos de manera correcta; pues son los que al final brindan la informacion para la toma de
decisiones en los altos niveles de la organizacion.

Para las empresas en la actualidad, con un entorno cada vez mas competitivo, se hace complejo el
hecho de ser sostenibles en el tiempo, ademas de lograr que generen el valor esperado, en especial
para sus accionistas. Por esta razén que se requiere flexibilidad en su modelo de negocio, de modo
que tengan la capacidad de reinventarse a si mismas mediante la lectura de necesidades en el
mercado y, a su vez, la visualizacion del futuro para anticiparse a lo que el mismo trae consigo.
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Por otra parte, el outsourcing es la ejecucion de procesos y actividades relacionadas con las
tecnologias de la informacién y comunicaciones de una organizacion por parte de una empresa
externa que cuenta con su propia estructura, recursos, capacidad de decisiéon y gestién. Las
relaciones entre ambas empresas se rigen por un contrato que contiene los acuerdos de nivel de
servicio. De hecho, el outsourcing no es mas que un tipo de acuerdo por el que una empresa
proporciona, a otra, servicios que podrian haber sido desarrollados internamente.

La evolucion de esta practica a lo que hoy se conoce como BPO (business process outsourcing o
externalizacién o tercerizacion de procesos de negocios), ITO (information technology outsourcing o
externalizacién o tercerizacion de tecnologias de informacién) y KPO (knowledge process
outsourcing o tercerizacion o externalizacion de procesos de conocimiento) se debe, en lo
fundamental, al rapido desarrollo de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones
puesto que gracias a ellas una gran cantidad de operaciones pueden realizarse de manera efectiva
y eficiente y la relacién entre empresa y proveedor se convierte en una alianza estratégica que
genera beneficios para ambos, cada uno enfocado en su nticleo de negocio.

El Municipio de Villavicencio, por medio de la Secretaria de Desarrollo Institucional, tiene como uno
de sus propositos el suministro de dotacion de seguridad industrial y servicios institucionales
necesarios para el correcto funcionamiento de la Administracién Municipal; En cumplimiento de lo
anterior, surge la necesidad de adelantar el presente proceso de contratacion, en atencion a la
obligacion legal de garantizar la gestion administrativa determinando sus necesidades y los
componentes mas idoneos para satisfacerlas, obteniendo bienes, elementos y servicios de primera
calidad de forma oportuna y con el mejor precio del mercado, de conformidad con las exigencias y
requisitos que se establezcan en el proceso estudio y en el pliego de condiciones, entre ellos la
capacidad juridica, financiera y técnica, la experiencia y calidad del servicio.

Las condiciones técnicas y tecnoldgicas del objeto del Proceso de Contratacién, incluyendo el estado
de la innovacién y desarrollo técnico que permite crear nuevos productos y oportunidades de
mercado y las nuevas tendencias como:

FICHA TECNICA DEL SERVICIO A CONTRATAR

La ficha técnica de cada uno de los bienes a contratar debera contener las especificaciones del bien
o0 servicio a contratar por cada sector.

PERSONAL
TRABAJADORES OFICIALES

Item 1

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

CAMISA
[ DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-21

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: V1

Fecha:28/04/2025

FORMATO MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN

PUBLICA DIFERENTES A LOS DE MINIMA CUANTIA

CAMISA PARA HOMBRE Y/O MUJER

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION: UNSPSC 53101602

CONFECCION DE CAMISA PARA HOMBRE Y/O MUJER, CONFECCIONADA EN
COMBINACION ALGODON Y POLIESTER MANGA CORTA, SILUETA CLASICA SPORT,
CUELLO TORONTO , TAPA DE CUELLO COMPLETO, PESPUNTADA, BANDA COMPLETA
CON MORA PESPUNTADA PECHERA DERECHA COMPLETA CON BOTONES , PECHERA
IZQUIERDA ENCARTERADA CON OJALES VERTICALES, CON O SIN BOLSILLO
IZQUIERDO, EN ESPALDA TABLA CENTRAL CON ALMILLA, DE DIFERENTES MODELOS
COLORES.SURTIDOS. LAS TALLAS SON SUMINISTRADAS POR LOS TRABAJADORES
OFICIALES AL MUNICIPIO Y VALIDADAS POR EL SUPERVISOR PARA REMITIR
POSTERIORMENTE AL CONTRATISTA (CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
VIGENCIA 2024-2027) ART. 32 DOTACIONES DE PRENDAS - MARCA RECONOCIDA).

Cantidad: 363

ltem 2

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

PANTALON

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
PANTALON BLUE JEAN MODELO CLASICO Y/O MODERNO

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION: UNSPSC 53101502

CONFECCION DE PANTALON PARA HOMBRE Y/O MUJER BLUE JEAN MODELO CLASICO
Y/O MODERNO, CONFECCIONADO JEAN ALGODON CON O SIN COMBINACION CON
POLIESTER, COLOR AZUL DE DIFERENTES TONOS, CREMALLERA METALICA EN COBRE,
REFUERZO (REMACHE) BOCA BOLSILLO, BOTON METALICO INOXIDABLE.LAS TALLAS
SON SUMINISTRADAS POR LOSTRABAJADORES OFICIALES AL MUNICIPIO Y VALIDADAS
POR EL SUPERVISOR PARA REMITIR POSTERIORMENTE AL
CONTRATISTA.((CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO VIGENCIA 2024-2027) ART. 32
DOTACIONES DE PRENDAS - MARCA RECONOCIDA).

PROCESOS DE CONVOCATORIA Pagina 35 de 85
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| Cantidad: 363

Item 3

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

BOTA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
BOTA EN CUERO NAPA MATE CALIBRE 18

UNIDAD DE MEDIDA
PAR '

DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION: UNSPSC 53111500

BOTA EN CUERO NAPA MATE CALIBRE 18, LONA HURACAN SUELA: BIDENSIDAD
CAUCHO EN POLIURETANO, CON SISTEMA DE CONSTRUCCION CENTROMONTADO
ANTIDESLIZANTE VULCANIZADA Y COSIDA INYECCION DIRECTA AL CORTE CON PUNTO
DE ABSORCION QUE MINIMIZA CHOQUES DIRECTOS A LA PLANTA DEL
PIE.RESISTENCIA AL IMPACTO Y COMPRESION, RESISTENCIA AL CHOQUE ELECTRICO,
RESISTENCIA A HIDROCARBUROS Y A FLUIDOS CORPORALES.PLANTILLA: DE
CONFORT CON ABSORCION DE ENERGIA PRE-FORMADA. PUNTERA Y CONTRA FUERTE
EN FIBRA PLANTILLA VULCAR, EL INTERIOR EN LONA TERMOADHERIBLE CALIBRE 1.5
DOBLE CARA. OJALETE Y GANCHO: PLASTICO. CORDONES 100% POLIESTER DE 1MM,
CUELLO ANATOMICO ELABORADO EN LONA P.U. CON EXPANSION EN EL INTERIOR,
FUELLE EN LONA CALIBRE 1.5 ABULLONADA PARA MAYOR CONFORT, ALTURA DEL
CUELLO DE 8 PULGADAS PARA CADA ENTREGA DIFERENTES COLORES. LAS TALLAS
SON SUMINISTRADAS POR LOS TRABAJADORES OFICIALES MUNICIPIO Y VALIDADAS
POR EL SUPERVISOR PARA REMITIR POSTERIORMENTE AL CONTRATISTA. PARA CADA
ENTREGA DIFERENTES COLORES (TOTAL 2 COLORES). LAS TALLAS SON
SUMINISTRADAS POR LOS TRABAJADORES OFICIALES MUNICIPIO Y VALIDADAS POR EL
SUPERVISOR PARA REMITIR POSTERIORMENTE AL CONTRATISTA.(CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO VIGENCIA 2024-2027) ART. 32 DOTACIONES DE PRENDAS -
MARCA RECONOCIDA).

Cantidad 363

Item 4

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

IMPERMEABLE

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
IMPERMEABLE EN VINIFLEX
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UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION: UNSPSC 53101800

IMPERMEABLE: COMPUESTO POR CAMISA Y PANTALON. ESTA DISENADO PARA
OFRECER UNA PROTECCION COMPLETA CONTRA LA LLUVIA Y CONDICIONES
HUMEDAS. FABRICADO EN MATERIAL POLIESTER CON RECUBRIMIENTO EN PVC, ESTE
CONJUNTO INCLUYE UNA CHAQUETA Y UN PANTALON QUE GARANTIZAN LA MAXIMA
IMPERMEABILIDAD Y DURABILIDAD. LA CHAQUETA CUENTA CON CAPOTA,
REFLECTIVOS EN MANGAS Y ESPALDA, CIERRE DE VELCRO Y CREMALLERA, MIENTRAS
QUE EL PANTALON TIENE CINTURA ELASTICA CON REFUERZO EN EL TIRO Y
REFLECTIVOS DE PVC DE 2" Y 1" PULGADAS. LOS ZAPATONES CUBRE PIES CON SUELA.
LAS TALLAS SON SUMINISTRADAS POR LOS TRABAJADORES OFICIALES AL MUNICIPIO
Y VALIDADAS POR EL SUPERVISOR PARA REMITIRPOSTERIORMENTE AL
CONTRATISTA.(CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO VIGENCIA 2024-2027) ART. 32
DOTACIONES DE PRENDAS).

Cantidad: 175

AGENTES DE TRANSITO
ltem 5

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

GORRA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
GORRA DE COLOR AZUL

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION: UNSPSC 53102516

GORRA: EN MATERIAL FLEX IMPORTADO, CON DOS PANELES DELANTEROS UNIDOS Y
REFORZADOS A DOBLE COSTURA EN EL MEDIO MINIMO DE 3,33MM POR COSTURA, DE
COLOR AZUL OSCURO CON VISERA DE 6 COSTURAS MINIMO DE 5 MM POR COSTURA
Y MALLA EN LA PARTE DE ATRAS CON CIERRE PLASTICO CON 7 NIVELES DE
GRADUACION. EN EL FRENTE LLEVARA BORDADA LA PALABRA TRANSITO CON FINA
PUNTADA PLUMETIS Y REFUERZO DE CONTORNO INTERNO PARA FIRMEZA DEL
BORDADO, EL CUAL SERA DE COLOR DEL HILO VERDE NEON .

Cantidad: 154
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Item 6

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

GORRA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
GORRA DE COLOR AZUL

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 53102516

GORRA: EN MATERIAL FLEX IMPORTADO, CON DOS PANELES DELANTERQOS UNIDOS Y
REFORZADOS A DOBLE COSTURA EN EL MEDIO MINIMO DE 3,33MM POR COSTURA, DE
COLOR AZUL OSCURO CON VISERA DE 6 COSTURAS MINIMO DE 5§ MM POR COSTURA
Y MALLA EN LA PARTE DE ATRAS CON CIERRE PLASTICO CON 7 NIVELES DE
GRADUACION. EN EL FRENTE LLEVARA BORDADA LA PALABRA TRANSITO CON FINA
PUNTADA PLUMETIS Y REFUERZO DE CONTORNO INTERNO PARA FIRMEZA DEL
BORDADO, EL CUAL SERA DEL MISMO COLOR DEL CAMIBUSO DEL ITEM 35.

Cantidad: 77

Item 7

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

KEPIS

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CONFECCION DE KEPIS. COLOR AZUL TURQUI

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION: UNSPSC 53102516

CONFECCION DE KEPIS, COLOR AZUL TURQUI, OCHO (8) CENTIMETROS DE ALTO,
ESCUDO BORDADO CENTRADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, CORDON DE
MANDO BLANCO EN LA PARTE DELANTERA, VISERA COLOR NEGRO DE SEIS (6)
CENTIMETROS. (REQUIERE CONFECCION).
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Cantidad: 231

Item 8

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

PANTALON PARA CABALLERO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CONFECCION DE PANTALON PARA CABALLERO COLOR AZUL TURQUI

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 53101502

CONFECCIONN DE PANTALON PARA HOMBRE: COLOR AZUL TURQUI DEBE USARSE
CON CORREA COLOR NEGRO. (NO INCLUYE CORREA) MATERIAL 100% POLIESTER, SIN
PRENSES CON 4 BOLSILLOS BOTA RECTA Y CIERRE EN CREMALLERA. (REQUIERE
CONFECCION).

Cantidad: 159

Item 9

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

PANTALON PARA MUJER

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CONFECCION DE PANTALON PARA CABALLERO COLOR AZUL TURQUI

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 53101504

CONFECCION DE PANTALON PARA MUJER: COLOR AZUL TURQUI DEBE USARSE CON
CORREA COLOR NEGRO. (NO INCLUYE CORREA) MATERIAL LICRADO 91% POLIESTER
Y 9% LYCRA, CON 2 BOLSILLOS DELANTEROS, SIN BOLSILLOS ATRAS Y CORTE PARA
DAMA, BOTA RECTA Y CIERRE EN CREMALLERA. (REQUIERE CONFECCION).
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Cantidad: 72

Item 10

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

PANTALON PARA CABALLERO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CONFECCION DE PANTALON PARA CABALLERO COLOR AZUL TURQUI

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 53101502
CONFECCION DE PANTALON PARA HOMBRE: COLOR AZUL OSCURQ, EN TELA RIPSTOP.

DEBE USARSE CON CORREA COLOR NEGRO (NO INCLUYE CORREA). TIPO CAMUFLADO.
DISENO ANEXO. (REQUIERE CONFECCION).

Cantidad: 53

Item 11

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

PANTALON PARA MUJER

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CONFECCIONN DE PANTALON PARA MUJER COLOR AZUL TURQUI

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION: UNSPSC 53101504

CONFECCION DE PANTALON PARA MUJER: COLOR AZUL OSCURO, EN TELA
RIPSTOP.DEBE USARSE CON CORREA COLOR NEGRO (NO INCLUYE CORREA). TIPO
CAMUFLADO. DISENO ANEXO. (REQUIERE CONFECCION).

Cantidad: 24




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cadigo: GCT-F-21

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: V1

Fecha:28/04/2025

FORMATO MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN

PUBLICA DIFERENTES A LOS DE MINIMA CUANTIA

PROCESOS DE CONVOCATORIA Pégina 41 de 85

Item 12

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

CAMISA PARA CABALLERO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CONFECCION DE CAMISA PARA CABALLERO COLOR AZUL CELESTE

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 53101602

CONFECCION DE CAMISA PARA CABALLERO: COLOR AZUL CELESTE, DOS BOLSILLOS
DELANTEROS CON TAPA Y BOTON, CUELLO CON BOTON, PASADORES PARA
PRESILLAS (ESTAS DEBEN SER DEL COLOR DEL PANTALON E INDICARAN EL GRADO
DEL AGENTE DE TRANSITO) REFUERZO INTERNO EN PUNOS Y CUELLO ESTOS EN EL
COLOR DEL PANTALON, CON MANGA LARGA Y CUELLO PARA CORBATA, MATERIAL
COMBINACION ENTRE POLIESTERY ALGODON. (REQUIERE CONFECCION).

Cantidad:212

Item 13

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

CAMISA PARA DAMA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CONFECCION DE CAMISA PARA DAMA COLOR AZUL CELESTE

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 53101604

CONFECCION DE CAMISA PARA DAMA: COLOR AZUL CELESTE, DOS BOLSILLOS
DELANTEROS CON TAPA Y BOTON, CUELLO CON BOTON, PASADORES PARA
PRESILLAS (ESTAS DEBEN SER DEL COLOR DEL PANTALON E INDICARAN EL GRADO
DEL AGENTE DE TRANSITO) REFUERZO INTERNO EN PUNOS Y CUELLO ESTOS EN EL
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COLOR DEL PANTALON. CON MANGA LARGA Y CUELLO PARA CORBATA, MATERIAL
COMBINACION ENTRE POLIESTERY ALGODON (REQUIERE CONFECCION).

Cantidad: 96
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item 14

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

CONFECCION DE CORBATA PARA CABALLERO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CONFECGION DE CORBATA PARA CABALLERO COLOR AZUL

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION: UNSPSC 53102502
CONFECCION DE CORBATA: COLOR AZUL TURQUI DEL MISMO COLOR DEL PANTALON.
PARA CABALLERO EN SATIN RIGIDO. (REQUIERE CONFECCION).

Cantidad 159

Item 15

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

CONFECCIO DE CORBATA PARA DAMA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CONFECCION DE CORBATA PARA DAMA COLOR AZUL

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 53102502
CONFECCION DE CORBATA: TIPO CORBATIN COLOR AZUL TURQUI DEL MISMO COLOR

DEL PANTALON, PARA DAMA EN SATIN RIGIDO. DISENO ANEXO. (REQUIERE
CONFECCION).
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| Cantidad 72

-

Item 16

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

IMPERMEABLE

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

IMPERMEABLE O EQUIPO DE LLUVIA

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 53101800

IMPERMEABLE O EQUIPO DE LLUVIA: COLOR AZUL TURQUI, EN LA PARTE DELANTERA
EL LOGO Y NOMBRE DEL ORGANISMO DE TRANSITO, EN LA PARTE POSTERIOR EL
CODIGO DEL AGENTE CON LA PALABRA AGENTE DE TRANSITO, CON DOS BANDAS
LATERALES A LA ALTURA DE LAS MUNECAS CON REFLECTIVO COLOR AMARILLO DE
MINIMO 1500 CANDELAS DE TRES CENTIMETROS (3cm) DE ANCHO, EL PANTALON CON
DOS BANDAS LATERALES A LA ALTURA DE LOS TOBILLOS EN REFLECTIVO COLOR AZUL
DE MINIMO 1500 CANDELAS, CON CIERRE Y ADHESIVO. VELCRO. TRAJE IMPERMEABLE
DOS PIEZAS CHAQUETA Y PANTALON. DE ALTA VISIBILIDAD, EN TELA VINILICA DE PVC
DE ALTA DENSIDAD, FLEXIBLE, REFORZADO, RED INTERIOR DE POL YESTER ADHERIDO
AL PVC. COSTURAS ELECTRICAMENTE UNIDAS PARA MAXIMA RESISTENCIA.
CHAQUETA CON CAPUCHA, DISENO DE CORTE ANATOMICO SUELTO, DE ESPALDAR
ENTERIZO, CON MANGA RAGLAN EN T PARA GARANTIZAR LIBERTAD DE MOVIMIENTQOS.
LLEVA DOS (2) CINTAS REFLECTIVAS VERDE LIMON:UBICADAS EN SENTIDO
HORIZONTAL EN TODO EL CONTORNO DEL IMPERMEABLE (DELANTEROS Y
POSTERIORES); LA PRIMERA CINTA REFLECTIVA ESTA UBICADA ABAJO DE LA SISA.
CIERRE: CON CREMALLERA EN MATERIAL SINTETICO, ANCHO DESLIZADOR DE 6 MM +
0.2 MM Y CIERRE DE CONTACTO (VELCRO) A LO LARGO DE LOS DELANTEROS,
PROTEGIDOS POR UNA ALETILLA EN EL MISMO MATERIAL DE 60 MM $2 MM, EL COLOR
DE LOS DOS TIPOS DE CIERRE DEBE SER AZUL TURQU/. SON NECESARIAS MINIMO 7
PUNTADAS POR CADA 2.54 CM. LAS COSTURAS DEBEN ESTAR REMATADAS Y
GARANTIZAR LA IMPERMEABILIDAD INTERIOR. TALLAS XS, S,M,L XL, XXLXXXL.

Cantidad 231

Item 17
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DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS

UNIDAD DE MEDIDA
PAR

DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION: UNSPSC 11162112

ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS MONTANTE DE ESCUDO DE LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO EN LA PARTE SUPERIOR HORIZONTAL DIRA AGENTE SEGUIDO DE
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y ESCUDO DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, CON
CONTORNO DORADO.

Cantidad 308

Item 18

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS

UNIDAD DE MEDIDA
PAR

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 11162112

ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS (CUCARDAS SEMAFOROS PARA CUELLO DE
CAMISA Y CHAQUETA).

Cantidad 308

Item 19
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DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS

UNIDAD DE MEDIDA
PAR

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 11162112

ROPA, EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS CUATRO PARES DE PRESILLAS
CARACTERISTICOS BORDADAS DE COLORES: AZUL, VERDE Y ROJO,DE LA BANDERA
DE VILLAVICENCIO ANCHO DE 4,5 CM SERA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL LA
ENCARGADA DE REALIZAR LA SOLICITUD AL CONTRATISTA DE LA CANTIDAD DE
BARRAS QUE SE DEBAN COLOCAR EN LAS PRESILLAS EN ATENCION A LA ANTIGUEDAD
DE LOS AGENTES DE TRANSITO EL ACUERDO 48 DE LA RESOLUCION 1000-24/15449 DEL
16 DE OCTUBRE DE 2020.

Cantidad 308

Item 20

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 11162112

ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS (BANDERA BORDADA DE COLOMBIA CON
ENTORNO BORDADO EN DORADO BRAZO PARA CAMISA Y CHAQUETA.

Cantidad 308

Item 21
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DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

PLACA METALICA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
PLACA METALICA

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 23153035

PLACA METALICA: LLEVARA EL NOMBRE, APELLIDO Y CODIGO DEL AGENTE Y SE UBICA
SOBRE EL BOLSILLO DERECHO. EN ALEACION DE ZAMAK FUNDIDO, TROQUELADA Y
CON FOTOGRABADO: LLEVARA EL NOMBRE, APELLIDO Y CODIGO DEL AGENTE Y SE
UBICA SOBRE EL BOLSILLO DERECHO. DE BAJO RELIEVE DE IDENTIFICACION DORADA
CON CAPA RESINADA - LABRADA DE LEYENDA; SECRETARIA DE MOVILIDAD -
SIGUIENTE EL ESCUDO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - TAMANO 5 CM DE ANCHO
X 8 CM DE LARGO. TORNILLO CON TUERCA PARA SER ASEGURADA, CON PORTA PLACA.

Cantidad: 231

Item 22

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

BOTAS

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
BOTAS EN CUERO COLOR NEGRO CANA MEDIA

UNIDAD DE MEDIDA
PAR

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 53111500

PAR DE BOTAS : EN CUERO COLOR NEGRO PARA DESPLAZARSE EN MOTOCICLETA
SUELA DE GOMA, CON CIERRE LATERAL INTERNO QUE CRUZA TODA LA BOTA.PAR DE
BOTAS: EN CUERO, CANA MEDIA, PARA SER UTILIZADA EN CONDICIONES DE TRABAJO
QUE TENGAN RIESGOS DE IMPACTO Y COMPRESION EN LA PUNTERA SUELA CON
LABRADO, BAJA ABSORCION, ANTIDESLIZANTE. CUERO: GRASO HIDROFUGADO
RESISTENTE AL AGUA. CALIBRE 2.0-2.2 MM, NTC-1077 "CALIBRE EN MM", BS-3144
METODO 13 "RESISTENCIA A LA, FLEXION EN EQUIPO BALLY EN CICLOS" 1SO-11640
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"RESISTENCIA DEL COLOR AL FROTE CON EQUIPO VESLIC", NTC-1042 "DISTENCION DE
LA CAPA DE FLOR EN MM MINIMO", NTC-1049 "RESISTENCIA A LA TENSION EN MP A
MINIMO", NTC- 1040 "HUMEDAD", NTC-3376 "RESISTENCIA MINIMA A LA TRACCION", NTC-
4575 "RESISTENCIA MINIMA AL DESGARRE". COLORES: CAFE/NEGRO. FORRO:
NATURALES TERMINADO DE CUERO DE 0.8-1.0 MM. DE ESPESOR, SATRA PM 31/93
"SOLIDEZ DEL COLOR AL FROTE”. TEXTIL: DE RAPIDA DISPERSION DE LA
TRANSPIRACION, 60 $430.000 $25.800.000 FICHA TECNICA DE NEGOCIACION COMPRA
DE BIENES, PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES
Y DE COMUN UTILIZACION ACELERA EL TRANSPORTE DE LA HUMEDAD,
COMPLETAMENTE TRANSPIRABLE, MANEJA LA TEMPERATURA DEL PIE, TOQUE SUAVE
Y CONFORTABLE, RESISTENCIA SUPERIOR A LA ABRASION, RESISTENTE AL MAL OLOR
Y MOHO, SECADO RAPIDO, ECOLOGICO Y RECICLABLE, CONTRAFUERTE: LAMINA
TERMOPLASTICA DE ALTA RIGIDEZ. CALIBRE 1.5 — 2.0, SUMINISTRA ALTA PROTECCION
AL TALON. SOBREPLANTILLA: EVA FORRADA EN TEXTIL, PREFORMADA
ANATOMICAMENTE CON REBOTE EN EL TALON PARA MAYOR CONFORT. CALIBRE 2.0 —
3.0 MM. SUELA: POLIURETANO TIPO POLIESTER DE ALTA DENSIDAD, RESISTENTE A
ACEITES E HIDROCARBUROS, NTC 456 "DENSIDAD RELATIVA", NTC 467 "DUREZA". NTC-
632 "RESISTENCIA A LA FLEXION", NTC 4811 (DIN 53516) " ABRASION". ENTRESUELA:
CAUCHO-EVA: DE BAJA DENSIDAD, SUMINISTRA EFECTO DOBLE DENSIDAD A LA SUELA
APORTANDO CONFORT AL ABSORBER PARTE DEL IMPACTO DURANTE EL USO.
PEGADA Y COSIDA A LA CAPELLADA, SELLA LA PARTE INFERIOR DEL CALZADO
HACIENDOLA IMPERMEABLE. PLANTILLA ESTRUCTURAL: POLIMERO NO TEJIDO DE
ALTA PERMEABILIDAD Y FLEXIBILIDAD, REFORZADA EN EL TALON CON CARTON PIEDRA
DE ALTA RESISTENCIA Y CON CAMBRION METALICO EL CUAL SUMINISTRA ERGONOMIA
Y SOPORTE. PUNTERA: EN ACERO DIN EN 12568/98 “RESISTENCIA AL IMPACTO” Y
‘RESISTENCIA A LA COMPRESION". HILOS: NYLON 100% EN MULTIFILAMENTO
CONTINUO, RESISTENTE A LA HUMEDAD Y ABRASION CON ELASTICIDAD REGULADA.
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARTICULARES: UNE-EN-IS0-20345:2004 RESISTENCIA
AL IMPACTO, DIN 12568 IMPACTO EN LA PUNTERA, ASTM-2413-05 RESISTENCIA A LA
COMPRESION. ,LAS TALLAS SON SUMINISTRADAS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS AL

MUNICIPIO Y VALIDADAS POR EL SUPERVISOR PARA REMITIR POSTERIORMENTE AL
CONTRATISTA.

Cantidad 231

Item 23

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
BOTA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
BOTA EN CUERO COLOR NEGRO CANA ALTA

UNIDAD DE MEDIDA
PAR

DESCRIPCION GENERAL
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CODIFICACION: UNSPSC 53111500

PAR DE BOTAS: EN CUERO COLOR NEGRO PARA DESPLAZARSE EN MOTOCICLETA
SUELA DE GOMA, CON CIERRE LATERAL INTERNO QUE CRUZA TODA LA BOTA. PAR DE
BOTAS: EN CUERO, CANA ALTA, PARA SER UTILIZADA EN CONDICIONES DE TRABAJO
QUE TENGAN RIESGOS DE IMPACTO Y COMPRESION EN LA PUNTERA SUELA CON
LABRADO, BAJA ABSORCION, ANTIDESLIZANTE, CUERO: GRASO HIDROFUGADO
RESISTENTE AL AGUA. CALIBRE 2.0-2.2 MM, NTC-1077 "CALIBRE EN MM", BS-3144
METODO 13 "RESISTENCIA A LA, FLEXION EN EQUIPO BALLY EN CICLOS", 1SO-11640
"RESISTENCIA DEL COLOR AL FROTE CON EQUIPO VESLIC", NTC-1042 "DISTENCION DE
LA CAPA DE FLOR EN MM MINIMO", NTC-1049 "RESISTENCIA A LA TENSION EN MP A
MINIMO!, NTC- 1040 "HUMEDAD", NTC-3376 "RESISTENCIA MINIMA A LA TRACCION", NTC-
4575 "RESISTENCIA MINIMA AL DESGARRE'. COLORES: CAFE/NEGRO. FORRO:
NATURALES TERMINADO DE CUERO DE 0.8-1.0 MM. DE ESPESOR, SATRA PM 31/93
"SOLIDEZ DEL COLOR AL FROTE’. TEXTIL: DE RAPIDA DISPERSION DE LA
TRANSPIRACION, 60 $430.000 $25.800.000 FICHA TECNICA DE NEGOCIACION COMPRA
DE BIENES, PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES
Y DE COMUN UTILIZACION ACELERA EL TRANSPORTE DE LA HUMEDAD,
COMPLETAMENTE TRANSPIRABLE, MANEJA LA TEMPERATURA DEL PIE, TOQUE SUAVE
Y CONFORTABLE, RESISTENCIA SUPERIOR A LA ABRASION, RESISTENTE AL MAL OLOR
Y MOHO, SECADO RAPIDO, ECOLOGICO Y RECICLABLE. CONTRAFUERTE: LAMINA
TERMOPLASTICA DE ALTA RIGIDEZ. CALIBRE 1.5 - 2.0, SUMINISTRA ALTA PROTECCION
AL TALON. SOBREPLANTILLA: EVA FORRADA EN TEXTIL, PREFORMADA
ANATOMICAMENTE CON REBOTE EN EL TALON PARA MAYOR CONFORT. CALIBRE 2.0 —
3.0 MM. SUELA: POLIURETANO TIPO POLIESTER DE ALTA DENSIDAD, RESISTENTE A
ACEITES E HIDROCARBUROS, NTC 456 "DENSIDAD RELATIVA", NTC 467 "DUREZA", NTC-
632 "RESISTENCIA A LA FLEXION!, NTC 4811 (DIN 53516) " ABRASION". ENTRESUELA:
CAUCHO-EVA: DE BAJA DENSIDAD, SUMINISTRA EFECTO DOBLE DENSIDAD A LA SUELA
APORTANDO CONFORT AL ABSORBER PARTE DEL IMPACTO DURANTE EL USO.
PEGADA Y COSIDA A LA CAPELLADA, SELLA LA PARTE INFERIOR DEL CALZADO
HACIENDOLA IMPERMEABLE. PLANTILLA ESTRUCTURAL: POLIMERO NO TEJIDO DE
ALTA PERMEABILIDAD Y FLEXIBILIDAD, REFORZADA EN EL TALON CON CARTON PIEDRA
DE ALTA RESISTENCIA Y CON CAMBRION METALICO EL CUAL SUMINISTRA ERGONOMIA
Y SOPORTE. PUNTERA: EN ACERO DIN EN 12568/98 “RESISTENCIA AL IMPACTO” Y
“RESISTENCIA A LA COMPRESION’. HILOS: NYLON 100% EN MULTIFILAMENTO
CONTINUO, RESISTENTE A LA HUMEDAD Y ABRASION CON ELASTICIDAD REGULADA.
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARTICULARES: UNE-EN-IS0-20345:2004 RESISTENCIA
AL IMPACTO, DIN 12568 IMPACTO EN LA PUNTERA, ASTM-2413-05 RESISTENCIA A LA
COMPRESION. LAS TALLAS SON SUMINISTRADAS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
MUNICIPIO Y VALIDADAS POR EL SUPERVISOR PARA REMITIR POSTERIORMENTE AL
CONTRATISTA.

Cantidad 77

Item 24
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DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

COMPARENDERA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
COMPARENDERA EN CUERO COLOR NEGRO

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 53121601

COMPARENDERA: NEGRA EN CUERO QUE PERMITA EL PORTE DE MANOS LIBRES E
IMPERMEABLE DE LA COMPARENDERA. IMNPERMEABLE CON CREMALLERA ANTIFLUIDO,
CON 18 CMS DE ANCHO X 30 CMS DE ALTO, CON 5 CMS DE PROFUNDIDAD, CON REATA
CON HEBILLA EXPANDIBLE PARA COLGAR.

Cantidad: 231

ltem 25

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

CHALECO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CHALECO EN PVC

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION: UNSPSC 46181507

CHALECO: EN PVC, COLOR AZUL DE 1.500 CANDELAS, FONDO COLOR AZUL, RIBETES
LATERALES CON REFLECTIVO COLOR AMARILLO LIMON DE 1.500 CANDELAS, EN LA
PARTE DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE DEL ORGANISMO DE TRANSITO, EN LA PARTE
POSTERIOR EL CODIGO DEL AGENTE CON LA PALABRA AGENTE DE TRANSITO, CIERRE
O BROCHE LATERALCHALECO EN PVC A DOBLE MALLA : COLOR AZUL OSCURO, FONDO
COLOR AZUL OSCURO, RIBETES LATERALES Y EN CONTORNO CON CINTA FALLA
CERTIFICADA DE COLOR AMARILLO LIMON, EN LA PARTE DELANTERA A LA ALTURA DEL
PECHO IZQUIERDO EL LOGO Y NOMBRE DEL ORGANISMO DE TRANSITO, CON APLIQUE
EN REFLECTIVO NACIONAL TROQUELADO COCIDO CON COSTURA DE CORRIDO TRIPLE
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INDUSTRIAL, Y SELLADO CON BORDADO CON REFUERZO DE CONTORNO PARA LA
BASE Y PARA CUBRIR FINA PUNTADA EN PLUMETIS CON 5MM DE ANCHO COLOR AZUL
OSCURO, A LA ALTURA DEL MEDIO LA PALABRA TRANSITO DIVIDIDA POR LA
CREMALLERA, LA PARTE TRAN EN EL FRENTE IZQUIERDO Y LA PARTE SITO EN EL
FRENTE DERECHO, LAS LETRAS EN MATERIAL REFLECTIVO CON MINIMO DE ALTURA
DE 8 CENTIMETRO TROQUELADAS Y COCIDAS CON PUNTADA CORRIDO TRIPLE Y
ASEGURADAS POR PUNTADA PLUMETIS CON UN ESPACIADO MAXIMO DE 1.30 MM .DOS
CINTAS REFLECTIVAS DE 5 CM EN EL FRENTE Y POR DETRAS A LA MISMA ALTURA
SEPARADAS CON ESPACIO DE 10 CM COCIDAS CON PUNTA DE 2 MM PARA MEJOR
RESISTENCIA. EN LA PARTE POSTERIOR EL CODIGO DEL AGENTE CON LA PALABRA
AGENTE DE TRANSITO, LETRAS REFLECTIVAS DE LA MEJOR CALIDAD NACIONAL DE
MINIMO 400 CANDELAS DE MINIMO 8 CM DE ALTO, TROQUELADAS Y COCIDAS EN
MAQUINA INDUSTRIAL CON UN ESPACIADO MAXIMO DE 1.30 MM. CIERRE LATERAL Y
CENTRAL EN CREMALLERA DE NYLON NACIONAL. EN LA PARTE INFERIOR DELANTERA
CONTARA CON DOS BOLSILLOS UNO A CADA LADO CON CIERRES DE 22 CM FORRADOS
EN MATERIAL IMPERMEABLE 100% FILAMENTO DE POLIESTER QUE EVITA EL PASO DE
SALPICADURAS ACCIDENTALES, LA CUAL PERMANCE A TRAVES DE LOS LAVADOS,
ACTUANDO COMO ESCUDO PROTECTOR DE LA PIEL, CON BASE CERTIFICADA POR
OEKO-TEX STD 100 CON TECNOLOGIA QUE PERMITE MAYOR PROTECCION DEL COLOR
AL SE EXPUESTO AL CLORO Y TECNOLOGIA QUE EVITA EL PASO DE LOS RAYOS UV,
RESISTENCIA Y PERMANENCIA DEL COLOR FRENTE A LA EXPOSICION DE LA LUZ
SOLAR. CHARRETERAS EN LOS HOMBROS DEL MISMO MATERIAL DE LOS BOLSILLOS
CON CIERRE BROCHE EN ACERO INOXIDABLE. BOLSILLOS SECRETOS DE COLOR AZUL
OSCURO. (REQUIERE CONFECCION).

Cantidad 231

Item 26

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
CONFECCIONN DE CHAQUETA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CONFECCION DE CHAQUETA MANGA LARGA COLOR AZUL

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 46181543

CONFECCION DE CHAQUETA: MANGA LARGA EN COLOR AZUL TURQUI PARA EL
TRABAJO NOCTURNO Y TEMPORADA DE INVIERNO, CON DOS BANDAS LATERALES A LA
ALTURA DE LAS MUNECAS CON REFLECTIVO COLOR AZUL DE 1500 CANDELAS, EN LA
PARTE DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE DEL ORGANISMO DE TRANSITO, EN LA PARTE
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POSTERIOR EL CODIGO DEL AGENTE CON LA PALABRA AGENTE DE TRANSITO, CON
DOS BANDAS LATERALES INCLUYE EL DORSO CON REFLECTIVO COLOR AZUL DE 1.500
CANDELAS, CUELLO ALTO, CON CIERRE Y ADHESIVO.  CHAQUETA MANGA LARGA EN
COLOR AZUL TURQUI PARA EL TRABAJO NOCTURNO Y TEMPORADA DE INVIERNO, EN
MATERIAL IMPERMEABLE 100% FILAMENTO DE POLIESTER QUE EVITA EL PASO DE
SALPICADURAS ACCIDENTALES, LA CUAL PERMANCE A TRAVES DE LOS LAVADOS,
ACTUANDO COMO ESCUDO PROTECTOR DE LA PIEL, CON BASE CERTIFICADA POR
OEKO-TEX STD 100 CON TECNOLOGIA QUE PERMITE MAYOR PROTECCION DEL COLOR
AL SE EXPUESTO AL CLORO Y TECNOLOGIA QUE EVITA EL PASO DE LOS RAYOS UV,
RESISTENCIA Y PERMANENCIA DEL COLOR FRENTE A LA EXPOSICION DE LA LUZ
SOLAR. CHARRETERAS EN LOS HOMBROS DEL MISMO MATERIAL DE LOS BOLSILLOS
CON CIERRE BROCHE EN ACERO INOXIDABLE. CON DOS BANDAS LATERALES A LA
ALTURA DE ANTEBRAZOS Y CODOS CON REFLECTIVO COLOR GRIS PLATEADO DE 1500
CANDELAS CON BASE EN CINTA FALLA CERTIFICADA NACIONAL COLOR GRIS
PLATEADO, EN LA PARTE DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE DEL ORGANISMO DE
TRANSITO BORDADO,EN LA PARTE POSTERIOR EL CODIGO DEL AGENTE CON LA
PALABRA AGENTE DE TRANSITO BORDADO EN PUNTADA TATAMI RELLENO ANTES DE
ARMAR LA PRENDA PARA EVITAR ARRUGAS, CON DOS BANDAS LATERALES INCLUYE
EL DORSO CON REFLECTIVO COLOR GRIS PLATEADO DE 1.500 CANDELAS CON BASE
EN CINTA FALLA CERTIFICADA NACIAONAL COLOR VERDE GRIS PLATEADO, CUELLO
ALTO, CON CIERRE Y ADHESIVO, CREMALLERA ANTIFLUIDO INVISIBLE ENCAUCHETADA
QUE EVITA FILTRACIONES DE AGUA. (REQUIERE CONFECCION).

Cantidad 231

Item 27

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

PITO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
PITO DE COLOR NEGRO

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 60131105

PITO: DE COLOR NEGRO Y CADENA METALICA PLATEADA PUESTO EN LADO [ZQUIERDO
ABOTONADO DE LA PRESILLA IZQUIERDA:MATERIAL PLASTICO POLIOXIMETILENO,
POLIACETAL NO RECICLADO, HOMOGENEQ EN COLOR OPACIDAD Y DENSIDAD, PESO
APROXIMADO 15 GRAMOS, DIMENSIONES LONGITUD TOTAL 40MM MAS O MENOS 1MM,
DIAMETRO DE 20MM MAS O MENOS 1 MM, ORIFICIO 15MM MAS O MENOS 1TMM, ANCHO
8 MM MAS O MENOS 1 MM, BALIN MATERIAL CORCHO.
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Cantidad 231

item 28

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

REATA Y CHAPUZA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
REATA Y CHAPUZA COLOR NEGRO EN LONA

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 10141606

REATA Y CHAPUZA: COLOR NEGRO EN LONA, ACOMPANADA DE PORTA METRO, CON
HEBILLA, ANCHO DE CORREA DE CINCO (5) CENTIMETROS, CHAPUZA DE VEINTIDOS
(22) POR DIECISIETE (17) CENTIMETROS Y SIETE (7) CENTIMETROS DE FONDO CON
DOBLE PASADOR (SE USA PARA PORTAR LIBRETA DE COMPARENDOS Y OTROS
DOCUMENTOS).

Cantidad 231

item 29
DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
ESCUDO
DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
ESCUDO DE COLOMBIA

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 11162112

ESCUDO DE COLOMBIA: PUESTO EN EL HOMBRO IZQUIERDO DE LA CAMISA: HILO 100%
POLIESTER, EL BLASON TIENE FORMA SUIZA, EN PROPORCION A LA CAMISA, DIVIDIDO
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EN TRES FRANJAS IGUALES.EN LA FRANJA SUPERIOR, SOBRE CAMPO AZUL VA EN EL
CENTRO UNA GRANADA COLOR ORO CON TALLOS Y HOJAS DEL MISMO COLOR,
ABIERTA Y EN SU CENTRO GRANEADA DE ROJO, A LOS DOS LADOS SE HALLAN DOS
CORNUCOPIAS: LA DE LA DERECHA CON MONEDAS DE ORO, Y LA DE LA IZQUIERDA
CON FRUTOS TROPICALES. LA FRANJA DEL MEDIO, SOBRE CAMPO DE COLOR PLATINO,
VA UN GORRO FRIGIO ROJO ENASTADO EN UNA LANZA, EN LA FRANJA INFERIOR VA EL
ISTMO DE PANAMA RODEADO DE AGUAS MARINAS, SOBRE LAS CUALES SE UBICAN
DOS BUQUES CON LAS VELAS DESPLEGADAS, APARECEN UNO EN CADA OCEANO: EL
PACIFICO Y EL ATLANTICO.LAS VELAS DESPLEGADAS SIGNIFICAN EL COMERCIO DE
COLOMBIA CON LOS DEMAS PAISES DEL MUNDO, SOBRE EL JEFE DEL ESCUDO SE
UBICA EL CONDOR, ESTA REPRESENTADO DE FRENTE, CON LAS ALAS EXTENDIDAS Y
MIRANDO HACIA LA DERECHA; DE SU PICO PENDE UNA CORONA DE LAURELES DE
COLOR VERDE Y UNA CINTA ONDEANTE DE COLOR ORO ASIDA AL ESCUDO Y
ENTRELAZADA EN LA CORONA, EN LA CUAL APARECEN, EN LETRAS NEGRAS, LAS
PALABRAS LIBERTAD Y ORDEN, « EL ESCUDO REPOSA SOBRE CUATRO BANDERAS
DIVERGENTES DE LA BASE, DE LAS CUALES LAS DOS INFERIORES FORMAN UN
ANGULO DE 90 GRADOS, Y LAS DOS SUPERIORES VAN SEPARADAS DE LAS PRIMERAS
EN ANGULOS DE 15 GRADOS. ESTAS BANDERAS VAN RECOGIDAS HACIA EL VERTICE
DEL ESCUDO..

Cantidad 308

item 30

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

TAPA OIDOS

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
TAPA OIDOS ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

UNIDAD DE MEDIDA
CAJA

DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION: UNSPSC 46181902

TAPA OIDOS: ELEMENTO DE PROTECCION AUDITIVA DE MANOS LIBRES QUE SE
ENCARGUE DE BLOQUEAR RUIDO: ELEMENTO DE PROTECCION AUDITIVA
ERGONOMICOS LOS TAPONES AUDITIVOS 1270 (SIN CAJA) ESTAN DISENADOS PARA
SER INSERTADOS EN EL CANAL AUDITIVO Y AYUDAR A REDUCIR LA EXPOSICION A
NIVELES DANINOS DE RUIDO Y SONIDOS ALTOS. UN UNICO TAMANO QUE CUBRE UN
AMPLIO RANGO DE TALLAS. « NRR = 24 DB « MATERIAL SUAVE Y DE GRAN COMODIDAD
AL CONTACTO CON EL CANAL AUDITIVO. « LIVIANO Y SIN MANTENIMIENTO. « LA BASE
DEL TAPON PERMITE SUJETARLO MEJOR E INTRODUCIRLO MAS FACILMENTE EN EL
CANAL AUDITIVO. « LA ALETA EXTERIOR, AL SER MAS GRANDE, FACILITA EL AJUSTE Y
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MEJORA LA COMODIDAD. « CON. CORDON DE POLIESTER O EN PVC: AYUDA A EVITAR

PERDIDAS Y ASEGURA QUE ESTE DISPONIBLE CUANDO SE NECESITA.. (CAJA POR 5
PARES).

Cantidad 231

item 31

DENO’MINA_CIGN DE BIEN © SERVICIO

GAFAS

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
GAFAS ELEMENTO DE PROTECCION VISUAL

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 46181804

GAFAS: ELEMENTO DE PROTECCION VISUAL DE MANOS LIBRES, QUE SE ENCARGUE
DE BLOQUEAR EL VIENTO Y LOS RAYOS DEL SOL. GAFA VIRTUAL LENTE
ANTIEMPANANTE, CON CUBRIMIENTO LATERAL PARA MAYOR VISIBILIDAD, OFRECE
PROTECCION FRENTE A IMPACTO DE PARTICULAS DE ALTA VELOCIDAD,
CONSTRUCCION LIVIANA, LENTES EN POLICARBONATO CON TRATAMIENTO ANTI-
RAYADURA, CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS FISICOS Y OPTICOS DE LA NORMA
ANSI| Z- 87.1. COMO PROTECTOR DE ALTO IMPACTO.

Cantidad: 231

item 32

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

GUANTES

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
GUANTES ELEMENTO D EPROTECCION MANUAL

UNIDAD DE MEDIDA
PAR

DESCRIPCION GENERAL
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CODIFICACION: UNSPSC 46181504

GUANTES: ELEMENTO DE PROTECCION MANUAL EN MEZCLAS DE CUERO Y SINTETICO
DE CANA MEDIA CON AJUSTE EN LA MUNECA COMPUESTOS POR MATERIALES
GRUESOS Y MEMBRANA IMPERMEABLE. ESTAN CONFECCIONADOS EN DOS PIEZAS,
UNA SUPERIOR (DORSO) Y OTRA INFERIOR (PALMA) EL LARGO VA HASTA CUBRIR
TOTALMENTE LA MUNECA, EL LARGO Y ANCHO DE ACUERDO CON LA TALLA. ET-PN-074
A2 GUANTES TIPO MOTOCICLISTA (CON REFLECTIVO) LOS GUANTES LLEVAN UN
ELASTICO O CINTA VELCRO A LA ALTURA DE LA MUNECA PARA ENTALLAR, UNIDO CON
COSTURA EN ZIGZAG. LOS GUANTES EN LA PARTE INTERNA LLEVAN ABOLLONADOS
CON ESPUMA DE BAJA DENSIDAD Y FORRADOS COMPLETAMENTE. LA PORCION DE
LOS DEDOS DEL GUANTE ESTA FORMADA POR DOS PIEZAS CON FUELLE EN EL
CONTORNO DE LOS DEDOS. LA PALMA, LOS DEDOS [NDICE Y CORAZON LLEVAN UNA
CAPA DE REFUERZO ANTIDESLIZANTE PARA MAYOR AGARRE Y DURABILIDAD. CON
SISTEMA ACOLCHADO O PROTECCIONES EN FIBRA EN NUDILLOS, MUNECA Y DORSO
DE LA MANO QUE BRINDEN MAYOR PROTECCION Y CONFORT. LOS GUANTES DEBEN
LLEVAR DOS CINTAS REFLECTIVAS DE COLOR PLATEADO UBICADAS SOBRE LA PARTE
CENTRAL DEL DORSO, PERMITIENDO ASI VISIBILIDAD AL USUARIO ESPECIALMENTE EN
HORAS NOCTURNAS. LOS GUANTES DEBEN LLEVAR TANTO EN LA PALMA COMO EN
LOS DEDOS INDICE Y CORAZON UN REEUERZO ANTIDESLIZANTE, EN SU PARTE FINAL
DEBEN ESTAR DOBLADILLADOS. LOS GUANTES EN SU PARTE FINAL DEBEN ESTAR
DOBLADILLADOS O RIBETEADOSCON PROTECTORES EN NUDILLOS.

Cantidad 231

item 33

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

ZAPATO PARA DAMA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
ZAPATO PARA DAMA EN CHAROL

UNIDAD DE MEDIDA
PAR

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 53111602

ZAPATOS EN CHAROL: COLOR NEGRO PARA LAS CEREMONIAS Y CRUCES DE
REGULACION FIJA O DE CORDONES.ZAPATO PARA MUJER EN CHAROL ORIGINAL TIPO
MOCASIN-MAFALDA, FORRO EN BADANA, SUFLA EN CAUCHO. LAS TALLAS SON
SUMINISTRADAS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPIO Y VALIDADAS POR EL
SUPERVISOR PARA REMITIR POSTERIORMENTE AL CONTRA TISTA.
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Cantidad 72

item 34

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

ZAPATOS PARA HOMBRE

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
ZAPATOS PARA HOMBRES EN CHAROL

UNIDAD DE MEDIDA
PAR

DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION: UNSPSC 53111601

ZAPATOS EN CHAROL:COLOR NEGRO PARA LAS CEREMONIAS Y CRUCES DE
REGULACION FIJA O DE CORDONES. ZAPATO PARA HOMBRE EN CHAROL ORIGINAL,
FORRO EN BADANA, SUELA EN CAUCHO. DE AMARRAR, COCIDOS, LAS TALLAS SON
SUMINISTRADAS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS AL MUNICIPIO Y VALIDADAS POR EL
SUPERVISOR PARA REMITIR POSTERIORMENTE AL CONTRATISTA.

Cantidad 159

item 35

DENQ’MINAQIC')N DE BIEN O SERVICIO
CONFECCION DE ESCUDO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CONFECCION DE ESCUDO DE LOS AGENTES DE TRANSITO

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 11162112
CONFECCION DE ESCUDO DE LOS AGENTES DE TRANSITO: FONDO AZUL CON LETRAS

QUE DICEN AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE Y DEBAJO EL NOMBRE DEL
ORGANISMO DE TRANSITO, LETRAS EN COLOR PLATA Y EN EL CENTRO LA IMAGEN DEL
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ESCUDO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. VA EN EL HOMBRO DERECHO DE LA
CAMISA. EL ORGANISMO DE TRANSITO ES SECRETARIA DE MOVILIDAD Y EN EL CENTRO
LA IMAGEN DEL ESCUDO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. (REQUIERE
CONFECCION).

Cantidad 308

item 36

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

CONFECCION DE CAMIBUSO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CONFECCION DE CAMIBUSO MANGA LARGA

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 53101600

CONFECCION DE CAMIBUSO: MANGA LARGA EN TELA COMPUESTA POR ALGODON Y
POLIESTER TIPO POLO COLOR AZUL SEGUN MUESTRA FOTOGRAFICA, CON CINTA
REFLECTIVA DE COLOR GRIS CERTIFICADA TEXTIL COCIDA DE COMO MINIMO 400
CANDELAS DE4 CM DE ANCHO. FILETEADO CON PUNTADA DE SEGURIDAD PARA UNIR
CORTES Y CON UN PROMEDIO DE 15 PUNTADAS POR PULGADA DE MAQUINA PLANA
PARA ASEGURAR COSTURA. LETRAS DE AGENTE DE TRANSITO, CON PRESILLA Y DOS
LOGOS FRONTALES BORDADOS. EL CAMIBUSO TIPO POLO CON ESCUDOS DEBE SER
ELABORADO TENIENDO EN CUENTA LA CONTEXTURA Y ERGONOMIA TANTO
MASCULINA COMO FEMENINA, CONFECCIONADA EN COLOR AZUL, MANGA LARGA CON
PUNO, LAS COSTURAS DE UNION DE HOMBROS EN LA PARTE INTERNA VAN
RECUBIERTAS POR UNA CINTA SESGO DE COLOR AZUL A TONO CON EL MATERIAL
PRINCIPAL Y EN LA PARTE EXTERNA CON PESPUNTE DOBLE. ADEMAS, DEBE INCLUIR
SOBRE LOS HOMBROS PORTA-PRESILLAS. CUELLO: TIPO CAMISERO,
CONFECCIONADO CON DOBLE TELA COLOR AZUL, CON ENTRETELA FUSION SENCILLA
EN SU INTERIOR. EN CONTORNO DEBE LLEVAR COSTURA DE PESPUNTE. LA COSTURA
DE UNION ENTRE CUELLO Y CUERPO EN LA PARTE INTERNA DEBE ESTAR REMATADA
MEDIANTE UNA CINTA ELABORADA CON EL MISMO MATERIAL PRINCIPAL COLOR AZUL.
OJALES: LA CAMISETA TIPO DEBE LLEVAR DOS OJALES UBICADOS DE LA SIGUIENTE
MANERA: UNO EN EL BORDE SUPERIOR EN SENTIDO HORIZONTAL; Y UNO EN LA PARTE
CENTRAL DE LA ABERTURA EN SENTIDO VERTICAL, CON COSTURA DE PESPUNTE EN
CONTORNO Y COSTURA DE PRESILLA EN LOS EXTREMOS CON HILO COLOR AZUL
TURQU| A TONO CON EL MATERIAL PRINCIPAL. BOTONES: LOS BOTONES EMPLEADOS
PARA LA CAMISETA TIPO POLO DEBEN SER MATERIAL SINTETICO, TORNEADOS CON
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CUATRO ORIFICIOS, TENIDOS EN MASA, RESISTENTES Y ESTAR EXENTOS DE
REBABAS, COLOR AZUL, TONO A TONO CON EL MATERIAL PRINCIPAL., DE 11 MM £ 1 MM
DE DIAMETRO, ASEGURADOS CON HILO COLOR AZUL A TONO CON EL COLOR DE
ESTOS, DISTRIBUIDOS ASI: - DOS (2) UBICADOS SIMETRICAMENTE A LOS OJALES DE LA
ABERTURA FRONTAL - UNO (1) EN CADA PORTA-PRESILLA. MANGAS: LAS MANGAS DE
LA CAMISETA DEBEN SER LARGAS, CONFECCIONADAS EN DOS COLORES: AZUL
UBICADO EN LA PARTE INFERIOR Y AZUL REY EL RESTO HASTA DONDE INICIA EL
HOMBRO. DEBE LLEVAR UN PUNO ELABORADO EN MATERIAL TEJIDO DE PUNTO,
CONFECCIONADO CON DOBLE TELA, COLOR AZUL A TONO CON EL MATERIAL
PRINCIPAL. EN CADA MANGA EN CONTORNO, DEBE LLEVAR DOS CINTAS REFLECTIVAS
EN MICROESFERAS, COLOR PLATA, TERMOADHERIDA. RUEDO: DEBE TENER UN
DOBLADILLO ELABORADO EN EL MISMO MATERIAL PRINCIPAL, NO RESORTADO. LA
CAMISETA A LA ALTURA DEL PECHO LADO DERECHO E INICIANDO SOBRE EL BORDE
(LADO SISA) DE LA CINTA REFLECTIVA, CONSERVANDO LA HORIZONTALIDAD CON EL
ESCUDO LLEVA UN REFUERZO NO VISIBLE (PARTE INTERNA DE LA TELA). PORTA
PRESILLAS: LA CAMISETA TIPO POLO CON ESCUDOS DEBE LLEVAR EN CADA HOMBRO
UNA PORTA- PRESILLA CONFECCIONADA CON DOBLE TELA EN EL MATERIAL
PRINCIPAL, CON ENTRETELA FUSION SENCILLA, TERMINADAS EN PUNTA Y
ASEGURADAS CON BOTONES Y OJALES. HILOS: LOS HILOS UTILIZADOS EN LAS
COSTURAS DEBEN SER TONO A TONO CON EL MATERIAL PRINCIPAL..(REQUIERE
CONFECCION).

Cantidad 77

item 37

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

CONFECCION DE UNIFORME DE GALA MASCULINO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CONFECCIONN DE UNIFORME DE GALA MASCULINO

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 53102700

CONFECCIONN DE UNIFORME DE GALA MASCULINO: COMPUESTO DE CHAQUETA DE
GALA ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA GALA DE LOS UNIFORMES
+DIMENSIONES. 1) AJUSTADA A TALLAS: XS-S- M- L- XL-XXL- XXXL A) NUMEROS DE LOS
BOLSILLOS: 3. B) DELANTEROS: 3, TELA TIPO GABARDINA CUYA COMPOSICION ES 20%
LANA Y 80% POLIESTER Y CON UN LIGAMENTO, SARGA 2/1 GABARDINA AZUL TURQUI
LA CHAQUETA DE CUELLO CLASICO, CON SOLAPA. CON VISTA AL FRENTE DE 3,5 CM
DE ANCHO. 2) DEBE CERRAR DE IZQUIERDA A DERECHA LLEVANDO 3 BOTONES, O
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LLEVA 2 BOLSILLOS INFERIORES DE 15.5 DE ANCHO CON TAPA., 3) UN BOLSILLO TIPO
OJAL DE 11 CM DE LARGO Y 2.5 DE ANCHO EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDO 4)
LLEVA 2 PINZAS FRONTALES QUE VAN DESDE EL BOLSILLO, HASTA LA PARTE
SUPERIOR. EL BORDE DELANTERO INFERIOR ES DE FORMA CURVA. LA PARTE
POSTERIOR ESTA UNIDA A LA PARTE DELANTERA CON UN SUPLEMENTO QUE MIDE EN
LA PARTE SUPERIOR (DEBAJO DE LA AXILA) 12 CM Y EN LA PARTE INFERIOR 21.5 CMS.
5). EN LA PARTE POSTERIOR 2 ABERTURAS DE 22 CM, SEPARADOS UNA DE LA OTRA
POR 40 CM. 6) LA PARTE INTERNA ESTARA FORRADA CON 4 BOLSILLOS TIPO OJAL
UNO AL LADO DERECHO DE 3.5 DE ANCHO DOBLE VISTA DE 0,5 CM C/U, Y OTRO 8,5 CM
Y AL LADO IZQUIERDO 3 BOLSILLOS DE 13,5 CM Y DOS BOLSILLOS DE 8,5 CM. 7)
ACCESORIOS BOTON DORADO O PLATA PASTA DE 5 CM. DE DIAMETRO COLOR SIMILAR
A LA TELAY CON 4 HUECOS HILO CALIBRE40-2 . PANTALON DE GALA DIMENSIONES 1
AJUSTADA A TALLAS: 28-30-32-34-36-38-40-42-44-46-48. ANCHO DE PRETINA (CM):
4B.NUMERO DE PASANTES: 6 CM ANCHO DE PASANTE (CM.): 0.8 D.LARGO DEL PASANTE
(CM.): 2 EL LARGO DEL CIERRE: 15 TELA GABARDINA CUYA COMPOSICION ES 20% LANA
Y 80% POLIESTER Y CON UN LIGAMENTO, SARGA 2/1 GABARDINA AZUL TURQUI, EL
PANTALON LLEVA DOS (2) BOLSILLOS DELANTEROS DE 18 CM, EN FORMA DIAGONAL Y
POSTERIORES (2), HORIZONTALES Y DE 14 CM. DE ANCHO, EN EL BOLSILLO IZQUIERDO
LLEVA UN TRABILLA DE 1 CM. DE ANCHO QUE SERVIRA DE OJAL. 2. LOS PASANTES
SEIS (6) SERAN DISTRIBUIDOS SEGUN LAS TALLAS. 3. EN LA PRETINA SE COLOCARA
UN BROCHE DE METAL PARA CERRAR. 4. UNA EXTENSION DE PRETINA QUE SOBRE
SALE DE 5.5 CM CON UN OJAL. 5. UNA SOLAPA INTERNA DE 6.5 ARRIBA Y ABAJO 4.5
CM, 4 TACHONES DOS EN CADA PIERNA CON UNA SEPA-RACION DE LA COSTURA
LATERAL DE 9 CM DE SEPARACION ENTRE PINZAS DE 45 CMS ANCHO DE BOTA.
(REQUIERE CONFECCION).

Cantidad 53

item 38

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

CONFECCION DE UNIFORME DE GALA FEMENINO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CONFECCION DE UNIFORME DE GALA FEMENINO

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

CONFECCION DE UNIFORME DE GALA FEMENINO: COMPUESTO DE CHAQUETA DE GALA
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA GALA DE LOS UNIFORMES -DIMENSIONES. 1)
AJUSTADA A TALLAS: xs-S- M- L- XL-XXL- XXXL A) NUMEROS DE LOS BOLSILLOS: 3. B)
DELANTEROS: 3,TELA TIPO GABARDINA CUYA COMPOSICION ES 20% LANA Y 80%
POLIESTER Y CON UN LIGAMENTO, SARGA 2/1 GABARDINA AZUL TURQUI LA
CHAQUETA DE CUELLO CLASICO, CON SOLAPA. CON VISTA AL FRENTE DE 3,5 CM DE
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ANCHO. 2) DEBE CERRAR DE IZQUIERDA A DERECHA LLEVANDO 3 BOTONES, O LLEVA
2 BOLSILLOS INFERIORES DE 15.5 DE ANCHO CON TAPA. 3) UN BOLSILLO TIPO OJAL
DE 11 CM DE LARGO Y 2.5 DE ANCHO EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDO 4) LLEVA 2
PINZAS FRONTALES QUE VAN DESDE EL BOLSILLO, HASTA LA PARTE SUPERIOR. EL
BORDE DELANTERO INFERIOR ES DE FORMA CURVA. LA PARTE POSTERIOR ESTA
UNIDA A LA PARTE DELANTERA CON UN SUPLEMENTO QUE MIDE EN LA PARTE
SUPERIOR (DEBAJO DE LA AXILA) 12 CM Y EN LA PARTE INFERIOR 21.5 CMS. 5) EN LA
PARTE POSTERIOR 2 ABERTURAS DE 22 CM, SEPARADOS UNA DE LA OTRA POR 40 CM,
8) LA PARTE INTERNA ESTARA FORRADA CON 4 BOLSILLOS TIPO OJAL UNO AL LADO
DERECHO DE 3.5 DE ANCHO DOBLE VISTA DE 0,5 CM C/U, Y OTRO 8,5 CM Y AL LADO
IZQUIERDO 3 BOLSILLOS DE 13,5 CM Y DOS BOLSILLOS DE 8,5 CM. 7) ACCESORIOS
BOTON DORADO O PLATA PASTA DE 5 CM. DE DIAMETRO COLOR SIMILAR A LA TELA Y
CON 4 HUECOS HILO CALIBRE40-2. FALDA: LA FALDA AJUSTADA A TALLAS xs-S-M-L-
XL-XXL-XXXL, DEBE SER CONFECCIONADA EN UN DELANTERO Y DOS POSTERIORES
Y DEBE LLEVAR 4 PINZAS, UNA PINZA A CADA LADO DE LA PRETINA HACIA ABAJO EN
EL DELANTERO Y UNA A CADA LADO DE LOS POSTERIORES. - PRETINA: EN LA CINTURA
DEBE LLEVAR UNA PRETINA ENTERIZA FORRADA EN EL MISMO PARNO INTERNAMENTE
FUSIONADA CON ENTRETELA LIVIANA NO TEJIDA, DEBE LLEVAR EN SU CONTORNO
SEIS PASADORES, UNO ALINEANDO CON CADA PINZA Y UNO EN CADA COSTURA DE
UNION DEL DELANTERO CON EL TRASERO, ESTOS DEBEN IR ASEGURADOS CON
COSTURA DE PRESILLA O COSTURA DE REFUERZO. PARA EL CIERRE DE LA PRETINA
DEBE LLEVAR OJAL Y BOTON SINTETICO. - FORRO. LA PARTE INTERNA DE LA FALDA
DEBE IR TOTALMENTE FORRADA CON TELA POLIESTER DE LAS MISMAS
CARACTERISTICAS DEL FORRO DE LA CHAQUETA, DEBE IR ASEGURADO A LA PRETINA
CON COSTURA PLANA, A SU VEZ TAMBIEN DEBE LLEVAR LAS PINZAS DELANTERAS Y
POSTERIORES, DEBE LLEVAR UN DOBLADILLO EN COSTURA PLANA. - CINTAS PARA
COLGAR. DEBE LLEVAR UNA CINTA A LADO Y LADO PARA COLGAR UBICADAS EN EL
BORDE INFERIOR INTERIOR DE LA PRETINA. - DOBLADILLO. DEBE LLEVAR EN EL BORDE
INFERIOR UN DOBLADILLO, ESTE DEBE IR FIJADO CON COSTURA INVISIBLE. -
BRAGUETA: UBICADA EN LA PARTE CENTRAL POSTERIOR CON ALETILLA INTERNA Y EL
CIERRE DEBE SER CON CREMALLERA MONTADO AL LADO DERECHO Y EN SU BASE
DEBE LLEVAR UNA COSTURA DE PRESILLA DE REFUERZO. - ABERTURA, LA FALDA DEBE
LLEVAR UNA ABERTURA EN LA PARTE INFERIOR DE LA UNION DE LOS POSTERIORES
QUE LA SOLAPA DE ESTA DEBE MONTAR DE DERECHA A IZQUIERDA..(REQUIERE
CONFECCION).

Cantidad 24

TRABAJADORES OFICIALES QUE RECIBEN DOTACION

VIGENCIA 2025

PRIMERA SEGUNDA TERCERA TOTAL
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175 175 13 363

AGENTES DE TRANSITO QUE RECIBEN DOTACION

VIGENCIA 2025

PRIMERA SEGUNDA TERCERA TOTAL

77 77 77 231

Ademas de las condiciones técnicas sefialadas para cada dotacién, se debera integrar y garantizar
el cumplimiento de las especificaciones generales para el Vestuario y Calzado:

Requisitos generales para todos los productos de confecciones: El Vestuario debe cumplir con
el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones de la Resolucion 1950 de 2009 del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Por la cual se expide el Reglamento Técnico sobre
Etiquetado de Confecciones.

Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar
adecuadamente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda durante
su vida 4til. La confeccién no debe presentar defectos en las puntadas.

El numero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para cada prenda de tal forma que se
garantice la resistencia a la costura.

Todas las prendas deben tener un ajuste anatémico apropiado para el cuerpo femenino o masculino
segun corresponda.

Si la prenda tiene fusionado, a simple vista éste no debe presentar burbujas, desprendimiento u tras
no coenformidades.

Requisitos generales para todos los productos de calzado:

Todas las costuras deben ser uniformes y libres de protuberancias y saltos, si tiene forro éste no
debe tener arrugas.

El cuero no debe presentar: (i) manchas; (ii) peladuras; (iii) exceso de pegantes; (iv) marcas de
nuches y garrapatas; ni (v) rayones.

El nimero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para el calzado de tal forma que garantice
la resistencia a la costura.

El calzado debe tener un ajuste anatémico apropiado.
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Deben contar con aspectos tales como: confort, calzabilidad, flexibilidad, frescura, suavidad interna,
amortiguacion, estabilidad y control de movimientos, higiene, resistencia y seguridad.

La parte externa de la capellada debe tener los cortes completamente limpios, sin excesos de
pegante, sin manchas de tinta ni huellas de esfero.

Las punteras y los contrafuertes no deben marcarse y deben estar bien posicionados, nunca torcidos
ni disparejos.

Los herrajes, hebillas y adornos metalicos deben ir derechos y nunca rayados, sucios o pelados.

El brillo o acabado final del calzado debe ser homogéneo, sin manchas de grasa y sin dedos
marcados.

Los resortes que se incorporados deben estar limpios y sin roturas.

La parte interior del zapato debe estar libre de tachuelas, grapas o puntillas empleadas en el armado.
Todos los zapatos deben llevar plantilla y sobreplantilla. Esta debe cubrir perfectamente toda la
superficie desde el taléon hasta la punta. No deben quedar faltantes pues esto generara molestias en
la zona de los dedos. Cuando se realicen costuras o bordados en las sobre plantillas, estas deben
estar bien rematadas y sin hebras sueltas.

Las telas pueden ser de un solo fondo, pre tefiidas o estampadas, teniendo en cuenta los
requerimientos de cada dotacion, el cargo del servidor publico, la normatividad y lo establecido por
el Supervisor.

ITEMS 33 Y 34 ZAPATOS EN CHAROL.: Frente a estos items, es necesario precisar que los costos
se incrementaron de una vigencia a otra, por lo cual se justifica su valor, con las siguientes
cotizaciones en linea:

IPC 5.20%
Incremento
2,024 2,025 | Incremento | %
Salario Minimo 1,300,000 1,423,500 123,500 9.50%
Aux. Transporte 162,000 200,000 38,000 23.46%
TOTAL 1,462,000 1,623,500 161,500 11.05%
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Una vez realizado la revision y analisis de estos, se procede a realizar un promedio de valor de los

items, arrojando un valor promedio de $165.933.

COTIZACION 1 135,600
COTIZACION 2 129,900
COTIZACION 3 135,660
COTIZACION 4 140,000
TOTAL 541,160
PROMEDIO 135,290
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Utilidad Marginal 13,529 10%
TOTAL PRECIO 148,819

Estampilla Procultura 2,976 2%
Estampilla Proturismo 2,976 2%
Estampilla Prounillanos 1,488 1%
Estampilla para la Justicia F. 2,976 2%
Estampilla Prodeportes 2,232 1.5%
Estampilla Prohospitales 1,488 1%
Estampilla Proadulto Mayor 2,976 2%
TOTAL ESTAMPILLAS 17,114 12%
Valor ZAPATO 165,933

2) AMPLITUD DE LA OFERTA DE BIENES TECNOLOGICOS
El objeto de la respectiva contratacion tiene gran variedad de proveedores de servicios.
Aspecto Regulatorio:
La Entidad Estatal debe identificar la normatival vigente aplicable al objeto del Proceso de
Contratacion, tanto la que influye en el mercado del bien o servicio como la gue regula la actividad
de los proveedores y compradores de manera particular, incluyendo las normas ambientales y los
cambios recientes en la implementacién y el impacto de tales modificaciones.
MARCO NORMATIVO CONSTITUCIONAL
CONSTITUCION POLITICA DE 1991
MARCO NORMATIVO LEGAL
LEY 80 DE 1993
LEY 1150 DE 2007
Ley 1474 de 2011
DECRETO ley 019 de 2012
MARCO REGLAMENTARIO NACIONAL

DECRETO 1082 DE 2015
DECRETO 1860 DE 2021
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Otros aspectos:

La Entidad Estatal establece otros contextos gue inciden en el sector analizado, que se relacionan a
continuacion:

REVISION TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO ~CCE
ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Segln lo establecido en el Decreto 4170 de 2011, "Por el cual se crea la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, se determinan sus objetivos y estructura",
institucién, que tiene como objetivo "Desarrollar e impulsar politicas publicas y herramientas,
orientadas a la organizacion y articulacion, de los participes en los procesos de compras y
contratacion publica con el fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacion de los
recursos del Estado", y como una de sus funciones, sefialada en el articulo 3 numeral 7, la de
"Disefiar, organizar y celebrar los acuerdos marco de precios y demas mecanismos de agregacion
de demanda de que trata el articulo 20 dé la Ley 1150 de 2007, de acuerdo con los procedimientos
que se establezcan para el efecto”, y en concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2..1.2.1.2.7
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 310 de 2021, el cual quedo de
la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades
Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, estan
obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun
Utilizacién a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados,
organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente.

El Municipio de Villavicencio procedié a verificar en la pagina de Colombia Compra eficiente los
Acuerdos Marco de Precios relacionados con dotaciones de vestuario o confecciéon de vestuario y
calzado, alli se evidencié el nimero CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025 el cual se
denomina CONFECCIONES Y CALZADO, con una vigencia del 30 de mayo de 2025 al 30 de mayo
de 2027, cuyo objeto es:

e El objeto del Acuerdo Marco es establecer: (i) las condiciones para la contratacion de
uniformes institucionales, dotaciones de vestuario de calle, prendas de vestir y calzado al
amparo del Acuerdo Marco y el suministro de dichos bienes parte de los proveedores; (i) las
condiciones en las cuales las entidades compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y
adquieren uniformes institucionales, dotaciones de vestuario de calle, prendas de vestir y
calzado; y (iii) las condiciones para el pago de los uniformes institucionales, dotaciones de
vestuario de calle, prendas de vestir y calzado por parte de las entidades compradoras.
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Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado

CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025

Dasde 30/05/2025 hasta 30/06/2027

= ' Iniciar proceso © simulacion
Fecha maxima para colocar Fecha maxima para ejecutar
ordenes de compra drdenes de compra
30/05/2027 30/05/2028

Sin embargo, la Alcaldia del Municipio de Villavicencio, .en el marco de su autonomia y en
cumplimiento de los principios de planeacion, necesidad, seleccion objetiva y economia establecidos
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, se permite justificar la decision de no aplicar el
Acuerdo Marco de Precios (AMP) de confeccién y calzado vigente hasta el 30 de mayo de 2027, por
las razones técnicas y objetivas que se exponen a continuacién:

1. El Acuerdo Marco no contempla los uniformes requeridos para agentes de transito

La necesidad de la Entidad estd dirigida especificamente a la adquisicion de uniformes
reglamentarios y especializados para el personal operativo de los agentes de transito. Tras una
revision detallada del catélogo del AMP, se identificé que este no ofrece uniformes especificos para
este tipo de funcionarios, sino prendas genéricas gue no cumplen con los requisitos técnicos,
funcionales ni normativos exigidos para dicha labor.

Se observa, que ofrece diferentes uniformes para meseros, deportivos, musicos, etc, pero no provee
los uniformes requeridos por la alcaldia.

2. Las botas ofrecidas en el AMP no cumplen con los requerimientos técnicos

El catalogo del Acuerdo Marco Unicamente ofrece botas de caucho, mientras que la necesidad de la
Alcaldia esta dirigida a la adquisicion de botas en cuero, con caracteristicas especificas de
proteccion, durabilidad. Las botas de caucho ofrecidas en el AMP no cumplen con los estandares
requeridos para el uso operativo de los trabajadores oficiales.

3. Diferencias en las caracteristicas de las camisas requeridas

La camisa requerida por la Entidad es de manga corta, de uso especifico para clima célido y labores
en via publica. El proveedor del AMP Gnicamente ofrece camisas de manga larga, las cuales no
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resultan funcionales ni adecuadas para las condiciones climaticas y operativas en las que se
desempefian los trabajadores oficiales.

4. El AMP no contempla el tipo de impermeable requerido

La necesidad institucional incluye la provision de impermeables que cuenten con chaqueta, pantalén
y zapatones, para el uso en condiciones de lluvia durante actividades operativas. El Acuerdo Marco
de Precios vigente incluye este tipo de prenda pero sin zapatones, lo que se ofrece no se ajusta a
las condiciones técnicas ni de funcionalidad requeridas por la Entidad.

Si bien el Acuerdo Marco de Precios de confeccidon y calzado se encuentra vigente, el catalogo
disponible en dicho AMP no satisface las condiciones técnicas, operativas y funcionales de los
elementos requeridos por la Alcaldia del Municipio de Villavicencio. En consecuencia, la Entidad
justifica la no aplicacion del AMP, en aplicacién del articulo 2.2.1.2.1.4.6 del Decreto 1082 de 2015,
que permite apartarse del uso obligatorio del Acuerdo Marco cuando este no satisface las
necesidades especificas de la contratacion.

En el mismo sentido, el Decreto 310 de 2021, permite que la Entidad acuda a otro mecanismo de
compra publica. Mecanismos que, la misma Agencia de Contratacién ha denominado residuales y
excepcionales respecto de los Acuerdos Marco de Precio:

“Los demas mecanismos de compra publica (Bolsa y Subasta Inversa p. ej) perviven en el
ordenamiento juridico, pues, la expedicion del Decreto 310 no ha dispuesto de forma expresa
ni implicita la eliminacién, modificacién o derogatoria de los mismos. Por ende, lo que ha
pretendido el Decreto Reglamentario -entre otros- es dotar a las entidades estatales de los
mecanismos que les permitan desplegar la utilizacién obligatoria en el uso del A.M.P., sin
por ello conllevar a la prohibicién en el uso de los demés mecanismos de compra citados,
los cuales, tendrén entonces el carécter de residuales y excepcionales. En tal contexto, visto
que dichos mecanismos siguen comprendidos al interior de la Ley 1150 de 2007, estos
podréan ser utilizados por las Entidades Estatales en fos residuales casos en que, de existir
Acuerdo Marco vigente en la materia que se trate, en el estudio el cual precisamente alude
y exige el artfculo 2 del Decreto 310 se acredite que |) resulten méas beneficiosos para la
entidad en cuanto a los costos para el erario publico y i) no desmejoran las condiciones
técnicas y de calidad de los bienes y servicios que se hallaren contenidas en los catdlogos
derivados de los A.M.P., en caso que los hubiere” (Negrilla y subrayado en el texto original)
(Agencia Nacional de Contratacién Ptiblica Colombia Compra Eficiente, Concepto Juridico
Rad. Interno CCE N° P0210810007102, 2021).

Por ende, el ordenamiento juridico vigente ha sefalado que existen mecanismos residuales o
excepcionales cuando no se aplica un AMP. Estos mecanismos son facultativos, como lo son la
bolsa mercantil o la subasta inversa, sin embargo, para el Municipio de Villavicencio es mas
conveniente realizar el procedimiento a través de una Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, toda
vez que alli el factor de seleccion es el precio, razén por la cual el Municipio de Villavicencio se
beneficia de esta modalidad en razon a que el valor a contratar podria disminuir en la subasta y asi



L f l.'(.

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-21

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: V1

Fecha:28/04/2025

FORMATO MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN

PUBLICA DIFERENTES A LOS DE MINIMA CUANTIA

PROCESOS DE CONVOCATORIA Pagina 69 de 85

poder satisfacer en mayor parte las necesidades de todo el personal de planta de la Alcaldia de
Villavicencio.

En ese orden de ideas, atendiendo los parametros contenidos en el Estatuto General de Contratacién
Publica, Ley 80 de 1993, y atendiendo especialmente criterios como: (i) la necesidad del servicio; (ii)
la forma como se satisface la necesidad -objeto contractual y alcance del objeto contractual-; (iii) el
tipo de contratista apto para satisfacer la necesidad a través de la ejecucion del objeto, ademas de
iv) la cuantia, segun la disponibilidad de recursos; la modalidad de seleccién prevista en el presente
proceso correspondera a la SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA.

B. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion y cémo lo han hecho otras Entidades Estatales.
Para el efecto, el SECOP ofrece la posibilidad de consultar los Documentos del Proceso en los cuales
la Entidad Estatal puede consultar las especificaciones técnicas solicitadas y las modalidades de
contratacion utilizadas.

La informacion que la Entidad Estatal debe recopilar en el estudio de la demanda es el siguiente:

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL.

ADQUISICIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. De acuerdo con la evolucién
histdrica de este tipo de contratacién en el Municipio de Villavicencio, se analizo el comportamiento
de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio, teniendo en cuenta:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

OBJETO DE LA CONTRATACION: SUMINISTRO PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DOTACION
DEL ANO 2020, PARA LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DE VILLAVICENCIO Y TRABAJADORES OFICIALES.

MODALIDAD DE LA CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

VALOR DE LA CONTRATACION: $ 710.190.490

REFERENCIA DEL PROCESO: SASI-006-2020

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

OBJETO DE LA CONTRATACION: SUMINISTRO PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA
DOTACION, PARA LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DE VILLAVICENCIO Y PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DOTACION PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES 2021.

MODALIDAD DE LA CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

VALOR DE LA CONTRATACION: $ 658.272.750

REFERENCIA DEL PROCESO: SASI-013-2021

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
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OBJETO DE LA CONTRATACION: SUMINISTRO TERCERA DOTACION FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS Y AGENTES DE TRANSITO VIGENCIA 2021 Y PRIMERA, SEGUNDA Y
TERCERA DOTACION DEL ANO 2022, PARA LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE VILLAVICENCIO Y PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA
TRABAJADORES OFICIALES.

MODALIDAD DE LA CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

VALOR DE LA CONTRATACION: $ 900.476.148

REFERENCIA DEL PROCESO: SASI-005-2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

OBJETO DE LA CONTRATACION: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Y DOTACION INDUSTRIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

MODALIDAD DE LA CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

VALOR DE LA CONTRATACION: $ 646.283.00

REFERENCIA DEL PROCESO: SASI-009-2023

FUENTES DE CONSULTA: SECOP: Proveedores de la entidad la misma entidad (revision de contratos e
histérico de compras). www.colombiacompra.gov.co

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y
OTROS CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIO

En el estudio de demanda Colombia Compra Eficiente sugiere identificar y analizar como han sido
otros Procesos de Contratacion realizados por otras Entidades Estatales, especialmente si dichos
Procesos de Contratacién se han desarrollado por Entidades Estatales grandes que hacen
adquisiciones por altos montos de dinero y tienen presencia a nivel nacional.

Las adquisiciones o compras de otras Entidades Estatales consultadas en el SECOP, son:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL DE YUMBO

OBJETO DE LA CONTRATACION: COMPRA DE DOTACION, CALZADO, VESTUARIO,
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y SEGURIDAD, IMPLEMENTOS DE DEPORTE,
CULTURA Y RECREACION PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO VALLE VIGENCIA 2022

MODALIDAD DE LA CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

VALOR DE LA CONTRATACION: $ 605.000. 000.00

REFERENCIA DEL PROCESO: SASIE-RF-002-2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPIO DE CAUCASIA
OBJETO DE LA CONTRATACION: SUMINISTRO DE DOTACION Y CALZADO PARA EL
PERSONAL DE PLANTA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAUCASIA
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MODALIDAD DE LA CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
VALOR DE LA CONTRATACION: $ 79.999. 724.00
REFERENCIA DEL PROCESO: SA-010-SG

NOMERE DE LA ENTIDAD: GOBERNACION DEL CAQUETA

OBJETO DE LA CONTRATACION: ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR
DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO) PARA EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINSITRATIVO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, CORRESPONDIENTE
A LA VIGENCIA DE ANO 2022

MODALIDAD DE LA CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

VALOR DE LA CONTRATACION: $ 926.280. 000.00

REFERENCIA DEL PROCESO: DC-ED-SIE-012-2022

FUENTES DE CONSULTA.

https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadolistadoProcesos.isp#
https://community.secop.gov.co/Public/T endering/ContractNoticeManagement/Index?currentl anguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

SECOP: Proveedores de la entidad la misma entidad (revision de contratos e histérico de compras).
www.colombiacompra.gov.c

C. ANALISIS DE LA OFERTA

El estudio de la oferta permite identificar empresas que potencialmente pueden ofertar los servicios
de que trata el presente proceso de seleccion y contratacidn, para asi dar cumplimiento a lo
establecido por Colombia Compra Eficiente en la Guia de Elaboracion de Estudios del Sector, en
donde se recomienda disefiar e implementar escenarios y procedimientos de solicitud de informacién
a los potenciales oferentes.

Para el andlisis de la oferta, el Municipio de Villavicencio debe dar respuesta a las siguientes
preguntas.

1.1. . QUIEN VENDE?

Para establecer la oferta, se hizo una busqueda en la base de datos de la consulta realizada en el
SIIS- Sistema Integrado de Informacién Societaria de la Superintendencia de Sociedades para
conocer cuantas y cuales empresas prestan el servicio del que trata el presente procese de
contratacion en el Municipio de Villavicencio, segun el cédigo CIIU; para este proceso se toma como
referencia el codigo ClIU 4642 Comercio al por mayor de prendas de vestir y 4643 Comercio al
por mayor de calzado.

En cumplimiento de lo establecido en el Literal D del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 del 2015,
posibles oferentes desde el punto de vista comercial, es necesario mencionar que se identificaron
una serie de posibles proveedores para el objeto del presente proceso relacionado asi:
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CIUDAD

CODIGO CliU

G4642 - Comercio al por mayor de

900886277 | MOLIHUA SAS BOGOTA D.C. prendas de vestir
G4642 - Comercio al por mayor de
814004954 | SYSCO SAS BOGOTA D.C. prendas de vestir
G4643 - Comercio al por mayor de
860001710 | VANSOLIX S.A.S BOGOTA D.C. calzado
(4642 - Comercio al por mayor de
900782118 | DUVERO SAS CALI-VALLE prendas de vestir
G4642 - Comercio al por mayor de
200263294 | IDC SAFETY SAS BOGOTA D.C. prendas de vestir
G4642 - Comercio al por mayor de
800025696 | MARROQUINERA RIVIERA SAS BOGOTA D.C. prendas de vestir
SERVIMOS DE MEDELLIN S.A.S EN MEDELLIN- G4642 - Comercio al por mayor de
890902704 | LIQUIDACION ANTIOQUIA prendas de vestir
CARTAGENA- G4642 - Comercio al por mayor de
900262186 | INVERSIONES VIA TROPICAL SAS BOLIVAR prendas de vestir
ITAGUI- G4642 - Comercio al por mayor de
900082988 | MARCAS LIDERES DE COLOMBIA S.A.S ANTIOQUIA prendas de vestir
BUCARAMANGA- | G4643 - Comercio al por mayor de
890903991 | AGENCIA WELLCO LIMITADA SANTANDER calzado
G4643 - Comercio al por mayor de
805027987 | DISNATEN SAS CALI-VALLE calzado
INDUSTRIAS MARATHON SAS EN G4642 - Comercio al por mayor de
860001982 | CONCORDATO BOGOTAD.C. prendas de vestir
MEDELLIN- - G4643 - Comercio al por mayor de
800204486 | DOTAKONDOR SAS ANTIOQUIA calzado
(4643 - Comercio al por mayor de
500085599 | INVERSIONES LPA LTDA BOGOTAD.C. calzado
G4643 - Comercio al por mayor de
830088085 | TUTTO SPORT SAS BOGOTAD.C. calzado
G4642 - Comercio al por mayor de
900535273 | SPORTS GLOBAL BRANDS SAS BOGOTA D.C. prendas de vestir
PEREIRA- G4643 - Comercio al por mayor de
800128678 | CAMINANDO LTDA RISARALDA calzado
(G4642 - Comercio al por mayor de
900333947 | D CALIDAD SAS BOGOTA D.C. prendas de vestir
G4642 - Comercio al por mayor de
900588976 | MODA INFANTIL MAYORAL SAS BOGOTAD.C. . prendas de vestir
BUCARAMANGA- | G4642 - Comercio al por mayor de
900558360 | SKALA STORE SAS SANTANDER prendas de vestir
G4643 - Comercio al por mayor de
900442761 | VITRIFICADOS VILLAMIL SAS BOGOTA D.C. calzado
G4643 - Comercio al por mayor de
860030568 | ZABATA COLOMBIA SAS BOGOTA D.C. calzado
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G4643 - Comercio al por mayor de

900494161 | INERSIONES LOBAN SAS CALI-VALLE calzado

DISTRIBUIDORA COLOMBIANA DE TEXTILES G4642 - Comercio al por mayor de

900268586 | Y CONFECCCIONES SAS BOGOTAD.C. prendas de vestir
G4642 - Comercio al por mayor de

900029960 | DISTRIBUIDORA MANFEL SAS BOGOTAD.C. prendas de vestir
G4642 - Comercio al por mayor de

900812156 | INVERSIONES KELAM SAS CALI-VALLE prendas de vestir
MEDELLIN- G4642 - Comercio al por mayor de

900386457 | EBICOL SAS ANTIOQUIA prendas de vestir
G4642 - Comercio al por mayor de

900456548 | INDUSTRIAS TPM SAS BOGOTAD.C. prendas de vestir
G4642 - Comercio al por mayor de

900448762 | HEALTH COMPANY INT S.A.S. CALI-VALLE prendas de vestir

892000246

ALMACENES DURAN DEL META SAS

VILLAVICENCIO-
META

G4643 - Comercio al por mayor de
calzado

G4642 - Comercio al por mayor de

900658358 | LOSAN COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. prendas de vestir
G4642 - Comercio al por mayor de
900316441 | GRUPO JULIO DE COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. prendas de vestir
G4643 - Comercio al por mayor de
830002645 | SHOES CLASS LTDA BOGOTA D.C. calzado
MEDELLIN- G4643 - Comercio al por mayor de
900094071 | J1 Y G TENNIS SAS ANTIOQUIA calzado
BARRANQUILLA- | G4642 - Comercio al por mayor de
802005642 | INVERSIONES J. D. S.A.S. ATLANTICO prendas de vestir
ITAGUI- G4642 - Comercio al por mayor de
901216955 | KAMILA GROUP S.A.S. ANTIOQUIA prendas de vestir
BUCARAMANGA- | G4643 - Comercio al por mayor de
901044744 | PROVISION Y BENDICION SANTANDER calzado
BARRANQUILLA- | G4643 - Comercio al por mayor de
802020940 | DISTRIBUCIONES OMAR ORREGO SA ATLANTICO calzado
G4642 - Comercio al por mayor de
830054355 | CLON HADAS SAS BOGOTAD.C. prendas de vestir
CHIA- G4643 - Comercio al por mayor de
900301537 | EXCESS INTERNACIONAL SAS CUNDINAMARCA | calzado
MONTERIA- G4642 - Comercio al por mayor de
500226241 | GARCIA OCAMPO SAS CORDOBA prendas de vestir
MEDELLIN- G4643 - Comercio al por mayor de
900738933 | RANKING SPORT SAS ANTIOQUIA calzado
BUCARAMANGA- | G4643 - Comercio al por mayor de
890203645 | CALZATODO SAS SANTANDER calzado
BARRANQUILLA- | G4642 - Comercio al por mayor de
901208733 | MCR SAFETY COLOMBIA SAS ATLANTICO prendas de vestir
. MEDELLIN- G4643 - Comercio al por mayor de
900129938 | VERONA GROUP SAS ANTIOQUIA calzado
LA-ESTRELLA- (G4643 - Comercio al por mayor de
811026142 | DISTRIBUIDORA VENUS SAS ANTIOQUIA calzado
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G4643 - Comercio al por mayor de
891301989 | VERSILIA SAS CALI-VALLE calzado
G4642 - Comercio al por mayor de
900029520 | TEXSAL SAS BOGOTA D.C. prendas de vestir
PEREIRA- G4642 - Comercio al por mayor de
500635101 | PROSINGULAR S.A.S EN REORGANIZACION | RISARALDA prendas de vestir
MEDELLIN- G4642 - Comercio al por mayor de
811033705 | INVERSIONES LCE S.A.S. ANTIOQUIA prendas de vestir
G4642 - Comercio al por mayor de
830124802 | CI EMERALD RIVER GEM SAS BOGOTAD.C, prendas de vestir
G4643 - Comercio al por mayor de
900135509 | TUBOMAR SA BOGOTA D.C. calzado
MEDELLIN- G4643 - Comercio al por mayor de
890902061 | IVAN Y JAIRO LOPEZ SAS ANTIOQUIA calzado
G4643 - Comercio al por mayor de
900249630 | PACIFIC GROUP SAS CALI-VALLE calzado
G4642 - Comercio al por mayor de
900796722 | Ml OCCIDENTE SAS CALI-VALLE prendas de vestir
BARRANQUILLA- | G4642 - Comercio al por mayor de
802015514 | GLOBAL PRODUCTS S.A. ATLANTICO prendas de vestir
G4642 - Comercio al por mayor de
860076253 | INVERSIONES AVELLA SAS BOGOTA D.C. prendas de vestir

Analisis financiero del sector

Los datos financieros tomados a corte 31 de diciembre de 2024 fueron extraidos de la base de datos
de la consulta realizada en el SlIS- Sistema Integrado de Informacion Societaria de la
Superintendencia de Sociedades con una muestra de 37 empresas que presten el servicio que tiene
como propodsito agrupar todas las actividades economicas similares por categorias, permitiendo gue
todos los empresarios puedan clasificarse dentro de actividades muy especificas que facilitan el
manejo de informacion para el andlisis estadistico y econémico empresarial.

Dado que en el proceso de contratacion la entidad debe establecer requisitos habilitantes
relacionados con la capacidad financiera de los oferentes y teniendo en cuenta lo estipulado en el
Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes contenidos en el RUP,
numerales 3. “Capacidad Financiera” y 4, “Capacidad Organizacional”, la dependencia debe realizar
un analisis de los indicadores financieros de una muestra de empresas del sector econdmico relativo
al objeto de la contratacién, Los indicadores financieros a tener en cuenta son:

Capacidad Financiera - miden la fortaleza financiera del interesado:

« Indice de Liquidez

El concepto de liquidez se refiere a la capacidad que posee un activo en transformarse en caja en el
menor plazo posible y a su valor mas cercano al de mercado. Las razones de liquidez miden la
capacidad que tiene la organizacion para cancelar sus pasivos de corto plazo. Las relaciones se
establecen entre activos y pasivos corrientes.
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El ratio o indice de Liquidez (IL) es calculado y verificado de la siguiente manera:

indice de liquidez (IL): Activo Corriente
Pasivo Corriente

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
de corto plazo.

El Municipio tomo el valor promedio, la desviacion estandar y la mediana del indice de liquidez de
los posibles oferentes identificados durante el estudio de mercado como consta el Anexo y que
representan la muestra base del presente calculo, asi:

PROMEDIO 2,77
MEDIANA 2,21
DESVIACION ESTANDAR 2,50

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD |0,27
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 5,26

Para este indicador de Liquidez, se solicitara un indicador igual o mayor a 2,77

¢ Indice de Endeudamiento

Este indicador refleja la importancia que tienen los acreedores sobre los activos de la empresa.
Muestra la forma como la empresa ha financiado sus operaciones y activos. Mientras mas deuda

tenga la empresa, mayor sera el porcentaje comprometido de los flujos operacionales hacia los
acreedores.

El ratio o indice de Endeudamiento (IE) es calculado y verificado de la siguiente manera:

indice de endeudamiento: Pasivo Total
Activo Total

A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con
Sus pasivos.

El Municipio tomo como referencia el estudio de estudio mercado asi:

PROMEDIO 0,50
MEDIANA 0,39
DESVIACION STANDAR 0,36

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,14
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,86

Para este indicador de endeudamiento, se solicitara un indicador menor o igual a 0,50

e Razdn de cobertura de intereses:
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Una de las razones financieras mas importantes de este grupo. A diferencia de los indicadores de
endeudamiento anteriores, éste relaciona sélo cuentas del Estado de Resultados y mide la capacidad
que posee la empresa en cancelar los intereses de la deuda.

El ratio o Cobertura de Intereses es calculado y verificado de la siguiente manera:

Razdén de cobertura de intereses:  Utilidad Operacional
Gastos de Intereses.

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. Es
fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la
obligacién de pagar intereses financieros. Una compafiia puede encontrarse en dificultades
financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la
medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

PROMEDIO 9,94
MEDIANA 1,10
DESVIACION STANDAR 32,29

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD |-22,34
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 42,23

Para este indicador de Razon de cobertura de intereses, se solicitara un indicador igual o
mayor a 9,94.

TABLA DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
Indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor o igual 2.77
Menor o igual a
Indice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total 0.50
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de Mayor o igual a
Intereses Intereses 9.94

Capacidad Organizacional - miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del interesado:

La capacidad que tiene una organizacion para entregar bienes y servicios esta relacionada con una
combinacién de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus
activos, y el riesgo de su operacion.

o Rentabilidad del Patrimonio:
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Se define como la utilidad del ejercicio sobre el patrimonio. Esta razén muestra el retorno que
perciben los accionistas por los recursos que ellos invirtieron en la empresa. En el mercado
financiero, esta razén se conoce como el ROE, Return on Equity. Esta rentabilidad es comparada
con el costo de oportunidad que tienen los accionistas por estar en la empresa.

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional
Patrimonio total

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente

La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de su
patrimonio, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias,
el estudio muestra:

PROMEDIO 0,17
MEDIANA 0,04
DESVIACION STANDAR 0,69

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD |-0,52
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,86

El Municipio solicitara un indicador de Rentabilidad del Patrimonio, que sea igual o mayor a
0,17.

e Rentabilidad del activo:

Muestra la utilidad operacional sobre el total de activos de la empresa y se llama ROA, Return on
Assets. Muestra exclusivamente el poder generador de utilidades operacionales de los activos sin
considerar la estructura de financiamiento empleada por la empresa.

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional
Activo total

Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.
La utilidad operacional sobre los activos indica qué tan rentable es una empresa respecto de sus

activos totales, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias,
el analisis del sector muestra:

PROMEDIO 0,06
MEDIANA 0,02
DESVIACION STANDAR 0,13

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD |-0,07
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,18

Para este indicador de Rentabilidad del Activo, se solicitara un indicador mayor o igual a
0,06.

Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.
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TABLA DE INICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad del Patrimonio | Utilidad Operacional / Patrimonio | Mayor o igual al 0,17

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total | Mayor o igual al 0,06

FUENTES DE CONSULTA. Las siguientes son algunas de las fuentes de consulta que recomienda Colombia
compra eficiente para realizar el analisis de la oferta del respectivo sector:

a) SECOP: Proveedores que han trabajado con el estado suministrando el bien o servicio en estudio

b) SIREM: informacion financiera de los proveedores (para el uso de esta herramienta, revise el manual
del usuario)

c) Agremiaciones y Asociaciones: Directorio: www.mincit.gov.co

d) Superintendencias

e) Sectoriales

A continuacién, anexamos la muestra financiera con corte financiero al 31 de diciembre de 2024:
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Para entender el comportamiento de un conjunto de datos, la Agencia Nacional de Contratacién
Puablica — Colombia Compra Eficiente recomienda utilizar medidas de tendencia central,
dispersién y posicion que permiten describir su comportamiento. En este sentido las medidas
de tendencia central proporcionan una idea del comportamiento de los datos hacia el centro de
su distribucién; las medidas de dispersion indican que tanto se aleja los datos alrededor de la
media y finalmente de las medidas de posicién permiten entender la concentraciéon de los datos
en ciertos valores y permiten la identificacion de datos atipicos.

Se analizaran las siguientes medidas:

¢ Promedio o media aritmética: Para calcular el promedio o media aritmética, de un conjunto
de observaciones, deben sumarse todos los valores y dividir el resultado por el nimero total
de observaciones.

¢ Mediana: Es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicion central.
Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor valor e identificar el dato que
ocupa la posicién central.

e Desviacion estandar: se define como la raiz cuadrada de la varianza.
* Rango: Se define como la resta del valor maximo y el valor minimo del conjunto de datos.

Para medir la capacidad financiera y organizacional, se tuvo en cuenta la medida del
PROMEDIO para el presente proceso serian los siguientes indicadores financieros:(Ver TABLA
DE ESTUDIO PARA EL ANALISIS DE LOS INDICADORES FINANCIEROS).

Manejo de datos atipicos

Es posible que un conjunto de datos contenga valores gue son considerablemente distintos a
los demas, ya sea por ser valores mas grandes o pequefios de manera desproporcional. A estos
valores se les considera atipicos.

Andlisis para determinar los bienes relevantes o servicios a contratar (Decreto 680 de
2021).

El decreto 680 de 2021, modifica el requisito para acceder a los incentivos de la Ley 816 de
2003 para las contrataciones publicas de servicios. Es asi como para obtener el puntaje de
apoyo a la industria nacional, las ofertas de ‘servicios nacionales’ seguiran siendo presentadas
por personas naturales y juridicas colombianas, pero ademas deberan usar los ‘bienes
nacionales relevantes’ definidos por la entidad publica en sus pliegos de condiciones.

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos
relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, se otorgara el puntaje de que trata el primer inciso del Articulo 2 de la Ley 816 de
2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo de personal colombiano establecido por

la Entidad Estatal, que en todo caso no podra ser inferior al 40% del total de personal asociado
al cumplimiento del contrato.

n,
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No obstante lo anterior como en el presente proceso de contratacién la modalidad de seleccion
es ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA, al cabo del cual se celebrara un
contrato de Suministro, lo cual se hara con la persona natural o juridica que esté inscrita,
clasificada y calificada en el Registro Unico de Proponentes, con las capacidades requeridas de
acuerdo a las normas de contratacion, siendo factor de seleccion lo que determina el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, “Ofrecimiento Mas Favorable”, en donde la Entidad
Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccion del contratista, que para este caso sera el PRECIO, concordante
con los articulos 2.2.1.2.1.2.1 y 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, siendo la mejor

propuesta quien ofrezca mejores condiciones de precio, no se aplicara el incentivo de la Ley
680 de 2021.

Analisis para determinar los criterios diferenciales para Mipyme y emprendimientos y
empresas de mujeres

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley de Emprendimiento y el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1082 de 2015, las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes
adicionales para emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional
de acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la
oferta de las obras, bienes o servicios que requiere.

Para el presente proceso NO aplica la Convocatoria de Limitacion a MIPYMES toda vez que El
Decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades Estatales deben limitar a las Mipyme
nacionales con minimo un afio de existencia, la convocatoria del Proceso de Contratacién para
las modalidades de licitacion publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, cuando:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares (US
$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y 2. La Entidad Estatal haya recibido solicitudes de
por lo menos tres Mipymes nacionales para limitar la convocatoria a Mipymes nacionales.

La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes por lo menos un dia habil antes de la Apertura
del Proceso de Contratacion. En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se
establece que las Mipymes deben acreditar su condicion de tal, presentando un certificado
expedido por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener
uno- o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial
establecido de acuerdo con la ley.

Para el presente proceso NO aplica la Convocatoria de Limitacién a MIPYMES toda vez que el
valor del proceso de contratacién Sl es superior a Ciento Veinticinco Mil Délares de los Estados
Unidos de América (USD 125.000) liquidados con la Tasa representativa del mercado.

1.2 ¢CUAL ES LA DINAMICA DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCIOIN Y ENTREGA DE
BIENES O SERVICIOS?
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La Entidad Estatal debe conocer el proceso de produccion, distribucion y entrega de los bienes
o servicios, los costos asociados a tales procesos, cudles son las formas de distribucion y
entrega de bienes o suministro del servicio.

lgualmente, las Entidades Estatales deben entender la dinamica del mercado en lo que
corresponde a la cadena de produccién o distribucién o suministro del bien o servicio, asi como
identificar cual y cémo es el proceso que sigue el bien hasta llegar al usuario final y el papel que
juegan los potenciales oferentes en esa cadena. Por ejemplo, el proveedor que necesita la
Entidad Estatal puede ser proveedor de materias primas, fabricante, importador, ensamblador,
distribuidor mayorista, distribuidor minorista, intermediario, transportador, etc.

RESULTADO: Los potenciales proveedores son:

a. Persona Natural: Las personas Naturales que su actividad comercial corresponde a la
realizacion de actividades iguales o similares a la del objeto contractual.

b. Persona juridica: La persona juridica debera tener dentro de su objeto social la
realizacion de actividades iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legal
y operativa para realizar las actividades a que se refieren las especificaciones del
contrato a celebrar.
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