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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL

- ENTORNO EDUCATIVO PARA EJECUTAR EL PLAN

DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA

OBJETO A CONTRATAR ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD

PARA LA VIGENCIA 2025 CON EL MUNICIPIO DE
CAQUEZA Y LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE
CAQUEZA * SEGUN EL CONTRATO
INTERADMINISTATIVO 1515-2024.

DOCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
' MONEDA CORRIENTE ($12.539.335)

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

PLAZO DE EJECUCION TRES (03) MESES '

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION .
La Constitucion Politica de Colombia prevé en su articulo 2 como fines esenciales del estado (...) “servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién (...)"

La ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones” determino en su articulo 194 que la “prestacion de servicios de salud en forma directa por la
Nacién o por las entidades territoriales, se hara a través de las Empresas Sociales Del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos segtn el caso”. En
desarrollo del anterior !a ley ibidem, prescriben el numeral 6 del articulo 195, que las empresas sociales de
salud, en materia contractual se regiran por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién publica”.
(Subrayas fuera de texto).

Es decir, las Empresas Sociales Del Estado constituyen una categoria especial de la entidad publica
descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa creadas por la ley o
por las asambleas o concejos segun el caso sometidas al régimen juridico previsto en la ley 100 de 1993.

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio De Salud Y Proteccién Social mediante Resolucién
1440 del 14 de agosto de 2024 * Por medio de la cual se modifica la Resolucion 5185 del 14 de diciembre
2013 por las que se fijan los lineamientos para las Empresas sociales de! Estado adopten el Estatuto de
Contratacién que regira su actividad contractual ” la cual establecid los lineamientos para que las Empresas
Sociales Del Estado adopten sus respectivos estatus de estatuto de contratacién. Se sefiala de fofma
concreta en el articulo 17 qué las empresas sociales del estado “expediran el manual de contratacion
mediante el cual se determinan los temas administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y
procedimientos, asi como las areas o personas que intervienen en las distintas fases de la contratacién y
en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico asi como los responsables de atender las dudas sobre la
aplicacion del estatuto y el manual de contratacion de la entidad S

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la ley 1438 2011 el cualsefiald que las juntas
directivas de las empresas sociales del estado deberan adoptar un estatuto de contratacién'de-acuerdo-con
los lineamientos que defina al Ministerio Proteccion Social hoy de Salud y De Proteccién Social. | - -

. . £
Ry

Adicionalmente, destacar que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 establece que las ehtigjadgsiéététéles
ue por disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcional al estatuto:general de-contratacion
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de la administracion plblica, aplicaran en su desarrollo de su actividad contractual acorde con su régimen
legal especial el principio de la funcién administrativa de qué trata el articulo 209 (la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion
delegacién desconcentracion de funciones) de la Constitucién Politica y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal de conformidad con lo
anterior mediante acuerdo.

La E.S.E Hospital San Rafael de Céqueza fue creada como institucién de caracter publico mediante
ordenanza 08 de junio de 1994. Asi mismo transformada en empresa social del Estado mediante
Ordenanza 022 de marzo 22 de 1996, como entidad descentralizada del orden Departamental, con
Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, Adscrita a la Secretaria de Salud
Departamental, con el objeto de prestar servicios de salud de primer y segundo nivel

Que, en concordancia con lo anterior, la presente contratacién se realizara bajo la modalidad de
Contratacién Directa conforme al numeral 3.1.2.1.1 Literal a) Contratacion directa, cuando el monto del
contrato no supere los DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES de
acuerdo a la Resolucién N° 182 de 2017 mediante el cual se modifica el Manual de Contratacién de la E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA. Los contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, articulo
195, se sujetaran a las normas del derecho privado, a aquellas de que trata el Estatuto de Contratacion de
la empresa previsto en el Acuerdo 007 de 2014 modificado por el Acuerdo Nro. 010 de 2017 en los articulos
33, 43 y 50 modificado a su vez por el Acuerdo 026 de 2024 por medio del cual se modifica y adiciona el
estatuto de contratacién en los articulos: 30, 34, 35 y discrecionalmente podran incluir las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica, contenida en
laley 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen, adicienen o reformen

Que entre las partes se suscribid el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CDCTI-1515-2024,
celebrado entre el Departamento de Cundinamarca - Secretarfa de Salud y la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA con NIT 832.001.411-7, el dia 31 de diciembre de 2024,
cuyo objeto es: “EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA®, y cuyo alcance corresponde a: La ejecucion del Plan
de Intervenciones Colectivas en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud, corresponde a las
actividades enmarcadas en la promocion de [a salud y la gestién del riesgo v facilitando el acceso a los
servicios de salud individuales y colectivos a fravés de jornadas de salud, mediante el acercamiento de los
mismos a las comunidades que los requieren en especial de las areas de dificil acceso e integran la oferta
de servicios de diferentes entidades, organizaciones e instituciones, tanto del sector salud como de otros
sectores sociales disponibles en el territorio, bajo el liderazge de la Direccion territorial de salud.

Que es fundamental en este marco de competencias territoriales la resolucién 518 de 2015, por la cual se
dictan disposiciones en relacién con la Gestién de la Salud Publica y se establecen directrices para la
ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC, a su vez
modificada por la resolucion 295 de 2023, “Por la que se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16 y 18 de la
Resolucion 518 de 2015 en relacidn con la Gestion de la salud publica, las responsabilidades de las
entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Plblica de Intervenciones Colectivas y las
condiciones para la ejecucion de la siguiente manera: Por lo anterior el “ARTICULO 3. Modificar el Articulo
11 de la Resolucion 518 de 2015, el cual quedara asf: ARTICULO 11 RESPONSABILIDADES. Ademas de
las competencias asignadas a los actores involucrados en la planeacion, formulacion, ejecucion, monitoreo
y evaluacion del PIC, estos tendrén las siguientes responsabilidades (...). 11.1.5 “Concurrir, subsidiar y
complementar a los Municipios para el desarrollo de intervenciones colectivas en el marco de la Atencidn
Primaria en Salud mediante las estructuras funcionales y organizativas de los Equipos Bésicos en Salud y
el desarrollo de capacidadespara la implementacion, monitoreo y evaluacion de los procesos de gestion de
la salud publica, a través de la coordinacién y concertacion del uso y priorizacién de los recursos de salud
publica destinados para tal fin”. S b

R A
\Aa < i A i ,;

Que de acuerdo con lo anterior es importante desarrollar acciones encaminadas a conocer el estado de
salud de la comunidad, para identificar problemas y prioridades de salud, que permlta formular programas,
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politicas ptiblicas e intervenciones, en colaboracion con la comunidad y las autoridades territoriales, con el
propésito de fomentar las capacidades y generar en los individuos la oportunidad para que sean capaces
de asumir estilos de vida que reduzcan su vulnerabilidad y participar en el control social para la mejoria de
las condiciones del entorno, mejorar el acceso a los servicios de salud, con el fin de facilitar el desarrollo de
una cultura de la salud con calidad de vida en la ESE Hospital San Rafael de Caqueza y los municipios
adscritos :

2. OBJETO A CONTRATAR.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ENTORNO EDUCATIVO PARA EJECUTAR EL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA LA VIGENCIA 2025 CON EL MUNICIPIO DE CAQUEZA Y LA
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA SEGUN EL CONTRATO INTERADMINISTATIVO 1515-
2024. “

3. CLASIFICACION UNSPSC.
El objeto contractual se clasifica de acuerdo con el cadigo estandar del Sistema de codificacion de las
Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC, conforme con
el articulo 2.2.1.2.1.2.8 del Decreto 1082 de 2015, para prestar servicios profesionales como fisioterapeuta
para coordinacion y certificacién de discapacidad:

Clasificacion Segmento Familia Producto
UNSPSC
SERVICIOS 85 - Servicios de 85120000 - 85121608 — Servicios de psicologia
Salud PRACTICA
MEDICA

4. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién sera de: TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO previo perfeccionamiento del contrato, aporte de la documentacidn que acredite el pago
al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales, aprobacion de la garantia Unica y
registro presupuestal.

5. LUGAR DE EJECUCION.
E! lugar de ejecucion del contrato seré la E.S.E. Hospital San Rafael de Caqueza y el municipio de Caqueza
— Cundinamarca.

6.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

6.1. OBLIGACINES GENERALES

1.Mantener la comunicacion asertiva con el personal administrativo, directivo, interdisciplinario, contratistas,
usuarios y demas personas que ingresen a las instalaciones de la E.S.E. brindando un servicio basado en
la cordialidad, amabilidad y buen trato 2. Presentar las actualizaciones a Ia hoja de vida, asi como los
documentos requeridos por el supervisor, en cumplimiento al sistema obligatorio de la garantia de la
calidad.3. Garantizar dentro de las instalaciones de la E.S.E. el uso del carné institucional, uniforme marcado
con la imagen corporativa institucional NO se podra portar batas, uniformes o distintivos de otras
instituciones, hacer uso de los elementos de proteccion que se relacionan a continuacion: Bata Antiderrame
tipo laboratorio, Protector o Tapabocas, Guantes de nitrilo con el fin de mitigar los riesgos y peligros
identificados conforme al objeto contractual 4..Garantizar la entrega de soportes, e informes de actividades
y demés documentos necesarios para el pago correspondiente.5..Ejecutar e! proceso de manera integral
de acuerdo a los lineamientos institucionales de la E.S.E.6.Asistir a las reuniones y capacitaciones propias
del servicio y las programadas por la institucién.7.Responder por el control, cuidado y buen uso de los
recursos fisicos inventarios asignados, especialmente por los dafios que se generen por negligencia,
omision, descuido, exceso o cualquier otra accion imputable a su culpa.8..Garantizar la respuesta oportuna
en los términos sefialados en la Ley 1755 de 2015 a las PQRS, asi como la formulacion y ejecucion de
planes de mejoramiento que sean notificadas.9..Conocer, apoyar y participar en los procesos del sistema
obligatorio de la garantia de calidad de E.S.E., y en las actividades encaminadas a la habilitacion,
cerfificacién y/o acreditacidén que realice la entidad. 10.Ejecufar las actividades .encaminadas a
salvaguardar, custodiar, organizar, ordenar, clasificar, seleccionar, foliar, levantar inventarios, y. realizar las
transferencias de la documentacion generada en el servicio (proceso o subproceso) ‘de LA EMPRESA,
cumpliendo con la normatividad vigente y aplicando las tablas de retencion documental institucionales. 11..
Adherirse a los protocolos institucionales de seguridad informatica de la entidad. Vulnerar el sistema
implicara incumplimiento_grave al contrato.12. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe-durante [a
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celebracion, ejecticién y terminacion del contrato, evitando dilaciones y retrasos. 13.Participar y contribuir
al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo-SST,
medio ambiente y gestién documental.14.Realizar la afiliacién la sistema de seguridad social (Salud,
Pensién.) y mantener su afiliacién a (Salud, Pensién, ARL.) durante el tiempo de vigencia del presente
contrato, en tal sentido, allegara mensualmente junto con el informe mensual de actividades realizadas, la
planilla pagada de los aportes al sistema de seguridad social correspondiente al periodo objeto de
pago.15.Cargar a la plataforma Secop I, las cuentas de cobro y sus suportes de manera mensual, entregar
la captura de imagen del respectivo cargue el cual debera anexar con los demas documento requeridos
para el pago.16.Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo y ejecucién del presente contrato, asi como para la informacion que se le sea entregada y
que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular,
respondiendo por los perjuicios de su divulgacién y / o utilizacién indebida. 17.Ejecutar el contrato bajo
condiciones de plena autonomia técnica, administrativa y financiera.18. cumplir con todos los requisitos
exigidos dentro del sistema HSEQ de la E.S.E. (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente,
Calidad).19. Realizar los cursos e inducciones requeridas por la ESE al ingreso y durante la ejecucion del
contrato (MIPG, Induccién y Reinduccién HSRC, Induccién Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad del
Paciente y demas).20. Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y seguridad.
21. Hacer uso de los elementos de proteccion que [e sean asignados conforme al objeto
contractual.22.Encontrarse a paz y salvo con todos y cada uno de los tramites asignados a lo largo del
contrato por tal razén debera entregar al supervisor un reporte informado la ejecucién y realizacion de sus
actividades, informe del estado de los recursos fisicos asignados.23.Informar al supervisor, para que este a
su vez comunique al coordinador del area de seguridad y salud en el trabajo accidente o incidente de
trabajo.24.Presentar con un término no inferior a quince (15) dias la solicitud de terminacién anticipada y/o
suspension cuando no es caso fortuito o fuerza mayor.25.Presentar un esquema de vacunacion que
certifique contar con: Hepatitis B, Influenza y Tétano y demas vacunas al momento de iniciar el proceso de
contratacion. 26.Cumplir con las guias, manuales, protocolos, procedimientos y politicas y demas normas,
establecidas por el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad 27. Apoyar y soportar cuando haya lugar de
acuerdo al objeto contractual los informes del MIPG, POA, FURAG, y los demds que se requieren de
acuerdo a la solicitud del contrato. 28.Tener en cuenta que con la ejecucion del contrato se encuentra
expuesto a los siguientes riesgos identificados por la E.S.E..

“Factores de Riesgo Asociados {Matriz de fiesgos y peligros)” _ ] .
BIOMECANICOS Posturas mantenidas y prolongadas, asociadas a movimientos concentrados a nivel de

miembros superiores

RIESGO PSICOSOCIAL Supra carga de trabajo. Atencidn permanente de ptiblico. Resolucién de conflictos.
Jomadas laborales extendidas. Procesos mentales superiores elevados. Rapidez de
reaccién.

CONDICIONES DE SEGURIDAD - | Actos terroristas. Robo - Condiciones de orden publico

RIESGO PUBLICO

FENOMENOS NATURALES Terremoto

62 OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

ITE VALOR 1 2 3
M ACTIVIDAD EVIDENCIA UNITARI | ENTRE VALOR ENTRE | VALOR ENTRE | VALOR
8) GA GA GA
1. Acta de reunién - Codigo: E-PID-
Realizar retroalimentacién de la FR-004. Version 5, incluyendo el
estrategia APS, incluyendo la respectivo listado de asistencia.
creacin de un cronograma, plan | 2. Registro fotografico donde se
de trabajo y segufmiento mensual | evidencle el desarrollo de [a
con: Rector, docentes dafa actividad, al ejecutor y asistentes,
Institucién Educativay ademas debe contener el registro
4 coordinador PIC o quien haga de a Fecha, hora y Lugar de g 1 $ 1 S
sus veces en el municipio, con el | captura con aplicacién de 215,734 215.734 | 215734
fin de que ellos conozcan los georreferenclacidn, que coinclda
procesos, los guien de manera con |os demds soportes.
constructiva aportando desde st | 3. Matriz consolidada de poblacién
experiencia [deas para que las intervenida. Se deber& presentar
actividades de los ejecutores se por entrega, donde contenga el
realicen con calidad. ntimero da intervenciones
realizadas con la poblacidn objeto.
e
e T
b v(‘,-
T {1 ‘
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1. Informe de Aclividades PIC -
Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029.
Educar a través de talleres a 2. Listados de asistencia formalo
Bocentes y Directivos de la Cédlgu M-PDS-GSP-GPSP-FR-091
Institucién Educativa en VERSION & en medio fisico.
Sesién 1. ldentificacion de 3, Registro fotografico donde se
factares de riesgo y faclares evidencie el desarrelio de 1a
protectores en eventos en salud agt“"%ada aLeIEGU}OI'Y a-‘fsieqlas. % . $ $
mental. ademds debe contener el registro 1
Sesidn 2. Suefio, de 1a Fecha, hora y Lugar de 350.000 350.000 350.000
aprovechamiento del tiempo libre | €aptura con aplicacién de
y bienestar humano como georreferenciacitn, que cainclda
herranientas del autocuidado. conlos demds soportes.
Observacién: Cada sesion debe
tener un minimo de quince (15}
docentes participantes.
1. Informe de Aclividades PIC -
Cddigo: M-PDS-GSP-FR-029,
2, Listados de asistencia formate
Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091
VERSION 6 en medio flsico.
3. Reglstro fotografice donde se
Informar a Padres, Madres :
Cuidadores a través de I:alleyres: evidencie el desarrollo de la
1, Geslion de las emociones actividad, al ejeculery asister?tes, 3 s s
desde e} rol del cuidador. gdemés debe contener el registro 700.000 2 700.000 2} 700.000
2. Cuidando a través de las ela Fecha, hora y Lugar de
palabras. captura con aplicacién de
georreferenciacion, que coinclda
con los demas sopories.
Observacién: Cada sesidn debe
tener un minimo de quince (15)
padres de familia participantes.
1. Informe de Aclividades PIC -
Codigo: M-PDS-GSP-FR-029 que
contenga la descripcién de la
identificacidn y reporte de los casos
relacionados.
2a, Profesional en psicologla:
consentimiento informado, biticora
de intervencion.
Realizar identificacion, reporte, ﬁb Pigf%slonal en enfermeria: Plan
canalizacidn, activacié;n de mté, e culoado
seguimiento, orientacién, escticha ‘3 Eara sggngf;a acnvigadmse
e intervencion de los casos que ede enteg mo evidencia: a.
requieren atencién en servicios de Egm;gcalgﬁEYDSEEGUIMIENTO 5 s $
Salud y servicios sociales. Minkmo | 'y o nEMANDA EFECTIVA Y 700,000 1| 700.000 1| 700.000
(15) casos nuevos mensuales y a EFICIENTE APS 2025-1; b. Est . * :
partir de Ja sagunda entrega, . tamila daben o Stos
relacionar los respecivos estados del tramite deben estar
segulmientos de los periodos soportados a través de citas
anteriores asignadas, remisiones y
’ comunicaciones oficiales enviadas a
{ravés de medios formales (comeo
electrénico, oficios radicados,
peticiones, quejas, reclamos, etc).
c¢. Formato de confidencialidad y
custodia de la informacién
dehidamente diligenciado.
1. Acta de concertacion con [as IPS
plblicas y privadas, Institucitn
Educativa, Secretarla de Desarrollo
Social, donde se establezca
cronograma y fesponsabilidades de
Realizar articulaclén con las IPS cada entidad para el desarrollo de
publicas y privadas del Municipio | las mismas. Diligenciar acta de {
para el desarrollo de una feria de | reunidn - Codige: E- PID-FR-004
servicios en Salud al interior de Versién 5.
fas Instituciones Educativas, con | 2. Acta de concertacidn con el PIC,
el fin de lograr que los estudiantes | para que durante el desarrolio de la
se beneficien de la canalizacién jornada se brinden acciones de
efectiva y eficiente en los informacitn a los diferentes
diferentes servicios de Salud adolescentes en leméﬂcaslde salud s $ s
(planificacién familiar, consulta del | (nutricién, salud sexual, salud 1 1
{oven, Optometla, Psicologfa, mental, estilos de vida saludable, 250000 250.000 250.000
tamizaje visual, Salud oral, salud oral, etc). Diligenclar acta de
vacunaclén, canalizacién a reunién - Cadigo: E-PID-FR-004.
certificacién de discapacidad, Versidn 5,
abordaje con enfoque psicosocial | 3, Informe de Aclividades PiC en
a PVCA, etc). Dichas ferias, relacion con el desarrollo de la feria
deberén ser diferentes a las de servicios de salud - Cédigo: M-
programadas de manera PDS-GSP-FR-028.
extramural, 4. Listados de asistencia formato
Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091
VERSION 6 en medio fisico.
5. Registro fotografico donde se
evidencie el desarrollo da la
-~ actividad, al ejecutor y asistentes.
Sede Principal Avenida 2 # 5-80 Cdqueza — Cundinamarca, Teléfono: 318 234 16 67- 311 811‘14 24‘_’ {m\%:ﬁ ’I’“:'?“!"".“’“ A
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ademas debe contener & registro
de la Fecha, horay Lugar de
captura con aplicacién de
georreferenciacion, que coincida
con los demas soportes.
Observaclén: El ejecutor debe
participar activamente de las ferias
de serviclos en las instituciones
educativas.
Reallizar talleres para el desarrollo
de actividades de autocuidado y
generar habitos que promuevan
bienestar en relacién con:
1. Informe de Actividades PIC -
Seslén 1. Tres mensajes basicos: (2:6&[90. M-PDS-GSP-FR-029.
. stados de asistencia formato
2Como evitar enfarmarse? codi
go; M-PDS-GSP-GPSP-FR-081
LC0mo cuidainos e @ asistral | VERSION 8 en medio fisico.
casa/colegio? jLuanco asistir al - | 5 pagistra fotografico donde se
serviclo medica? evidencie el desarrolio de la $ $ $
Seslén 2. Secretos buenos y b 1 1
108 malos: Prevencdn del actividad, al ejecutor y asistentes, 700,000 700,000 700,000
sgcre | ‘ ademds debe contener el reglstro
abuso sexual. de a Fecha, hora y Lugar de
captura con aplicacion de
Los 1alleres deberan realizarse gearreferenclacion, que colncida
con poblacién perteneciente al con los demas soportes
Sistema Naciona! de Blenestar P )
Famillar {SNBF), por lo cual un (1)
talleres debera ser dirigido a
padres, madres y/o cuidadores, ¥,
el otro talleres dirigido a Talento
Humano de fa poblacién objeto.
1. Informe de Actividades PIC -
Educar a través de talleres en Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029,
Derechos Sexuales y Derechos 2, Listados de asistencia formato
Reproductivos dirigido a grados Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-081%
Primero,Segundo,Tercero y VERSION 6 en medio fisico.
Cuarto en: 3. Registro fotografico donde se
evidencie ! desarrollo de la
Primero y Segundo: actividad, al ejecutor y asistentes,
ademdas debe contener el registro
Seslén 1.1. Vivenciade la de la Fecha, hora y Lugar de
sexualidad a través de la captura con aplicacién de $ 1 $ 1 $
expresién de emociones. geameferenciacion, que colncida 700.000 700.000 700,000
Seslén 2.1. Relaciones con los demés soportes.
interpersonales dignas, sanasy
divertidas. Observaclén: Se realizan dos (02)
sesiones por entrega - una (01) a
Tercero y Cuarto: grados primero ¥ segundo; y una
(01) a grados tercero y
Sesion 1.2. Consentimiento. cuario. Todas las sesiones se deben
Sesién 2.2, Salud e higiene raalizar con el mismo grupo de
menstrual. personas, (25 estudiantes como
minimo),
1. Informe de Actividades PIG -
Cédigo: M-FDS-GSP-FR-026,
2. Listados de asistencla formato
Cédige; M-PDS-GSP-GPSP-FR-081
VERSION 6 en medio fisico.
Educar a través de talleres en 3. Registro fotografico donde se
Derechos Sexuales y Derechos evidencie el desarrollo de la
Reproductivos dirigido a grados actividad, al eJecutor y asistentes,
quinto, sexto y séptimo en: ademds debe cantener el registro
b 5 de la Fecha, hora y Lugar de s 3 $
Seslén 1. Prevencién y nuevas captura con aplicacién de . 1 1
sustancias psicoactivas. geomeferenciacion, que coincida 700.000. 700.000 700.000
con los demés soportes.
Seslén 2, Construecion de
relaciones equitativas y solidarias | Observacién: Se realizan dos (02)
entre géneros. sesfones por enirega, una (01) a
grado quinto y una {01) a grados
sexio y séptimo, todas las sesiones
se deben realizar con el mismo
grupo de personas. (25 Personas -,
como minime). i .
1. Informe de Actividades PIG - T ;
Cédigo: M-PDS-GSP-FR-D20. ki {
2. Listados de asistencia formato yob i
Educar a estudiantes de grado ‘c,gggfom': DS'GS;'?I'?P'FR'DN ~~ b i
octavo y noveno sobre: Proyecto UN b en medio fisico. — P
de viday toma de decisiones en 3..§leg|istro[fgtogréﬁ;;.o gorlade se $ $ ‘ Loy
la cotidianidad. evidencie el desarrclio de la 360,000 1| aso.000 T} 3501000 Pt
Saslén 1. Grado octavo. actividad, al ejecutor y asislentes, i H Fi
Sesitn 2. Grado noveno ademas debe contener el registro v {
* ’ dela Fecha, hora y Lugar de : '
capiura con aplicacién de g
geomeferenciacién, que coincida
con los demd&s soportes. *

Sede Principal Avenida 2 # 5-80 Cdqueza — Cundinomurea, Teléfono: 318 234 16 67- 311 811 14 24 :
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Observacidn: Se realiza una (01) -
sesion por entrega, la primera .
diriglda a grados doctavo y, la
segunda a grados noveno, todas las
sesiones se deben realizar con el
mismo grupo de persenas. (25
Personas como minimo).

1. Informe de Actividades PIC -

Generar espacios de didlogo y Cédigo: M-PDS-GSP-FR-028.
desarrollo de capacidades con 2. Listados de asistencla formato

estudiantes de grados décimo y Cédigo; M-PDS-GSP-GPSP-FR-091
once en el: Fomento del bienestar | VERSION 6 en medio fisico.

en la comunidad educativa, 3. Reglstro fologréfico donde se -
promoviendo habilldades de evidencle el desarrallo de fa
comunicacién aserliva, salud actividad, al ejecutor y asistentes,
mental, habilidades soclales, ademas debe contener el registro
0 motivaciény fomento de la gg;?;:g:-;‘;{:a Lk“ﬂ:" de s ; s ; s
Inteligencia Emocional, tenlendo n da
en cugenta la Identificacidn, geomeferenciacidn, que coincida 350.000 350.000 350.000
expresion y regulaclén de con los demas soportes.
emociones.
Observaclén: Se realiza una (01)
Seslén 1. Grados décimos sesiones por enirega, la primera
(10mo). dirigida a grados décimo y, la
Seslén 2. Grados once (11}, segunda a grados once, todas las
sesiones se deben realizar con el
mismo grupo de personas. (25 -

Personas como minima).

1. Informe de Actividades PIC -
Cédigo: M-PDS-GSP-FR-028 que
contenga todo le abordado con la
ejecucion de la Concurrencia 2025- ES
1. '

Reallzar entrega de informe final, | 2. Listados de asistencia formato
material y documentos ala IEDy | Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-081
Gobernacitn de Cundinamarca VERSION 6 en medio fisico.

sobre memorias, instructives, 3. Registro fotografico donde se
manuales, entregables y demas | evidencle el desamollo de la
inherentes que permitan visibilizar actividad, al ejecutor y aslstentes,

1 el abordaje realizado con la ademéas debe contenar el registro $ ! s
comunidad educativa. Incluiren | 9@ 1a Fecha, horay Lugar de 850.000 850,000
los documentos entregables captura con aplicaciénde .
objetivos generales, aspecificos, | georreferenciacion, que coincida
Justificaclén, aprendizajes, con los demas soportes.
conclusiones y resultados del 4. Material de Informacién,
abordaje realizado, de manera Educacién y Comunicacion
cuantitativa y cualitativa. utilizado/creado durante la
concurrencia 2025-1.
5. Matriz consolidada de poblacién
intervenida final que incluya la
sumatoria de fodas las entregas. 4 e
1.0ficios de lnvitacion y articulacion
para la socializacién masiva con el
ente temitorial {(alcalde, funcionarios
de administracién municipal,
concejo municipal, personerla, etc)
y comunidad en general
2. Informe de Actividades PIC -
. R Codigo: M-PDS-GSP-FR-029.
ggzgfgzgﬂzﬁﬂwstﬁgﬁ;é" 3. Listados de asistencia formato
(alalde, uncinarios do VERSIBNG an meda ke,
administracién municipal, concejo | 4 "posictes fotografico donde se
municipal, personeria, etc} y h > $ $
12 comunidad en general sobre fa e:;]geigude e{ desartro llo de’ I? 1 850.000 1 850.000
ejecucion de la Concurrencia 2 d e‘:n éa &abe%gﬁtgﬁira;s erll ?rs:;
2025-1 a través de la Atencion i F: chea ‘;‘ oray Luga o
533:?13 ; n Salud en el entomo captura con aplicacion de
. " | geonreferenciacién, que colncida
con los demas soporles.
5. Elaborar un archivo en formato
Excel que consolide las
sugerencias, chservaciones y
recomendaciones realizadas por los
participantes durante la jornada de
socializacién,
Desarrollar mesas de {rabzlo 1. Informe de Actividades PIC -
articuladas con docentes, Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029.
directivos docentes, consefo 2. Listados de asistencia formato -
directivo, representantes de Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091
43 | curso, contralor y personero VERSION 6 en medio fisico. 5 1 $
estudtantil, con el fin de socializar | 3. Registro {olegrafico donde se 807.8687 807.867
los resultados obtenidos durante | evidencie el desarrclic de la .
el pericdo de ejecucidn de la aclividad, al ejecutor y asistentes, 3 :

estrategia, revisar las actividades | ademés debe contener el registro
implementadas, recoger aportes y | de la Fecha, hora y Lugar de

Loy Ca L
Sede Principal Avenida 2 # 5-80 Caqueza — Cundinamarca, Teléfono; 318 234 16 67- 311 811?11;4 2457
E-mail: calidad@hospitalcagueza.gov.co- www.esehospitaicaguera.gov.co ;
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propuesias de mejora, y construir | captura con aplicacién de
de forma participativa una georreferanciacion, que coincida
propuesia de Intervencion en con los demas soportes.
salud escolar para el afio 2028, 4, Consolidado de sugerencias y
en el marco de la Atencidn propuestas de mejora, recopiladas
Primaria en Salud. durante el desarrollc de fa actividad,
sistematizadas en documento Excel
o Word con los apertes de los
diferentes actores convocados.
$ $ $
VALOR DEES ACTIV]DAQE‘S 11 5.015.733 11 5.015.734 3 2.507.867

7.PRODUCTOS:

1. Tres (03) informes de los productos entregados, en cumplimiento del contrato.

1.1. Los soportes de la ejecucion del contrato, deben ser cargados en la Plataforma SECOP I,
mensualmente, (informes de actividades y cuentas de cobro, planilla de pago a aportes a seguridad
social (ARL, Salud, Pensién})

8.REQUISITOS COMPRA SOSTENIBLE: APLICA SI___NO_X

9.0BLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar [as obligaciones que hayan
surgido como consecuencia de la suscripcion del contrato respectivo.

o Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y plazos estipulados.

3. Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacion, la E.S.E. podra efectuar
requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e idénea ejecucion del objeto
contractual, sin que por esta circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacion laboral
alguna, bajo el entendido que la Administracion tiene la responsabilidad de coordinar la prestacion de
los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral en salud, pensiones y riesgos laborales.

5. Verificar a través del supervisor del contrato que el contratista realice la novedad al sistema de riesgos
laborales cuando se presenten circunstancias tales como, prorrogas, adiciones y prorrogas, cesiones
contractuales y terminacion del contrato

10.MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION.

CONTRATACION DIRECTA conforme al numeral 3.1.2.1.1 Literal a) Contratacion directa conforme a la
Resolucidn N° 182 de 2017 mediante el cual se modifica el Manual de Contratacién de la E.S.E. HOSPITAL
SAN RAFAEL DE CAQUEZA y se adopta el Acuerdo 010 de 2017 que modifica el Acuerdo 007 de 2014,

Los contratos que celebre la Empresa Social del Estado Hospital SAN RAFAEL DE CAQUEZA, de
conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, articulo 195, se sujetaran a [as normas de! derecho
privado, a aquellas de que trata el Estatuto de Contratacion de la empresa previsto en el Acuerdo 007 de
2014 y modificacién mediante Acuerdo Nro. 010 de 2017 y discrecionalmente podran incluir [as clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Plblica, contenido en
las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y demas hormas que las modifiquen, adicionen o reformen.

Asi mismo la Empresa, en su gestién contractual, debera aplicar los principios de la funcién administrativa
y de sostenibilidad fiscal contenidos en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, y el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en el articulo o 13 de la Ley 1150 de 2007, 1440 del 14 de
agosto de 2024 “ Por medio de [a cual se modifica la Resolucién 5185 del 14 de diciembre 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccion Sacial, y deméas normas que las modifiquen o adicionen - -

11.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El presupuesto oficial estimado para el presente contrato es: DOCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE {$12.539.335) Con
fundamento en el articulo 15 del Estatuto de Contratacion Acuerdo Nro. 007 del mayo 27 de 2014 y el
articulo 33 del Acuerdo Nro.007 del mayo 27 de 2014 modificado mediante Acuerdo Nro. 010 de 2017, se
determiné el valor total teniendo en cuenta las necesidades del Hospital y los Centrosy Puesto de Salud
adscritos, los estudios de costos, la modalidad y las condiciones geograficas de Caqueza como-municipio

o -
i,
Sede Principal Avenida 2 # 5-80 Cdqueza — Cundinomarca, Teléfono: 318 234 16 67- 311 811.1424* ¢
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de referencia nivel | y Il. ; asi como la proyeccion de horas requeridas conforme a la cobertura del servicio
y a las anteriores contrataciones similares efectuadas por [a Entidad.

12.FORMA Y REQUISITOS DE PAGO.

El valor del contrato sera cancelado al contratista de la siguiente manera: De acuerdo a la ceriificacién del
supervisor contra presentacion de factura y/o cuenta de cobro (segun los formatos institucionales) a razén
de pagos parciales, cada uno soportado por la entrega de actividades realizadas y verificadas al 100%

El término del pago estara SUPEDITADO AL PAC Y FLUJO DE CAJA y c;mpezaré a contarse desde la
fecha que se presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto.

Para la causacion del pago el contratista presentara la totalidad de los documentos exigidos para el efecto.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por
ello al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Seré requisito para el pago, Informe del supervisor de'la orden, factura y/o cuenta de cobro, planilla de pago
del sistema general de seguridad social integrada (Salud, pension y riesgos) conforme lo seiiala el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y 828, informe de actividades, el pago estara supeditado al PAC y flujo de Caja.

13.ANALISIS DEL SECTOR.

13.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

13.2. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ENTORNO EDUCATIVO PARA
EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA LA VIGENCIA 2025 CON EL MUNICIPIO DE
CAQUEZA Y LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA SEGUN EL CONTRATO
INTERADMINISTATIVO 1515-2024.se encuentra ubicado en:

. SECTOR ECONOMICO
TERCIARIO O DE SERVICIOS

13.3. ASPECTOS REGULATORIOS DEL CONTRATO.

El objeto a contratar no tiene ningun tipo de regulacion particular que influya en el mercado, precios, medio
ambiente o condiciones tributarias, entre otros, sin embargo, para su ejecucioén debe tenerse en cuenta lo
regulado por las Leyes 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y dei Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, y 1437 de 2011 por [a cual se
expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en lo que respecta al
manejo de la informacion publica...

13.5. ESTUDIO DE LA OFERTA
El presente analisis de la oferta se realiza con la informacion obtenida de la Agencia Nacional de Colombia
Compra Eficiente, ruta Modelo de Abastecimiento Estratégico/ Insumos de analisis estratégico/clasificacion
de bienes/Herramientas de estudio de la Oferta. Se toma como referencia procesos de contratacion con el
objeto similar a las requeridas por la ESE Hospital San Rafael de Caqueza para identificacion de los precios
en el mercado —

1 3 g
13.5.1. IDENTIFICACION DE PRECIOS EN EL MERCADO o]
En el mercado colombiano hay posibles proveedores potenciales los cuales cuentan con un amplio
portafolios de productos y servicios, para el presente analisis se foma una muestra de proveedores que
ofrecen dentro del segmento de mercado un amplio portafolic de productos o servicios con las condiciones

técnicas requeridas por la ESE. Inicialmente se procede a revisar e identificar los precios del mercado, por

tanto, fue necesario utilizar el siguiente mecanismo: S
Sede Principal Avenida 2 # 5-80 Céquezo — Cundinamarca, Teléfono: 318 234 16 67- 311 811 1424 {""« o m’ﬁ’r‘f‘ A
E-mail: calidod@hospitalcaguezo.qov.co- www.esehospitolcagueza.gov.co ,'w ;:}}_“ [ PN
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Revision base de datos especializada para comparacion de precios: desde la plataforma transaccional
de la Agencia de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente se realizd la consulta ya que esta
plataforma cuenta con una base de datos de proveedores potenciales en el mercado. A continuacion, se

relaciona la siguiente informacion: ,

Para el respectivo anélisis se toma como referencia el proceso 176-2025 con objeto “PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO JEFE DE ENFERMERIA (2) PARA REALIZAR EDUCACION A ACTORES SOCIALES
CLAVES Y AGENTES COMUNITARIOS EN SALUD EN EL ENTORNO COMUNITARIO AMBITO URBANO
PARA FORTALECER PRACTICAS DE CUIDADO EN PREVENCIONDE IRAY EDA " Publicado en
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL SAN GIL por un valor de DIECINUEVE
MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS y una duracién de 180 dias y el proceso ATG112-2025 con objeto
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EDUCACION EN EL ENTORNO EDUCATIVO AMBITO URBANO
PARA LA PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN SANTANDER A EJECUTAR POR PARTE DE LAE.S.E.
HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES SANTANDER. por un valor de QUINCE MILLONES DE
PESOS ($15.000.000) y una duracién de 137 dias.

PRESTACION DE e 'yALOR TOTAL ERFSTAC[ON DE SERVICIO VALOR TC_)TAL .
SERVICIO - .. L . . ¥ N

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN

ngnSTAR LO?E SEERV'C'gg PSICOLOGIA PARA  EJECUTAR

gNFé’RMER,g F(z) AR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON

B LIAR EDUGACION A EDUCACION EN EL ENTORNO

ACTORES SOCIALES EDUCATIVO AMBITO URBANO PARA

CLAVES Y AGENTES kA PREVENCION DE EMBARAZOQO EN

COMUNITARIOS EN SALUD DOLESCENTES, ENMARCADO

EN EL _ ENTORNOQ | $19:500.000 DENTRO DEL PROYECTO | $15:000.000

Sggﬂgggﬂﬁlo AN'L%?\ COMPROMISO POR LA PROMOCION Y

FORTALECER PRACTICAS BAESQCR:{\Q;IA DEL 5é§5§il.(gg DE LO\S(

O ENGACADD ATy REPRODUCTIVOS EN SANTANDER A

EDA EJECUTAR POR PARTE DE LA E.SE.
HOSPITAL SAN PEDRQ CLAVER DE
MOGOTES SANTANDER.

13.4. ESTUDIO DE LA DEMANDA. .

El presente analisis de la demanda se realiza con la informacion obtenida de la Agencia Nacional de
Colombia Compra Eficiente, ruta Modelo de Abastecimiento Estratégico/ Insumos de analisis
estratégico/clasificacion de bienes/Herramientas de estudio de la Demanda. Se toma como referencia
procesos de contratacién con el objeto similar a las requeridas por la ESE Hospital San Rafael de Caqueza.

A continuacién, se relaciona el nombre de empresas, entidades u Hospitales y los procesos realizados:

NUMERO - - ~ |.DURACION . ' T TIPODE
DEL ENTIDAD DESCRIPCION . Eg,ﬁ;ﬁgo DEL: bc:;;gs‘; ESTADO | CONTRA
~ PROCESO . ) CONTRATO TACION
A - . . 4
DESARROLLO FAMILIAR EN
LA DIMENSION ENTORNO
EMPRESA COMUNITARIO DE LA
cps.a12. | SOCIALDEL o i ~UGION DE ACCIONES REGIMEN
ESTADO $29.250,000 | 195(Dlas) | 85122201 |Publicado ,|ESPECIA
2025 DEL PLAN DE :
HOSPITAL L
FRANCISGO | INFERVENCIONES cL
COLECTIVAS DEL MUNICIPIO I
LUIS JIMENEZ | =00 et o P
MARTINEZ A P

Fuente:

T

hitps:/iwww.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/] ndex?orevChd bl=Buscar+procesos&prevCixUrl=https%3a%2{%2f

www.secop.qov.co%3a443%2fC01BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.NTC.8351146
A

.
e

it
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NUMERO 'VALOR Dll'{lRl;\ECL!O | Cédigo TIPODE -
DEL ENTIDAD DESCRIPCION ESTIMADO | CONTRA UNSPgsc | ESTADO | CONTRAT
_PROCESO | : 1o ACION,
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL ENTORNO .
ES.E EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO Contratacié
HOSPITAL SAN | DE GACHANCIPA EN EL MARCO .
286-2025 ANTONIO DE DEL CONTRATO 15.047.202 73 (Dias) | 85101605 | Publicade [n régil'n?n
SESQUILE INTERADMINISTRATIVO SS- especia
CDCTI-1536-2024 SUSCRITO
ENTRE LA ESE HSAS Y EL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

Fuente:https:/Awww.secop.gov.co/CO1BusinessLine/T endering/ContractNoticeView/Index?prevCixLbl=Buscar+procesos&prevCixUri=hiips%3
a0, 99 SFawW. SBCOD.A0V.C0%32443%2fC01 Businessline%2fTendering % 2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.NTC.5204889

14.SELECCION DEL CONTRATISTA.

Que Ia presente contratacion se rige por lo establecido en el articulo numeral 3.1.2.1.1 contratacion directa
literal a) cuando el monto del contrato no supere los DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES conforme a la resolucion N 182 de 2017 mediante el adopta el acuerdo 010 de
2017 que modifica el acuerdo 007 de 2014.

14.1. IDONEIDAD: El contratista debera acreditar titulo de bachiller o profesional, el cual debera estar
acreditado a través del respectivo diploma o acta de grado, expedido por Entidad Educativa avalada por el

Ministerio de Educacion Nacional.
14.2. EXPERIENCIA: El contratista debera acreditar experiencia relacionada de 0 meses en adelante, la
cual debera estar acreditada con contratos y/o certificados y/o actas de terminacién de contrato ya sea con

entidades de orden publico o privado

14.3. HABILIDADES TECNICAS:

.o e | 1. Promocién de la salud; educar a la comunidad sobre habitos saludables,
L= . vacunacion, nutricién y prevencion de enfermedades.
T ) 2. Prevencién de enfermedades: identificacion de factores de riesgo y

- seguimiento de pacientes con enfermedades crénicas.
3. Capacidad de andlisis comunitario: identificar necesidades de saludenla

: poblacion.
v 4. Comunicacion clara y respetuosa; transmitir informacién de salud de forma

] comprensible.
- 5. Adaptabilidad cultural: respetar costumbres, creencias y diversidad de la

comunidad.

15.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

- MATRIZ DE RIESGOS
ASIGNACION ESTIMACION JDEL RIESGO | ESTIMACION |
DEL RIESGO CUALITATIVA CUANTITATIVA
_ ' % SOBRE
S Pro - ~|-“EL VALOR
gl pon Proba © | % SOBRE| DELSINIS
gl a Riesgo Tipificacion Mitigacitn ente bilidad Impacto o | Valoracion jEL _VALOR; : -EST!;@!OH
@ yio | HSRC | da sovaiged | (%) DELSINIES | ESE!
§ Con Ocurrg | VN “TRO™.: O] Hosgltdl .
tratt ncia  donratista | ‘San‘Rafael |
sta - |
: = | -Cagueza -
——
s
Sede Principol Avenida 2 # 5-80 Cdqueza — Cundinamarcd, Teléfono: 318234 16 67- 311 811;5154 2457 ,1,:-1 -{;ﬁaqé_ewg:.« &
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Errores cometidos por ef | Cuando el conbatista
confralista  en  la| aporta documentos en la
elaboracion de laoferlay | etapa precontractual o
en los documenios | contractval donde se | Planeacién, revisién,
1 raqueridps en los Plieges | consignan  emores  que gjuste y seguimiento en B B 55 100%
de Condiciones, o errcres | afeclan obtencion  de! | la fase precontractual y .
cometidos en | objelo contractual, sin que | contractual.
documentos elaborados | éstos sean consecuencia
durante la ejecucion del | de conductas dolosas de
contralo. alguna de las partes.
Estrateglas de gestién
Cuando los contralos se | oportunas y adecuadas
realizan en  tiempos | paraprevenir, alendery
distintos a los inicialmente | resolver o reprogramar .
2 | Extensién del plazo pragramados wor | las dversas causas X MB MA 7 50% 50%
circunstancias no | especlficas de retrasos
imputables a las parles. durante la ejecucion del
contrato.
Cuando el HSRC ylo
Contratista dependen de | Planeacidn,  revision,
Coordinacién decisiones de ofras | ajuste y seguimiento en
3 Interinstitucional entidades © empresas | lafase precontractual y X B MA 6,5 100%
para el adecuade | contractual  de forma
desamollo  del  objeto | adecuada
contractual.
Cambios originados en la
necesidad da la
. gﬁggfﬂtﬂ' :e haf:; gva!uacibn de
Modificacién da et . tetnativas  oplimas,
4 especifcaciones enicas gspemﬁcacmnes técnicas concerlacién v X MB MB 8 100%
entro del proyecto, sin Flaneacién adecuada
que eslos cambios sean
Imputables a Ja falta de
planeacién,
Planeacién,  revision,
Ccume por  cambios | ajustey seguimiento en
E nomatives o por la| [afase precontractual y
= expedicidn  de  normas | contractual, :
= Expedicién de nuevas | posleriores a la| En la otapa
§ 5 normas. cefebracién del contrato, | precontractual,  Incluir X MB MB 6 100%
8 que afecte las condiciones | obligaciones que se
,§' econbmicas y féenicas | puedan edaplar  a
& iniclalmenta pactadas, posibles cambios en la
noma téenica
Revisién, &usle ¥
Fallas en las -
" telecomunicaciones, o en | Cuando en el manejo dela ggﬂﬂ'ﬁi’? e"dE eta[g:
& obsolescencla parciales o tolales da ella, W“a‘!‘f“ o d Y
fecnaldgica. comunicacion  de la
informacion.
Fendmenos  geclogices,
hidrolégicos,  climaticos
dentro da los pardmetros
previsibles, frente a la
fuerza mayor |a entidad no | Acudir alas autoridades
procederd a sancionar, | piblicas o entidades
pero serd ds cuenta y | competentes en [a
riesgo del contratista los | recopilacibn de datos
7 ﬁﬂggALEZ?E LA mayores © mencres | estadlsticos o fuentes B 8 5 100%
© (PREVISIBLES) ingresos qua de este tipo | oficiales.
%f defenbmenossederiveny | Implemantacion  de
5 la pérdida de su| acciones que mitiguen
3 Infraestructura,  equipos, | los impactos del suceso
L] edificios, igualments el | natural,
3 contratista debe garantizar
3 medidas de seguridad de
g los sistemas de
informacitn
Coordina con  las
Se refiere alos perjuicios 0 |  autoridades
; pérdida de los bienes a{ respectivas, al
= cargo  del conlrafista, | acompaflamiento o
3 : causados por disturbios | verficacion de las
‘g 8 | Orden Pibiica violentos, actos terroristas, | condiciones de orden X B WA 7 100%
o paros, huelgas y ademés | piiblico en las zonas da
é que se impida glcanzar el | ejecucion de  las
objeto contractual, aclividades del
contrato.
Problemas de lliquidez del
g CONTRATISTA por no| Planeacidn,  revision,
. prever los coslos de| Zusleyseguimientoen
.g:' 9 Hiquidez fnanciacidn en los qua | lafase precontractual y X B MB 5 100%
deba incumir durants la| coalractual
ejecucibn def contrato.
. P T e
Sede Principal Avenida 2 # 5-80 Cdqueza— Cundinamarca, Teléfono: 31823416 67-311 8131424 | , . 7= 1™p | v ATF
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Se refiera a las
cbligaciones que emanan
de las licencias
ambientales, de los planes | Planescion,  revisitn,
de manejo ambiental, de | 2juste y seguimiiento en

las condiciones | la fase precontractual y X B MA 7 100%
ambientales o ecoldgicas | confractual

exigidas y de la evolucidn
de las tasas retributivas y
de uso del agua

Impacto de las licencias
ambientales y planes de
10 | manejo ambiental, en la
obtencién  del cbjeto
contractual

Son  aquellos que se
derivan tanto de la
preseniacitn de la oferla
econdmica como  del
Disminucion de ulilidades | comportzmiento del | Planeacién ¥
previstas  para  la| mercado, lgles como la | preparacion de las

1 contratista derivadade la | fluctuacién da los precics | ofertas adecuadas por X B MB 55 100% 0%
oferta econtmica de los Insumos, cambio de | parie del contralista
anualidad,
desabastecimiento ¥
especulacién  de los
mismos, entre ofros.

oanuguod3 oBsery | Riesgos ambientates o ecoldgicos

16.GARANTIAS A EXIGIR POR PARTE DE LA E.S.E. Aplica: SI___ NO_X_

De conformidad con ESTATUTO DE CONTRATACION. ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.
Constitucion de garantias con el fin de garantizar el cumplimiento de todas [as obligaciones estipuladas en
los contratos que celebre la empresa, el contratista prestara garantia tnica que avale

AMPAROS __"PORCENTAJEY VALOR N L -VIGENCIA . S
RESPONSABILIDAD CiVIL 10% DEL VALCR DEL CONTRATO LA DEL CONTRATO Y 3 MESES MAS
EXTRACONTRACTUAL

EL CONTRATISTA se obliga a CARGAR EN LA PLATAFORMA SECOP | las pdlizas requeridas en un
término maximo de tres (3) dias calendario contados a partir de la suscripcion del contrato. Las garantias
sefialadas en esta clausula, requieren de [a aprobacion por parte de la Oficina Asesora Juridica de la E.S.E
y serd modificada en los eventos que la E.S.E lo exija de conformidad con la normatividad vigente

Aplica: SI___X NO

+

17.SUPERVISION.

El supervisor del cumpllmlento estricto del objeto de la contratacién sera a través de la subgerencia cientifica
o en su defecto la gerencia, quien representara a la entidad ante el confratista para efectos del presente
contrato

18.0BLIGACIONES DEL SUPERVISOR.

1. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia, responsabilidad, equilibrio
econdmico y objetividad por las partes involucradas en el contrato.

Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su ejecucion,

Exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto del contrato.

Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de las obligaciones

contractuales por parte del contratista.

Absolver pronta y eficazmente las consultas que se [e formulen ya sea en relacion al contrato como en

su ejecucion.

7. Informar oportunamente a la Gerencia, el 1ncumpl|m1ento de las obligaciones por parte del contratista,
a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e imponer por parte del funcionario competente, si es
el caso, las sanciones a que haya lugar.

8. Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucmn del' contrato,
concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal situacion en forma inmediata a LA. E S E.,
con el fin de adoptar las medidas legales pertinentes. e N ;

9. Proteger y hacer respetar por El CONTRATISTA, los derechos de [a E.S.E. oL '

10. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia c del desarro[lo del

kN

>»

contrato. . RS
11. Realizar y suscribir las Actas de Iniciacion, Recibo, suspensién, modificacion, terminacion-del Contrato
v las demds gue surjan en desarrollo de la actividad contractual. i ™
Sede Principal Avenida 2 # 580 Cdqueza — Cundinamaree, Teléfono: 318 234 16 67-311 8111424 =~ 7%y r”! WRET [ i‘ A
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12. Adelantar revisiones periadicas de [a ejecucién del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan
las condiciones ofrecidas por el contratista.

13. En el evento de requerirse entregar elementos de propiedad de la E.S.E. para la ejecucion del objeto
pactado, el SUPERVISOR debera elevar un ACTA DE ENTREGA DE ELEMENTOS, en la que se
describa el estado en que se entrega el correspondiente elemento, y dejar& constancia que la
coniratista respondera por su conservacion.

14. En general las que de conformidad con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal
cumplimiento del Contrato y las contenidas en el Manual de Contratacién e Interventoria de la E.S.E.

15. Solicitar ante la Gerencia las modificaciones pertinentes (adicion, prérroga, la prorroga y adicion y/o
modificatorios al contrato), con una antelacién de por lo menos quince (15) dias calendario a la fecha
en que se pretenda suscribir el documento, diligenciando para el efecto, el correspondiente formato de
justificacién de la misma, siempre y cuando se identifique 1a necesidad por parte de la entidad y la
misma se justifique de manera precisa.

16. Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacidn a la ARL cuando ha suscrito
prérrogas, adiciones y prorrogas o cesiones de contrato

19.TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO.

De acuerdo al Estatuto de Contratacion, por ser el presente un contrato de compraventa las partes acuerdan
que la liquidacién del mismo no es obligatoria, sin embargo, en caso de que la misma deba efectuarse por
terminacién y liquidacién anticipada del contrato, el contratista debera presentar con tres (3) dias con
antelacién al supervisor del contrato para que esta procesa a elaborar el respectivo documento.

20.INDICACION DE SI EL OBJETO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
Dada la naturaleza del objeto a contratar y la medalidad de seleccion del coniratista, no procede el

respectivo analisis.

21.DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

El Los pagos que asume el CONTRATANTE en virtud al contrato, se sujetan a las apropiaciones
presuptiestales respectivas y se pagaran con recursos del presupuesto General de Gastos Vigencia 2025.

ope. || - RUBRO , | RECURSO | NOMBRE VALOR
1474 | 24502099310103 60 PIC DEPARTAMENTAL $12.530.335

) TOTAL $ 12,539.335
Atentamente,

zE_NIDg\;gAm&LAVEGA
SUBGERENTE CIENTIFICA

E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA .

Elaboro: Andrés Castellanos
Profesional de convanios
Reviso: Katherine Martinez
Lider Salud Publica

Reviso y Aprobd: Olga Lucia Sanniento
Asesor jurldico de contratacién
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