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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caldas, 31 de agosto de 2025

Sefior (a)

JUAN CARLOS BEDOYA ROLDAN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7610612

Coordinador académico (E)

Centro de los Recursos Naturales La Salada

Caldas (Ant),
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7610612 del afio 2025

Lizzany Esther Castillo Valdelamar, identificada con la cédula de ciudadania No. 45754111 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY TRES MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE. (S 43.542.038). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de marzo de
2025, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS M/CTE. (S 3.219.658) b) Cinco (8) pagos iguales por los meses de abril a
diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511 ) cada uno; c) Y un ultimo pago en el mes de
diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VENTISEIS MIL DOCIENTQOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 3.526.292).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

direccion del sistema nacional de formacion para el trabajo

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de
la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompanar | A la fecha de presentacion Anexo 1
de forma permanente a los de este informe estan Pantallazos correos
aprendices en el desarrollo de activas las fichas 3289761 y | solicitando creacion
las actividades establecidas en 3289766 del municipio de grupos
la guia de aprendizaje de Montebello, 3289806 de
acuerdo lo establecido en las Betaniay las fichas Anexo 2
guias, los procedimientos y el 3263227 y 3263230 del Pantallazos de
Sistema Integrado de Gestidény | municipio Santa Barbaray comunicaciones
Autoevaluacion “SIGA” del 3305085 por comenzar el 14 | gestion conformacion
SENA el cual se encuentra de agosto en municipio grupos de formacion
documentado en la plataforma | Valparaiso.

Compromiso, en los programas Anexo 3

del area tematica objeto del Fotografias sesiones
contrato segun asignacion de formacion realizadas
grupos.

2 Realizar reconocimiento de Realizacidén de Muestra de las
aprendizajes previos y estilos reconocimiento mediante preguntas realizadas
de aprendizaje. preguntas al iniciar formacién

3 Acompaniar a la poblacién Ejecucion de las formaciones | Anexo 3
campesina; en la planificacién asignadas en fichas activas. | Fotografias sesiones
de mejoras de produccién formacion realizadas
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA
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Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.

Elaboracién y presentacién
de informes de gestion

Anexo 4

Pantallazo del informe
de gestidn del mes de
agosto

Programary reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacidon previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Elaboracién de agendas de
correspondientes al mes
junio

Anexo 5

Pantallazos de
agendas realizadas y
presentadas

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Registro de juicios
evaluativos de las fichas
finalizadas

Anexo 6

Pantallazos de registro
de juicios evaluativos.
A la fecha van 9 cursos
finalizados y 6 activos.

Reportar la informacién para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

No se ha realizado a la fecha
de presentacion de este
informe

No hay evidencias por
no realizarse hasta el
momento

Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias,

Reuniones con personas
interesadas en la estrategia
en los municipios

Anexo 3

Listas de asistencia y
fotografias de
reuniones realizadas
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cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

Informar a la subdireccidn de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

Reporte de formaciones en
las que asociaciones o
campesinos estan
interesados en solicitar

No hay evidencia

10.

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular —-CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

Asistencia a reunidn
convocada el dial de agosto
para realizar los planes de
extensién correspondientes
a los grupos atendidos

Anexo 7
Fotografias de reunidn

11.

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

Asistencia al curso de
extensidn agropecuaria nivel
0

No se realizd sesidn
del curso, el cual se
encuentra en
suspension.

12.

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé alugary a
la terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados

Presentacion del informe
mensual de ejecucion
contractual del mes de junio
de 2025

Anexo 4. Pantallazo
del Informe de ejecucidn

Contractual del mes
agosto de 2025
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13.

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

No se ha realizado a la fecha
de presentacion de este
informe

No hay evidencias por
no realizarse hasta el
momento

14.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

No se ha realizado porque
en formacion
complementaria no hay
etapa productiva

No hay evidencia por
no realizacion de esta
actividad.

15.

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador

No se ha realizado a la fecha
de presentacion de este
informe

No hay evidencias por
no realizarse hasta el
momento
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Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

16.

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacién,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

Subir al drive estipulado las
evidencias que hacen parte
del portafolio (guias de
aprendizaje, acta de inicio,
listas de asistencia)

Creacion de rutas da
aprendizaje y asociacién de
aprendices a las rutas de
aprendizaje fichas las fichas
3305085, 3289761, 3289766,
3289806.

Anexo 8

Pantallazos de
Sofiaplus y de
evidencias cargadas al
Onedrive

17.

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida

No se ha realizado a la fecha
de presentacidn de este
informe

No hay evidencias por
no realizarse hasta el
momento

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

TEM | No DE ORDEN | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 155225 Santa Barbara-Fredonia, Med 07 de julio 11 de julio

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9489149464 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo julio de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

I!|rma i

Lizzany Esther Castillo Valdelamar
Contratista
C.C. No. 45.754.111 de Cartagena
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Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN CARLOS BEDOYA ROLDAN
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7610612
Coordinador académico
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Anexos

Anexo 1 Pantallazo de correo solicitando creacion de fichas y de matriculas. Respuesta

D =Tl Fichas creadas 08-08-2025 @ Publica

I Johan Dario Valencia Lopez
® para: @ Lizzany Esther Castillo Valdelamar

CC: @ Jorge Humberto Marin Hernandez; @ Maria Damaris Agudelo Berrio

¥ Importancia alta

@ & & 2~

e 08/08/2025 18:

1
oS © Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 06/08/2035 18:25
slosc.. .
Saludos Lizzany.
Adjuntamos los codigos y nimeros de ficha de acuerdo con su solicitud:
2
‘lar 05/08 = wmcmy | AN
tr.. 42 - MR | e - fre
v | swowims s varamaio | cawrson
S 2 .
\lar 05408 ionalmente, para el proceso de INSCRIPCION Y MATRICULA enviar el archivo plano y archivo P
nlain., los documentos de los aspirantes unificado.

Al correo: matricula9101@sena.edu.co

Anexo 2. Pantallazos de comunicaciones para la gestiéon de conformacién de grupos de

formacion

MATRICULA FORMACION COMPLEMENTARIA F-3289761 @ Publica

v Ocultar historial de mensajes

De: Lizzany Esther Castillo Valdelamar <lecastillo@sena. edu.cox
Enviado: martes, 22 de julio de 2025 12115

Para: matriculag101 <matricula§101@sena. edu co>

Asunto: Solicitud de matricula ficha 3269761

Buenas tardes, cordial saludo

Por medio del presente solicito matricular aprendices en la ficha mencionada en a referencia. Por Lo anterior
adjunto archivo en formato pdf con D 6 yelformato de 6n de aspirant

Gracias de antemano por a atencion prestada.

Cordialmente,

De: matriculad101 <matricula9101@sena edu.co>

Enviado: martes, 22 de julio de 2025 12:35

Para: Lizzany Esther Castillo Valdelamar <lecastillo@sena edu.co>
Cc: Sara Maria Hernandez Taborda <shernandezt@sena edu.co>
Asunto: INSCRIPCION FORMACION COMPLEMENTARIA F-3289761

Buena tarde,

INSCRIPCION FORMACION COMPLEMENTARIA F-3289806 @ Pibiica ~
i leh 1. PAULA ANDREA PEREZ ... B3| 3289806 Formato inscripcin.
% Lizzany Esther Castillo Valdelamar @ « &« ~ v - (5]
Para: ® matriculad101 Lun 2840772025 16:53

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 26/07/2035 16:53

= 1.PAULAANDREAPEREZRU.. . g3 3289806 Formato inscripcién...
04K

2archivos acjuntos (559 KE) > Guardar todo en OneDrive - Servico Nacional e Aprendizsle & Descargar todo

Buenas tardes, Sara. Cordial saludo

Hoy enla clase se presenté una aprendiz que no esté matriculada, pero teniendo en cuenta que quedé un cupo
sin usaren la ficha, amablemente te pido agregues esta persona como matriculada. Para esto adjunto archive
con la cédulay datos en archivo plano.

Perdona tantas melestias, pero este curso no lo piden tanto como Los otros y por eso no creo que podria
incluirla en otro grupo. De hecho, me hablaron de la posibilidad de incluir otro muchacho, pero se que por
cupo ya no se podria

Anexo 3 Fotografias sesiones atendiendo grupos de formacion

Ficha 3289806 en municipio Betania
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Fichas 3289761y 3289766 en municipio Montebello
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Anexo 4 Pantallazo del informe de gestion mes agosto 2025
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SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caldas, 31 de agosto de 2025

Sefior (a)

ERICA MARIA AGUDELO BERRIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7610612

Coordinadora académica

Centro de los Recursos Naturales La Salada

Caldas (Ant),
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7610612 del afio 2025

Lizzany Esther Castillo Valdelamar, identificada con la cédula de ciudadania No. 45754111
de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Anexo 5
Pantallazos de agendas realizadas y presentadas

A B C D E F G H J K
DESPLAZANMITENTO | ‘ | | ‘ ‘
OBJETIVO DEL VIATICOS FORMACION DEL 01 AL 05 SEPTIEMBRE CALDAS - BETANIA-SANTA BARBARA - MONTEBELLO- VALAPARISO - BRINDAR
DESPLAZAMIENTO FORMACION EN LAS VEREDAS DE LS MUNICIPIOS FICHAS 3289806, 3289761, 3285766, 3263227, 3263230, 3305085
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
i Orientar, asesorar y acompafiar deforma permanente 3 los aprendices en el desarrollo de |25 actividad idas en las guias de deacuerdolo
&n las zuisalos procadimisntos y el sistems integrade de zestign y Autoevaluacion 'SIGA" del SENAtematica objeto del contrato segin asignacisn de grupos.
2 312 poblacién enlz #n de majBral o= prodiiccien familiar, capacidad praguctive en conel
protocolode stencién definido por I3 8n Nacionfl de stengidnintagral, difsreris| 812 econamia popular - CampeSENA,

ACTIVIDADES ( (Deberd contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 1 \ 9 | 2025 Caldas - Betania
Desplazamiento ruta de ida: Caldas-Betania
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA:4:30 AM |Desplazamiento Caldas- Betania Vereda Guarico

HORA: 8 AM- 4 PM |Formacion "Mercadeo y ventas” Ficha: 3280806

HORA: 4PM Fin de la Formacion
2 [] [ 2025 [Betania- Santa Barbara

Actividades a ejecutar:

HORA: 6:00AM |Desplazamiento Santa Barbara Vereda La Esperanza

2 HORA: 8 AM-7 PM |Formacion "Caracterizacion marketing" Ficha:32632230 "Herramientas asociatividad productiva rural” Ficha: 32632227

HORA: 7PM Fin de la Formacion

3 9 | 9 Santa Barbara - Montebello
Actividades a ejecutar:

| | HORA:6AM |Desplazamiento Montebello Vereda El Olival

== . T T T | I

\OBJETIVO DEL TATICOS FORMACION DEL 0F AL 12 SEFTIEMERE CALDAS - EETANA-SANTA EAREARA - MONTEEELLD-
WALAPARISO - BRINDAR FORMACION EN LAS VEREDAS DE LOS MURNICIPIOS FICHAS 3253806, 3283761, 3283766,

DESPLAZAMIENTO pnone mopaoan nansnes

‘OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Drientar, asesarar | acompanar de Forma permanents a 107 aprendices en ¢l dezarrallo 3¢ (32 actvidad Ta= guias de ouerdo o
1 |establecidoenlas guisalos procedimientos y el sistema integrado de gestion y Autoevaluacién S\GA el SENA temtios bieto del conirato segin asignavién

de grupos.

Acompafiar ala poblacién campesina; en s plaMEacibn, dalmejoras 8 pradussion familiar, apasitiad productiva y condiciones ambientales en concordancia
on el protasolo de atensién definido por la goordinadion Macianal de atefiionintgrak diferencial e incluyente a la economia popular - CampeSERA,

S pGENDA

ACTIVIDADES [ {Debers contener informacion detallada de 1as tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 8 9 [ 2025 | Caldas-Betania
Desplazamiento ruta de ida: Caldas - Betania
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividadesa ejecutar:
HORA: 4:30AM |Desplazamiento Caldas - Betania Vereda Guarico
HORA: 8 AM- 2 PM |Formacion "Mercadeo y ventas” Ficha: 3283806

HORA: 4PM__|Fin de la Formacion

| Diaz | 9 5 [ 2025 [Betania- SantaBarbara

Actividadesa ejecutar:

8

HORA: 6:00AM | Desplazamiento Betania -Santa Barbara Vereda La Esperanza

5 |HORA: 8 AM-7 M [Formacion "Caracterizacion marketing” Fichai32632230 "Herramientas asociatividad productiva rural” Ficha: 32632227
HORA: 7PM__|Fin de la Formacion

10 3 [ 9 [santaBarbara- Montebello

Actividadesa ejecutar:

HORA: 6 AM Dy i Santa Barbara - Vereda El Qlival

10 HORA: 7AM-7PM |Formacion "Caracterizacion elementos del marketing" Ficha: 3285761 y "Marketing digital” Ficha: 3289766
HORA: 7PM Fin de la Formacion

11 3 [ 2025 [ Montebello Valparaisa
Actividadesa ejecutar:
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Anexo 6 Pantallazos reportes de juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
; [Fecha delAeporte:

Eligein

3 |Fioha de Garaoterizacidn: a5

. |Cégige: 20000

o |Versidn 1

o | Denominacidr: MARKETHG DISITAL

7 |Estado dea Ficha de TERMINADAPOR FECHA

5 |Fecha 20612025

o |FechaFin asmizes
PRESENCIAL

1 Modalidad de Formacién
i |Reionat

12 |Centro de Formacién:

[5-REGIONAL ANTIORUA

S~ CENTRODE LOS RECURSOS NATURALES FENOVABLES - LA SALADA

13 Twode Namera de Fombre Apelidos Evtada Competencia [Resultado de Aprendizaie
- CC [OrzEE] SILWIA CRISTINA CAROLA MARIR PORCERTIFICAR
= =5 017174381 SILWIA CRISTINA CARCLAMARIR POR CERTFICAR
tE e R ALE R SRS FoRCETO
rE e R AT AT SR
e = R TR SR
NG = R A SR
- =5 1035560507 SAYDA ROJAS ATENCIA POR CERTFICAR
om T AT, FoR T
iE T ORwATRER ST SR
o = R T SR
2 e AR T SR S e moee
= e VAR AT FoR T DTS Do
T 15833301 MAFIA REYES CORDOBA CABRERA POR CERTIFICAR BOS40T - RAZ ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN C

Anexo 7 Asistencia y fotografia reunién Planes de extensién dia 1 agosto de junio

01/08/2025 09:06

Anexo 8. Pantallazos acciones realizadas en plataforma Sofiaplus y evidencias cargadas a Onefdrive

13
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structor v
P, di A BT
s . Asociar Ap a una Ruta de Ap 1]
Opciones de bisqueda
Zjecucion de la Formacion v
i izai v Ficha de 3269806 - MERCADEO Y VENTAS
Administrar Ruta de Aprendizaje T o<
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Rutade Aprendizajes 3289306 MERCADEO Y VENTAS PRy
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
La ion Asoci ices a ruta se realizo exil | 1 i i la Ruta de izaje: 3289806 MERCADEO
Y VENTAS. Se ha enviado un correo onico a los i iados a la ruta
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
® Compartir /e Sincronizar & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Misarchivos L Descargar F Ordenar v = v ED Detalles

Q Leydy Bibiana Londono Rivera > RUTA3Y4 > LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR > 3242660 MARKETING DIGITAL &

[ Nombre - Modificado ~ Modificad... ~  Tamafiodelar.. -  Compartir ~ Actividad
8 FUENTES DE FINANCIACION 13dej Jorge Humberto M 1 elemento &5 Compartida
@ 01. GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje paf 24 de juni Lizzany Esther Cast 505 kB 85 Compartida
@ 02. Herramienta control de asistendiafor.. 15 de julio Lizany Esther Cast 640 kB 95 Compartida
@ 03. GOR-F-084 FormatodeActaVoz pdf 15 de julio Lizzany Esther Cast 174 MB &5 Compartida
@ 04, Reporte fortalecimiento formacion Ca... 18 de julio Lizzany Esther Cast 35,1 KB 28 Compartida
@ 05. NA pdf 17 de juni Jorge Humberto M. 11,6 K8 85 Compartida
@ 06. NApdf 17 de junio Jorge Humberto M 11,6 KB &5 Compartida
@ 07. NA pdf 17 de juni Jorge Humberto M 11,6 KB 85 Compartida
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# Bhlaos Loedono Rivers ) Leydy Bibiana Londono Rivera > RUTA3Y4 > LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR &

Leydy Bibiana Londono Rivera
Nuestros archivos O Nombre - Modificado - Modificad... -  Tamafodelar.. -  Compartir - Actividad

B8 3208776 MARKETING DIGITAL 17 de junio Jorge Humberto M 12 elementos & Compartida
B8 3216198 MARKETING DIGITAL 17 de junio Jorge Humberto M. 12 elementos 88 Compartida
B8 3216666 MARKETING DIGITAL 17 de junio Jorge Humberto M 12 elementos 8 Compartida
BB 3242660 MARKETING DIGITAL e junio Jorge Humberto M 12 elementos 2 Compartida
B8 3242667 CARACTERIZACION DE ELEMENT.. 17 dejunio Jorge Humberto M 12 elementos & Compartida
{88 3263128 MARKETING DIGITAL 14 de jusio Jorge Humberto M 12 elementos & Compartida
08 3263156 MARKETING DIGITAL 14 de julio Jorge Humberto M. 12 elementos 88 Compartida
[ 3263186 MARKETING DIGITAL 14 de juio Jorge Humberto M 12 elementos 8 Compartida
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|- ) Leydy Bibiana Londono Rivera > RUTA3Y4 > LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR > 3263128 MARKETING DIGITAL &

1 Ly Bibiana Londono Rivera

1 Nuestros archivos O Nombre - Modificado - Modificad.. - Tamahodelar. - Compartic © Actividad
J~| 02, emamienta control de asistencia for. hace 5 horas Lizzany Esther C2st 611 KB & compartida
K] 03.GOR-F-084 FormatodeActabd pat 16 de oo Lizzany tsther Cast 208 M8 2 Compartida
Reporte fortalecimients formacién Ca Hace 3 diss Lizzany Esther Cast 332 KB & Compartida
Napdl 14 de o Jorge Humberta M 116 KB % Compartida
Napdl 14 de julio Jorge Humbesto M 115 KE £ Compartida
7. Napd 14 dejuiio Jorge Humberto M 11.6K8 £ Compartida
K| 08.GC-F-030 Formato_sutorizasén uso,.. 160k b Lizzany Esther Cast 105 M8 5 Compartida
=] 0%, Reponte de Juidios Evaluativosals Haceunminute  Lizzany Esther Cast 38 KB & Compartida
. .
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wmacion v
+ Aprencizaje v [ 3289766 - MARKETING DIGITAL o4
&l Aprenaiz
Futa de Aprendzaiee  MARKETING DIGITAL 3289766 m4a
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Proyecto Formativo
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La oparacién Asociar aprendices a ruta se realizs | Resultado: 18 i Ia Ruta de izajs: MARKETING
zauna Ruta de DIGITAL 3289766. i énico a los di indos a la ruta
Aprendizaje
Aprendizaje Masive

+3 Asaciados a Ruta
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istructor v
e = Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
Ejecucion de I Formacion
Administrar Ruta de Aprendzage v f:::w 3289606 - MERCADEO Y VENTAS o4
‘Consuitar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendzaie 3289806 MERCADEO Y VENTAS @éa
Generar Excel de Planeacin
Pedagigica
Aprencices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La ion Asociar aprendices a i U | Resultado: 15. \dizaje: 3289806
Asociar Aprendiz 8 uns Ruta de. MERCADEO Y VENTAS. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asoclados a la ruta
Aprendizage.
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