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tn cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica, la Ley

1150 de 2007, el articulo 2.2,1.1.1,6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el
sigulente Estudio Previo, requerido para la presente contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

De conformidad con la Ley 2200 de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes @ modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los Departamentos” los departamentos son personas
juridicas de derecho publico, actian bajo el principio de la autonomia dentro de los limites
legales y constitucionales, administran recursos propios y las otras fuentes de recursos
transferidas a los mismo, se gobiernan por autoridades proplas, ejercen las competencias

Enconcordancia con lo anterior, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 298, indicd:

“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracidn de los asuntos
seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo econdmico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucion. Los departamentos ejercen funciones
administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de
intermediacion entre la Nacidn y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen
la Constitucion y las leyes. La ley reglamentard lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones.

tiDepartamento de Cauca es un territorio multiétnico y pluricultural, en este sentido el enfoque
cultural del departamento debe ser analizado, formulado y ejecutado, teniendo en cuenta las
diversas caracteristicas existentes en el territorio, de lo cual se puede concluir, que cada
iniciativa deber ser construida atendiendo las necesidades priorizadas por cada una de las
comunidades que se pretende atender. Bajo este contexto es relevante resaltar que las acclones
que se pretenda ejecutar deben tener como finalidad suplir la necesidad de la consolidacion,
conservacion y fomento de las manifestaciones artisticas y culturales, atendiendo las demandas

de los diversos grupos poblacionales de diferentes zonas del Departamento, como un
reconocimiento a su diversidad étnica y cultural,

Ll departamento del Cauca enfrenta un desafio significativo en cuanto a la cobertura
insuficlente de formacion artistica, cultural y de nuevos saberes. Esta carencia limita el acceso
de sus  habitantes a oportunidades educativas  fundamentales para el desarrollo
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y la preservacion de la identidad cultural local. La falta de programas accesibles y bien
estructurados en estas dreas es un obstaculo para el crecimiento personal, asi como para la
promocion y difusion de las diversas expresiones culturales que enriquecen nuestra sociedad.

Es importante resaltar que el problema central es el “Débil reconocimiento cultural y cobertura
en formacion artistica y de nuevos saberes en el Departamento del Cauca.” es un problema
latente generado por diversos factores y con multiples causas asociadas; no obstante, las
capacidades técnicas, administrativas y financiera obligan a focalizar |a intervencion de acuerdo
con las necesidades actuales y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental
(2024-2027).

Las expresiones culturales en el Cauca son una manifestacion de la riqueza y diversidad del
departamento, y son un pilar esencial para el desarrollo integral en aspectos sociales,
economicos, educativos y de bienestar. Estas expresiones tienen una importancia fundamental
en diversos aspectos, incluyendo la identidad y patrimonio cultural, el fortalecimiento de
procesos de cohesion social, el desarrollo econdmico relacionado con el turismo cultural y los
emprendimientos, y la promocion de procesos educativos. Sin embargo, la insuficiente
cobertura en formacion artistica, cultural y de nuevos saberes en el departamento del Cauca,
dado a los escasos encuentros culturales de saberes campesinos en las areas artisticas, y de
formacion sumado el limitado apoyo a encuentros culturales de tradiciones gastrondmicas y
artistica ha generado una pérdida y desconocimiento del patrimonio cultural en el Cauca donde
las nuevas generaciones estan cada vez mas alejadas de sus raices culturales debido a la falta
de conocimiento y valoracion de las tradiciones ancestrales. Esto conlleva a la desaparicion de
costumbres, una baja cohesion social y una disminucién en la participacion comunitaria a largo
plazo. Asi mismo la falta de formacion artistica y cultural también limita las oportunidades de
desarrollo personal y profesional, afectando el bienestar general de la comunidad.

Ademas, la modernizacién ha desplazado algunas tradiciones locales en favor de practicas
externas. Manifestaciones como la musica, las danzas y las festividades tradicionales han
perdido protagonismo frente a expresiones culturales foraneas, poniendo en riesgo Ila
continuidad de las manifestaciones autoctonas que definen la identidad del Cauca.

El Departamento del Cauca cuenta con una riqueza cultural y artistica diversa que refleja su
historia, tradiciones y pluralidad étnica. Sin embargo, estas manifestaciones enfrentan desafios
como la falta de recursos, espacios adecuados para su promocion y oportunidades de formacion
que garanticen su continuidad. Estos factores limitan su capacidad para contribuir al desarrollo

social, econdémico y cultural de las comunidades.

El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “LA FUERZA DEL PUEBLO”, dentro de su linea
estratégica OPORTUNIDADES PARA SONAR, contempla el sector de inversiéon CULTURA, dentro
del cual se encuentra incluido entre otros, el programa de Promocion y acceso efectivo a
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procesos  culturales vy artisticos,

estableciendo como una de sus metas, 32 eventos de promocién de actividades culturales
realizados. En virtud de ello la Secretaria de Educacién y Cultura, por medio de la Oficina de
Cultura, a efectos de suplir dichas necesidades ha formulado el proyecto denominado
FORTALECIMIENTO Y VISIBILIZACION DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS, CULTURALES Y DE
SABERES ANCESTRALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, identificado con el Cédigo BPIN
202500000029533 viabilidad de fecha 24 de julio de 2025, de la Oficina Asesora de Planeacién
de la Gobernacion del Cauca, cuyo objetivo es fomentar el reconocimiento cultural y cobertura
en formacién artistica y de nuevos saberes en el Departamento del Cauca, para lo cual se
establecieron como indicadores, incrementar la cobertura en formacién artistica, cultural v

nuevos saberes y aumentar el nimero de asistencia a los eventos culturales y artisticos
enfocados en la preservacion de la cultura tradicional caucana.

El proyecto FORTALECIMIENTO Y VISIBILIZACION DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS,
CULTURALES Y DE SABERES ANCESTRALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, tiene una cuantia
estimada en OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE.
($867.096.000), recursos aportados en su totalidad por el Departamento del Cauca con cargo a
la inversion de recursos propios, con la cual se estima beneficiar directamente a 3.768 personas

y 1.403.303 beneficiarios indirectos que participan activamente en temas culturales en el
departamento del Cauca.

Dentro del proyecto FORTALECIMIENTO Y VISIBILIZACION DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS,
CULTURALES Y DE SABERES ANCESTRALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA v la Subactividad
1.2: Apoyar el desfile de silleteros de la feria del Café y las flores en Piendamd Cauca. Esta
subactividad tiene como propdsito brindar apoyo institucional, al desarrollo del tradicional
Desfile de Silleteros, una de las expresiones culturales mds representativas del municipio de
Piendamd, Cauca, que se realiza en el marco de la Feria del Café vy las Flores. El evento, que
convoca a la comunidad local y visitantes, exalta el trabajo campesino, la creatividad artesanal

y la diversidad cultural del territorio, a través de la elaboracidn y exhibicién de silletas como
manifestaciones simbdlicas de identidad.

1.1 PROYECTO GENERAL.

Este proyecto tendra un impacto significativo en varios niveles. En el ambito cultural, permitira
la revitalizacion y sostenibilidad de las manifestaciones tradicionales, asegurando su
transmision a las nuevas generaciones y promoviendo el respeto por la diversidad del Cauca.
En lo social, fomentara la cohesion comunitaria al generar espacios de encuentro Y
reconocimiento mutuo, fortaleciendo el sentido de pertenencia e identidad. Desde 0
educativo, impulsara el desarrollo integral de nifios, jovenes y adultos a través de Procesos
formativos en masica, danza, gastronomia y otras expresiones artisticas. En el plano econdmico,
dinamizara el turismo cultural, generando ingresos para artesanos, artistas y emprendedores
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locales, mientras fortalece la economia de Ias
comunidades beneficiadas. Finalmente, a nivel institucional, consolidara las capacidades locales

y departamentales para gestionar y promover actividades culturales, por consiguiente, se ha
determinado fortalecer el cumplimiento de los siguientes objetivos:

. ———— e ——— - — S — I S —— — e — e —
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2. ANALISIS DEL SECTOR.

En aplicacion del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, se detalla a continuacion el
analisis del sector realizado bajo los lineamientos definidos en la guia para el anélisis del sector,

publicada por CCE (Colombia Compra eficiente).

En el presente asunto, se pretende celebrar el convenio interadministrativo con el municipio de
Piendamé para ejecutar los componentes en el marco del proyecto denominado:
FORTALECIMIENTO Y VISIBILIZACION DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS, CULTURALES Y DE
SABERES ANCESTRALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, viabilizado con el codigo BPIN
202500000029533, de conformidad con lo dispuesto en el en el articulo 2 numeral primero de
la ley 80 de 1993, se denominan entidades estatales a: “La Nacion, las regiones, los
departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos especiales, las dreas
metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los
establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de
economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%),
asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en las que
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exista dicha participacion
cualquiera sea la

adopten, en todos los drdenes y niveles”,

publica  mayoritaria,
denominacion que ellas

Ademas de lo establecido en |3 ley 397 de 1997, por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 v
72 y demas articulos concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre
Patrimonio cultural, fomentos y estimulos a |a cultura, en su articulo 4, modificado por el
articulo 1 de la ley 1185 de 2008, en su literal a contempla (...) “Objetivos de la politica estatal
en relacion con el patrimonio cultural de la Nacién. La politica estatal en lo referente al
patrimonio cultural de la Nacién tendré como objetivos principales la salvaguardia, proteccion,
recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacién del mismo, con el propdsito de que sirva
de testimonio de la identidad cultural nacional, tanto en el presente como en el futuro.

Para el logro de los objetivos de que trata el inciso anterior, los planes de desarrollo de las
entidades territoriales y los planes de las comunidades, grupos sociales y poblacionales
Incorporados a estos, deberdn estar armonizados en materia cultural con el Plan Decenal de
Cultura y con el Plan Nacional de Desarrollo y asignaran los recursos para la salvaguardia,
conservacion, recuperacion, proteccion, sostenibilidad y divulgacion del patrimonio cultural”.

Igualmente, el articulo 8 de la ley 1185 de 2008, adiciona el articulo 11 -1 a I3 ley 397 de 1997,
el cual establece “Articulo 11-1. Patrimonio cultural inmaterial. El patrimonio cultural inmaterial
esta constituido, entre otros, por las manifestaciones, prdcticas, usos, representaciones,
expresiones, conocimientos, técnicas y espacios culturales, que las comunidades y los grupos
reconocen como parte integrante de su patrimonio cultural. Este patrimonio genera
sentimientos de identidad y establece vinculos con la memoria colectiva. Es transmitido y
recreado a lo largo del tiempo en funcién de su entorno, su interaccion con la naturaleza Yy Su
historia y contribuye a promover el respeto de la diversidad cultural y la creatividad humana”

(sc);

Este proyecto se enmarca en los lineamientos del Plan Departamental de Desarrollo 2023 -
2027-2 “La Fuerza del pueblo”, a nivel nacional aquellas que se articulan con el Ministerio de
Cultura que tienen como objetivo fomentar las manifestaciones artisticas culturales y religiosas

atendiendo las demandas de los diversos grupos poblacionales en escenarios de
reconocimiento a la diversidad étnica.

2.1. ANALISIS DESDE LO LEGAL.

El municipio de Piendamo es una entidad territorial del orden descentralizado, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 286 de la Constitucion Politica, el cual manifiesta “Son entidades
territoriales los departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. La ley
podra darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan
en los términos de la Constitucion y de la ley” Los cuales gozan de La autonomia territorial se
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consolida dentro de un esquema de

dgescentralizacion politica y administrativa. Con ello
se pretende fortalecer el manejo libre e independiente pero responsable de las politicas
administrativas y fiscales; de tal suerte que, con la administracién de los recursos y bienes
publicos se busca la optimizacion de su uso y la racionalizacién del gasto publico. El objetivo
principal es la satisfaccion de las necesidades de la poblacién colombiana, el mejoramiento de
la calidad de vida y la prosperidad general, segun lo indiquen los intereses regionales y locales,
definidos mediante una deliberacion surgida desde estos mismos Gmbitos. Constituyen, asi, la
autonomia territorial y la descentralizacién politica y administrativa dos conceptos distintos que
convergen en forma complementaria dentro del Gmbito de accion de las entidades territoriales.

La Ley 1150 de 2007 establece que se podran celebrar contratos y/o convenios
Interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa
con el objeto de la entidad ejecutora seilalada en la Ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, establece: “Convenio o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales

es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra
con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de |a
primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad
contractual de las Entidades Estatales”.

Por su parte, el articulo 95 de la Ley 498 de 1998 establece en todo caso que las entidades
publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin
animo de lucro.

Los convenios interadministrativos son negocios juridicos celebrados entre dos o mas personas
juridicas publicas con el objeto de coordinar, cooperar o colaborar en |a realizacion de funciones
administrativas de interés comun para las partes que lo suscriben y tiene como finalidad,
garantizar el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones publicas.

Para la celebracion de este tipo de convenios interadministrativos, se deben tener en cuenta
las siguientes condiciones legales: i) las obligaciones derivadas del mismo deben tener relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley o sus reglamentos; ii) no podran
celebrarse contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de conformidad
respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica utilizando
esta modalidad de selecciéon con instituciones de educacion superior publicas, Sociedades de
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mayoritaria del Estado, personas juridicas sin
animo de lucro conformadas por la asociacién de entidades publicas, o federaciones de
entidades territoriales; iii) si la Entidad Estatal ejecutora no esta en competencia con el sector
privado o si la ejecucién no tiene relacién directa con el desarrollo de la actividad, la ejecucién
del contrato interadministrativo estarad sometido a las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

3. ALTERNATIVA DE SOLUCION, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ALCANCE DEL
OBJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

3.1 ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

De acuerdo con el contexto, a las condiciones actuales y al analisis realizado, la mejor alternativa
de solucién es la celebracién de un convenio interadministrativo entre el departamento del
Cauca y el Municipio de Piendamd, que permita revitalizar, preservar y fortalecer la identidad
cultural del municipio, en marco del proyecto “FORTALECIMIENTO Y VISIBILIZACION DE LAS
EXPRESIONES ARTISTICAS, CULTURALES Y DE SABERES ANCESTRALES DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA", la Gobernacion del Cauca, a través de la Coordinacién de Cultura, respaldara un
conjunto de actividades orientadas a preservar, promover y visibilizar las expresiones culturales
y artisticas propias del territorio caucano. El proposito de esta iniciativa es Incrementar la
cobertura de actividades artisticas, culturales y de transmisién de saberes en el Departamento
del Cauca, fomentando el reconocimiento de la diversidad étnica y artistica del departamento.

3.2 OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA APOYAR EL DESFILE DE
SILLETEROS DE LA FERIA DEL CAFE Y LAS FLORES EN EL MUNICIPIO DE PIENDAMO EN EL MARCO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y VISIBILIZACION DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS
CULTURALES Y DE SABERES ANCESTRALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

3.3 ALCANCE DEL OBJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Subactividad 1.2: Apoyar el desfile de silleteros de la feria del Café y las flores en Piendamé Cauca.

Esta subactividad tiene como proposito brindar apoyo institucional, al desarrollo del tradicional
Desfile de Silleteros, una de las expresiones culturales mas representativas del municipio de
Piendamo, Cauca, que se realiza en el marco de la Feria del Café y las Flores. El evento, que convoca
a la comunidad local y visitantes, exalta el trabajo campesino, |a creatividad artesanal y la diversidad
cultural del territorio, a través de la elaboracion y exhibicion de silletas como manifestaciones
simbdlicas de identidad.
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El desfile constituye un espacio de encuentro comunitario en el que confluyen distintas expresiones
artisticas y patrimoniales, consoliddndose como una plataforma de reconocimiento a los saberes

tradicionales y a las familias que participan en la creacion de las silletas. Esta celebracion fomenta Ia

participacion de sectores rurales y urbanos, dinamiza la economia local y fortalece los procesos de
apropiacion del patrimonio inmaterial.

A través del acompafiamiento a esta iniciativa, se busca contribuir a su organizacién integral,

garantizar su adecuada realizacion y preservar su valor cultural dentro del contexto festivo y social
del municipio.

Recursos necesarios:

Como reconocimiento al trabajo artistico, simbdlico y comunitario de los participantes, se realizara
el pago de honorarios a 74 silleteros (Se divide en partes iguales entre los 74 participantes, aprox.
$675.676 ¢/u), quienes han sido inscritos oficialmente en la convocatoria del evento. La seleccion se
realiza a través de un proceso de inscripcion publica, abierto a la comunidad, garantizando asi |a
participacion libre, transparente y con criterios de equidad territorial. Esta retribucion destaca su rol
como portadores de saberes tradicionales y guardianes de una manifestacion patrimonial
significativa, reconociendo el esfuerzo fisico, el tiempo invertido en |a elaboraciéon de las silletas, vy

el valor simbolico y estético de su presencia. Con ello, se busca dignificar su trabajo, fomentar la

continuidad de esta tradicion y promover el respeto y la valoracion de las expresiones culturales
vivas que enriquecen la identidad del evento y del territorio.

Perfil general de los silleteros:

Los silleteros participantes son habitantes del municipio de Piendamé, con conocimientos en la
elaboracion de silletas florales, quienes han participado en versiones anteriores del desfile o han

manifestado interes mediante la inscripcion previa. Representan distintas veredas del municipio y
aportan a la preservacion de esta expresion cultural tradicional.

Duracién estimada:
1 mes (incluye preparacion y desfile).
Responsable:

Coordinacion de Cultura departamental — Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca.

Dependencias:
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Alcaldia de Piendamo, lideres comunitarios y corregimientos participantes.

Hitos o entregables:

Acta de convocatoria e inscripcion de silleteros participantes.
Listado oficial de seleccionados con sus datos de identificacion.
Evidencia audiovisual del desfile y participacién.

u Acta de desembolso de honorarios.

3 Informe final.

* Riesgosy estrategias de mitigacion:

Riesgo

Estrategia de mitigacion

Baja inscripcion de silleteros

Realizacion de convocatoria amplia con lideres veredales y medios
locales.

Inconformidad por seleccion de
participantes

Reglas claras de inscripcion y seleccidn, con criterios publicos y
equitativos.

Clima lluvioso el dia del desfile

Definicion de fecha alterna.

Retraso en el pago de honorarios

Planificacion financiera anticipada y firma de compromisos con
fechas claras.

ASPECTOS TECNICOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO
Pago de honorarios a 74 silleteros
lobal 000,
participantes del desfile Gioos 1 > 50.000.000,00
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4. OBLIGACIONES

4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

a) Realizar todas las actividades de acuerdo a lo establecido dentro del proyecto

FORTALECIMIENTO Y VISIBILIZACION DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS CULTURALES Y DE
SABERES ANCESTRALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, identificado con el Cédigo BPIN
202500000029533.

Ejecutar el convenio de acuerdo con lo establecido en la Subactividad 1.2: Apoyar el desfile
de silleteros de la feria del Café y las flores en Piendamé Cauca.

¢) Ejecutar los recursos aportados por el Departamento exclusivamente en el desarrollo y
ejecucion del convenio.

d) Ejecutar este convenio en términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.
e) Recibiry administrar de manera adecuada los recursos aportados.

f)  Mantener los recursos entregados como producto del convenio, separados de los propios
activos y de los demas que se encuentre administrando.

g) Llevar la contabilidad de los recursos entregados de manera independiente y discriminada
para cada uno de los pagos.

h) Restituir a las partes, el saldo de los recursos aportados de capital y los rendimientos
financieros que no hayan sido ejecutados al momento de la terminacién del plazo de
ejecucion.

i) Aportar su experiencia administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del
convenio.

j) Darcumplimiento en cuanto a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales caja de compensacion
familiar, SENA e ICBF y todas aquellas normas que regulan la materia.

k) Contar con el personal idoneo y competente el cual deben cumplir con las obligaciones,
requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnicos del Convenio.

l) Informar oportunamente al supervisor del convenio, sobre las irregularidades o
incumplimiento de parte de alguno de los profesionales contratados o de las dificultades
presentadas durante la ejecucion del convenio.

m) Presentar al supervisor del convenio, los informes financieros, contables y de gestion sobre
la ejecucion del convenio con sus respectivos soportes. Este informe incluye aspectos
administrativos, legales, técnicos y de ejecucion presupuestal.

n) Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucion del proyecto, un enfoque que
propenda a la conservacion del medio ambiente y las buenas practicas ambientales.

o) Satisfacer las demas actividades a su cargo que se deriven de la naturaleza del convenio, y
de las exigencias legales entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se
generen.

b)

Coordinacién de Cultura Departamental R il i
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p) Atender durante Ia vigencia del convenio

todas las recomendaciones que efectie la Entidad por medio del supervisor del convenio y

que se consideren pertinentes para la adecuada ejecucion del objeto convenido.
q) Cumplir con todas las actividades previstas en el Estudio Previo,

Las metas propuestas a cargo del MUNICIPIO DE PIENDAMO - CAUCA derivable del respectivo
Proyecto viabilizado por la Oficina Asesora de Planeacién del Departamento deben realizarse
conforme a los pardmetros, finalidades, cronograma y presupuesto del proyecto denominado
FORTALECIMIENTO Y VISIBILIZACION DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS CULTURALES Y DE

SABERES ANCESTRALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, identificado con el Cédigo BPIN
202500000029533.

4.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

1. Aportar el recurso para el convenio.
2. Ejercer la supervisidon del convenio.

4.3 TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Convenio Interadministrativo.

5. PLAZO.

El plazo de ejecucidn del presente convenio serd de un (01) mes, contados a partir de Ia

suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucion del convenio.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES.

El valor del convenio interadministrativo a celebrar es de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
MCTE ($50.000.000), valor que fue determinado de conformidad al proyecto denominado
FORTALECIMIENTO Y VISIBILIZACION DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS CULTURALES Y DE
SABERES ANCESTRALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en las actividades: Subactividad 1.2:
Apoyar el desfile de silleteros de la feria del Café y las flores en Piendamd Cauca.

7. DESEMBOLSOS.

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, desembolsara al MUNICIPIO DE PIENDAMO - CAUCA, para |3
ejecucion del convenio asi: un (01) unico desembolso equivalente al cien por ciento (100%) del
valor del convenio interadministrativo, un vez se haya ejecutado el 100% de las actividades del

convenio, previa presentacion del informe de actividades y evidencias, certificacion de recibo a
satisfaccion de la supervision,

Coordinacion de Cultura Departamental
WWW.Cauca.gov.
cultura@cauca.gov.co gov.co
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En forma previa a la autorizacion de los
pagos, el municipio deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al

sistema de seguridad social integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacién
familiar, etc) cuando corresponda.

8. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Domicilio Contractual: Municipio de Popayan - Cauca
Lugar de ejecucién: Municipio de Piendamé — Cauca

9. SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO supervisara el cumplimiento del contrato a través del Yineth Carola Grueso
Garces Lider de la Oficina de Cultura de la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento
del Cauca o quien haga sus veces o0 a quien éste designe, supervisién que deberd ser desarrollada
conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demds normas
concordantes. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA podra modificar

unilateralmente la designacion del supervisor para lo cual bastara comunicacion escrita en tal
sentido.

10. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

En el presente asunto se utilizara |la modalidad de seleccion denominada contratacion directa,
acudiendo a |a causal prevista en el literal ¢) del numeral 4 del art. 2 de la ley 1150 de 2007, |la cual
dispone:

“4, Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casos: (...)

¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacion de la entidad ejecutora no sea
el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estara en todo caso sometida a esta ley,
salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia con el sector privado o
cuando la ejecucion del contrato interadministrativo tenga relacion directa con el desarrollo de
su actividad.

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las
actividades derivadas del contrato principal, no podra ni ella ni el subcontratista, contratar o
vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en la elaboracion de los
estudios, disefios y proyectos que tengan relacion directa con el objeto del contrato principal.
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Estaran exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de sequro de las
entidades estatales;

Por su parte el Decreto 1082 de 2015 establece:

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La
Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la
modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigird al contratista.
4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, y para los contratos de que tratan los literales (a)
y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion
para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra
con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la
primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad
contractual de las Entidades Estatales.

11. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para esta contratacion de prestacion de servicios, se hard uso de la modalidad de selecciéon de
contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el literal ¢ del numeral 4 del art. 2 de la ley 1150
de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, se podra
realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas.

12. ANALISIS DE RIESGOS.

Segun el anexo adjunto al presente Estudio Previo.

13. GARANTIAS.

En el presente convenio interadministrativo no se exigiran garantias teniendo en cuenta lo dispuesto
en el art, 7 de la ley 1150 de 2007, el cual reza:
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“..Las garantias no serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos,
en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se
refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demds
que senale el reglamento.”

Dado en Popaydn, en el mes de agosto de 2025.

0/

YINETHCAROL O GARCES
Lider Oficina de Cultura

Proyectd: Horacio Enrique Dorado Quintero - Abogado Contratista Oficina de Culturag
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