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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sincelejo Sucre 15 de agosto de 2025

Sefora

CARMEN CRISTINA GIL ORTEGA.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR.7503007 del afio 2025
Cargo del Supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales.
Dependencia Articulacion con la Educacion Media.

Centro de la Innovacion la Tecnologia y los Servicios.

Sincelejo, Sucre.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: CO1. PCCNTR.7503007 del afio 2025

ABELARDO JOSE BADEL ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 92.556.325
de Corozal- Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Titulada vy
Complementaria en el programa de Articulacidon con la Educacién Media Técnica Doble
Titulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De conformidad con la tabla de honorarios segin circular,
establecida por la Direccidn General con base en el nivel de estudios y/o experiencia que se
requiere para la adecuada ejecucidn del contrato se fija como valor total de CUARENTA Y

DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCINTOS PESOS M/CTE
1
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(542.394.800,00). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de FEBRERO de 2025 por valor DE UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($1.730.400)

b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo al mes de noviembre de 2025, por valor de

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE (S 4.326.000) cada uno Y
C. Un Ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA
MIL CUATROCIENTOS PESOS ($1.730.400).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Desarrollar el programa de articulacion del SENA con la educacién media en instituciones
educativas publicas de cardcter técnico y académico, con el propdsito de fomentar el
desarrollo de competencias especificas incluidas en los programas de formacion
profesional integral del SENA, contribuyendo a la formacién de los estudiantes en areas

técnicas y profesionales alineadas con las necesidades del sector productivo y educativo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Estar inscrito en el banco de | Registro en el banco de | certificacién del
instructores del Sistema Nacional | instructores del Sistema | sistema.

de Recursos Humano del SENA. Nacional de Recursos
Humano del SENA.

2. Cumplir con el objeto contractual | Desarrollo de Formacién | Plataforma
pactado, en los programas y | en modalidad del | Sofia plus —LMS
lugares que el SENA indique. programa de | Territorium —
articulacién del SENA | Microsoft

con la educacidon media | Teams

en instituciones
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educativas publicas de
cardcter  técnico vy

académico.

Prestar los  servicios con

seriedad, responsabilidad,

profesionalidad y eficiencia.

Desarrollar el programa
de articulacion del SENA
con la educacién media
en instituciones
educativas publicas de
caracter  técnico vy

académico.

interaccion con
estudiantes en
Plataforma
Sofia plus — LMS
Territorium —
Microsoft
Teams

Efectuar los pagos al sistema
de
integral, lo cual serd un requisito

general seguridad social

para el

pago de los honorarios, asi como
para la legalizacién del contrato
acreditar su afiliacién al sistema
general de seguridad social en
salud y pensiones.

Pago mes a mes de
seguridad social.

de
pago mensual

Planillas

Conocer y cumplir los autos

emanados por la Honorable
Corte Constitucional, Conpes
3616 de 2009-generacion de
de
Gobierno como Red lJuntos y

de

Ingresos, y estrategias

Coordinacién
"CCAI"
retorno

Centro de

de
interinstitucional.

accion Integral

Programa

Cuando sea requerido

Cuando sea

requerido

Iniciar la atencién a la poblacién
en situacidon de Desplazamiento

con la Ruta de Atencidén Integral

Cuando sea requerido

Cuando sea

requerido
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Generar beneficios a la poblacion
desplazada mediante el disefio,
montaje y consolidacién de
Unidades Productivas viables,

pertinentes y sostenibles.

7 Desarrollar las actividades de | Cuando sea requerido Cuando sea
acuerdo con los programas de requerido
trabajo que se elaboraran
previamente y
con personal que cumpla con las
exigencias de formacion
académica y pedagdgica que el
SENA determine.

8. Seleccionar  estrategias  de | Disefio de estrategias de | Guias de
enseflanza — aprendizaje — | ensefianza — | aprendizajes
evaluacion segun el programa de | aprendizaje —

Formacion Profesional vy el | evaluacion segin el

enfoque metodoldgico | programa de Formacién

adoptado. Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado,
conforme a la estructura
curricular del programa

9. Seleccionar ambientes de | Ambientes de | Evidencias
aprendizaje con base a los | aprendizajes con buenas | fotogréficas de
resultados propuestos y en las | condiciones para la | infraestructuras
caracteristicas y requerimientos | formacion, de los
de los aprendices. ambientes

10. Orientar los procesos de | Disefio de estrategias de | Guias de

aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los

procesos de

ensefianza —
aprendizaje —
evaluacion segun el

programa de Formacion

aprendizajes
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evaluacion, metodologias de

aprendizaje y programas

curriculares vigentes.

Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado,
conforme a la estructura
curricular del programa

11. Programar las actividades de | Programacion de | Guias de
ensefianza — aprendizaje | ensefanza — actividades. | aprendizaje
— evaluacién de conformidad
con los Proyecto

formativo
proyectos formativos y el
calendario de formacion
institucional.
Reportar la informacién | Informes Registro en el
académica y administrativa, | administrativos y | Sofia Plus

12 requerida dentro el proceso de | reportes de notas
formacion.

13. Presentar mensualmente los | Informes Registro en el
informes estadisticos y de | administrativos y | Sofia Plus
actividades, inherentes al objeto | reportes de notas
contractual.

14, Responder por los bienes vy | Cuando searequerido Cuando sea
elementos puestos a su requerido
disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.

15. Informar a los aprendices acerca | evaluacién de RAPS vy | Mecanismos de

de los resultados de aprendizaje
v acciones evaluativas
desarrollados dentro de Ia

Formacion Profesional.

reportes en Sofia

interacciéon con
estudiantes-

Sofia plus,
ambientes
virtuales de

aprendizaje
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16- Desarrollar  actividades de | Desarrollar el programa | Plataforma
formacidn, aplicando las normas | de articulacion del SENA | Sofia plus—LMS
técnicas y legales que garanticen | con la educacion media | Territorium. -
el en instituciones | Microsoft

o educativas publicas de | Teams
cumplimiento de las buenas . f
o ' | caracter  técnico vy
practicas ambientales, con el fin .
) académico
de garantizar la proteccién
n de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art. 79 C. Nal.,
Decretos 1713 de 202, 1140 vy
1505 de 2003, 838 de 2005 vy
Resolucién 555 de 2006 del SENA
y demas normas concordantes.

17. Reportar en el sistema Sofia Plus | Reportes de los juicios | Registro en

en plazo maximo de 3 dias, todas | evaluativos, Creacion de | Sofia Plus

las actividades que de acuerdo

con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios

evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos,
Comunicar al Supervisor
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién.

rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos vy
comunicaciones
oportunas.
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18.

Apoyar la
seguimiento de la formacion por

programacion y
proyecto o0 conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de

aprendizaje.

Cuando sea requerido

Cuando sea
requerido

19

Desarrollar  actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de
202,1140y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demas
concordantes.

normas

Desarrollar el programa
de articulacion del SENA
con la educacién media
en instituciones
educativas publicas de
caracter  técnico vy
académico

Plataforma
Sofia plus — LMS
Territorium. -
Microsoft
Teams

20

Avisar al SENA, dentro del dia
habil siguiente a conocida su
existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad

sobreviniente.

Cuando sea requerido

Cuando sea
requerido

21

Cumplir cabalmente los deberes
que le impone la Constitucion, la
ley y los reglamentos internos,

los cuales debera conocer sin
que por ello adquiera la calidad
de empleado publico o de
trabajador

Cumplimiento de leyes y
reglamento interno
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oficial de EL SENA.

22

Permanecer identificado con su
carnet dentro de las
instalaciones del SENA 23)
Debera promover

entre sus aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial.

Identificacion y
promocién de
cumplimiento de normas
de seguridad industrial

23

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Cuando sea requerido

Cuando
requerido

sea

24

Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud vy
Pension, asi como facilitar al
SENA toda la

documentacién necesaria para la
afiliacién a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL -, a cargo

de la Entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de
2012, previo a la ejecucién del
contrato.

Afiliacion activa

Certificado
afiliado
Positiva

ARL

25

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo

Pago mes a mes de
seguridad social.

Reporte

de

planilla de pago

mensual
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6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar
qgue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el
(la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar

26

Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico

Documentos
diligenciados
oportunamente,

Documentos
entregados a
contratacioén, vy

Tributario — RUT en el SIGEP
(en caso de que haya cambiado

de régimen). b) Constancia de

afiliacion al Plan Obligatorio de

Salud

a través de wuna Empresa

Promotora de Salud (E.P.S) y al

Sistema General de Pensiones. c)

Formulario (mica de declaracién

de bienes y rentas diligenciado,

d) Registrar al momento de la

firma

9
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del contrato la informacién de
hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestion del
Empleo Publico

— SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefalado por el
Grupo de Apoyo Administrativo

del Centro.

27 Las demas necesarias para el | Cuando sea requerido. Cuando sea
cabal cumplimiento del objeto requerido.
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

10
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No operador APORTES EN LINEA 9489291292 y periodo JULIO DEL 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo
objeto de cobro SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del
Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de

acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisory
ordenador de pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP
Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias: No ( ) Folios.
Evidencias: Fotograficas.
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Cordialmente,

B

ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.
Contratista
C.C. No. 92.556.325

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARMEN CRISTINA GIL ORTEGA.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7503007 de 2025.
Cargo: Coordinador Académico de Programas Especiales
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Fecha de Corte
Dias de formacion

Municipio
Institucion Educativa
Nombre de la Competencia

Resultado de Aprendizaje

Conocimiento del Proceso

Conocimiento del Saber

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 3203961 — GRADO X
Del 16/07/2025 al 15/08/2025
DIAS MARTES Y JUEVES de 17,22,24,29,31 de julio y 05,07,12 de julio de 2025.
DE 2:00 PM a 6:30 PM
GALERAS — SUCRE.
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
APOYO EN LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES.
FOMENTO CULTURA EMPRENDEDORA.

PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA LOS
RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE NEGOCIOS.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

IDENTIFICAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE PLANEACION,
ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL.

DETERMINAR EL ORGANIGRAMA DEL MODELO DE NEGOCIO.ORGANIZAR EL
MAPA DE PROCESOS.

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES (CEP).
ASOCIAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PERSONALES.

RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON
SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD.

DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.
IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE NEGOCIACION.

ADMINISTRACION: CONCEPTO, PROCESOS ADMINISTRATIVOS, PLANEACION,
ORGANIZACION, DIRECCION, CONTROL, CULTURA ORGANIZACIONAL,
HERRAMIENTAS.

ORGANIGRAMAS: CONCEPTO, CLASES, CARACTERISTICAS, AREAS FUNCIONALES O
CLAVES, ROLES, FUNCIONES, HERRAMIENTAS.

PROCESOS: CONCEPTO, COMPONENTES, METODOLOGIA, TIPOLOGIA,
DESCRIPCION, DIAGRAMAS, SIMBOLOGIA, HERRAMIENTAS.

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO.
CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES.

BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: CONCEPTO.

PERSISTENCIA: CONCEPTO.

CUMPLIMIENTO CON EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO.

CALIDAD Y EFICACIA: CONCEPTO.

ANALISIS DE RIESGO: CONCEPTO.

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.



Criterios de Evaluacion

Actividades de Aprendizaje

FIJAR METAS: CONCEPTO.
PLANIFICACION SISTEMATICA: CONCEPTO.

BUSQUEDA DE INFORMACION: CONCEPTO.

AUTOCONFIANZA: CONCEPTO.

REDES DE APOYO: CONCEPTO.

OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE VIDA.
PERSONA, CONTEXTO, PROYECTO: CONCEPTOS.

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS: CONCEPTO.

COMPONENTES:

VISUALIZAR: CONCEPTO

ANALIZAR: CONCEPTO

IDENTIFICAR: CONCEPTO

DECIDIR: CONCEPTO

DISENAR: CONCEPTO

ACTUAR: CONCEPTO

RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES.

MERCADO: CONCEPTO, TECNICAS DE ANALISIS, CARACTERISTICAS, ENTORNO,
FACTORES EXTERNOS,

TENDENCIAS, POSICIONAMIENTO, GRUPO META, FUENTES DE INFORMACION,
HERRAMIENTAS DE

SEGMENTACION.

GENERACION DE IDEAS: CONCEPTO, FUENTES, METODOS, TECNICAS, FASES,
HERRAMIENTAS.

PROTOTIPADO: CONCEPTO, TECNICAS, CRITERIOS DE EVALUACION,
HERRAMIENTAS.

VALIDACION: CONCEPTO, TECNICAS, HERRAMIENTAS.

DESCRIBE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA POR EL MODELO DE
NEGOCIOS DE ACUERDOCON LOS RECURSOS Y LAS ACTIVIDADES CLAVES.
VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON
HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO PERSONAL.

FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACION Y
PROPOSITO DE VIDA.

APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES
INTERNOS Y EXTERNOS.

ASOCIA LAS TECNICAS DE NEGOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS
PERSONALES, SOCIALES Y PROFESIONALES.

ACTIVIDAD COGNITIVA

Objetivo: Identificar y comprender las caracteristicas y competencias clave del
perfil emprendedor. "Autodiagndstico del Emprendedor" Los estudiantes
completardn un cuestionario de diagndstico para identificar sus competencias
emprendedoras (creatividad, liderazgo, toma de decisiones, resiliencia, etc.).

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.



ACTIVIDAD PROCEDIMENTAL

Aplicar el autoconocimiento y el andlisis del entorno para definir un perfil
emprendedor alineado con sus metas. Mi Ruta Emprendedora"

Cada estudiante elaborard un documento o presentacién donde, Identifique sus
potencialidades personales (habilidades, talentos, conocimientos, Defina sus
objetivos emprendedores a corto, mediano y largo plazo, Analice su entorno.

ACTIVIDAD ACTITUDINAL

Fomentar el compromiso personal, la autoconfianza y la motivacidon para el
desarrollo de competencias emprendedoras se redactard un manifiesto personal
en el que exprese, Su vision como emprendedor(a), sus valores fundamentales,
como piensa superar obstaculos y aprovechar oportunidades.

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.



FOTO 1
GRADO X - No FICHA 3203961
Identificacion y comprension de las caracteristicas y
competencias clave del perfil emprendedor

FOTO 2
GRADO X - No FICHA 3203961
Taller de diagndstico para identificar sus competencias
emprendedoras creatividad, liderazgo, toma de decisiones y
resiliencia.

FOTO 3
GRADO X - No FICHA 3203961
Aplicacion a el autoconocimiento y el analisis del entorno
para definir un perfil emprendedor alineado con sus metas.

FOTO 4
GRADO X - No FICHA 3203961
Desarrollo de los aprendices a identificar su ruta
Emprendedora y de negocios.

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.




FOTO 5
GRADO X - No FICHA 3203961
Elaboracién de documento donde, Identifiquen sus
potencialidades personales tales como habilidades, talentos
y conocimientos emprendedores

FOTO 6
GRADO X - No FICHA 3203961
Desarrollo del compromiso personal, la autoconfianza y la
motivacién para sus competencias emprendedoras.

FOTO 7
GRADO X - No FICHA 3203961
Actividad para desarrollar los valores fundamentales, cémo
pensar “para superar obstaculos y aprovechar oportunidades.

FOTO 8
GRADO X - No FICHA 3203961
Taller motivacional para fomentar un Emprendimiento y
poder de Liderazgo a nivel nacional y visidon al mundo
Global.

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.
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Fecha de Corte
Dias de formacion

Municipio
Institucion Educativa
Nombre de la Competencia

Resultado de Aprendizaje

Conocimiento del Proceso

Conocimiento del Saber

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 3203967 - GRADO X
Del 16/07/2025 al 15/08/2025
LUNES Y SABADOS. de 19,21,26,28 de julio y 02,04,09, 11 de agosto de 2025.
DE 2:00 PM a 6:30 PM
GALERAS — SUCRE.
INSTITUCION EDUCATIVA DE GALERAS — INEGA.
APOYO EN LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES.
FOMENTO CULTURA EMPRENDEDORA.

PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA LOS
RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE NEGOCIOS.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

IDENTIFICAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE PLANEACION,
ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL.

DETERMINAR EL ORGANIGRAMA DEL MODELO DE NEGOCIO.ORGANIZAR EL
MAPA DE PROCESOS.

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES (CEP).
ASOCIAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PERSONALES.

RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON
SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD.

DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.
IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE NEGOCIACION.

ADMINISTRACION: CONCEPTO, PROCESOS ADMINISTRATIVOS, PLANEACION,
ORGANIZACION, DIRECCION, CONTROL, CULTURA ORGANIZACIONAL,
HERRAMIENTAS.

ORGANIGRAMAS: CONCEPTO, CLASES, CARACTERISTICAS, AREAS FUNCIONALES O
CLAVES, ROLES, FUNCIONES, HERRAMIENTAS.

PROCESOS: CONCEPTO, COMPONENTES, METODOLOGIA, TIPOLOGIA,
DESCRIPCION, DIAGRAMAS, SIMBOLOGIA, HERRAMIENTAS.

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO.
CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES.

BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: CONCEPTO.

PERSISTENCIA: CONCEPTO.

CUMPLIMIENTO CON EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO.

CALIDAD Y EFICACIA: CONCEPTO.

ANALISIS DE RIESGO: CONCEPTO.

FIJAR METAS: CONCEPTO.

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.



Criterios de Evaluacion

Actividades de Aprendizaje

PLANIFICACION SISTEMATICA: CONCEPTO.

BUSQUEDA DE INFORMACION: CONCEPTO.

AUTOCONFIANZA: CONCEPTO.

REDES DE APOYO: CONCEPTO.

OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE VIDA.
PERSONA, CONTEXTO, PROYECTO: CONCEPTOS.

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS: CONCEPTO.

COMPONENTES:

VISUALIZAR: CONCEPTO

ANALIZAR: CONCEPTO

IDENTIFICAR: CONCEPTO

DECIDIR: CONCEPTO

DISENAR: CONCEPTO

ACTUAR: CONCEPTO

RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES.

MERCADO: CONCEPTO, TECNICAS DE ANALISIS, CARACTERISTICAS, ENTORNO,
FACTORES EXTERNOS,

TENDENCIAS, POSICIONAMIENTO, GRUPO META, FUENTES DE INFORMACION,
HERRAMIENTAS DE

SEGMENTACION.

GENERACION DE IDEAS: CONCEPTO, FUENTES, METODOS, TECNICAS, FASES,
HERRAMIENTAS.

PROTOTIPADO: CONCEPTO, TECNICAS, CRITERIOS DE EVALUACION,
HERRAMIENTAS.

VALIDACION: CONCEPTO, TECNICAS, HERRAMIENTAS.

DESCRIBE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA POR EL MODELO DE
NEGOCIOS DE ACUERDOCON LOS RECURSOS Y LAS ACTIVIDADES CLAVES.
VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON
HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO PERSONAL.

FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACION Y
PROPOSITO DE VIDA.

APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES
INTERNOS Y EXTERNOS.

ASOCIA LAS TECNICAS DE NEGOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS
PERSONALES, SOCIALES Y PROFESIONALES.

ACTIVIDAD COGNITIVA

Objetivo: Identificar y comprender las caracteristicas y competencias clave del
perfil emprendedor. "Autodiagndstico del Emprendedor" Los estudiantes
completardn un cuestionario de diagndstico para identificar sus competencias
emprendedoras (creatividad, liderazgo, toma de decisiones, resiliencia, etc.).

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.



ACTIVIDAD PROCEDIMENTAL

Aplicar el autoconocimiento y el andlisis del entorno para definir un perfil
emprendedor alineado con sus metas. Mi Ruta Emprendedora"

Cada estudiante elaborard un documento o presentacién donde, Identifique sus
potencialidades personales (habilidades, talentos, conocimientos, Defina sus
objetivos emprendedores a corto, mediano y largo plazo, Analice su entorno.

ACTIVIDAD ACTITUDINAL

Fomentar el compromiso personal, la autoconfianza y la motivacidon para el
desarrollo de competencias emprendedoras se redactard un manifiesto personal
en el que exprese, Su vision como emprendedor(a), sus valores fundamentales,
como piensa superar obstaculos y aprovechar oportunidades.

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.



FOTO 1
GRADO X - No FICHA 3203967
Identificacion y comprension de las caracteristicas y
competencias clave del perfil emprendedor

GRADO X - No FICHA 3203967
Taller de diagndstico para identificar sus
competencias emprendedoras creatividad, liderazgo,
toma de decisiones y resiliencia.

FOTO 3
GRADO X - No FICHA 3203967

Aplicacion a el autoconocimiento y el analisis del
entorno para definir un perfil emprendedor alineado
con sus metas.

FOTO 4
GRADO X - No FICHA 3203967

Desarrollo de los aprendices a identificar su ruta
Emprendedora y de negocios.

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.




FOTO 5
GRADO X - No FICHA 3203967
Elaboracién de documento donde, Identifiquen sus
potencialidades personales tales como habilidades,
talentos y conocimientos emprendedores.

FOTO 6
GRADO X - No FICHA 3203967
Desarrollo del compromiso personal, la
autoconfianza y la motivacién para sus
competencias emprendedoras

FOTO 7

GRADO X - No FICHA 3203967
Actividad para desarrollar los valores
fundamentales, cdmo pensar “para superar
obstaculos y aprovechar oportunidades.

FOTO 8
GRADO X - No FICHA 3203967
Taller motivacional para fomentar un
Emprendimiento y poder de Liderazgo a nivel

nacional y vision al mundo Global.

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.



@
SENA

wN

REGIONAL

PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA

—

SUCRE

]

EMPRENDIMEINTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

|

CENTRO DE|
FORMACION|

CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LGS SERVICIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NEGOCIOR. E3TABLECER

103 RECURS01 Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE

CENTRO DE|
FORMACION|

CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVCIOS. _

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES
PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS- IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTODEL
SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO Y SU NORMATIVIDAD VIGENTE.

mﬁh»E NOMBRE INSTRUCTOR _! ABELARDO JOSE BADEL ROMERO _ e in St s « rasronse
NEGOCACION
13:00 A 18:00
o. DOC LUNES SABAI
o] APELLDOS I T L B Y T
[ ACOSTA COLEY ISABELA 1102847166 | [hafroilg, 1.0 Yeubella Q] [T dovva A Soone A
|2 ACOSTA MEJIA JOHAN DAVID 1103108144 Aohao 1 Toheins AM Nonan Bea?s DSy, o3
3 ALVAREZ JARAVA MARY JULIANA | 1100544240 ranolanh A nt
[ Baovino CoRTES GISELE MARIANA | 1123972392 wele3- el R, Qisele B Gisele &
s DE LA OSSA CAMPO JONATHAN DAVID | 1100547214 E )
T8 JARABA CALVOS ESMERALDA ISABEL | 1100546433 ] . i 3
L7 CASTRO IRIARTE AYDETH SILVANA | 1102848536 Fadeth Casto udeth Cal WL@I; ﬂn: Kadelh Casti
o) DIAZ SEVERICHE ASHLEYDANIELA | 1100526372 | BN\ Diad| [AShIEY \oé, ashiey DAz [Bghley Diad
g JULIO JARABA JULIANA 1100546938 Tolza00 oo
10| HERNANDEZ HERNANDEZ MARIASILVANA | 1100546360 g 2 oo fe e vunp hewas)
ikl LASTRE PEREZ VALERIAMARIA | 1187463994 | NOleno. \ashe] B Unlenn \aske|  Wolena lasty
12[ LEZAMA VANEGAS Jovce 1103109610 | |pce Lleaimed |\yweeletana| loce lezamal \Dyce [elon
13| MARTINEZSALAZAR DAYANA 100565521 | [P, e P
| 14 PADILLA POLO MARIA JOSE 1102837638
15 PATIRO OSORIO MARIABELEN | 1142932359 Maria Helén ¥loria Belet)
16 NAVARRO ROMERO MARIA JOSE 1102842015 Qun Up=e ¥ Mo/ia Jpse
7 RANGEL DIAZ LAURA VANESA | 1187463378 \OQONG (2 100 N
18 VANEGAS MERCADO DANA MICHEL 1100546772
18] VILAMIZAR GONZALES RUBIO | DANIELALEJANDRO | 1103746076 Do O Al Mangdulgyed
20 ZABALETA ORTEGA ISABELLA 1100546718 ; [ledel[a 2 20
21 DIAZDIAZ MERLYPAOLA | 1100546372 Mevly Doz @: Diaz| [Mevlyiaz]  [Meply Dig
== T L
B 4.
2 g /
25 HI70 D, /7 7
2 y/h 7 o £

FIRMA SUPERVISOR CONTRATO

SABADOS LUNES SABADOS LUBES
[ 19jul25 | PIA 21 jul-25 26-jul-25 PIA 28jul-25
ER ST Wacdoche AC | Hoglella Ialella
Shoga Aeasdt fohcaQuah | [@oho o Al Ipvon A
My dolanc g N N emd 7| Kdvy dOhgnd.|  Wary fulynd
@oele Bodbas Gioele B.| Gele® | Gusele B
(] : N | ) \ L y
1h Caste |Audeth (ofim|  [Agdeth L yoleth (.
65w | [Rahle¥ ] &y WSy T
Bokoad dokal  [Fpiko00s. | Tdorecn 4] Falzaah
v..ﬂcDDwr W SWeoa N =
/_E?w Lashe #cﬁiwwsn Valeng \ashde ﬂwwﬂswwr
oo e Yeto
e N U R@Qam%\ ‘EE._mBB v L
7 i o = ——
an en
! a:.Q ﬁBn i@:crﬂdl Nario 20
Lad U Lot V| (00 (oo ]|
Voo \. Qoo v Qoce V| [0SR \j-
Quaa) vl [Oanid piad  bade. olqor|  [Q0n:el ).
ook alu - Toakdlu 2| [Tedalut| Zootellu
Z_Qf Dicte _c Dz me,\« Diaj 3@{ 1k

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Reporte de Juicios de Evaluacion

TR TR, GRS = Erten] T e ot T i T [T TECTRTTVE e Z TETErT AIoE EATEL FRErT
AN, ARFTTO GPLAZAT EIREa T T BT R smuuas = =] wqunlnmwachuwmmm ERTEMA GG L FEELPHD0 TRE EATEL FOMERD
TR, GLAEANE, e HAP e P CET El e FR EvmnsmwuasF»D:msusmuumnm smnnlnma_Fcumstsr:m GG L FEELPHD0 TRE EATEL FOMERD
FEFLET DATELR VAT SEVERICHE @ nmﬁwmltummmsmmxmnmmm ET AFFREACG T 3 CC 20022 - AEELOAID J0EE £/1D6L FOMERD
| = TERORE CALIGE ElE e 1mt R U T T R o LT e S TR I:ENTHEAHEI.FLNEEMAMEN’!DEEI.S&’IEMA FFeORECD Tiannnam & T St % - AEEL BRI JISE EATEL FOMERTT
EREELLS. TREALETACRTEGE, IR 1883‘ E\rnnsmnrunesFua:nAsnsm.emnmunPo mm?nmncnummsas:m EFFORECD EFLSAD0 J05E EATEL FOMERD
LA WICHEL [ YAREGHE MERCALD ERJFORRAACION 3@1 EvmuanmlnTumskaDEmscEmomwo APFORACD R AEELAADD M5E BAEL FOMERD
T, EIEETEs ElEaEE] stt Evmunnsmuwuasanozmsusmuumnm swun et nenmwachummmmmsnsr:m GG L FEELPHD0 TRE EATEL FOMERD
HATFRHED D L7 O CAMrs @ THEN - EVRLUAR SaLIET [DES FI O TEFR e B8 FEVESDn oI Tes emt? Hlmmacumzmmwem AFFRECD [ CC 2022 - AEELOALID J0EE £/DEL FOMERD
TRET 05 FADLLAFECD Bl R EGLISITUDES P TR B8 AEVERDD CorTrD | le0 MR =R FFeAEACD T T T ST AEELARDD JOSE SADEL FAMERD
TEFIA JO5E FIEREFERFONER T R e TR B B vV =] e o e T T S Y i e e T e el ey FPEOEACD EFLERO XSE EALEL FOMERD
EREELLS. ECTETACIET ERIFCFIREON |64 - EYATLAR SO0 UDES A SRRSO AETEFTT CorTPD (AT - RAr EERTEICAR EL FLNE AT G ST EME EFFORECD EFLSAD0 J05E EATEL FOMERD
GEaEET E e e e o e [ T Ly G e e = E=r TR FEELARTI R BT FOWERT
TOHeTICATD FEOETAIENR, El T F Emnsuwueanu:msnEmumnm smnnlmsu:umstsrmn AFFOBACD o LG9t - AEELARDD JOGE BADEL FOMERD
=] CEZAME WA e au.\nﬁsumnunesmnc:smneacu:mnmwo ET FFeAEACD Tenntar TS AEELAROD JOSE S/ DeL FAMERD
| B ] ULLATAZER G EA EZF LB EIFCFLARCION t R e U e T e o LT e S T mmmﬁamcnm[mms@s’l:m FPRORACT TIREa 5. |CCEmus SEFLAROD MSEERGEL FOMERD |
TREELE MAFINE EOn IR 1883‘ E\rnnsmnrunesFua:nAsnsm.emnmunPo mm?nmncnummsas:m EFFORECD EFLSAD0 J05E EATEL FOMERD
R BN FATR AT ElEaEE] stt Evmunnsmuwuasanozmsusmuumnm swun F‘\PI nenmwachummmmmsnsr:m GG L FEELPHD0 TRE EATEL FOMERD
TALR, Ve, AN e ElEaEE] stt Evmunnsmuwuasanozmsusmuumnm swun Rrey nmwaFcummmmuasnsr:m GG L FEELPHD0 TRE EATEL FOMERD
TALERD R CRETRE PEFET IW Stent .Evnu.\nﬁsumnunve:;mmsmneacmnmmm Ty N T = AFFREACG [ CC 20022 - AEELOAID J0EE £/1D6L FOMERD




PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS
FICHA: 3203953 - GRADO X

Fecha de Corte Del 16/07/2025 al 15/08/2025

Dias de formacion MIERCOLES Y VIERNES 16,18,23,25,30 de julio y 06,08,13 de agosto de 2025.
DE 2:00 PM a 6:30 PM

COROZAL ~ SUCRE.
INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS.
APOYO EN LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES.
FOMENTO CULTURA EMPRENDEDORA.

RN C A PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA LOS
RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE NEGOCIOS.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
SO e s AR IDENTIFICAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE PLANEACION,
ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL.
DETERMINAR EL ORGANIGRAMA DEL MODELO DE NEGOCIO.ORGANIZAR EL
MAPA DE PROCESOS.
DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES (CEP).
ASOCIAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PERSONALES.
RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON
SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD.
DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.
IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE NEGOCIACION.
ST A EEE S ADMINISTRACION: CONCEPTO, PROCESOS ADMINISTRATIVOS, PLANEACION,
ORGANIZACION, DIRECCION, CONTROL, CULTURA ORGANIZACIONAL,
HERRAMIENTAS.
ORGANIGRAMAS: CONCEPTO, CLASES, CARACTERISTICAS, AREAS FUNCIONALES O
CLAVES, ROLES, FUNCIONES, HERRAMIENTAS.
PROCESOS: CONCEPTO, COMPONENTES, METODOLOGIA, TIPOLOGIA,
DESCRIPCION, DIAGRAMAS, SIMBOLOGIA, HERRAMIENTAS.
EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO.
CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES.
BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: CONCEPTO.
PERSISTENCIA: CONCEPTO.
CUMPLIMIENTO CON EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO.
CALIDAD Y EFICACIA: CONCEPTO.
ANALISIS DE RIESGO: CONCEPTO.
FIJAR METAS: CONCEPTO.
PLANIFICACION SISTEMATICA: CONCEPTO.

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.



Criterios de Evaluacion

Actividades de Aprendizaje

BUSQUEDA DE INFORMACION: CONCEPTO.

AUTOCONFIANZA: CONCEPTO.

REDES DE APOYO: CONCEPTO.

OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE VIDA.
PERSONA, CONTEXTO, PROYECTO: CONCEPTOS.

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS: CONCEPTO.

COMPONENTES:

VISUALIZAR: CONCEPTO

ANALIZAR: CONCEPTO

IDENTIFICAR: CONCEPTO

DECIDIR: CONCEPTO

DISENAR: CONCEPTO

ACTUAR: CONCEPTO

RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES.

MERCADO: CONCEPTO, TECNICAS DE ANALISIS, CARACTERISTICAS, ENTORNO,
FACTORES EXTERNOS,

TENDENCIAS, POSICIONAMIENTO, GRUPO META, FUENTES DE INFORMACION,
HERRAMIENTAS DE

SEGMENTACION.

GENERACION DE IDEAS: CONCEPTO, FUENTES, METODOS, TECNICAS, FASES,
HERRAMIENTAS.

PROTOTIPADO: CONCEPTO, TECNICAS, CRITERIOS DE EVALUACION,
HERRAMIENTAS.

VALIDACION: CONCEPTO, TECNICAS, HERRAMIENTAS.

DESCRIBE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA POR EL MODELO DE
NEGOCIOS DE ACUERDOCON LOS RECURSOS Y LAS ACTIVIDADES CLAVES.
VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON
HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO PERSONAL.

FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACION Y
PROPOSITO DE VIDA.

APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES
INTERNOS Y EXTERNOS.

ASOCIA LAS TECNICAS DE NEGOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS
PERSONALES, SOCIALES Y PROFESIONALES.

ACTIVIDAD COGNITIVA

Objetivo: Identificar y comprender las caracteristicas y competencias clave del
perfil emprendedor. "Autodiagndstico del Emprendedor" Los estudiantes
completardn un cuestionario de diagndstico para identificar sus competencias
emprendedoras (creatividad, liderazgo, toma de decisiones, resiliencia, etc.).

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.



ACTIVIDAD PROCEDIMENTAL

Aplicar el autoconocimiento y el andlisis del entorno para definir un perfil
emprendedor alineado con sus metas. Mi Ruta Emprendedora"

Cada estudiante elaborard un documento o presentacién donde, Identifique sus
potencialidades personales (habilidades, talentos, conocimientos, Defina sus
objetivos emprendedores a corto, mediano y largo plazo, Analice su entorno.

ACTIVIDAD ACTITUDINAL

Fomentar el compromiso personal, la autoconfianza y la motivacidon para el
desarrollo de competencias emprendedoras se redactard un manifiesto personal
en el que exprese, Su vision como emprendedor(a), sus valores fundamentales,
como piensa superar obstaculos y aprovechar oportunidades.

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.



FOTO 1
GRADO X - No FICHA 3203953
Identificacién y comprension de las caracteristicas y
competencias clave del perfil emprendedor

FOTO 2
GRADO X - No FICHA 3203953
Taller de diagndstico para identificar sus
competencias emprendedoras creatividad,
liderazgo, toma de decisiones y resiliencia.

GRADO X - No FICHA 3203953
Aplicacion a el autoconocimiento y el analisis del
entorno para definir un perfil emprendedor alineado
con sus metas.

FOTO 4
GRADO X - No FICHA 3203953
Desarrollo de los aprendices a identificar su ruta
Emprendedora y de negocios.

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.



GRADO X - No FICHA 3203953
Elaboracién de documento donde, Identifiquen sus
potencialidades personales tales como habilidades,
talentos y conocimientos emprendedores.

FOTO 6
GRADO X - No FICHA 3203953
Desarrollo del compromiso personal, la
autoconfianza y la motivacion para sus
competencias emprendedoras.

AN
iu\\\ - <G
FOTO 7
GRADO X - No FICHA 3203953

Actividad para desarrollar los valores fundamentales,
coémo pensar “para superar obstaculos y aprovechar

oportunidades.

FOTO 8

GRADO X - No FICHA 3203953
Taller motivacional para fomentar un
Emprendimiento y poder de Liderazgo a nivel
nacional y vision al mundo Global.

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO
CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS

FORMACION:  SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3203953 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

9/08/25 08:23 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIO PROPUESTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

9/08/25 08:23 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,20

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3203967 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/08/25 08:23 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIO PROPUESTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAPL. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

9/08/25 08:23 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3203961 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

9/08/25 08:23 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

RAPL1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

9/08/25 08:23 AM
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Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE
NEGOCIO PROPUESTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,20

9/08/25 08:23 AM Page 7 of 8



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO

CENTRO QE CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS
FORMACION: SERVICIOS

9/08/25 08:23 AM Page 8 of 8



