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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caliy 11 de agosto 2025

Sefior (a)

JUAN FELIPE RIOS MARIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7451121

Cargo del supervisor Instructor G14

Dependencia Centro de Disefo Tecnoldgico Industrial

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7451121 del afio 2025

Carlos Andres Ortega Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1107035607 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES SETESCIENTOS VEINTIUN MIL Y
CUARENTA PESOS ($32.721.040) correspondiente a 824 horas, valor de la hora ($39.710).
Que el SENA pagarad asi: a) Diez (10) pagos de febrero a noviembre por valor de $3.172.800.
b) un pago por el mes de diciembre por valor de ($953.040) C) un pago por el mes de
diciembre por valor de $635.360.

Plazo: Serd hasta el (18) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Contratar la prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacidén profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacion
para el programa de OFERTA REGULAR POR HORAS en el Centro Disefio Tecnoldgico
Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2025,

RECURSOS HUMANOS.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear las actividades de Se realizé planificacidn de Correos de
aprendizaje para el logro de los | las actividades de programacion de
resultados de aprendizaje en el | aprendizaje y encuentros actividades de
marco del proyecto formativo con los aprendices. formacion y listados de
(titulada) o la estrategia Asistencia.
didactica seleccionada
(Complementaria).

2 Participar en la programacion y N/A
ejecucién del proceso de
induccidn de aprendices de
formacidn titulada conforme a
la planeacién y programacion
definida por el centro de
formacion.

3 Impartir formacién a Se impartieron formacién a | Classroom, asistencia
aprendices en el programa de los aprendices en los Setalpro y actividades.
formacion presencial y con el programas de formacion
apoyo de las plataformas presencial segun fichas
dispuestas por la entidad segin | asignadas.
el procedimiento de ejecucion
de la formacion.

4 Realizar el seguimiento de cada | Se realizaron seguimientos | Correosy disco virtual
aprendiz mediante la a los aprendices brindado compartido.
orientacidon y acompanamiento | espacios de orientaciény
a las actividades de aprendizaje | acompafiamiento.
en etapa lectiva y productiva.
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Reportar avances o dificultades
de los aprendices de manera
oportuna a la coordinacién
académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para
ello.

Se realizaron correos
reportando las novedades
presentadas con los
aprendices en su proceso
formativo.

Correos dirigidos a la
coordinacion y equipo
ejecutor.

Valorar las evidencias de
aprendizaje de manera
cualitativa, permanente y
oportuna teniendo en cuenta lo
definido en la planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo y las guias de
aprendizaje.

Se realizaron seguimientos
a los aprendices brindado
espacios de orientacion y
acompafamiento.

Classroom.

Registrar con oportunidad los
juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus conforme
al logro de los resultados de
aprendizaje enmarcados en las
fases del proyecto formativo y
en las guias de aprendizaje de
cada uno de los grupos
asignados en su programacion.

N/A

Participar de las jornadas de
desarrollo curricular
convocadas por las redes de
conocimiento para garantizar
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices para los diferentes
programas de formacion.

N/A

Realizar seguimiento y gestion
de los proyectos formativos, de
acuerdo con los propdsitos de
los programas de formacion;
garantizando su documentacién
en relacién con los resultados y

Se dictan sesiones de
acuerdo al contenido
formativo y los resultados
de cada competencia.

Classroom
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productos obtenidos durante su
desarrollo.

Coadyuvar en la consecucién de
los resultados esperados de los
equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro
acuerde para gestionar el
Proceso de Formacion
Profesional Integral.

Se particip6 de comités de
area para atencion de
casos puntuales.

Correos y llamados de
atencién.

Disponer de manera oportuna
en la plataforma virtual
institucional los productos
derivados del desarrollo
curricular: Proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, Guias
de Aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, material de
apoyo, recursos didacticos.

Se alimentan espacios en
discos compartidos donde
se suben las evidencias de
actividades realizadas.

Disco compartido,
classroom.

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

Se actualiza actividades en
classroom con cada
programa.

Classroom y correos.

Participar de las sesiones de
trabajo de equipos ejecutores
programadas por las
coordinaciones académicas
segln requerimientos
institucionales.

N/A

Verificar de manera oportuna
en el sistema Sofia Plus la
programacion de horas en las
fichas asignadas (titulada 'y
complementaria) y registrar las
horas de apoyo a la formacidn
de acuerdo a los tiempos
definidos para el desarrollo de
las actividades.

Se impartieron las sesiones
de acuerdo con la
programacion de horas.

Asistencia Setalpro.

Cumplir con las actividades
definidas por el Centro para la
implementacion del sistema

N/A
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Integrado de Gestiény
Autocontrol —SIGA y los
registros de los procedimientos
del proceso de Gestion de
formacidn Profesional.

Acompainiar y asesorar en forma
permanente e integral a las
instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de
formacion por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

N/A

Realizar entrega de los informes
en las fechas requeridas
durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del
informe final de gestion,
informe de las actividades y
procesos asignados y archivos y
elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato.

Entrega oportuna de
formato GTH-F-062-V10
Formato de informe
mensual de ejecucién con
sus evidencias.

Entrega de formato
GTH-F-062-V10 Formato
de informe mensual de
ejecucién.

Participar en procesos de
formacidn técnica y pedagodgica
gue el centro de formacion
programe en el marco del plan
de pedagogia definido por el
equipo pedagdgico de Centro.

N/A

Aplicar a procesos de
certificacion de competencias
laborales pedagdgicas y
técnicas que el SENA
implemente para el
mejoramiento de la calidad de
los instructores SENA.

N/A

El Instructor Contratista debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o
la actualizacion en “ORIENTAR

Se impartieron las sesiones
formativas con las fichas
presenciales en los
horarios establecidos.

Listado de asistencia en
plataforma Setalpro.
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FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO - 240201056” y
aportar el respectivo certificado

aprobado.

Mejorar las competencias en N/A
nivel de inglés (minimo A2).

Brindar y procurar en todo N/A

momento un trato respetuoso
con todos los miembros de la
comunidad educativa.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9484743493 de la planilla, Aportes en Linea y Periodo 04-20225. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente,

Codasshe Cidepn %

Firma
Carlos Andres Ortega Romero
Contratista

C.C. No. 1107035607

Recibi a satisfaccion:

Firma
JUAN FELIPE RIOS MARIN
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7451121 de 2025

Cargo del supervisor Instructor G140
CC. 94458477
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EY Classroom > RECLUTAMIENTO DEL TALENTO HUMANO MEDIANTE REDES ...

TRIMESTRE 3-2025

Novedades

Trabajo en clase Personas Calificaciones

Z/ Personalizar

RECLUTAMIENTO DEL

TRIMESTRE 3-2025

Codigode laclase & o s
3l6fh2wv I3

Carlos Andres Ortega Romero publicé una nueva tarea: Taller Introductorio
Proximas

Ver todo

O]
?,ATH del p. Q Buscar '™ . -~ =5 G e Ao B o e 2¥Em

LAA 14/07/2025
M Recbidos (2) x [ GoogleCalends X LM Meetrog @ X

1 nuevo mensaje X @ ABCdelaley x @ Consejos para x

B AsistenciaCom; X Y RECLUTAMIENTI X
2> C R emeer.google,comwmHn:u pestauthuser=0

* O =0

2|3 Andrea Valencia

Vanessa Quifiones tania ceballos

L ¥

@ Ingrid Johana Miranda castillo y Andrea
Carlos Mario Acosta Sianchez Valencia levantaron la mano

antony moreno romero hellen gisell jaramillo martinez

11:22 a.m. | ryo-gftu-pes

30
2 o 3 6 a8 ® a B3

Q Buscar

P A 1n2am
AB Y G TOE nns
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¢ A @ meetjitsiPassiveAmbulancestoomC

Charlar Las ambulanclas pasivas se vislumbran con .
Carlos Andrés. _

2
mpanero Jitster

Elinstructor no se
escucha

¢Por qué Reclutar en Redes Sociales?

Compatero Jitster

Yo no escucho nada

. Acceso pool de candidat
L incluyendo aquelios Gue no estin buscando activaments

Segmantacion Precisa: Posibilidad de dirigir mensajes a
perfiles especificos (industria, habilidades, ubicacitn)

Accese a Candidatos Pasivos: Personas que estdn empleadas
Compariera Jitster pora abiertas a nuevas oportunidades

Me saca de la Construccién de Marca Empleadora: Muestra s culturs, los
llamada Instructor

mite una c caci i
un mas I did

Reduccién de Costas: Amenudo, més econdmico que las
Compafero Jitster boisas de empleo iradicionales o las agencias,
Generacian de Referidos: Facilita que los empleados

Comparto enlace de 3
compartan las ofertas y refieran contactos.

Escribe un mensaje

1024a.m

ESP o
= B - T G < @ g AB L g TR e

X [N Trabsjo en clase de RECLUTAM. X O Administrad

GOOGL
4%

Q 8

x  [E Asistenciac
* 90 :

v [€ Goo

julode 202 X LR Meet: RECLUTAI

> ¢ @ @ meetgooglecom/no

[®] Carlos Andres Ortega Romero (Tu, presentando)

Jhon Erick Gu... Tania cebalios ...

Herramientas
de Aplicacion - . A

Andrea Valencia

€¢

10:14 a.m. | RECLUTAMIENTO DE TALENTO HUMANO M...

0 25°c

GTH-F-062 V10



v [ Google Calendar - jullode X (M Meet: RECLUTAMIENT @ X

> ¢ A @ meetgooglecom

tdc?autl

Insy Alegria preciado

Laura Cuero Karina Sanchez

11:00 a.m. | RECLUTAMIENTO DE TALENTO HUMANO M...

B Asiste

Jhon Erick Guzman G

i3 Complemen!

SENA

tan. X [ Asistenc

omplementar. X

hellen gisell jaramillo martinez
i
-y

Maria Del Mar Preciado Viafara

o @ e

Y Trabajo en clase de RECLL X

O Administrador

Cris Ramirez

26°C - - ESP o 11002 m.
orw ad = @ - ~"O Y RO s
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3145797 - RECURSOS HUMANOS (=t

%
Gonsultar Aprendiz® CC 1118256556 SANDRA YISET CEBALLOS g ¢
HOYOS
4
Inasistencias del Aprendiz
08/07/2025 08/07/2025 NO ASISTIO 4
09/07/2025 09/07/2025 NO ASISTIO 4
10/07/2025 10/07/2025 NO ASISTIO 4
11/07/2025 11/07/2025 NO ASISTIO 4
Pagina 1 de 1
Solicitudes desercion &
Coordinacién Estado Seleccione Valor a buscar:
Todos... V‘ ‘ Todos... V‘ ‘ Seleccione... VH Digite el valor a buscar ‘ @ ‘ Limpiar filtro
Selector No° Identificacion Aprendiz Numero de Solicitud Fecha gestion Fecha gestién Fecha Estado Detalle
aprendiz ficha i io init it procesos
N/A 1 1118256556 Sandra yiset Ceballos 3145797 2025-07- N/A N/A N/A Solicitada Ver
hoyos 21
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Selector No° Identificacién Aprendiz Numero de Solicitud Fecha gestién Fecha gestion Fecha Estado Detalle
aprendiz ficha coordinacién administrativo procesos
M/A 1 1108254284 Allison Lizeth Lasso 3145797 2025-07- 2025-07-15 2025-07-16 2025-07-16 Ver
Orejuela 1
nin n  asnoncanca AMimnn | imnbbe & annn zaaEI07 annE N7 nnnE N7 oac nin nnnE N7 ac Ninn

Ficha: 3145797

Fec reporte: 2025-08-11 Hor reporte: 09:15 pm ‘Cuh:r!s. |asistencia | | {Permiso [E]
Fec nicio: 050701 Fec fn 20050781 \—_Maniom

(Carlos Andrés Ortega Romero (Carlos Andrés Ortega Romerg Carlos Andrés Ortega Romerg

i Nimero de idertificacidn Nombre]s) Apellidols) Celular Correp Estads 07-04de 1822 07-11de 1822 07-30de 1822 Retardos
0 1004917835 Anz Sofia Agudelo Guevara 3233084925 @gmail.com En formacion A 0
1 1003965716 Andrés Felipe | Chaguendo Chaguendo 3164271043 Andresfelipech dock i ilcom | Enformacion A 0
2 1061779610 TANIADALEIEA (EBALLOS CAMPO 3216080585 tznial041@gmail. com Enformacion 4 0]
3 1086193825 Juan David Estupifian Perlaza i i laza@gmail com En formacion A 0|
[ 108718585 Nahomi izbeth | Binjo nchico 081707 a7 g nformacian [l |« | & | o]
H 1105930183 Alison Andrea Aguirre pefia 3172365112 B8R @pmail com En formacion 0
§ 1106513904 Evelyn fztizna Palacios valencia 3186254757 evelynpalacios301@gmail com En formacion 0
7 1106516987 Karal Lizeth Andrade Mufioz 3174003167 Kandrademu@gmail.com En formacion 0
8 1107039563 den Andrea Valencia Ante 3024428163 @gmail com En formacion 0
9 1107049543 Heny Mariana 3028579614 potesmarizna32@gmail.com Enformacion 0
10 1107855628 Karol Vanessa Disz Escobar 3183657109 leinidi24@gmsil com En formacion 0
u 1108254284 Mlison Lizeth Lasso Orejuslz 3147025172 lassaalison71@gmail com En formacion 0
1 1108643839 Michell Camila Salinas Rios 3137007423 cr193050@gmail.com En formacion 0
13 1111661225 Hellen gisell Jaramillo Martinez 3238241007 hellen i @gmail com Enformacion 0
u 1111668979 Kiara Valentina | Tenorio Hinestroza 3206123547 kiaratenorit om Enformacion 0
15 1111669783 KAROL DAZA 3174915537 karoldazalB0@zmail com En formacion 0
16 70179 Warfin Jashel| Anay Taticuzn 3185113801 mertinjasbell@gmail. com En formacion 1
7 22633 Lzura Isabella Cuero Cuero 3132586342 isabellzcuerocuero@icloud com En formacion 0
18 1118256556 Sandra yiset Ceballos hoyos 3218633601 @ gmail com En formacion 0
1 111831253 Maria Del Mar Pretiado Viafara 4B5T78L marimar2. | Enformacion 0
20 1130627036 ELIZABETH TRUJILLO-DUCON 3183465201 elizabethtd12@gmail.com Enformacian 0
n 1130643488 Karinz Sanchez Osping karinaospina31 @gmail.com Enformacion 0
2 1130644754 Victor Alfonso Lopez Orejuela 3027506975 shadalome@gmil.com En formacion 2
B 1143945182 Alirio Valencia Panamefio 3135003583 migueldavisalomon@gmail com Enformacion 0
A 1143957585 john michael Torres castillo 3117763869 johntorresc il.com Enformacion 0
5 1143958458 uly vanessa Gonzalez aguirre 3125266370 (Sonszlezvansssa7d@gmail com En formacion 0
2% 1143970272 Leydi Ihozna Segura Murillo 3136737796 clestlucy@gmail.com Enformacion 0
b 1143385417 Lina Marcela Toscano Parra 3147515385 marcelalir Enformacion 0
8 1143990587 Natalia Marulanda 3045231803 natalizmereno221 @outlookes Enformacion 0
i) 1144073869 Insy Pacla Megria Preciado incysues@hatmail.com En formacion 0
30 1144034556 Erika Rios Martinez 3216922142 ripsmartinez187@gmail com En formacion 0
3 1144204288 Jhon erick G I 3168536768 Jhonerick10z@gmail com Enformacion 0
3 1193285351 Bngie marcela Rosera murills 3237863584 angiemarcelamurill ail.com En formacion 0
3 94544338 Diego Armando i I: 318493173 cani estilo2017@gmail com Enformacion 0

Ficha: 3140610

Fec reporte: 2025-08-11 Hor reporte-09-18pm | Colare |Asistencia [4) Excusa/Permi
Fe inicio: 2025-07-01 Fee fin: 2005407-31 Retarda (7]
Carlos Andrés Ortesa Romero. Carlos Andrés Ortzga Romern Carlos Andrés Orteza Romero
f] Mimero de identificacion Nombrels) Apellidols) Celular Correo | 07-04 de 12-18 07-11de 12-18 07-30de 1418 Retardos
0 1006097329 Karol Dayan Rodriguez Cuers 3137009348 dahianrodrizuert 3@zmail.com En formaién A A A 0
1 1077632272 Magda Yulieth Mareno Castillo 3244612762 castillos @gmail com En formarion [
2 1085687719 Yinet Maryori Daza Diaz 3003153833 if i @gmail com En formarion A A A [
3 1105373386 Melany Rosero Mosquera 3218393897 i d En formarion A A A [
4 1105928074 Lina Marcela Cardona Falla 3135509813 I17088] En formarion A A A [
5 1105830147 Ingrid Johana Mirandz Castillo 3117664622 Mi i idjohana@gmail.com En formarion A A A 1
[ 1108566304 Juan David (Garces Villada 3137697503 Juanganvil11@gmail.com En formacidn A A A 1
i 1108118674 Sharon Mendoza Velasco 3156295243 ‘sharoncaicedomendoza@gmail.com En formacion A A A 1
B 1109189871 Antony Moreno Romera 3026670819 antonymorenoromero17@gmail.com En formacion A A A 0
9 1109546056 Johan Steven (Ceballos Delgado 3157580566 johanceballos1993@gmail.com En formacidn A A A 0
0 1111544620 Anz Maria Henao Lame 3015354762 anamariahenao2D06@gmail.com En formacion A A A ]
u 1111545049 Valerie Sabogal Triana 3178225475 valesabogalt@gmail com En formacion A A A 1
b+ 1111664128 Sara Milena Melo Chavez 3170839549 melosarab40@gmail.com En formacidn A A A [
13 1111665558 Nicolle Valeria Ordofiez Ramos 3004360113 nicolramosgS1 @gmail.com En formacidn A A A [
bt 1111669653 Santiago Garcia Gallege 3235932786 ssantiagog333@gmail.com En formacidn R R A 4
15 1111665886 Katherin Andrea | Valencia Sambani 3247210318 ia212000zm@gmail.com En formacidn L) A A 1
16 1111671331 Maria Cristing Mendez Ramirez mendezcristing804 @ gmail.com En formacidn L) A A 2
by 1111674734 Karol Stefanny Cantillo Rivas 3205747849 karelcantille832@gmail. com En formacidn L) A A 1
8 1177217 Karol Valentina Renteria Vivas 3156723154 karolrenteriavivas@gmail.com En formacidn L) A A [
19 1111777611 Miicol Selene Valencia Valois 3218073762 valoisnicol3@gmail. com En formacion L) A A 1
2 1114880807 Wendy Vanessa i onzalez 3238186821 @gmail com En formarion L) A A [
n 1115453002 Laura Sofia iiidiazny En formarion L) A A 1
n 1116374236 Sharon Dahiana Martinez Beltran 3245595373 sm575699@zmail com En formaridn A A E [
) 143868 NESTOR FELIPE | RUIZCARDONA 37131818 felipeuiz-16@outlookes Enformacién A ) I o |
4 1143985417 Lina Marcels Toscano Parra 3147515885 marcelali il com En formaridn A A A [
5 1144199011 CARLOS MARID ACOSTA SANCHEZ 3171741124 mario_sca@icloud com En formarion A A A [
% 1151968778 Darlyn Xiomara Abadia Figueroa 3172754100 darlinlomejor34@gmail com En formarion A A A 1
i 1153267030 Yulbreiner Guerrero Solis breiner adc11@gmail com En formarion A A A 1
% s Greibel lose s yegresgreibel@emal com Enfomacisn | ) [ ]
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RECLUTAMIENTO DEL TALENTO HUMANO MEDIANTE REDES SOCIALES
TRIMESTRE 3-2025

E2 Classroom >

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

Fitro de temas,
’/ Todos los temas -
Reclutamiento 5.0

@ ATS mejores software

RRHH 5.0 Convergencia de tecnologia y ...

Qué es el Reclutamiento 5.0 y c6mo imp...

Presentacion Nuevas Técnicas Avanzada...

Internet de las Cosas IoT: ;Qué es, como...

®©60 606

Redes Sociales
Actividad Integradora |
@ :Qué son las Redes Sociales y para qué s...

@ ¢Que son las Redes Sociales? Tipos, ... &1

S
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CASO APRENDIZ LINA TOSCANO Il trimestre 2025 @ Publica

Carlos Andres Ortega Romero Q « &« ~ iv v @
® Para: ® Fabian Alzate Rodriguez; ® Karen Vanessa Sanclemente Mancilla; y 3 mas Mié 23/07/2025 11:31

CC: ® Pamela Alejandra Campo Nufiez; @& Victor Recalde Rincones

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 21/07/2035 11:31
Buenas tardes compaiieros
Por medio del presente correo les informo que en la ficha 3145797 en la noche, encontraran en sus ambientes la
aprendiz Lina Toscano, quien viene tomando la formacién en esta modalidad. Sin embargo, ella se encuentra
asociada en la ficha 3140610 de la jornada mixta, por lo anterior, para emitir los juicios evaluativos se deben

efectuar en la ficha: 3140610, favor validar si se encuentran asociados.

Por lo anterior, a los instructores correspondientes a la ficha 3145797 para evaluar el lll trimestre tener en cuenta
este caso, remitiéndose a los juicios evaluativos de la ficha 3140610, donde les aparecera la aprendiz dentro del

grupo.

Para los instructores de la ficha 3140610, tener en cuenta de no reportar en Setalpro las asistencias debido a que la
aprendiz estara en las sesiones de la ficha 3145797 en las noches y sera llamado a través de Setalpro en este
horario.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Cordialmente,
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Informacion de estudiante para su practica

Torres Ruiz Karolina

No suele recibir correo electrénico de ktorresr@progreser.com. Por qué es esto importante Hola... Vie 11/07/2025 12:18
Carlos Andres Ortega Romero R & « ~ i~ v &
® Para: ® Geraldin Echeverry Carvajal Sab 12/07/2025 11:26

CC: ktorresr@progreser.com
@ Publica
© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 10/07/2035 11:26
Buenas tardes Karolina,
Muchas gracias por la retroalimentacién, damos cuenta de nuestra razén de ser en el SENA.

Por otro lado, copio correo a mi compafera: Geraldin Echeverry Carvajal, encargada de los tramites
correspondientes a solicitudes de Cartas de Presentacion.

Saludos!

. Geraldin Echeverry Carvajal
Buenos dias, Por medio del presente me permito informar que la aprendiz en mencidn se encue... Lun 14/07/2025 10:24

INICIO CURSO COMPLEMENTARIO RECLUTAMIENTO DE TALENTO HUMANO MEDIANTE REDES SOCIALES @ Publica

Carlos Andres Ortega Romero © « « ~ i~ v ©
® Cco: incysues@hotmail.com; martinjasbell@gmail.com; Kandrademu@gmail.com; y 52 més Sab 12/07/2025 11:19

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 10/07/2035 11:19

Estimados aprendices,

iEs un gusto darles la bienvenida al curso de formacion complementaria: jReclutamiento de Talento Humano
Mediante Redes Sociales! Estoy muy emocionado de iniciar esta nueva etapa de aprendizaje con ustedes.

Para nuestra primera sesién sincrénica, que se realizara el dia lunes: 14 de julio a las 8:30 AM (Hora de Colombia),
por favor utilice el siguiente enlace para conectarse:

https://meet.google.com/noc-vsgt-tdc

Les recomiendo conectarse unos minutos antes para asegurar que todo funcione correctamente y podamos iniciar
puntualmente. Si tienen alguna dificultad para acceder, no duden en comunicarse conmigo.

iNos vemos pronto para comenzar este emocionante viaje de aprendizaje!

Atentamente,

CARLOS ANDRES ORTEGA ROMERO
INSTRUCTOR CDTI.
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