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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga Julio 30 de 2025

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8099157

Instructor G-17 Coordinador Académico.

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Malaga, Santander.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Julio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8099157

CLAUDIA ASTRID CORREA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 52164433
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (complementaria y virtual en el area
tematica de PELUQUERIA y demds de su competencia, Programa Recurso Regular), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
(§17.779.360,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE (53.555.872,00) Incluido IVA y proporcionales,

esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: Serd hasta el 19 de Diciembre de 2025.
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Turistico de los Andes, Vigencia 2025

OBIETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal como instructor, para
el desarrollo curricular, orientacion y ejecucion de acciones en la formacion profesional Integral
en los diferentes niveles de formacion, en el drea temdtica de PELUQUERIA y demds de su
competencia, de los programas de formacion REGULAR, en el Centro Agroempresarial y

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar alistamiento | Se realizo la planeaciény | Evidencia Fotografica
oportuno de todos los | el alistamiento oportuno
documentos de desarrollo | de todos los documentos
curricular segun el de desarrollo curricular
programa de formacion | de la formacién
asignado (titulada o
complementaria presencial | Se asistid a reunion para
y/o virtual) para orientar en | recibir orientacion de la
las fichas que se le notifiquen | induccidn a la ficha No.
en la vigencia, dejando la | 3228278 de peluqueria
evidencia en el portafolio de | en Carcasi.
la ficha
Preparacion de
herramientas técnicas
para la ejecucién de
actividades programa de
Peluqueria
2 | Programar y reportar al | Seenvié reporte a Captura de pantalla
coordinador académico o | coordinador académico del correo enviado a
lider de procesos en los 5 | de las actividades a coordinador
ultimos dias habiles de cada | ejecutar en el mes de académico
mes las actividades a ejecutar | Julio segln actividades a ejecutar.
en el siguiente mes segun la | programacién de la ficha.
programacion de las fichas,
los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice
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por escrito su movilizacidn
previa a la salida y se gestione
el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y
lineamientos Institucionales y
legales, (presencial y/o
virtual).

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas

las actividades que de
acuerdo con el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién
de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de
actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte
de Inasistencias, Reporte de
Juicios

Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia
con el proceso formativo
(presencial y/o virtual).

Durante el periodo del
informe no se realizd
esta actividad.

Durante el periodo
del informe no se
realizd esta actividad.

Realizar la induccion
institucional a los aprendices
de acuerdo con los
lineamientos SENA

igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido

proceso de gestién de
novedades en especial

Se realiza induccién ala
ficha No. 3228278 de
peluqueria en Carcasi.

Evidencia Fotografica
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cuando sean notificaciones

de menores de edad,

(presencial y/o virtual).

Ejecutar la formacion | Se ejecutd la formacién Fotos y listas de
profesional integral  de | profesional integral de asistencia de las

acuerdo con el programa del
area tematica objeto del
contrato, segun los
lineamientos Institucionales
en el area de influencia del

acuerdo con el programa
formacion titulada en
Peluqueria ficha No.
3228278 de peluqueria
en Carcasi

sesiones realizadas
con los aprendices

centro, (presencial  y/o | Competencia: Induccidn

virtual).

Solicitar y gestionar | Durante el periodo del Para el presente
oportunamente el uso de los | informe no se realizé la periodo

elementos  necesarios vy
materiales de formacidn para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacién vy
responder por ellos ante el
centro  presentando  los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos
de la institucidén puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

solicitud de elementos
necesarios materiales de
formacion.

no aplica el desarrollo
de esta actividad.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva

de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segln el
procedimiento de ejecucién
de la FPI, (presencial y/o
virtual).

Durante el periodo del
informe no se realizé
asesoria y/o seguimiento
de etapa productiva

Para el
periodo
no aplica el desarrollo
de esta actividad.

presente

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las
competencias de los

Durante el periodo del
informe no se realizd
esta actividad.

Para el presente
periodo no aplica el
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aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacién establecidos en el
programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias
después de finalizada Ia
evaluacién de las

actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en
el plan de trabajo vy
planeacién pedagdgica,
(presencial y/o virtual).

desarrollo de esta
actividad.

9 | Participar en las actividades | Participé en lareunion Fotosy listas de
relacionadas con la ejecucion | Red deServicios. asistencia.
del aseguramiento de Ia
calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio.

10 | Realizar seguimiento a la | Para el presente periodo | Parael presente
ejecucién de cada accién de | no se presentaron periodo no se
formacion asignada, | novedades niactividades | presentaron
participar en comités de | de seguimiento novedades ni
evaluacién y seguimiento, actividades de
documentar en actas vy seguimiento.
registros la ejecucién de los
seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accion de formacion,

(presencial y/o virtual).
11 | Reportar y sistematizar seguin | Durante el periodo del Durante el periodo

plan operativo del programa,
las acciones de formacidn en
los portafolios de evidencias y

informe no se realizé
esta actividad.

del informe no se
realizo esta actividad.
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en documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefio curricular
y documentos de desarrollo
curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
indices de desercién y/o
oportunidades de mejora,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral,
Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecuciéon
de la FPI) gue demuestren los
resultados de la ejecucién
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales
que disponga el centro

12

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo). Para el
presente periodo no aplica el
desarrollo de esta actividad.

Para el presente periodo
no aplica el desarrollo de
esta actividad.

Para el presente
periodo no aplica el
desarrollo de esta
actividad.

13

Apoyar las actividades de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa académica,
asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacion
de las fichas de formacién,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con
los requisitos definidos en el

Para el presente periodo
no aplica el desarrollo de
esta actividad.

Para el presente
periodo no aplica el
desarrollo de esta
actividad.
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diseno curricular y
lineamientos de
administracion educativa
segln procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA.

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgica y
actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formaciéon en el
area tematica objeto del
contrato.

Para el presente periodo
no se realizo esta
actividad

Para el presente
periodo no se realizo
esta actividad

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademds cuando
el centro de formacién lo
requiera jornadas de Disefioy
desarrollo  curricular de
programas de FPI conforme a
las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

Semana de alistamiento
del 21 al 25 de julio de
2025

Evidencia fotografica

16

Acompaniar a los aprendices
en las actividades planteadas
por el equipo de bienestar al
aprendiz segun la
programacion del instructor.

Para el presente periodo
no aplica el desarrollo de
esta actividad.

Para el
periodo
no aplica el desarrollo
de esta actividad.

presente

17

Apoyar la inscripcion y
actualizacion en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando
la consignacion de
informacioén, asi como

Para el presente periodo
no aplica el desarrollo de
esta actividad.

Para el
periodo
no aplica el desarrollo
de esta actividad.

presente
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informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

18

Los instructores que
impartirdn formacion virtual
titulada y/o complementaria
deberan acreditar
Certificacién de minimo 40
horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o
tener

certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativas”.

No se imparte formacién
virtual.

No se evidencia.

19

Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompafamiento,
actualizacién, capacitacion,
reuniones de red y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de
Formacioén. 2

Semana de alistamiento
del 21 al 25 de julio de
2025.

Se asistié a la reunion
red de servicios
proyectada para 23 de
julio de 2025

Evidencia fotografica.
Listado de asistencia

20

Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La
Actualizacion "Orientar
Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento

Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al

proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo

No se requirio de esta
actividad en este mes.

No se evidencia.
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certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.

21 | Apoyar con la revisidn, | Para el presente periodo | Para el presente
proyeccidon y evaluacidn en | no aplica el desarrollo de | periodo no aplica el
las etapas precontractual, | esta actividad. desarrollo de esta
contractual y pots- actividad.
contractual de los procesos
de contratacion de bienes y
servicios, cuando se requiera.

22 | El contratista que realice | Para el presente periodo | Para el  presente
comisiones de servicios o | no aplica el desarrollo de | periodo
desplazamientos autorizados | esta actividad. no aplica el desarrollo
por el supervisor deberd de esta actividad.
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizaciéon de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Contable o quien haga sus
veces

23 | Hacer entrega oportuna al | Se realiza el | Cuenta de cobro
supervisor del contrato, | diligenciamiento del | correspondiente al
segUn cronograma que se | archivo de gestién | mes de Julio de 2025
establezca por parte de la | financiera y  gestiéon | en SECOP Il
entidad y atendiendo la | contractual del mes de
forma de pago establecida de | Julio, los cuales ya se
los documentos y soportes de | encuentran en la
cuenta de cobro, con el fin de | plataforma SECOP Il para
dar cumplimiento a la meta | su respectivo
de ejecucidn presupuestal. proceso.

24 | Reportar de manera | Se desarrollaron las Plataforma de SECOP
oportuna como  usuario | actividades contractuales | Il, con las evidencias

proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro
de la plataforma SECOP I, los
soportes  correspondientes
gue evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados

y se cargaron en la
plataforma SECOP Il

del reporte.
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en cumplimiento del contrato
de prestaciéon de servicios
suscrito.

25

El CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién vy
riesgos laborales).

Es primer cuenta de
cobro de este contrato.
Dec. 1273/2018

Cuenta de cobro
correspondiente al
mes de Julio de 2025
en SECOP II.

26

Atender los requerimientos
que le realice el supervisor
dentro del marco del objeto
contractual.

Durante el periodo en
CuUrso no se presentaron
requerimientos por parte
del supervisor.

Durante el periodo en
curso no se
presentaron
requerimientos por
parte del supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y de la planilla, Decreto 1273/2018 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

_Dbalidoecd=

CLAUDIA ASTRID CORREA RAMIREZ
Contratista

C.C. No. 52164433

Recibi a satisfaccion:

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8099157
Instructor G-17

Coordinador Académico.

11
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDESBITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE

NOMBRE INSTRUCTOR: CLAUDIA ASTRID CORREA RAMIREZ Red DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS
PERSONALES

ASISTENCIA APRENDICES
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA

Del 21 al 25 de | Semana de alistamiento en Mdlaga
Julio de 2025

F202544:39:40 p.m.
20zMalaga, Santander, Colombia
‘* § #lnstructora Elizabeth Nova




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDESBITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDESBITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDESBITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDESBITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDESBITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDESBITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE

Del 28 de Ficha: 3228278
Julioal0lde | APO

agosto 2025 | Contextualizar al aprendiz para el

14 aprendices en
desarrollo de las competencias del

r formacion
programa de formacién en el
marco institucional, productivo y duccis
social. Induccion.

AAl

Identificar la dindmica
organizacional del SENAy el rol de
la formacién profesional integral
de acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo profesional.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDESBITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDESBITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDESBITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE

[=] GPFI-F-134 Planeacion_Pedagogica 2024 ojo - Excel - - FORMATO_PLANEACION INSTRUCTORES_JULIO - Excel A Caudis Astrid . 5]
Archivo  [JTISE o ispos ¢ Férmulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda  Acrobat Q Quéds Disposicién de pégina  Férmulas  Datos Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q
- X s o Cla | =Bl= 2 B General - || [ Formato condicional v - Insertar v E ~ //\7 p . ®, o X A Te Jan | == B IF Formato candicional ~ B insertar ~ E ~ ’}Y p .
= v $ v % @ | [P0orfomato comotable~ | Hbminaw v | - © - o c A s v = o | [7Dar formato como tabla ~ | X Elminar ~ | [ A e o
ar N.K § v [H~ | & A a2 8|0 = rdenary  Buscary ‘omplementos rear ‘egar NK S <|EH~ == =5 S [P o rdenary  Buscary omplementos rear
AR A AR 7 Estilos de celda ¥ % Formato ¥ & Rlkiar . sleconar~ on PDE - % 58 7 Estilos de celda ¥ Formata ¥ & Nears . slcdster™ un PDF
Fortapepcies Fuente 1 Atineacion 5 Nimeo & Estlos Celdas Edicien Complementos | Adobe Acr.. | A 1 Fuente 1 Alineacion Bl Nmeo & Estios Celdas  Edicion Complementos | Adobe Acr.. | A
§.  HACER UNA COPIA DE SEGURIDAD DE ESTE DOCUMENTO Permitir Copilot en este y otros archivos respaldados mediante OneDrive (se requiere licencia), | Abrir OneDrive X §. HACER UNA COPIA DE SEGURIDAD DE ESTE DOCUMENTO Permitir Copilot en este y otros archivos respaldados mediante OneDrive (se requiere licencia). | Abrir OneDrive x
017 - f | IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL v M6 fr | a8 v
» o . . . . p 0 c ° € v o " L " -
PROGAAMACION SEMANAL OF ACTIVIONDES ACADENICAS OEL STRUCTOR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO 0€ LOS
ACTIVOAD 0E PROVECTO FORRATIVO compETENCIA PESULTADDS OF APIENOZALE SaperEs e CoMepTos Vo sapenEs o PROcES0 ) G s
“CEDULA DE
CLAUDUA ASTRID CORREA RAMIREZ CUDADANA IR S
21540
2
| IANA FCHA | PR | MuNCIPIO [ HORARIO | COMPETENCIA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS
h FECHAFIAL I
o PR O
prsesauioe aeTien jconresne cesrasoresccor somcecins
e 2
I e romacen e ciscrssess e (SR Elecmimcs [
A EAGE L7 O3 PO TR [,‘.m,‘,“;‘j',‘_",‘(‘mm“ e 26077206 AUSTAMENTO WALAGA [ BO3amA 600 | ALSTAMENTO ALISTAMENTO ALISTAMENTO AUSTAMENTO ®
lomvesa O QTsEACENSG o s [HEEPTO FMCFDS ¢
Xu.;mbum(mwuhun.mluwu i
[oo— . vas
(rerean.
zaw(xunﬂ(\(n CoH LA PN CLAACENCELSS
e o H !
Cipscrenceas e
51K CONTRATO O APEIERA COFPEOMEENA
v A0 FCPAOO ETUPALEETNA CTAPAFRACTIA
oo ez e e Lt : ; ; cemcsa A ooy v comomns oz o SLSEIEEAATNEL,
» P TENDAS G PROSPANA DS FCPMACIONENEL MAPED. > y " NAL DEL SENA YEL RoL
" Y g e e L R S vonuzs wom | rewoueR carcasi | B0bamA 1600m o o »
EERCCO0E A CELPUOONCE A COSNE TELOGA BN ATERATE SLLD oA s COPAERLLs CIONAL PRODUCTIVO Y | PIE -
s o e n e s ey spers prerp e s P P AL [RoYECTO 06 VoA Y EL DESARROLLO
ANALISIS = PLANEACION | EJECUCION | EVALUACION | INSTRUCTIVO C ‘ » Hoja1 . « >
G Accesibilidad: es necesario investigar 2 Lsto (& Accesibilidad: es necesario investigar =] ——— 5%

5 na

- P Buscar

Outlook Q Buscar Outlook Q Buscar
a Inicio  Vista  Ayuda  Mensasje  Insertar  Aplicarformatoaltexto  Dibujar  Opciones I @ = Inido Vista Ayuda
2 ' y - T % .= s, | B o e o =
/ wa:v Ga G v & co U s =
= 2 Adjuntar archivo Vincular v [ Firma v (g Imégenes ) Emoji B Tabla ) Aplicaciones I, - W~ 8 i) Leido/Noleido € [ Y =
= kyita061@hotmail.com @ 22 kyita061@hotmail.com X PROGRAMACION AGOSTO < >
& Bandeja de entrada 9339 3 Bandeja de entrada 9341 -
< para  Cperdomoc@senad.onmicrosoftcom X cc v Claudia Astrid Correa Ramirez “a K« o
- sez g Correo no deseado 23
£3 Correo no deseado a ! Para: Edgar Bonilla Suarez, cperdomoc@senad.onmicrosoft.com Mar 29/07/2025 105 PM
| > oot - PLANEACION JULIO Borrador guardado a las 7:3/ PM 7 Bamdores -
FORMATO_PLANEACION_INS.
; a8
) B> Elementos enviados &% FORMATO_PLANEACION.INS [ ] > Elementos enviados 27 k8
A i v
S pdneis
W Elementos eliminados @ W Elementos eliminados
@ Buena Tarde
& Archivo 3 Cordial Saludo: 3 Archive 3
Cordialmente envio programacion de Agosto.
€8 Bandeja de salida Amablemente envio planeacion mes de julio. Gracias £2 Bandeja de salida
Quedo atenta a cualquier informacién. Gracias
£3 Conversation Histary Atentamente, B3 Conversation History
(7 Notas Claudia Astrid Correa Ramirez @ Notas Atentamente,
o Instructora] a Claudia Astrid Correa Ramirez
5 Ira Grupos 5 Ir a Grupos
Instructora
S Agregar cuenta So Agregar cuenta
€ Responder %\ Responder a todos 7 Reenviar
Bandeja de entrada # PLANEACIONJULIO X =

ﬂ £ Buscar t Nublado ~ € 'O EsP > g £ Buscar t *C Mayorm. nubla




Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA ASTRID CORREA RAMIREZ Identificado(a) con céedula de
ciudadania 52164433 el dia 29/07/2025 aprobo |la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accidon afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.
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Hace constar:

1 |

Un compromiSO de Todos.

Que el Sr(a) CLAUDIA ASTRID CORREA RAMIREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52164433 realizo el dia 29/07/2025 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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Compromiso SST:

Yo CLAUDIA ASTRID CORREA RAMIREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
52164433 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma
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