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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, agosto 31 de 2025

Sefior
BLADIMIR COBA RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7447697

Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Centro de Comercio
Medellin Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes agosto del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7447697 del afio 2025

Maria Teresa Figueroa Garavito, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.571,982 de
Sahagun, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total el contrato la suma de $48.294.866, 0o. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas por valor de $4.599.511 o
proporcional por fraccidn de mes.

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para planear, ejecutar
y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo
con la programacién establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de:
Gestidon Administrativa y financiera, en el area temdtica de Intervenir en el desarrollo de
programas.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidén de Participé oportunamente Grabacion de sesiones a
los procesos formativos de en la actualizacion de través de google meet,
acuerdo con los lineamientos procesos, y en las fotografias, listas de
institucionales, para el area reuniones de area asistencia a reuniones.
tematica del objeto contractual

programadas.

2 Participar cuando el centro de Durante este mes no fui A la fecha no aplica
formacién lo requiera, en requerido para participar evidencia.
jornadas de disefio y desarrollo | en jornadas de disefio
curricular de programas de curricular de Programas de
Formacién Profesional Integral, | Formacién Integral.
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante este mes no fui A la fecha no aplica
correspondientes a las fichas requerido para evaluar los | evidencia.
asignadas, de acuerdo con los aprendizajes previos
procedimientos, plazosy correspondientes a las
herramientas tecnoldgicas que | fichas asignadas.
la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion Cumpli con el cronograma | Formatos, fotografias,
profesional integral de acuerdo | de actividades descritas asistencias, formularios
con el curriculo, desarrollo acorde a las fases de los de los procesos
curricular y proyecto formativo | programas de formacion en | ejecucidnde la
de los programas del area el area de Gestion formacidn— Sofia Plus y
temadtica objeto del contrato. Administrativa y Financiera | sesiones a través de

a mi cargo, impartiendo google meet.
momentos 1, 2,3y
realizando concertacion,
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asi como con la ruta de los
mismos.

Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Disefié estrategias de
aprendizaje acorde a las
necesidades de los grupos
ajustadas a la Formacién
Profesional Integral,
aplicando Instrumentos de
seguimiento y evaluacién
acordes a las estrategias
aplicadas.

Listas de asistenciaa las
sesiones, GFPI-F-165
Seleccién modificacion
alternativa etapa
productiva, GFPI-F-023
seguimiento y
evaluacion etapa
productiva, envio de
correos.

Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Durante este mes no fui
requerido para participaren
proyectos de investigacion
técnica y/opedagdgica

A la fecha no aplica
evidencia.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Evalué el resultado de
aprendizaje etapa practica
de los aprendices de las
fichas asignadas que
subieron las evidencias de b
etapa productiva (1.
Formalizacién etapa
productiva, 2. Bitacoras
(12), 3. Formato 023 de
evaluacién (2), 4.
Certificacion de finalizacién
a satisfaccion)

El reporte de evaluacion
se encuentra en el
aplicativo Sena Sofia
plus, la evidencia de los
aprendices evaluados se
encuentra en los
archivos programacion
fichas EP y Gestidn
individual de aprendices
UNEP

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

Durante este mes no fui
requerido para entregar los
soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion

Durante este mes no fui
requerido para entregar
lossoportes del
procedimientode
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documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Ingreso de aprendices al
programa de formacion

9 Registrar, verificar y hacer Reporté novedades de Formatos del proceso
seguimiento oportuno en el aprendices en su etapa ejecucion de la formacion,
sistema de informacién que la productiva, tales como actas de reunion y correo
entidad defina para la Gestién | finalizacién de contrato de | Olicitando comité
de la Formacion Profesional aprendizaje, faltas académico.

Integral mediante las siguientes | cometidas en las empresas
actividades: a). Verificando que | donde realizan la etapa
la totalidad de los aprendices productiva e
seleccionados y matriculados incumplimiento en entrega
qgueden en ese estado. b). de evidencias.
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
10 | Participar cuando el centro lo Durante este mes no fui A la fecha no aplica

requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

requerido para participar
en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién

evidencia.
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de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Participo de esta actividad | Listas de asistencia de
reglamento del aprendiz, asi y se realiza divulgacién a los momentos 1,2,y 3
como el manual de convivencia | los aprendices, para inicien | establecidos por la
del Centro de Formacidn su proceso, tengan al dia UNEP. correos, anuncio

las evidencias de su etapa en la plataforma e
productiva, asi como el informes de comité de
cumplimiento de sus evaluacién y realizacion
deberes en la alternativa de pre comité.

en la que se encuentran.

12 | Apoyar procesos de Registro Durante este mes no fui A la fecha no aplica
calificado para los programas requerido para apoyar evidencia.
en nivel tecndlogo del area procesos de Registro
temadtica objeto del presente calificado de Programas de
contrato, cuando el centro lo Formacion Integral
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Hago uso de los Certificado médulo No.
Sistema Integrado de Gestiéony | elementos de bioseguridad | 1 de Salud y seguridad
el Sistema de Seguridad de cuando es requerido y en el Trabajo
Salud en el Trabajo y asistir a las | aplica los conceptos
convocatorias que el centro adquiridos en el curso
programa. virtual de Gestidny

Sistema de Seguridad

14 | Apoyar al centro de formacidn Durante este mes no fui A la fecha no aplica
cuando este lo requiera, en la requerido para apoyar al evidencia.
promocién del portafolio de centro de formacién en la
servicios. promocioén del portafolio

deservicios.
15 | Realizar seguimiento en la Asignada a la Unidad de Formatos del proceso

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

Etapa Productiva, y realiza
diariamente actividades de
seguimiento y evaluacion

de aprendices, cumpliendo
con el objeto del contrato.

ejecucion de la
formacion — Sofia Plus,
asi como los archivos en
drive de programacion
fichas EP y Gestion
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individual de
aprendices UNEP.

16 | Responder por los bienesy Durante este mes no tuve A la fecha no aplica
elementos puestos a su bienes y elementos evidencia.
disposicion para el puestos a mi disposicion.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Aplicar al proceso de Estoy certificado en la La documentacién
certificacidon de la norma de Norma NSCL 240201056 reposaen plataforma
competencia “orientar procesos | “Orientar formacién SENA SOFIA Plusy en la
formativos con base en los presencial de acuerdo con pagina de certificados
planes de formacion procedimientos técnicosy | SENA.
concertados, o la actualizacién. | normativa”.

"orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2025.

18 | Acompaniar a los aprendices a Durante este mes no fui A la fecha no aplica
las actividades que se requerido para acompafar | evidencia.
encuentren planeadas por el a los aprendices a las
equipo de Bienestar al actividades que se
Aprendiz. encuentren planeadas por

el equipo de Bienestar al
Aprendiz.
19 | Apoyar y acompanar los Durante este mes no fui A la fecha no aplica

procesos de autoevaluacion de

requerida para participar

evidencia.
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programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de

en procesos de
autoevaluacion.

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

requerido para ejecutar
actividades adicionales.

Formacioén.

20 | Participar, cuando el centro de | Durante este mes no fui A la fecha no aplica
formacién lo requiera, en las requerido para Participaren | evidencia.
actividades de Disefio Curricular | actividades de Disefio
segun programacion de la Curricular.

Direccién de Formacion
Profesional.
21 | Las demas necesarias para el Durante este mes no fui A la fecha no aplica

evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 8637330188, del mes de julio del 2025 de Asopagos S.A.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

o

Maria Teresa Figueroa Garavito
Contratista
C.C. No. 30.571.982

Recibi a satisfaccion:

Firma

BLADIMIR COBA RODRIGUEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7447697 de 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES AGOSTO 2025

1. Participar En Reuniones Programadas Por El Area

® Uy
——— = o ——
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL vn oin O | oeemesor O 2 DELARO 2025

e T AT AT/ I Cam—

f A d:uau.‘r :uvusu cc..EOEL‘ "k 1 cnnc.o “ MO VIRTUAL '
| .ﬂ_ Neva @ Lw 22206 766 x £ Comurs® pumenleya Aol-../,o« S0 r85908
| orus Aranom 4y3sloK2 s I@.Ceio 7"’"“«5"’7’5 5/#07%9&‘
| Nawela agm, 1AA284 22005 P Qﬂm‘cxuv*
VIRVE N0 42 763 099 X Cowwreio
| s |hidd € Gy ? 0 83000y > Comevere
“ & I%k\?—\\_‘s__&;ﬂLQ BIAST I E6 o =
B BAsvier 3w odo ¥ S
=3 Bt A3 o e | un omm 423 < rwmoo -;.,o.....«@,,.- PR pTEpe
A [Mata T fouwen 30531 ase ~ 0 -Qomercio |BE oo T Lo | S avecys |
i Jo [Mesrivo Dimencal 1133419y | X Errsasi ‘”J R28ED (313 Y8808 '
| %%d . 23-35932% X Crouons> *1""“ TN <s |322qwouy
i 12 s Dl L TQA‘H‘H& i anticie @ -,‘M-\.‘}-uca, Jvhgaziay |
12U s s Fdo Effo002 243 Pal @ oo . ciole o Ve £ s EOBT 2t 22198 |
\a- oo Mele: F13z586C X Cm\mo»g;:d’uda 33z5cce |
i) AvFonose Lu)&'_ﬁ :ﬁp BEs e |
1S s vl Zoroy 1-128.4491 258 ES Corcesio Bermi o 77%%
e T 7oA
. VH s i saccal FILAIYS Pt Cnmpri: o (g nif. com s s ek
S22 072,  |assezsaa X ot Tdauinjoy @ sena edo-co
1e | Lo Mans Tt 52 253 935 = Corenis  [Feolio ™ ato@ sen edo.an |
De ac_uerﬂooo: I;a l.cy;:ak:sdaol?:;‘IZ‘ i u:esgalos el .;n e de ENA. se compromete a garantizar la
le lo

. ¥ les dara el tratamiento correspondiente en

4. Organizar Cronograma Y Actividades De Los Procesos De Ejecucion de EP
[¢] 0 meetgoogle.com/asa-gspe-muu * 0 @
| Ignacio Rios Cano (Presentar)

v R Mogete s, X @

@ % dosgoaglecom/spr

Ignacio Rios Cano Maria Teresa Figueroa Garav...

10:37 | Reunion Maria T
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5. Envid de Correos _ Seguimiento y Acompaiiamiento del Procesos de EP

Consolidado por Fichas y Competencias feciides « &
Maria Teresa Figueroa Garavito <maristere figuerozg@gmail coms & =ah, 9ago, 18:00 (hace 4 diss) “
para Blzdimir, bee: mi v

Cordial Saluda Bladimir

Te comparto el consolidado de fichas por instructor y competencias, este archivo no lo pude consolidar en una sola hoja, como lo tenia previsto; ya que, cada reporte tiene un encabezado donde le
hacen un resumen de la informacion encontrada en él; por lo consiguiente, en dicho archivo podras apreciar la informacién por pestafia o hojas por ficha.

Nota: Las fichas que tuve en cuenta para realizar este consolidado, fueron las que te envié por Whatsapp.

Feliz resto del dia

Maria Teresa Figueroa G
Instructora de Etapa Productiva
Centro ds Comercio

mariatere. figueroag@gmail.com

1 archivo adjunto. Analizado por Gmail () &

] CONSOLIDADO P...

Evidencias De Etapa Productiva Area De Gestion Administrativa ¥ & &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

7. Evaluar Evidencias De Etapa Productiva_ Bitacora y Evaluaciones

O B Q- & comptc - 4 @

Q 6§ § 100%~| € %0 023 Predet. ~ -+ B IS A S BB Erl-prAr A B
N2826:21 ~  fy MariaT Figueroa @ Wy @' I
A B W X Y z AA

1 Marca temporal Nombre del aprendiz =
Fechade  Instructor que
= Certificacion Satisfactoria =  Estado = revisado reviso Observacion =
12526 1108/20257:19:28 kelly maria martinez lara Aprob... * 12/08/2025 | Maria T Figueroa ;
12560 110812025 14:58:24 Cristian Camilo Murillo Aristizabal SMdY' https//drive. google.comlopen?id=1d Mo apr... * 05/08/2025| Maria T Figueroa |no aprobada la evalaucidn #
12592 2/08/2025 14:31:17 Diego Ospina Tabares Aprob... v 12/08/2025 | Maria T Figueroa 9
12608 310812025 19:34:39 Isabella Tapias Rojo Aprob... v 06/08/2025| Maria T Figueroa
12613 4/06/20257:34:29 Tania Rios Munera Aprob... v 06/08/2025| Maria T Figueroa
12614 40812025 7-42:35 LEIDY YOANA CIFUENTES RI0S Aprob... 04/08/2025| Maria T Figueroa
12626 408/2025 11:03:27 Judy Lorena Gonzalez Ramirez Aprob... * 04/08/2025| Maria T Figueroa |No aprobada las bitdcoras 3
12631 410812025 12:34:59 Veronica maria tejada usuga https-lidrive. google.com/open?d=1T Aprob... + 0410812025 Maria T Figueroa
12632 40812025 12:37:05 Veronica maria tejada usuga hitps://drive. google.com/open?id=1-  Aprob... ¥ 04/08/2025| Maria T Figueroa
12652 4/08/2025 19:42:04 Jorge Armando Quiceno Velasquez Aprob... v 11/08/2025 Maria T Figueroa
12654 4/08/2025 21:03:04 Yesica Maria Hernandez Pinilla Aprob... v 08/08/2025| Maria T Figueroa
12656 410812025 21:23:17 VALERIA LUJAN HERNANDEZ Aprob... 11/08/2025 Maria T Figueroa
12659 5/08/2025 7:49:03 Sonia Fernanda Usuga Usuga Aprob... * 05/08/2025| Maria T Figueroa
12669 5/0812025 10:24:59 Mateo Ruiz Moore Aprob... * 08/08/2025| Maria T Figueroa
12670 5/08/2025 11:02:32 Yahira Vanessa Montiel Atehortua Aprob... v 08/08/2025| Maria T Figueroa 5
12672 5108/2025 11:34:39 Nayiver Alejandra Vidal Gonzélez hitps:/ldrive. gooale.com/open?id=15  Aprob... ~ 05/08/2025| Maria T Figueroa 9
LR
+ = 99‘E Respuestas de formulario1 = Hojad ~ Hojad ~ Recuento: 16
10
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15. Registrar Informacion En El Drive De Gestion Individual_ Registro De Aprendices
Inicio EP

] = f || MARIA TERESA FIGUEROA
4 A B C E F G
FECHA DE
ROMBRE DeL APELLIDOS DEL APRENDIZ |FICHA NOMBRE DEL ALTERNATIVA INICIO DE
APRENDIZ INSTRUCTOR (A) -
1 ESTADO DEL APRENDIZ
2 |YURANI DAVID 0S5A 2322288 [MARIATERESAFIGUERCA IPASANTIAS 1igi2025  |0110212026 Actualmente en Praclica
3 MARIA ALEJANDRA MARTINEZ HERNANDEZ 2847737 |MARIATERESA FIGUEROA |CONTRATO DE APRENDIZAJE |5ig/2025  |06/0212026 Actualmente en Praclica
4 MARIA ESTEFANY FERNANDEZ CASTANEDA 2322285 |MARIATERESA FIGUEROA |VINCULO LABORAL 62025 |BI2/2025 Actualmente en Praclica
5 AURA CRISTINA RAMIREZ 2847737 |MARIATERESA FIGUEROA |CONTRATO DE APRENDIZAJE |7i8/2025  |08/0212026 Actualmente en Practica
& LADY JOHANA BALLESTEROS RESTREPO 2847737 |MARIATERESA FIGUEROA |CONTRATO DE APRENDIZAJE |7/8/2025  |08/0212026 Actualmente en Prclica
7 ALEJANDRA MADERA MENDOZA 2874060  |MARIATERESA FIGUEROA |CONTRATO DE APRENDIZAJE 8/8/2025  |22/01/2026 Actualmente en Practica
2 OSIRIS CAROLINA POLO BELENO 2847737 |MARIATERESAFIGUEROA |PASANTIAS 8130025 |0BI0202026 Actualmente en Praclica
9 | JOHN STEVEN [vocero]  |ALVARADQ 2847737 |MARIA TERESA FIGUEROA |PASANTIAS 8i3/2025  |06/02/2026 Actualmente en Practica
10 GERALDINE RAMIREZ CARDONA 2847737 |MARIATERESA FIGUERCA |CONTRATO DE APRENDIZAJE |9/8/2025  |0610212026 [Adtualments en Pracica
11 | YEIDYS YISETH CASTRO ABRIL 2847737 |MARIATERESAFIGUERCA |PASANTIAS 8132025 0610212026 [Adtualments en Pracica
12 |ELISABETH CORREA MURILLO 2847737 |MARIATERESA FIGUERCA |CONTRATO DE APRENDIZAJE |9/8i2025  |07/0212026 [Adtualments en Pracica
13 |ISABEL CRISTINA ZAPATA CARDONA 2847737 |MARIATERESA FIGUEROA |CONTRATO DE APRENDIZAJE |9/8/2025  |06/0212026 Actualmente en Praclica
14 MARGARITA ROSA AVILA BERRIO 2847024 |MARIA TERESA FIGUEROA | CONTRATO DE APRENDIZAJE |13/3r025  |922028 Actualmente en Précica
15
16
17
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