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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Agosto de 2025

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 7489193
Coordinador Programas formacion titulada
Centro Biotecnologico del Caribe
Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de Agosto del afio 2025

Referencia: Contrato 7489193

WALTER ENRRIQUE OLIVERA MENESES, identificado con la cédula de ciudadania
No0.77.096.228 de Valledupar- Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnologico
del Caribe - SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de

CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($46,148.427) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 12 dias
del mes de febrero de 2025 POR VALOR DE UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS ($ 1,839,804) M/CTE. b) nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
($4.599.511) M/CTE. cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente a 19 dias del mes de
diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES ($2,913023) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal en la planeacion, gestion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, en la red de conocimiento informatica disefio y desarrollo de software
area tematica software, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas, en los
programas de titulada y o complementaria regular presencial del centro biotecnolégico del
caribe
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la ejecucidn de la formacion
en el programa de articulacion con la
media de acuerdo con las
orientaciones del MANUAL DE
ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA GFPI-M-004,
Vigente.

No aplica

N/A

Aplicar las orientaciones dadas en la
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-
G-012 Para la elaboracién de las guias
de aprendizaje. Hacer la verificacién
de las listas oficiales de matriculados
expedidas por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones de
formacion a partir del listado oficial
de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa,
asi como al Establecimiento
Educativo.

Se evidencia la aplicacién de las
orientaciones establecidas en la
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-
G-012 para la elaboracion de las
guias de aprendizaje, asi como el
proceso de verificacién y el control
de asistencia en todas las sesiones
de formacidn.

Listas de asistencia firmadas o
registros digitales con todas las
sesiones realizadas, claramente
marcadas con las inasistencias
detectadas.

GUIAS
APRENDIZAIJES.
Reporte de
inasistencias

DE

elaborar las guias de aprendizaje
con su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de  conocimiento,
desempeiio y producto para cargar
en la plataforma LMS y/o tenerlas a
Disposicién en fisico de requerirse.

Se acompafia cada guia de
materiales de apoyo (lecturas
infografias, videos, ejercicios
instructivos) y se especifica formato
version y fuente.

Se sefialan indicaciones pedagdgicas
recomendaciones didacticas ¥
criterios de adaptacidn para distintos
contextos o necesidades.

Se documenta la revisién curricular y
las actualizaciones realizadas, con

registro de responsables y fechas.

GUIAS DE
APRENDIZAJE.
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4. Orientar el desarrollo de las

actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompanar
permanentemente a los aprendices

en el desarrollo de dichas actividades.

De igual manera debera orientar alos
docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los Establecimientos
Educativos en el desarrollo de las
actividades  requeridas  segun
planeacion de la formacién del
Disefio Curricular.

Se utilizan guias, tutoriales, rubricas y
recursos diddcticos para apoyar la
orientacién y el acompafamiento.

Se comparten recursos y estrategias

de ensefianza-aprendizaje con
aprendices para facilitar la
implementacion.

Se documenta la seleccidn vy

justificacion de recursos utilizados en
funcién de la planeacion curricular.

Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz

5. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto y

PLAN DE ACCION.
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Conocimiento) — consignadas dentro
del Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
Disposiciones tecnolégicas LMS.

Se identificaron y seleccionaron las
evidencias correspondientes a cada
tipo de evaluacién (Desempefio,
Producto y Conocimiento) de acuerdo
con los criterios definidos en el
portafolio y en las Disposiciones
tecnolégicas LMS.

Se utilizaron los instrumentos vy
rubricas establecidos en el
procedimiento SIGA, garantizando la
objetividad y consistencia en Ia
valoracidn de las evidencias.

6. Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacidon segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacidn y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el par

Se asiste a la reunién citada por
coordinacion académica, parq
realizar seguimiento al proceso
formativo de las fichas de adso

N/A

académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector.
7. Realizar la gestion, ejecucion y | Se consolidaron los resultados de las N/A
cargue de las evaluaciones de | €valuaciones para su anlisis y
conocimiento, desempefio, producto retro_ah_mentauon en !gs comités de
seguimiento y evaluacion.
y reportar las novedades de estas a
través del LMS, para los comités de | Se registraron y reportaron las|
seguimiento y evaluacion o Fisicas novedades relevantes del proceso de
evaluacion (por ejemplo,
evaluaciones no realizadas,
dificultades técnicas, resultados
atipicos).
Realizar y entregar informes de| No se ejecuto durante el mes GFy GC.
ejecucion al Centro de Formacién,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacidén y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del
Convenio.
8. El informe debe estar soportado  |Aun no se encuentra habilitada la N/A

en la informacion gestionada en el
LMS. En caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el
Aplicativo.

plataforma sajuna para la formacion
presencial
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9 9. Evaluar los resultados del Se definieron los criterios N/A
aprendizaje de cada competencia en| estdndares para la evaluacién de
Sistema académico administrativo,| cada competencia seglin la ruta de
segun la ruta de trabajo trazada para trabajo establecida para la formacién
ejecutar la formacion del programal del  programa  Técnologo, se
Técnico. evaluaron las siguientes fichas
2827662, 2827648.
Se disefiaron instrumentos de
evaluacion adecuados (pruebas
actividades practicas, proyectos
etc.) para medir el logro de las
competencias.
10 | 10. De manera continua debera Se registra el avance de las fichas en N/A

tener al dia los proceso de la
ejecucién de laformaciényasuvez,
cuando se requiera y/o maximo

un drive dispuesto por coordinacién
académica
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semestralmente, debera hacer
entrega de los informes de ejecucidn
de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades
de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de
evaluacidny seguimiento del Centro
de Formacion producto de la
socializacién de las novedades en las
reuniones ejecutadas en los
Establecimientos educativos.

Se  establecieron procedimientos
sistemdticos para el seguimientd
diario y periddico de las actividades de
formacion, garantizando que Iz
informacidn esté actualizada y refleje
el estado real del proceso.

Se consolidaron las novedades en
fichas especificas, incluyendo aspectos
como asistencia, retiros
cancelaciones, situaciones académicag
o disciplinarias, y otras incidencias
relevantes.

11 | 11. Participar en espacios Se asistié6 a la reunidn citada por  Seanexaregistro
académicos y pedagdgicos con los coordinacion académica para e fotografico
docentes de la institucidn para la desarrollo curricular
articulacién del plan de Estudios y
los disefios curriculares para
Articular el programa técnico.

12 | 12. Ejecutar el programa de Se utiliza un plan de evaluacidn N/A
formacién de acuerdo con la formativa y sumativa vigente, con
articulacién y planeacién instrumentos, rubricas y momentos
pedagogica, asi como la ejecucién de  [de  retroalimentacion  claramente
la con - formacién en etapa definidos. Cada sesion de formacion
Productiva. se registra con fecha, objetivos

trabajados, actividades desarrolladas,
duracion y observaciones relevantes

13 | 13. Participar en la planeacion, No se ejecutd durante el mes N/A
seguimiento, evaluacién y planes de
mejora de los aprendices segun la
ejecucion del programa de
Formacién articulado.

13. Atender las reuniones de No se ejecuto durante el mes
caracter presencial que la
Coordinacion Académica considere
necesarias para la buena ejecucion
Del presente contrato.
14 | 14.Prestar los servicios con Se utilizan materiales y herramientas| N/A

seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
Oportunidad y calidad.

actualizados 'y pertinentes al
programa, con justificacion de la
eleccion curricular.
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15 | 15. Desarrollar las actividades de Realizar un seguimiento regular de N/A
Formacion Profesional, incluido el desempefio de cada aprendiz
seguimiento a aprendices en etapa mediante el wuso de ruabricas,
evaluaciones continuas y registros
de asistencia.
practica, de acuerdo con los planes Tiempos y ambientes por parte del
gue se elaboren previamente y de aprendiz. De acuerdo a la Ruta de
conformidad con el modelo Aprendiza.
pedagdgico - Formacién por
Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de
Formacioén - que el SENA ha
Determinado.
16 | 16. Seleccionar estrategias de Se identifican y documentan N/A
ensefianza — aprendizaje — estrategias de ensefianza
evaluacion segun el programa de adecuadas al objetivo de
formacion profesional y el enfoque aprendizaje, al nivel de los
Metodoldgico adoptado. aprendices y al  contexto
institucional.
Se consideran diferentes enfoques
didacticos (p. ej., activo,
colaborativo, basado en problemas)
y se justifica la eleccién en relacién
con el programa de formacion
profesional.
17 | 17. Seleccionar ambientes de Se utilizan los ambientes de N/A
aprendizaje con base en los formacién adsol adso2 y salas de
resultados propuestos y en las informatica de upar sistem parq
caracteristicas y requerimientos de impartir la formacion con base en las
los aprendices. caracteristicas del programa de
formacion.
18 | 18. Orientar los procesos de| Se Implementan enfoques N/A

aprendizaje segln las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

pedagégicos que prioricen lag
necesidades y estilos de aprendizaje
de los estudiantes, como e
aprendizaje cooperativo, e
aprendizaje basado en proyectosy e
aprendizaje activo
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19

19. Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje —
evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario
de formaciodn institucional.

Revisar los objetivos especificos dg
cada proyecto formativo pars
asegurarse de que todas las
actividades estén alineadas con lag
competencias y resultados
esperados.
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20 | 20. Reportar la  informacién | Resultados de evaluaciones N/A
académica y administrativa requerida | (diagndsticas, formativas y
dentro del proceso de formacién de | sumativas).
manera oportuna. Asistencia y participacién de los
estudiantes.
Progreso en el cumplimiento de
objetivos de aprendizaje.
Registro de actividades académicas
realizadas.
21 | 21. Participar en los comités de No se ejecuto durante el mes
evaluacidn y seguimiento ordinarios
y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo.
22 | 22.Ejercer las actividades con estricta | Se Organizaron sesiones N/A
observancia del reglamento de | informativas y talleres sobre el
aprendices del SENA. reglamento para discutir su
importancia y promover una cultura
de respeto en el aulay en el entorno
institucional.
23 | 23. Informar oportunamente a los| Se Comunica de manera anticipada N/A
aprendices acerca de los resultados | las fechas de entrega de resultados
de aprendizaje y acciones evaluativas | y evaluaciones, asi como los plazos
desarrollados dentro de la formacién | de revisién y retroalimentacion.
profesional. Esto ayuda a que los aprendices se
preparen y estén atentos a la
informacion.
24 | 24. Participar en la programacion y | No se ejecuté durante el mes N/A

ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacién y el
reconocimiento e aprendizajes
Previos.
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garantizar una formacién efectiva y
personalizada

25

25. Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen Ia
calidad de la informacidon y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como creacidon de rutas de
aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de aprendizaje
y registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias vy

novedades halladas en el registro de
la informacion.

No se ejecutd dutante el mes:

N/A

26

26. Apoyar la programacion vy
seguimiento de la formaciéon por
proyectos o conjunto de proyectos
por Redes de Conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se participa de forma Activia en el
proyecto guia metodoldgica de
mangos, realizada por aprendices del
programa de desarrollo de software

N/A

27

27. Atender oportunamente a
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de
Acuerdo con el objeto pactado.

Se realiza el compromiso por parte de
instructor a llevar a cabo los
parametros exigidos por la formacion
profesional integral en cuanto a
desarrollo de planes

de trabajo, planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje

N/A

28

28. Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica del Centro
los asuntos especiales que lo
ameriten, para la buena marcha de la
Institucion.

No se ejecuto durante el mes

N/A
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29

29. Responder por los bienes vy
elementos del inventario puestos a su
disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

No se tienen bienes a cargo, sin
embargo, se enfatiza a los
aprendices por el buen uso a los
materiales de formacion
encontrados en los ambientes

30

30. Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita como
contratista, una vez finalice el
contrato.

Aun no ha finalizado el contrato.

N/A

31

31. Presentar mensualmente y en los
tiempos sefalados por la supervisién
y por directrices de Direccién
General, los informes estadisticos, de
cuentasy de actividades inherentes al
objeto contractual.

Se hace entrega oportuna de la
cuenta de cobro con los archivos gf
y gc, se envian los soportes para
legalizacion de viaticos al municipio
de pueblo bello

N/A

32

32. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se asiste a cada una de las reuniones
citadas por coordinacién académica

N/A
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33

33. Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso de
certificacion de competencias para
certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también
Capacitarse en el idioma inglés.

No se ejecuto durante el mes

N/A

34

34. Apoyar técnicamente en cuando
se le requiere en la elaboracién de las
fichas técnicas de los materiales de
formacién relacionados con la red
conocimiento para la que se contrato.

No se ejecuto durante el mes

N/A

35

35. apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios que,
por el conocimiento profesional
contratado, previa designacidon del
subdirector de centro.

No se ejecuto durante el mes .

N/A

36

36. aplicar al proceso de certificacion
de competencias segln normas de
competencias que aplican a la funcién
de instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas de los
instructores.

No se ejecuto durante el mes

N/A
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37 | 37. Apoyar con la participacion en el | No se ejecuto durante el mes
proyecto de acompafamiento
técnico/pedagdgico de Instructores
que realice el SENA.
38 | 38. Las demas necesarias para el | Estaré presto para las demas N/A

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

obligaciones que sean necesarias
para el cumplimiento del presente
Contrato.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecuciéon contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
9489303353 de la planilla, aportes en linea correspondiente al mes de julio del 2025(Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

WALTER ENRIQUE OLIVERA MENESES
Contratista
C.C. No. 77096228

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA
Supervisor Contrato N.° CO1.PCCNTR. 7489193

Coordinador Programas Formacion titulada

14
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HORARIO DEL MES DE AGOSTO

10/08/25
06:00 - 22:00: Disponible

SABADO
LUNES MARTES MERCOLES JUEVES WIERNES BonINGe

28/07/25 29/07/25 30/07/25 31/07/25 01/08/25 02/08/25
06:00 - 13:00: Disponible . 06:00 - 22:00: Disponible

03/08/25
06:00 - 22:00: Dispenible

-

07/08/25 08/08/25 a 09/08/25

- ns 00 - 13:00: Disponible 06:00 - 22:00: Dizponible - a 06:00 - 22:00: Dispanible

¥ 17:00 - 22:00: Disponible 15:00 - 22:00: Disponible e

13/08/25 14/08/25 15/08/25 16/08/25
& 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible . 06:00 - 22:00: Disponible

' l 17/08/25
06:00 - 22:00: Disponible

¥ 17:00 - 22:00: Disponible 7
20/08/25 21/08/25 22/08/25 23/08/25
. 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 4 06:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 22:00: Dispenible

(2877061)DESARROLLAR LA ESTRUCTURA DE DATOS Y LA INTERFAZ DE USUARIO DEL SOFTWAR. CODIFICAR LOS MODULOS DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REALTZAR ACTIVIDADES DE VERIFICACIGN DE CALIDAD DEL SOFTWARE.

INFORMAGION VREAIZAR "+ 17:00 - 22:00: Disponible SISTEMA DE INFORMACION.-
29/08/25

27/08/25 08/25

30/08/25
& 05:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible & 06:00 - 22:00: Disponible

25/08/25

l 31/08/25
06:00 - 22:00: Dispenible

¥ 17:00 - 22:00: Dlspurlhle &7

15
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LISTADO DE ASISTENCIA 3235106 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

®
SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA A ‘ DELMESDE __ (0 z DELANO 2025~
L
OBJETIVO (5) l —_
o A WY PR =R 225166
DEPENDENCIA/

PLANTA 5 CTRO ;-*
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA AUTORZA FIRMA O PARTICIPACION
cuar EMPRESA TELFONO/EXT. | Gansacen |

OTRO (CORREOQ ELECTRONICO
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21500 haco| 1258638 QU agReYs [ M| 3,
< BER ] =
Milan Redr auiotszonZes % ﬂe‘f&‘_‘@ Usrlnl.fm 8> ES
Mo o el Malnd iogrtazzat : ho}’;':n?(‘t‘:);ré\qs 5?.2“15“?59 51

e
d =2 ‘
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eibf Y=l 1063596 umy 9 \mewi s Com

nes 0§or 7 10 65£13Z 5? l:“;;:;qz’g‘ymj/ 200}41070 5‘, 30")’7% i
L e onRha [108T005TaE (O ove el RIS S | Loty )
Do PSR T4 243)" dojomt lom| TZOA0LE] Sy o2
Slpn b0y 30 g erad @hotun| 300mR S (
Coclos Podoza |1097499211 e %’“"‘ 3174csor] Si|labs JZhors

€ucnfesfadilia

Esatlder futnte] [o¢5589699 o5 neiderz @ 9maqils cad3 (0529311 St S5nelde

on Uncte: G 446391796 erson@id @ffrat onBZLHH | Si
Yool Adda [Mobsinrar | 00 mas s~ Yoral )L‘Jx(o. )
Jpacid Qldave Bhoss2r2 344 g :odbt-mudf-l sena @mi{30 15625214 | S) d Jeu Aldawa |
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap SENA, se a la Yy i6n de los datos
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NOTA ACLARATORIA

Anexo El informe de horas de Sofia plus con un total de 130, faltando 26 horas de la ficha 3235147 la cual tiene
inconvenientes al momento de ser asignados por el sefor samuel debido a que la ficha se encuentra programada en
horas de la mafiana, mientras que la formacién se ejecuta en el horario de la tarde
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALTER ENRIQUE OLIVERA MENESES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877051 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

12/08/25 11:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/08/25 11:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

12/08/25 11:06
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3141870 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/08/25 11:06
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999380 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/08/25 11:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/08/25 11:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070243 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

12/08/25 11:06
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2877061 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/08/25 11:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235106 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/08/25 11:06
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WALTER ENRIQUE OLIVERA MENESES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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