MODALIDAD INSTITUCIONAL

Tabla Talento humano servicio Carino Sol

CARGO

REQUISITOS

DESCRIPCION

Coordinador(a
JUTS

Perfil

e Profesional en el area de ciencias de la

educacion con titulacién en educacion de
primera infancia, o Licenciatura en Educacion
Preescolar, Educacion Inicial, Pedagogia
Infantil, Educacion inicial, Educacion infantil,
Educacion comunitaria, Educacién Popular, o
Profesionales en recreacion.

e Profesional en el area de ciencias sociales y
humanas con titulacion en psicologia, trabajo
social, sociologia, o antropologia.

e Titulo de posgrado

Experiencia

Dos afos (2) de experiencia laboral en el territorio
colombiano en direccibn o coordinacion de
programas de primera infancia, o programas
sociales y comunitarios cuya poblacion objeto sea
ninas y ninos de primera infancia, mujeres
gestantes, mujeres en periodo de lactancia y/o
familias.

Agente
Educativa

(0)

Perfil 1

e Profesional en el area de ciencias de la
educacion con titulacion en educacion de
primera infancia, Licenciatura en Educacién
Preescolar, Educacion Inicial, Pedagogia
Infantil, Educacion inicial, Educacion infantil,
Educacion comunitaria, Educacion Popular,
Profesionales en recreacion, educacidonespecial
y psicopedagogia artes plasticas, escénicas o
musicales o en las areas de la
linglistica y literatura.

Experiencia

Un (1) ano de experiencia profesional en el
territorio colombiano directa en trabajo
pedagogico con primera infancia. Si el agente
educativo viene prestando los servicios en trabajo
pedagaogico con primera infancia, antes de obtener
el titulo profesional, se podra tener en cuenta esa
experiencia; de lo contrario debera cumplir con el
afno establecido posterior al titulo.

Auxiliar
pedagogic
0

Perfil 1

e Técnicos o tecndlogo en atencion integral a la
primera infancia, Técnico o tecnologo en
recreacion, técnico o tecnologo en artes
(danzas, teatro, expresidn grafica, musica)




Experiencia

Un (1) afo de experiencia en el territorio
colombiano en trabajo pedagogico con primera
infancia o comunitario.

Perfil 1 e Titulo profesional en psicologia o trabajo social
. o desarrollo familiar.
ProfeIS|ona e Socidlogo, antropologo, o profesional en
Psi , etnoeducacion o desarrollo comunitario
S|co|soma Experiencia 1 ano de experiencia profesional en el territorio
colombiano con nifios y nifas, familia o
comunidad.
Perfil 1 e Nutricionista dietista
Experiencia 6 meses de experiencia profesional en el
territorio colombiano después de expedida la
tarjeta profesional
Perfil 2 Nutricionista dietista con certificacion de haber
Profesional de culminado el plan de estudio. Una vez se realice la
nutricion graduacién debera acreditar el tramite ante la
Comisién del ejercicio profesional de nutricion y
dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas
Dietistas - COLNUD, o quien cumpla sus veces.
Experiencia Certificado de practicas universitarias en nutricion
comunitaria, publica o afines
Perfil 1 e Titulo de técnico en auxiliar de enfermeria
Auxiliar Experiencia Diegioqho (18) meses de experiencia I_aboral, en el
de territorio colqmplano en temas reIaC|ona_qos con
. salud y nutricion, programas de atencién a la
enfermeri . ) : o
a Prlm_era Infancia o trabajo comunitario
relacionado.
. Perfil 1 e Técnico o tecndlogo en ciencias econdmicas,
AL.JX.'“ar . ciencias administrativas, técnico en sistemas
administrativ Experiencia Doce (12) meses de experiencia laboral con
0 funciones afines al cargo a desempenar.
Auxiliar de Perfil 1 e Basica primaria terminada
servicios Experiencia Experiencia certificada de 6 meses en cargos
generale similares.
s
. Perfil 1 e Bachiller
Manipulador E ——— = —— = —
: xperiencia 1 ano de experiencia certificada en servicios de
dealimentos

alimentos.




Tabla Relacidén técnica del talento humano Carino sol

1 coordinador(a) por cada 200 participantes

1 profesional Psicosocial por cada 200 participantes

1 profesional en salud y seguridad alimentaria y nutricional por cada 200
participantes

1 agente educativa(o) por cada
1

participantes de sala cuna

1 agente educativa(o) por cada 25
participantes de 2 ainos en adelante

1 auxiliar pedagogica(o) por cada
20participantes de sala cuna

1 auxiliar pedagogica(o) por cada 50
participantes de dos afios en
adelante

1 auxiliar administrativa(o) por cada 200 participantes

1 manipulador (a) de alimentos por cada 50 participantes

1 auxiliar de servicios generales por cada 75
participantes




Tabla Talento humano servicio Carinitos

CARGO

REQUISITOS

DESCRIPCION

Coordinador(a)
UTS

Perfil

e Profesional en el area de ciencias de la

educacion con titulacion en educaciéon de
primera infancia, o Licenciatura en Educacion
Preescolar, Educacion Inicial, Pedagogia Infantil,
Educacién inicial, Educacion infantil, Educacién
comunitaria, Educacion Popular, o Profesionales
en recreacion.

e Profesional en el area de ciencias sociales y
humanas con titulacion en psicologia, trabajo
social, sociologia, o antropologia.

e Titulo de posgrado

Experiencia

Dos aios (2) de experiencia laboral en el territorio
colombiano en direccidén o coordinacion de
programas de primera infancia, o programas
sociales y comunitarios cuya poblacion objeto
sea nifas y nifios de primera infancia, mujeres
gestantes, mujeres en periodo de lactancia y/o
familias.

Agente
Educativa (o)

Perfil 1

e Profesional en el area de ciencias de la
educacion con titulacién en educacion de
primera infancia, Licenciatura en Educacion
Preescolar, Educacion Inicial, Pedagogia Infantil,
Educacién inicial, Educacion infantil, Educacién
comunitaria, Educacion Popular, Profesionales
en recreacion, educacion especial y
psicopedagogia artes plasticas, escénicas o
musicales o en las areas de la linguistica y
literatura.

Experiencia

Un (1) afo de experiencia profesional en el territorio
colombiano directa en trabajo pedagogico con
primera infancia. Si el agente educativo viene
prestando los servicios en trabajo pedagogico con
primera infancia, antes de obtener el titulo
profesional, se podra tener en cuenta esa
experiencia; de lo contrario debera cumplir con el
afno establecido posterior al titulo.




Auxiliar pedagégico

Perfil 1

e Técnicos o tecnodlogo en atencion integral a la
primera infancia, Técnico o tecndlogo en
recreacion, técnico o tecnologo en artes (danzas,

teatro, expresion grafica, musica)

Experiencia

Un (1) ano de experiencia en el territorio
colombiano en trabajo pedagogico con primera
e infancia o comunitario.

Profesional
Psicosocial

Perfil 1

e Titulo profesional en psicologia o trabajo social
o desarrollo familiar.

e Socidlogo, antropdlogo, o profesional en

etnoeducacion o desarrollo comunitario

Experiencia

1 ano de experiencia profesional en el territorio
colombiano con nifos y nifas, familia ocomunidad.

Profesional de
nutricion

Perfil 1

Nutricionista dietista

Experiencia

6 meses de experiencia profesional en el territorio
colombiano después de expedida la tarjeta
profesional

Perfil 2

Nutricionista Dietista con certificacion de haber
culminado el plan de estudio. Una vez se realice la
graduacion debera acreditar el tramite ante la
Comisidon del ejercicio profesional de nutricién y
dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas
Dietistas - COLNUD, o quien cumpla sus veces.

Experiencia

Certificado de practicas universitarias en nutricion
comunitaria, publica o afines

Auxiliar de
enfermeria

Perfil 1

Titulo de técnico en auxiliar de enfermeria

Experiencia

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral, en el
territorio colombiano en temas relacionados con
salud y nutricion, programas de atencion a la
Primera Infancia o trabajo comunitario relacionado.

Auxiliar
administrativo

Perfil 1

e Técnico o tecndlogo en ciencias economicas,
ciencias administrativas, técnico en sistemas

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia laboral con
e funciones afines al cargo a desempenar.

Auxiliar de
servicios

Perfil 1

Basica primaria terminada




generales Experiencia Experiencia certificada de 6 meses en cargos
similares.
Manipulad Perfil 1 Bachiller
or de — = — — —
) Experiencia 1 afo de experiencia certificada en servicios de
alimentos alimentos

Tabla Relacion técnica del talento humano servicio Carinitos

1 coordinador(a) por cada 200 participantes

1 Profesional Psicosocial por cada 200 participantes

1 profesional en salud y seguridad alimentaria y nutricional por cada 200

participantes

1 agente educativa(o) por cada 20 participantes

1 auxiliar pedagogica(o) por cada 40 participantes

1 auxiliar administrativa(o) por cada 200 participantes

1 manipulador (a) de alimentos/ servicios generales por cada 40 participantes




MODALIDAD FAMILIAR

Tabla Talento humano Carino Rural

Cargo

Requisitos

Descripcién

Coordinador(a)
uUTS

Perfil

Profesional en el area de ciencias de la educacion con
titulacion en educacioén de primera infancia, educacion
inicial, o pedagogia infantil, educacion infantil o
educacioén, artes plasticas, escénicas, musicales o en
areas de la linguistica y literatura.

Profesional en el area de ciencias sociales y humanas
con titulacién en psicologia, psicopedagogia, o trabajo
social, o sociologia, antropologia, etnoeducacién, o
educacion comunitaria, educacion popular.

Experiencia

. Dos (2) afnos de experiencia laboral en territorio

colombiano directa en coordinacion pedagogica, en
coordinacion de trabajo con familias o comunitario
alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o
como director, coordinador o jefe en programas o
proyectos sociales para la infancia o instituciones
educativas que atienden poblaciéon en primera infancia.

. Tres (3) afnos de experiencia profesional directa en

trabajo pedagogico con nifias, nifios en primera infancia
y mujeres gestantes, o en formacion a familias.

. En caso de no contar con la experiencia requerida, se

podra tener en cuenta estudios posgraduales en areas

del conocimiento relacionados con primera infancia, esta

formacion posgradual equivale a 2 afnos de experiencia.

Para los literales b y ¢ seran aprobadas por el comité técnico
operativo siempre y cuando el operador demuestre que no
es posible tener el profesional del numeral a.

Agente
Educativa (o)

Perfil 1

Profesional en el area de ciencias de la educacién con
titulacion en educacién de primera infancia, educacion
inicial, pedagogia infantil, educacion infantil o educacion
preescolar

Profesional en el area de ciencias de la educacién con
titulacion en Educacién especial, Educacion comunitaria,
Psicopedagogia, basica primaria, artes plasticas,
esceénicas o musicales o en las areas de la linguistica y
literatura.




Experiencia

Un (1) ano de experiencia profesional directa en trabajo
pedagogico con primera infancia o formacion a familias.

Si la/el agente educativo viene prestando los servicios en
trabajo pedagdgico con primera infancia antes de obtener el
titulo profesional, se podra tener en cuenta esa experiencia;
de lo contrario, deberd cumplir con el afo establecido
posterior al titulo.

Perfil 2 Técnico profesional, tecndlogo, técnico laboral en
desarrollo infantil o atencion integral a la primera infancia
Experiencia | Dos anos de experiencia en trabajo pedagdgico con
primera infancia o formacion a familias.
Perfil 1 * Titulo profesional en psicologia, Psicopedagogia o
trabajo social o desarrollo familiar.
Profesional * Sociodlogo, antropologo, o profesional en etnoeducacion
Psicosocial y desarrollo comunitario
Experiencia | 1 afno de experiencia profesional con nifios y nifas, familia
0 comunidad.
Perfil 1 Nutricionista dietista
Profesional de —— —— . ; .
nutricion Experiencia | 6 meses de experiencia profesional después de expedida la
tarjeta profesional
Perfil Nutricionista Dietista con certificacién de haber culminado el
optativo plan de estudio. Una vez se realice la graduacion debera
acreditar el tramite ante la Comisidn del ejercicio profesional
de nutricion y dietética, Colegio Colombiano de
Nutricionistas Dietistas — COLNUD, o quien cumpla sus
veces.
Experiencia | Certificado de practicas universitarias en nutricion
comunitaria, publica o afines
Perfil 2 Titulo de técnico en Auxiliar de Enfermeria
Experiencia | Doce meses de experiencia laboral, en el territorio
colombiano en temas relacionados con salud y nutricion,
programas de atencion a la Primera Infancia o trabajo
comunitario relacionado.
Auxiliar Perfil 1 Técnico o tecndlogo en ciencias economicas, ciencias
administrativo administrativas, técnico en sistemas, salud ocupacional y
seguridad en el trabajo.
Experiencia | Doce (12) meses de experiencia laboral con funciones
afines al cargo a desempenar.
Perfil 2 Estudiantes de ciencias econdmicas o administrativas, con
6 semestres aprobados.
Experiencia | Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al

cargo a desempenar




Gestor(a) Rural

Perfil 1

e Titulo de técnico o tecndlogo en el area agricola y/o
agropecuaria.

* Estudiante de sexto semestre en adelante en el area de
ingenieria Ingeniero agricola y/o agropecuaria.

Experiencia

Con seis meses de experiencia en implementacion de
sistemas de siembra, con conocimientos de procesos
productivos locales tales como siembras, crias de especies
menores desde un enfoque de sostenibilidad ambiental y
alimentaria. La experiencia también puede ser avalada por
la comunidad o por autoridades comunitarias.

Perfil 2

Bachiller lider o lideresa comunitaria

Experiencia

Experiencia de minimo 2 afos en trabajo rural,
conocimientos en siembras, crias de especies menores con
comunidades campesinas y afinidad por la primera infancia.
La experiencia también puede ser avalada por la comunidad
0 por autoridades comunitarias.

Tabla Relacion técnica del talento humano Carino rural

1 coordinador(a) por cada 160 participantes

1 profesional Psicosocial por 160 participantes

1 profesional en salud y seguridad alimentaria y nutricional por cada 160 participantes

1 auxiliar administrativo (a) por 160 participantes

1 Gestor (a) rural por cada 50 participantes

1 agente educativa (0) por cada 20 participantes




Tabla Talento humano Carino ltinerante

Cargo

Requisitos

Descripcién

Coordinador(a)
uUTS

Perfil

* Profesional en el area de ciencias de la educacion con
titulacion en educacién de primera infancia, o educacion
inicial, o pedagogia infantil, educacion infantil o
educacién preescolar, o educacion, artes plasticas,
esceénicas, musicales o en areas de la linguistica y
literatura.

* Profesional en el area de ciencias sociales y humanas
con titulacion en psicologia, psicopedagogia, o trabajo
social, sociologia, antropologia, etnoeducacion, o
educacion comunitaria, educacion popular, o Profesional
en recreacion.

Experiencia

a. Dos (2) anos de experiencia laboral directa en
coordinacion pedagdgica, en coordinacion de trabajo
con familias o comunitario alrededor del desarrollo
integral de la primera infancia, o como director,
coordinador o jefe en programas o proyectos sociales
para la infancia o instituciones educativas, que atienden
poblacién en primera infancia.

b. Tres (3) anos de experiencia profesional en el territorio
colombiano directa en trabajo pedagdgico con nifas,
ninos en primera infancia y mujeres gestantes, o en
formacion a familias.

c. En caso de no contar con la experiencia requerida, se
podra tener en cuenta estudios posgraduales en areas
del conocimiento relacionados con primera infancia,
esta formacidn posgradual equivale a 2 anos de
experiencia.

Para los literales b y ¢ seran aprobadas por el comité
técnico operativo siempre y cuando la EAS demuestre que
no es posible tener el profesional del numeral a.

Agente Educativa (o)

Perfil 1

* Profesional en el area de ciencias de la educacién con
titulacion en educacidén de primera infancia, educacion
inicial, pedagogia infantil, educacion infantil o educacion
preescolar.

* Profesional en el area de ciencias de la educacion con
titulacion en Educacién especial, Educacion comunitaria,
Psicopedagogia, basica primaria, artes plasticas,

esceénicas o musicales o en las areas de la linguistica y

literatura.




Experiencia

Un (1) ano de experiencia profesional en el territorio
colombiano directa en trabajo pedagodgico con primera
infancia o formacién a familias. Si el agente educativo
viene prestando los servicios en trabajo pedagogico con
primera infancia antes de obtener el titulo profesional, se
podra tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario,
debera cumplir con el afno establecido posterior al titulo.

Perfil 2

Técnicos o tecnodlogo en atencion integral a la primera
infancia, Técnico o tecndlogo en recreacion, técnico o
tecndlogo en artes (danzas, teatro, expresion grafica,
musica)

Experiencia

Dos (2) afnos de experiencia en trabajo pedagdgico con
primera infancia o comunitario.

Auxiliar

pedagogica(o)

Perfil 1

Técnicos o tecndlogo en atencion integral a la primera
infancia, Técnico o tecndlogo en recreacion, técnico o
tecnologo en artes (danzas, teatro, expresion grafica,
musica)

Experiencia

Un (1) ano de experiencia en trabajo pedagogico con
primera infancia o comunitario.

Perfil 2

Normalista superior

Experiencia

Dos (2) anos de experiencia en trabajo pedagdgico con
primera infancia o comunitario.

Profesional
Psicosocial

Perfil

* Titulo profesional en Psicologia, Psicopedagogia, trabajo
social o desarrollo familiar.

* Sociologo, o antropdlogo, profesional en etnoeducacion
o desarrollo comunitario

Experiencia

1 ano de experiencia profesional en el territorio
colombiano con nifios y nifas, familia o0 comunidad.

Profesional de

nutricion

Perfil 1

Nutricionista dietista

Experiencia

6 meses de experiencia profesional en el territorio
colombiano después de expedida la tarjeta profesional

Perfil
optativo

Nutricionista Dietista con certificaciéon de haber culminado
el plan de estudio. Una vez se realice la graduacion debera
acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio
profesional de nutricion y dietética, Colegio Colombiano de
Nutricionistas Dietistas — COLNUD, o quien cumpla sus
veces.

Experiencia

Certificado de practicas universitarias en nutricion
comunitaria, publica o afines

Perfil 2

Titulo de técnico en Auxiliar de Enfermeria




Experiencia

Doce meses de experiencia laboral, en el territorio
colombiano en temas relacionados con salud y nutricion,
programas de atencion a la Primera Infancia o trabajo
comunitario relacionado.

Auxiliar

administrativa(o)

Perfil 1 Técnico o tecnodlogo en ciencias economicas, ciencias
administrativas, técnico en sistemas, salud ocupacional y
seguridad en el trabajo.

Experiencia | Doce (12) meses de experiencia laboral con funciones
afines al cargo a desempenar.

Perfil 2 Estudiantes de ciencias econdmicas o administrativas, con
6 semestres aprobados.

Experiencia | Un (1) afo de experiencia laboral con funciones afines al

cargo a desempefar.

Tabla Relacioén técnica del talento humano Carino itinerante

1 coordinador(a) por cada 300 participantes

1 profesional Psicosocial por cada 300 participantes

1 profesional en salud y seguridad alimentaria y nutricional por cada 300 participantes

1 auxiliar administrativo por cada 300 participantes

1 agente educativa(o) por cada 50 1 auxiliar pedagogico por cada 50

participantes™

participantes *




MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL

Tabla Talento Humano servicio casas palenque

CARGO

REQUISITOS

DESCRIPCION

Coordinador(a)

Perfil

Profesional en el area de ciencias de la educacion con
titulacion en educacion de primera infancia, educacion
inicial, pedagogia infantil, educacion infantil o educacion
preescolar.

Profesional en el area de ciencias sociales y humanas
con titulacion en psicologia, psicopedagogia, trabajo
social, sociologia, antropologia, etnoeducacion,
educacion comunitaria o educacion popular.

Experiencia

a. Un (1) ano de experiencia demostrada de trabajo con
comunidades étnicas, participacion en el proceso politico
organizativo  Afro, Trabajo con comunidades;
conocimiento del tema Afro y las dinamicas y practicas
propias, de la memoria ancestral, espiritual y cultural.

b. Un (1) afno de experiencia laboral en el territorio
Colombiano en coordinacion pedagdgica, coordinacion
de trabajo con familias o con comunidad alrededor del
desarrollo integral de la primera infancia, o como director,
coordinador o jefe en programas o proyectos sociales
para la infancia en instituciones educativas.

c. Dos (2) afos de experiencia profesional laboral en el
territorio colombiano en trabajo pedagdgico con nifas,
ninos en primera infancia, o en formacion a familias. La
formacion posgradual equivale a 2 afnos de experiencia.
(Especializacion o maestrias)

Para los literales b y ¢ seran aprobadas por el comité
técnico operativo siempre y cuando el operador
demuestre que no es posible tener el profesional del
numeral a.

(o)

Agente Educativa

Perfil 1

Profesional en el area de ciencias de la educacion con
titulacion en educacion de primera infancia, educacion
inicial, pedagogia infantil, educacion infantil o educacion
preescolar.

Profesional en el area de ciencias de la educacién con
titulacion en Educacion especial, Educacién comunitaria,
Psicopedagogia, basica primaria, artes plasticas,

C. escénicas o musicales o en las areas de la linguistica
y literatura.




Experiencia

Un (1) afno de experiencia profesional en el territorio
colombiano en trabajo pedagogico con primera infancia o
formacion a familias. Si el agente educativo viene
prestando los servicios en trabajo pedagdgico con
primera infancia antes de obtener el titulo profesional, se
podra tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario,
debera cumplir con el afio establecido posterior al titulo.
El profesional debe demostrar entre sus experiencias
laborales trabajo con comunidades étnicas, conocimiento
del tema Afro y las dinamicas y practicas propias, de la
memoria ancestral, espiritual y cultural.

Perfil 2

Técnicos o tecndlogo en atencion integral a la primera
infancia, Técnico o tecnologo en recreacion, técnico o
tecndlogo en artes (danzas, teatro, expresidon grafica,
musica)

Experiencia

Dos anos de experiencia laboral en el territorio
colombiano en trabajo pedagdgico con primera infancia o
comunitario.

Demostrar entre sus experiencias laborales trabajo con
comunidades étnicas, conocimiento del tema Afro y las
dindmicas y practicas propias, de la memoria ancestral,
espiritual y cultural.

Auxiliar
pedagogico o
Dinamizador
comunitario y/o
sabedor
tradicional

Perfil 1

Normalista superior, técnico en atencion integral a la
primera infancia.

Experiencia

Un ano de experiencia laboral en el territorio colombiano
en trabajo pedagodgico con primera infancia o
comunitario.

Demostrar entre sus experiencias laborales trabajo con
comunidades étnicas, conocimiento del tema Afro y las
dindmicas y practicas propias, de la memoria ancestral,
espiritual y cultural.

Perfil 2

Dinamizador comunitario y/o maestro de sabiduria
ancestral. Persona mayor de edad de la comunidad, que
ha cursado el nivel de escolaridad formal ofertado (basica
primaria) con conocimiento en atencion a la primera
infancia y proceso comunitario afro, reconocida (o) en el
territorio por su saber tradicional, cultural y ancestral,
conocedor (a) de los usos y costumbres tradicionales.

Experiencia

Un (1) afo de experiencia en trabajo pedagodgico con
primera infancia o comunitario avalada por la autoridad
comunitaria.

Profesional
Psicosocial

Perfil

Titulo profesional en psicologia, psicopedagogia, trabajo
social o desarrollo familiar.

Socidlogo, antropdlogo, o profesional en etnoeducacion
y/o desarrollo comunitario.




Experiencia

1 ano de experiencia profesional laboral en el territorio
colombiano con nifios y nifias, familia, comunidad o
experiencia demostrada de trabajo con comunidades
étnicas.

El profesional debe demostrar entre sus experiencias
laborales trabajo con comunidades étnicas, conocimiento
del tema Afro y las dinamicas y practicas propias, de la
memoria ancestral, espiritual y cultural.

Profesional de
nutricion

Perfil 1

Nutricionista dietista

Experiencia

6 meses de experiencia profesional laboral en el territorio
colombiano después de expedida la tarjeta profesional

Perfil optativo

Nutricionista Dietista con certificacion de haber
culminado el plan de estudio. Una vez se realice la
graduacion debera acreditar el tramite ante la Comision
del ejercicio profesional de nutricion y dietética, Colegio
Colombiano de Nutricionistas Dietistas — COLNUD, o
quien cumpla sus veces.

Experiencia

Certificado de practicas universitarias en nutricion
comunitaria, publica o afines

Perfil

Titulo de técnico en Auxiliar de Enfermeria

Experiencia

1 afno de experiencia laboral, trabajo en el territorio
colombiano en temas relacionados con salud y nutricion,
programas de atencion a la Primera Infancia o
experiencia demostrada de trabajo con comunidades
étnicas.

Perfil 2

Auxiliar de enfermeria con conocimientos en medicina
propia tradicional, usos y costumbres de las
comunidades afrodescendientes.

Experiencia

1 ano de experiencia laboral con comunidades
afrodescendientes.

Auxiliar
administrativo

Perfil 1

Técnico o tecndlogo en ciencias econdmicas, ciencias
administrativas, técnico en sistemas, salud

ocupacional yseguridad en el trabajo o técnico

en sistemas.

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia laboral en el territorio
colombiano con funciones afines al cargo a
desempenar.

Perfil 2

Estudiantes de ciencias econdmicas o administrativas,
con 6 semestres aprobados.

Experiencia

Un (1) afno de experiencia laboral con funciones afines
al cargo a desempenar

Manipulador de
alimentos

Perfil

Bachiller

Experiencia

1 ano de experiencia certificada en servicios de
alimentos.




Auxiliar
servicios
generales

Perfil

Basica primaria terminada

Experiencia

Experiencia certificada de 6 meses en cargos similares

Tabla Relacion técnica del talento humano servicios casas palenque

1 coordinador(a) por cada 200 participantes

1 profesional Psicosocial por cada 200 participantes

1 profesional en salud y seguridad alimentaria y nutricional por 200

participantes

1 auxiliar administrativo por cada 200 participantes

1 agente educativo por cada 15 participantes

1 auxiliar o dinamizador comunitario por cada 15 participantes

1 manipulador de alimentos/ servicios generales por cada casa palenque




Tabla Talento Humano servicio casas semillas de vida

CARGO

REQUISITOS

DESCRIPCION

Coordinador(a)

Perfil

Profesional en el area de ciencias de la educacion
con titulacion en educacion de primera infancia,
educacion inicial, pedagogia infantil, educacion
infantil o educacion preescolar.

Profesional en el area de ciencias sociales y
humanas con titulacion en psicologia,
psicopedagogia, trabajo social, sociologia,
antropologia, desarrollo familiar, etnoeducacion,
educacion comunitaria o educacion popular.

Experiencia

a. Un (1) ano de experiencia demostrada de trabajo
con comunidades étnicas, participacion
en el proceso politico  organizativo
indigena Trabajo con comunidades; conocimiento
del tema Indigena y las dinamicas y practicas
propias, de la memoria ancestral, espiritual y
cultural.
b. Un (1) afno de experiencia laboral directa en
coordinacion pedagogica, en coordinacidon de
trabajo con familias o comunitario alrededor del
desarrollo integral de la primera infancia, o como
director, coordinador o jefe en programas o
proyectos sociales para la infancia o instituciones
educativas.
c. Tres (3) anos de experiencia profesional directa
en trabajo pedagodgico con nifas, nilos en primera
infancia y mujeres gestantes, o en formacion a
familias.
La formacion posgradual equivale a 2 afnos de
experiencia. (Especializacion o maestrias).
Para los literales b y ¢ seran aprobadas por el comité
técnico operativo siempre y cuando la EAS
demuestre que no es posible tener el profesional del
numeral a.

Agente
Educativa (0)

Perfil 1

Profesional en el area de ciencias de la educacion
con titulacion en educacion de primera infancia,
educacion inicial, pedagogia infantil, educacion
infantil o educacion preescolar.

Profesional en el area de ciencias de la educacion
con titulacion en Educacién especial, Educacién
comunitaria, Psicopedagogia, basica primaria, artes
plasticas, escénicas o musicales o en las areas de
la linguistica y literatura.




Experiencia

Un (1) ano de experiencia laboral en el territorio
colombiano directa en trabajo pedagodgico con
primera infancia o formacion a familias. Si el agente
educativo viene prestando los servicios en trabajo
pedagaogico con primera infancia antes de obtener el
titulo profesional, se podra tener en cuenta esa
experiencia; de lo contrario, debera cumplir con el
afno establecido posterior al titulo.

El profesional debe demostrar entre sus
experiencias laborales trabajo con comunidades
étnicas, conocimiento del tema Indigena y las
dindmicas y practicas propias, de la memoria
ancestral, espiritual y cultural.

Perfil 2

Técnicos o tecndlogos en atencion integral a la
primera infancia, técnico o tecndlogo en recreacion,
técnico o tecndlogo en artes (danzas, teatro,
expresion grafica, musica).

Experiencia

Dos anos de experiencia en el territorio colombiano
en trabajo pedagdgico con primera infancia o
comunitario avalado por la autoridad comunitaria.

Auxiliar
pedagogico/
Dinamizador
comunitario y/o
sabedor tradicional

Perfil 1

Normalista superior, Técnicos en atencidn integrala
la primera infancia.

Experiencia

1 ano de experiencia laboral en el territorio
colombiano en trabajo pedagodgico con primera
infancia o comunitario avalado por la autoridad
comunitaria.

Perfil 2

Dinamizador comunitario y/o maestro de sabiduria
ancestral. Persona mayor de edad de la comunidad,
que ha cursado el maximo grado de educacion
formal ofertado en las instituciones educativas de su
respectiva comunidad, con conocimiento en
atencion a la primera infancia y proceso comunitario
Indigena reconocida (0) en el territorio por su saber
tradicional, cultural y ancestral; conocedor (a) de los
usos y costumbres tradicionales.

Experiencia

Un (1) ano de experiencia en trabajo pedagdgico
con primera infancia o comunitario avalado por la
autoridad comunitaria.

Profesional ensalud
y seguridad

Perfil 1

Nutricionista dietista




alimentariay
nutricional

Experiencia

6 meses de experiencia profesional en el territorio
colombiano después de expedida la tarjeta
profesional.

Perfil optativo

Nutricionista Dietista con certificacion de haber
culminado el plan de estudio. Una vez se realice la
graduacion debera acreditar el tramite ante la
Comisidon del ejercicio profesional de nutricion y
dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas
Dietistas - COLNUD, o quien cumpla sus veces.

Experiencia

Certificado de practicas universitarias en nutricion
comunitaria, publica o afines

Perfil 2

Titulo de técnico en Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de enfermeria con conocimientos en
medicina propia tradicional, usos y costumbres de
las comunidades indigenas.

Experiencia

1 ano de experiencia laboral, en el territorio
colombiano en temas relacionados con salud y
nutricion, programas de atencion a la Primera
Infancia o experiencia demostrada de trabajo con
comunidades étnicas.

Auxiliar
administrativo

Perfil 1

Técnico o tecndlogo en ciencias econdmicas,
ciencias administrativas, salud ocupacional
yseguridad en el trabajo o técnico en sistemas.

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia laboral con
funciones afines al cargo a desempenar.

Perfil 2

Estudiantes de ciencias econémicas o
administrativas, con 6 semestres aprobados.

Experiencia

Un (1) afno de experiencia laboral con funciones
afines al cargo a desempenar

Manipulador de
alimentos

Perfil

Basica primaria terminada.

Experiencia

1 ano de experiencia certificada en servicios de
alimentos.

Auxiliar
servicios
generales

Perfil

Basica primaria terminada

Experiencia

Experiencia certificada de 6 meses en cargos
similares




Tabla Relacion técnica del talento humano servicio Casas Semillas de Vida

1 coordinador(a) por cada 200 participantes

1 profesional Psicosocial por cada 200 participantes

1 profesional en salud y seguridad alimentaria y nutricional por

200 participantes

1 auxiliar administrativo por cada 200 participantes

1 agente educativo por cada 15 participantes

1 auxiliar o dinamizador comunitario por cada 15 participantes

1 manipulador de alimentos/ auxiliar en servicios generales por

cada casa semillas




