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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de Agosto de 2025

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7418800/2025

Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la MaderaCiudad
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Agosto
del afio 2025

Referencia: No 7418800 del afio 2025

Ana Maria Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.105.083 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Emprendimiento, en el
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera; en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. (S
49.674.719). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de marzo de 2025 por un valor
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 4.292.877 ) b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a los dias
proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 3.986.243)

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales autdnomos e independientes para apoyar la
formacion profesional integral en el programa y modalidad asignada implementando
herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y transversales aportando al
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del CTCM por los términos del calendario
académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formacidn profesional:
reqular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Planeary ejecutar las Desarrollo de actividades Actividades recibidas y adelantadas
actividades de formacién de formacién de acuerdo en el centro de formacién y de
profesional integral que le con el horario suministrado | manera sincrénica con las fichas que
sean asignadas segun la por la coordinacion se asesora el proyecto productivo.
programacion de las fichas en | académica para el inicio del
la modalidad en la que se tercer trimiestre de 2025, ==
oriente el programa, teniendo | se verifican competencias y =
en cuenta el acompafiamiento | contenidos para continuar
a la formacion y sedes programas en las fichas
adscritas que maneje el asignadas y programacion
centro, en la red de de actividades con
conocimiento y drea tematica | aprendices de fichas “
que corresponda, de acuerdo | virtuales para proyecto
con las necesidades del productivo.
servicio.

2. | Atender, orientar, apoyary Desarrollo de la formacién Formacion adelantada en los
asesorar el desarrollo de a las fichas asignadas este horarios establecidos y agenda
proyectos formativos y/o tercer trimestre, asesoria, adelantada de manera virtual con
productivos de aprendices en | continuacion de reuniones | aprendices de etapa productiva:
el area especifica del sincronicas y asesorias para
respectivo programa de aprendices que se
formacidn, en las encuentran en la segunda
competencias programadasy | convocatoria de proyecto
los resultados de aprendizaje productivo 2025.
asignados.
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Apoyar la divulgacién de la
oferta de Formacién para el
trabajo y metas del Centro de
Formacion, con los gremios,
empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras
entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de
las metas de formacion
asignadas al Centro de
Formacioén para la presente
vigencia.

Se comparte informacion
para formacién tituladay
complementaria por las
redes sociales personales
para apoyar el proceso de
matricula y se asiste a una
reunion con aspirantes del
tecndlogo GPDEyS

Cantro de Teeriologias Fa
?k“- I:"C:mu;:’:;o: ;“\l :Mun

Songiotel Galime Lasital

m L
Gestion de proyectos de
Desarrollo econémico
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\J CHrnirs de Tecnolugas Pare
7&‘6 s Construc<ion y Ia Maders

Reguaal s Capral

Tocnblogo en:
Gestion del
Talento Humgno

Apoyar el proceso de
estructuracion y supervision
de los procesos contractuales
de bienes y servicios cuando
sea requerido por el
supervisor del contrato y/o
Ordenador del Gasto.

N.A.

Apoyar la gestion contractual
del Centro de Formacion
requerida en aspectos
técnicos y de experticia segin
las necesidades para la
adquisicién de bienes 'y
servicios requeridos para la
formacion de conformidad
con la Ley 1474 de 2011; a su
vez, participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria necesarios para la
Formacion Profesional
Integral, en los casos en los
gue se requiera.

N.A.

N.A.

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo
de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los
juicios evaluativos. b) Creacién
de rutas y asociacion de

Se relacionaron
inasistencias a los
aprendices que se
encuentran en formacién y
gue estan relacionados por
ficha.

Se envian correos
electrénicos con llamados
de atencién por inasistencia

Se registran inasistencias en Sofia a
los aprendices que dejaron de asistir
a sesiones de formacioén durante lo
corrido del mes de agosto

correspondientes al tercer trimestre.
B3Rt | B i (s - i oo LY

]
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aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la
informacién. Adicionalmente
entregar el acta de cierre de
trimestre correspondiente
como lider o integrante de los
equipos ejecutores.

Entregar los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para
inicio, ejecucion y finalizacién
de este, segln los parametros
determinados por el manual
de contratacidn, supervision y
los demas de la plataforma
CompromisoSENA.

Se desarrolla informe de
actividades para el septimo
mes de contrato y soportes
para el pago de honorarios
dentro del tiempo
solicitado por el centro de
formacion.

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
la integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

Se continua con los equipos
de desarrollo curricular, las
actividades y proyectos
para iniciar la formacién
este tercer trimestre de
2025 para las diferentes
fichas asignadas.
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9. | Participar segun asignacién en | No se han adelantado N.A.
las actividades de disefio y actividades de desarrollo
desarrollo curricular curricular durante los
entregando los productos meses de lo corrido del mes
solicitados oportunamente de agosto.
seglin cronogramas y
cumpliendo con los
parametros establecidos por
la entidad.

10. | Participar en la programacion | Durante lo corrido de N.A.

y ejecucioén del proceso de agosto no se adelantaron
induccién de aprendices de procesos de induccién.
formacion tituladay el

reconocimiento de

aprendizajes previos.

11. | Participar en actividades, No hubo actividades de N.A.
sesiones, conferencias, transferencia de
videoconferencias, conocimiento en las que
transferencias de participar durante lo
conocimiento convocadas por | corrido de agosto.
la supervision relacionados
con la ejecucién del objeto
contractual.

12. | Utilizar en debida forma las Actualizacién de la clave B e
claves asignadas para el para el ingreso a g
ingreso a los sistemas de senasofiaplus, teamsy =
informacién y gestion del Zajuna y compromiso.

SENA, que requiera para la

ejecucion del contrato y al

finalizar el mismo, informar % .
para su desactivacion,

garantizando la seguridad y B |

reserva de la informacion %) k3 £ =
conocida por estos u otros o

medios durante la ejecucion
del contrato.

(Mo AMA AL SURIAL)
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13. | Presentar informes mensuales | Informes realizados de Archivos relacionados en el
de la ejecucion del contrato o | acuerdo con las actividades | momento del cargue de los informes
sobre las acciones adelantadas durante los al Secop Il.
encomendadas y los meses de julio y agosto de
productos resultantes de 2025 y subidas al Secop. -
procesos de aprendizaje, asi S = T e
como los documentos soporte
para el pago de honorarios,
dentro de los tiempos
establecidos por la supervisién
del contrato.

14. | Aplicar y hacer cumplir el Acuerdos y actividades de Archivos y registro fotografico de las
reglamento del aprendiz, asi formacién comunicados en | actividades desarrolladas durante los
como el manual de las primeras sesiones de meses de julio y agosto:
convivencia del Centro de formacién para cada fichay
Formacion, garantizando el registrados en el acta de o — —
debido proceso vy la inicio de cada ficha, dando
participacién en los comités a conocer el proceso
de seguimiento y evaluacion. | formativo, los derechos y

deberes del aprendiz de
acuerdo con el debido
proceso, cumpliendo en
cada sesién con los
parametros del reglamento.
15. | Responder por la integridad, Uso de materiales y Elementos de trabajo utilizados y

buen uso de materiales, aseo,
orden uso racional y
adecuadamente de equipos,
ambientes de formacion,
materiales de formacion,
herramientas, infraestructura
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo

herramientas tecnoldgicas
para la formacion en el
centro de formacion
debidamente utilizadas.
Importante aclarar que la
mavyoria de televisores no
estan en funcionamiento y
no hay internet en este

dejados en los espacios de trabajo
(ambientes de formacion y
biblioteca).
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y dentro de los pardmetros
establecidos las novedades
presentadas.

momento en el centro de
formacion tampoco.

16. | Cumplir con los lineamientos Desarrollo de formacién Actividades de formacion
de la resolucién 2674 del 2013 | para cada competencia 'y desarrolladas con normalidad.
en el desarrollo de talleres asesoria de proyecto
formativos dentro de los productivo dentro de los
ambientes de formacion programas de formacion
especializados; a su vez, con las guias y material de
mantener una adecuada trabajo a la medida de cada
presentacion, un Iéxico una. Asistencia puntual y
respetuoso segun protocolos manejo de la formacion con
establecidos, dentro del respeto y decoro con cada
centro de formaciény con la aprendiz y con los
comunidad educativa. compafieros de trabajo.

17. | Reintegrar los materiales No se requieren pazy
(libros y/o ayudas didacticas, salvos, ni entregas de
etc.), equipos y ambientes de libros al inicio del
aprendizaje dentro de los desarrollo del contrato
plazos estipulados y presentar
la paz y salvo correspondiente
conforme los tramites
internos de la entidad.

18. | Participary apoyar los Se participa en Se asiste y apoya a los aprendices del

proyectos, actividades y
programas del drea cultural,
deportiva, recreativa,
preventiva y de bienestar,
dirigidas a los aprendices y los
funcionarios, propendiendo
por el desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales,
sociales y los valores que
requieren los aprendices para
avanzar en su proceso
formativo.

actividad con la ficha
del técnico en
inteligencia empresarial
del colegio del barrio
compartir .

colegio en la actividad adelantada
por bienestar:
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488739834 de la planilla, expedidos por Aportes en linea
correspondiente al mes de julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Contratista
C.C. No. 52.105.083
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Recibi a satisfaccion

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO
Supervisor(a) Contrato No. 7418800/2025
Coordinadora Académica

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SINO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

10
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 7418800/2025

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE AGOSTO 2025

oportuno cumplimiento de
las obligaciones contraidas
del contrato;

contrato desde el primer dia de
inicio de actividades contractuales 'y
durante el mes de mayo vy junio se
asiste a las sesiones de formacién
presencial, se cumple y da
respuesta a las actividades de
proyecto productivo.

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Acatar la Constitucion | Se  adelantan  actividades de | ~—— =
Politica, la Ley, los principios | contratacion de acuerdo con las | = -
de la contratacion estatal y | normas y politicas estatales. e
las demads normas ST
concordantes y T
complementarias; o
2. Responder por el adecuado y | Se cumplen con las obligaciones del







3. Participar en las reuniones | Asistencia a reuniones de
que para la ejecucidon del | seguimiento mensuales con el
contrato sean convocadas; equipo ejecutor de cada ficha
asignada para la formacion.
B 5 Commgmms s Frpusns Penate -5 0 mased
Participar en reuniones convocadas
por la digeneral para seguimiento
de proyecto productivo dirigida por
centro.
4, Entregar periddicamente y al | Se cumple entregando documentos
finalizar el contrato o cuando | solicitados mensualmente con .
el supervisor lo solicite, todos | informe de actividades y soportes
los documentos y archivos | para pago de honorarios, en
(fisicos y electréonicos) a su | archivos electronicos que se suben
cargo y que se produzcan en | al sigep Il.
ejecucion de sus
obligaciones, debidamente — SRR
inventariados conforme a las i e
normasy procedimientos que ; ‘
establezca el Archivo General — ) e
de la Nacién y de acuerdo con : =
el formato GD-F-004 Formato -
Unico de Inventario
Documental;
5. Entregar a la finalizacién del | No se cuentan con bienes | N.A.

plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando

devolutivos a cargo.




el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato;

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacidon y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacidn
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Se realiz6 cambio de contrasefia en
SenaSofiaplus al iniciar el contrato
este afio, las contrasefias del correo
sena, compromiso y Zajuna.

m

Mol AMA AN SR

Colaborar en la elaboracion
de respuesta y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacion con
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo;

No se han recibido solicitudes de
este tipo hasta el momento.

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios
o ajenos a los establecidos en
los lineamientos de Ia
Entidad;

No se han realizado actividades
extrasena para el uso de su imagen
corporativa.

N.A.




Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo del SENA,
segln la normatividad
vigente;

Se cumple con esta actividad
acatando los parametros de
bioseguridad y SST, dentro de los
espacios del centro de formacion y
en los ambientes de formacidn.

10.

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacidn
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

Se entregan examenes
preocupacionales con fecha
vigente, de acuerdo con solicitud
para proceso de contratacién vy
como soporte de la primera cuenta
de cobro por honorarios.

CIED

o vt b )

11.

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios;

Se desarrolla evaluaciéon en la
plataforma sicontratistas para el
SGSST de acuerdo con solicitud para
el primer pago del contrato y en el
mes de marzo.

12,

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestién
contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos

Se relaciona el curso presentado
anteriormente.

§ v

VI3 18 MOMIEDE BN DOTIHIEIE I M LLITO TLul
Fuscion Publice cartifics gue

ANA MARIA MOSQUERA TORRES
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dispuestos
Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

por el

13. | Mantener actualizados los | Como se menciond anteriormente | s emwatis g —cororte=btm-peae ittt |

sistemas de informacion | solamente se actualizé la clave de

sobre los cuales se le haya | senasofiaplus, porque la plataforma

asignado usuario y | de teams de Microsoft,

contrasefia durante la | compromiso y Zajuna.

ejecuciéon del contrato vy

entregar al supervisor las .

evidencias del estado en que =

se encuentre, en los informes

de ejecucién contractual

parcial o final; S

‘uvf e W;

14. | Realizar los pagos al SGSSS | Se realizan pagos mensuales de la

(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones
que disponga la ley;

planilla integral de salud, pensién y
arl, teniendo en cuenta Ia
normatividad vigente, se relacionan
soportes de pago:

bewba, ANA NARIA TIALSA MOSGULEA TOMILS

PR .- ® |
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15.

No subcontratar las
actividades  propias  del
objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio
de Protecciéon Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales  ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

Se cumplen con las obligaciones
propias del contrato de manera
personal.




16.

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contratoy en todo caso conla
debida autorizacién de quien
corresponda;

Se usa firma digital para firma de
bitdcoras, actas y formatos de
proyecto productivo de acuerdo
con parametros de trabajo para
esta etapa establecidos.

17.

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando
sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento;

N.A.

N.A.




18.

Guardar reserva de la
informacion  asociada  al
objeto  contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso nho
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios
mds, conforme a |las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

Manejo de plataforma y
herramientas digitales con absoluta
reserva, lo mismo que las
contrasefias y documentos propios
de cada proceso de formacién.

Documentos guardados en one drive

de
plataformas
Zajuna.

tr s

o

la cuenta del

de

sena, en
Senasofiaplus

las
y

19.

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta
gue se presente con ocasion
de la ejecucién del contrato;

Se han realizado los pagos
requeridos de seguridas social
integral y se soporta con la planilla
integral de relacion de pagos con
pago oportuno.




20. | El contratista deberd cumplir | Se cumplen con medidas de | Actualmente no hay ningun riesgo y
con los protocolos de | bioseguridad en el centro de | se asiste al centro de formacion con
bioseguridad de acuerdo con | formacidon y cuando se evidencia | normalidad de manera presencial.
los lineamientos y medidas | algun riesgo de contaminacién por
tomadas por el Gobierno | la zona se toman las medidas de
Nacional, por las autoridades | bioseguridad con tapabocas.
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes;

21. | El contratista deberd ejecutar | Se cumplen con pardametros,
su contrato conforme al | formatos y guias que reposan en | =i L
Sistema Integrado de Gestién | compromiso como herramientas y | ... -

y Autocontrol — SIGA del | modelos de trabajo entre
SENA, el cual se encuentra | compafieros y con los aprendices.
documentado en la
plataforma CompromISO.
| = |

22, En cumplimiento con o | Se aplican formatos y guias
establecido en el Sistema | establecidos por el sistema de gestion
Integrado de Gestion y SIGA, evitando impresiones y gasto de —
Autocontrol — SIGA, el | recursos de acuerdo con la necesidad

contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y de

ambiental.
No se han presentado actividades de
calidad a la fecha.




buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

23.

El contratista no ejercerd
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre
el  Protocolo para |Ia
prevencion,  atenciéon vy
medidas de proteccidn de
todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion
por razén de raza, etnia,
religién, nacionalidad,
ideologia politica o filosoéfica,
sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacion en
el dmbito del sector publico.

Se cumple cabalmente esta
actividad teniendo en cuenta los
principios de respeto, igualdad e
inclusion con los aprendices vy
companeros de trabajo.

Trabajo de manera equitativa con los
aprendices desarrollando actividades
inclusivas y participativas para cada

grupo.

24.

Ingresar informacién veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacidn de la entidad.

Toda la informacién que se maneja
en las diferentes plataformas es real
y verificada.

Se adelanta trabajo de formacion y
orientacion de acuerdo con los
parametros del sena y siga con el fin
de llegar correctamente con
actividades por proyectos para la
formacién enfocada hacia el trabajo.

25.

Actuar con lealtad y buena fe
en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y
rechazando peticiones o
amenazas de quienes actlen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier intento
de coaccion.

Se cumple cabalmente actuando en
cada actividad del contrato con
lealtad y buena fe.

No se han presentado peticiones o
amenazas

Todas las actividades desarrolladas
conforme al contrato, en tiempos
solicitados y con la certeza de avance
en la formacidn de los aprendices.

26.

Mantener informada al SENA
sobre cualquier modificaciéon
en la direccion de domicilio
fisico y electronico para

No he cambiado de domicilio, ni de
ndmeros de contacto o correo
electrénico. Mis datos reposan en la
base de datos del sena para
cualquier requerimiento.

Datos actualizados desde el inicio del
contrato.




comunicacion %
notificaciones.

27. | Informar de manera | No se han presentado situaciones | N.A.
inmediata al supervisor del | de conflicto de intereses,
contrato sobre cualquier | inhabilidad o incompatibilidad para
inhabilidad, incompatibilidad | el desarrollo del contrato.

o conflicto de interés que se
presente durante la ejecucion
del contrato.

28. | Apoyar la preparacién de | No se han recibido solicitudes para | N.A.
respuestas a los derechos de | dar respuestas a derechos de
peticién relacionados con el | peticidn.
objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por la
ley.

29. | Informar al d4rea Financiera | No se han presentado cambios | N.A.
del SENA sobre cualquier | financieros personales ni de tipo
cambio en el régimen | tributario.
tributario, conforme a lo
establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la
normativa vigente.

30. | Asumir directamente los | No se cuentan con nuevos tributos. | N.A.
nuevos tributos que se
pudieran presentar, en los
casos que aplique.

31. | Cumplir con lo establecido en | Se actla en todos los escenarios de L
el Cddigo de Integridad del | formacién y trabajo con respeto, — p—
SENA. honestidad, compromiso, »i‘g

diligencia, justicia, solidaridad vy
lealtad de acuerdo con el cédigo de Integridad
integridad del sena.

32. |Las demds que sean | N.A. N.A.
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto

contractual.




CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA SENA

CONSTRUCCION Y LA MADERA 7AV

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS del 15 de JULIO al 15 de AGOSTO DE 2025

RESUMEN DEL INFORME

FECHA DEL INFORME NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES ELABORADO POR LA INSTRUCTORA
15/08/2025 Proyectar el mercado de acuerdo con = ANA MARIA MOSQUERA TORRES
el tipo de producto o servicio y
caracteristicas de los consumidores y

usuarios lll 'y IV
Asesoria Proyecto Productivo

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Planeacién y ejecucién de formacién presencial para la competencia de Proyectar el Mercado
Iy IV de GPDEYyS.

e Revisién de los avances de planes de negocios de los aprendices que optaron en su etapa
productiva por proyecto productivo.

e Desarrollo de actividades, formatos, revision de evidencias y evaluacion de segunda
convocatoria de proyecto productivo bajo enfoque empresarial dirigida por el centro de
formacion para este primer trimestre de 2025.

e Revisidn y actualizacion de material de trabajo e instrumentos de evaluacién de las fichas en
donde se imparte formacién en Gestion de Proyectos deDesarrollo Econdmicoy Social.



Evidencias
Carpetas y material actualizado en el
One drive del correo institucional y
en un correo de gmail creado para
manejar classroom para las fichas de
complementaria y las que iniciaron
documentos solicitados este afio y no tienen acceso a la
por el Sena para la plataforma de teams de microsoft.
contratacion del presente # -

Acciones realizadas
Desarrollo de procesos y
actividades para adelantar
formacion titulada y
complementaria y asesoria
de proyecto productivo y

[\[o] Obligaciones

1 Planeary ejecutar las
actividades de formacién
profesional integral que le sean
asignadas segun la
programacion de las fichas en
la modalidad en la que se
oriente el programa, teniendo
en cuenta el acompafiamiento
a la formacidn y sedes adscritas
gue maneje el centro, en la red
de conocimiento y area

. ~ il
temadtica que corresponda, de  afio 2024. = o=
acuerdo con las necesidades P o B
del servicio. X

-

Se relacionan evidencias por ficha para cada competencia de acuerdo a asignacion de horario para el
inicio del segundo trimestre entre el 15 de julio al 15 de agosto de 2025.

Ficha 2923223 GPDEyS, competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS IV

Relacién de material de trabajo y pantallazos de archivos adelantados y compartidos como Acta inicio,
plan de trabajo, guia y material de trabajo:

Acta de inicio Plan de trabajo concertado
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Guia de aprendizaje Relacidon de material de trabajo y actividades
subidas a teams
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Formacion los dias 28 de julio y 9 de junio. Se adelantd formacidn presencial de manera normal en el
centro de formacion, los lunes de 7 ama 12 m:

Formacion del 28 de julio

Ay

T W TTCA | MATHOR WEE O LA BN N

A iy dnvche (30 2623) Aok de Lo -Plan dedrbiafe - Iace rﬂ(ﬁ'z iz
- —-?.7-7 - | —— [ep— "i_!__'v""" T oemmees | i
' ~.n?:m i (el o | YAt
Pt L funeqarmnciotm  joyeang
3 Aewe Bragn  isewew M"("‘UQWENNM
4 Stttk e 102103236 R 8183,
f B .
4 Shutes Alramo |om3uaysg l = i u;r
“M C’&O (OVER | '!:":f‘rm o &N
[ | issagepis O PO Lk o
8 Lo g || BT~ vty
[0 Ve R P8 s
wion Ayade 6. T | (S frannn § gl ] BT YA |
il c:,? e e icar — | ]
‘ !

T @ Pregunta al Asistents e 1A

|

B - AL - aaatete de (s eimrwe [ham A0 aatth 0 MR aig.



Formacién 4 de agosto
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Formacion 11 de agosto
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Relacién de actividades subidas al drive 2025 del tercer trimestre para la ficha 2923223:



Q  Buscar en Drive x @ 08 + = @
Compartidoco.. > = > TERCERTRIM.. > FICHA2923223GP.. - « (v=| =2 )0 FE
| Tipo - I Personas ~ || Modificado = || Fuente - | 0
Nombre 1T Propietario Ultima modifi.. + Tamafodea ! @
B £JERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO- INSTRUCTOR .. @) obgissocgue.. 4 sgo2025 - H a
B3 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACION ... g sbogadogeiu M jul 2025 - :
B PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS ¥ COSTOS ‘ eavillami 1608 17 ago 2025 H +
a PRODUCIR TEXTOS DE MANERA ESCRITA Y ORAL INSTRUCTORA LINA BA . . linifbr 21508 3 ago 2025 H
B PROYECTAR EL. MERCADO DE ACUERDO CONEL TWPODEPRTOOSS Y C... ' Yo 1249 -
Compartido.. > = > FICHA2923223.. > PROYECTARELME.. - & («v=| 28 ) ©
| Tipo ~ | | Personas - | Modificade | Fuente ~ |
Nombre 4 Propietario Ultima modifi.. + Tamafodez }
@3 1. ACTADE INICIO - 16:49
B3 2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO [ 16551 = :
B3 3. GUIA DE APRENDIZAJE (" 17:03 - :
4. LISTAS DE ASISTENCIA (5 8 16:50 - :
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Compartidoco... > -+ > PROYECTARELME.. > 1.ACTADEINL. ~ =& B )0
[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]
Nombre Propietario Ultima modifi... v Tamano de a H
BB  Acta 8 inicio lll Trim 25 F2923223 GPDEyS.pdf 2% . yo 171 640 kB
Compartido... > = > PROYECTAREL.. > 2.PLANDETRABA.. - & (v=| 8 ) 0

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado - ][ Fuente =~ ]

Nombre Propietario Ultima modifi...

- Tamano de &

E3 PLANTILLA PLAN DE TRABAJO F 2923223 GPEyS PM Il TRIM 2025.xlsx 2% . yo 1716

16 kB




Compartidoc... > = > PROYECTAREL.. > 3.GUIADEAPREN.. - 2 (v=| ) 0
|. Tipo ~ } \ Personas ~ ‘ \ Modificado ~ | | Fuente ~ l
Nombre 1 Propietario Ultima modifi... v Tamanio de &

BB 4.2 GFPI-FO19-Guia 8 Estructura del proyecto.pdf 2% 0 yo 21jun 2022 448 kB

Compartidoc... > - > PROYECTAREL..

v

4. LISTASDEASIST.. - & (v=| =) 0

| Tipo ~ l ‘ Personas ~ l ‘ Modificado ~ | I Fuente ~ ‘
Nombre 4 Propietario Ultima modifi.. ¥  Tamafio de a
B0 Asistencia F2923223 PM IV 2807-1108.pdf 2% @ o 17:02 2MB

Ficha 2971701 GPDEYS, competencia: competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL
TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS IV

Relacién de material de trabajo y actividades en teams y classroom, este ultimo fue creado por
solicitud de los aprendices porque tienen dificultades para ingresar al correo de soy.senay por
consiguiente a teams:

Acta de inicio Plan de trabajo concertado

)
SERLA

s

ACTA Na. 10 del 29/07/2025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:

e

REUNIGN DE INICIO ¥ DE FORMACION PARA LA FICHA 2071701 TECNOLOGO EM GESTION DE AN KRACM VIR
PROVECTOS DE DESARROLLO ECOMOMIOD ¥ SOCIAL — —
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: SO AL v 6l | s |
Soacha, 29 de Julio de 2025 6200 pm 500 pm
LUGAR ¥/0 ENLACE: DIRECCIGN GENERAL | REGIOMAL [ SREL SO, ONvE
Salsn C158 CTCM CENTRO R
Distrito EHFIEIFE!I“I’D D= Tecnclogees para AR AL DA e Jh L L RO
ta Constricrién y La Madera
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: BAMDIL YRETH MAST TORSES
1. Verificacién del quorum
2. Lectura del contenido cel curso & partir de |a guls de aprencizaje ) DA A RS
3. ldentificacién de prupas de tranejo
4 In:nﬁl‘.fcu:ion de evidencins. S ——
3. Revision deberes y derechos de los aprendices
6.

Aportes oe los aprendices con relacion i tercer trimestre ce formacion 2023 [V trimestre pars
hﬁmmi_‘l). e e

OBJETIVO{S) DE LA REUNIGN:

iniciar la formecitn para el tercer timestre o formedén ool afic 2023, 2 traves de I icentificacion
el pian = trabajo, temes y coRtenidos que se werSn duranke el trimestre.

Revisar actividsdes de trabajo de este fimestre, conformar grupos de trabajo y propuestas pars
GFtimeEIﬁlmPuYﬂﬁﬂuﬂﬁ. Este hidD:nrruP-unm a la formacian de |a fiches 2971701,

DESARROLLO DE LA REUNIGN
Designada AMA MARIA MOSQUERA TORRES como instructom para ks competends PROYECTAR EL
MERCADD DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERWICKD ¥ CARACTERISTICAS DE LOS
COMSUMIDORES ¥ USUARICE IV, de In Ficha No. 2371001 del programs l'buu'ilnsp en Gestion de
Proyectos de Desarrolio Ecandmico y Social, se desarrolis el siguiente orden del dia:

Werificacion del quorum

Lechura cie contenidos Gel curso a pasti de Is guins de sprencizaje

Relacidn de srupos de trabaja

Mentificacion de evidencias y fechas de entrega

Rewisiin deberes y derechos del aprendiz

Aportes de los aprendices con relacion a logros y propuestas para este timestre.

LR

Se desarrolia el arden o=l dis

1= Se verifican Ia asistenda o ko5 aprendices que Se encuentran en farmacidn pam este trimestre
= partir del Jamado = lista e |s ficha y o= resliza presentacidn de instructors y aprendices dentro

GOR-F-084 V01



Guia de Aprendizaje

3

Material de trabajo subido a teams
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Sesiones presenciales en el CTCM, participacidon activa de los aprendices, sesiones los martes de cada
semana, fechas en el orden de imdagenes: 29 de julio, 5y 12 de agosto.

Formacion del 29 de julio:

sz =z Adl & b o, PJ"\M’JI—F&'

- — Lo l Al L LU | Wit u_' T

il S P : RS S——— e & mar, 29jul

sl sahe S U | s yvrias & o SNt ol

..I_.uu:.:’_';_‘b-gu L2agee2sg mmw,ﬂ‘"nﬁ _L.-.-&.L

: ey Neudiee r'-:oa\;,“'. '{::.‘E:“ :’;;:“.‘_\ e 4l e %

R oo el P R RN

y 7~y;;;",',::',' 1eriidsile | renieslaly ey | v

i Al ST ek A TS = 2

0

n

11

o

W

—————— — ——

— 11— T |
b-—‘n—ummn.mn»bmh-ﬁuml—-—hh—m“u-—-—-—u-mahw':——.-
are pore e




Formacién 5 de agosto
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Formacion del 12 de agosto
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Relacién de trabajo en classroom, los aprendices no han podido ingresar a teams desde el mes de
mayo y se creo un espacio en classroom de Gmail para subir material de trabajo y crear espacios de

evaluacion de evidencias:
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Relacion de actividades subidas al drive 2025 del tercer trimestre para la ficha 2971701
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Ficha 2996351 GPDEYS, competencia: competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL
TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS I

La formacidén con esta ficha se ha adelantado de manera presencial y normal. Relacidon de material de

trabajo y pantallazos de archivos adelantados y compartidos como Acta inicio, plan de trabajo, guiay
material de trabajo:
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Sesiones presenciales en el CTCM, participacién activa de los aprendices, en los encuentros
adelantados:
Fechas en el orden de imdgenes: 26 de julio, 2 y 9 de agosto:
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Formacidn 2 de agosto

Formacién sincrénica por situacion de sistema de acueducto en el centro de formacion y se solicitd
adelantar la formacién de esta manera porque no se podia asistir al CTCM:
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Relacion de actividades subidas al drive 2025 del tercer trimestre para la ficha 2996351
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Ficha 2996477 GPDEYS, competencia: competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL
TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS I

La formacidén con esta ficha se ha adelantado de manera presencial y normal. Relacidon de material de
trabajo y pantallazos de archivos adelantados y compartidos como Acta inicio, plan de trabajo, guiay

material de trabajo:
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Sesiones presenciales en el CTCM, participacién activa de los aprendices, en los encuentros
adelantados:

Fechas en el orden de imagenes: 28 de julio, 4 y 11 de agosto:
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Relacion de actividades subidas al drive 2025 del tercer trimestre para la ficha 2996477
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Nombre Propietario Ultima modifi... v Tamafo de &
E Acta 9 inicio Il Trim 25 F2996477 GPDEyS.pdf ax 0 yo 23116 603 kB
v=E| 38 )@

Compartido... > = > PROYECTAREL.. > 2 PLANDETRABA.. - &

|. Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~ |
Nombre Propietario Ultima modifi... Tamafio de &
PLANTILLA PLAN DE TRABAJO F 2996477 GPEyS PM Ill TRIM 2025.xlsx &% 0 yo 23:34 16 kB

Compartidoc... > -+ > PROYECTAREL.. > 3.GUIADEAPREN.. -~ &

#) 0

| Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~ |
Nombre Propietario Ultima modifi... + Tamafio de &
B8 4.2 GFPI-F-019 GUIA11-12 Mercado potencial y segmentacién.pdf 2t 0 yo 21jun 2022 489 kB
> = > PROYECTAREL.. > 4.LISTASDEASIST.. ~ & (v=| % ) Q@

Compartido ...

|. Tipo - | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~ |
Nombre Propietario Ultima modifi... v Tamario de &
BI Asistencia F2996477 2807-1108.pdf 2t 5N 23:36 2,2 MB

Programa y ejecucion de reuniones y asesorias sincronicas con aprendices de proyecto productivo para
la segunda convocatoria de PP bajo enfoque empresarial y asistencia a reuniones programada por el
equipo de proyecto productivo, realizacion de agenda, fichas de formacion virtual 2025.

Agenda asesoria individuales:

i \# - A 2025 Q@ G .- « b August200e & @ @ e
27 23 0 0 n 1 3 N 5 & 7 Fl
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« > VENTADEPRODUCTO.., > F2977852VPL~ = (v=| 2 | O

Type = Pocple ~ Modified « Source -

Nome P Coere Date modified Fle tize = Sort
DIANA MLENA OCAMPO * me Jul 14 me -
B Eneida Carmenza Mancera * oo Jul 7 e
B Pl do Lis Banites Patifio W e A8 e
B Gloria ENi Sonta Galiz * e A0 20 me & 3
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Yr?b . Feople « Mod ‘nd - thr-.trc -

Name ® Owmer Daote modified File s = Sort
) ALEXANDRA CASTRO ® me Jul 2me
B} DAYANA MARCELA DURAN * me Jun 28 me -

B JOSANY ANDREINA LOZANO * me Jul 2 me



« > DESARROLLO DE MEDI... >

F 2721309 DMGV ~

'”"||‘W~HMU’M'| Source -

fame

B3 Ledy Johanna Diaz Hermandez
B3 Leicty Katherine Castilis Colorads
B3 PAULA JULIET VALENGIA GONZALEX

B3 Valeria Alzate Galiego

My Drive > Documentos para firm... » VENTA DE PRODUCTOS ... -

[ Type -

Pecpie = || Modified = || Source = |
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B Frsaae2e VAL
B F2saszTvRL

| F29TTEsa VAL

My Drive > Documentos para firm.. > DESARROLLO DE MEDI.. - =

Type = || Peopis - || Modea - || source -
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B Farsaw owGy

B 72233610 DMGY

Q, Sewrchin Orive
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| type - || Meople « || vodifed - || sewee - |
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B3 OESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
B rommarcs
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INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS MES DE AGOSTO 2025

Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

INASISTENCIAS FICHA 2923223 GPDEYS — PROYECTAR EL MERCADO IV

Formacion los lunesde 7ama 12 m.

LAURA SOFIA PORTELA CARO

& ANA MARIA TERESAMOSQUERA @ Ayuta y soporte = Handeia de lirsas M LMS SENA

@ Cambiar Clave Salv &

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 7923223 ST >
oo Picban s e 2923723 - GESTION DE FROYECTOS DE -
Y P DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL S8

Gomsultar Agrendic” CC 1016047939 LAURA SOFIA PORTELA 04
CARO
Inasistencias del Aprendiz
i} 4110 $bod ¥ | _ et Foned | - il e 4 e
04082023 4002025 SITUAGION DE SALUD
Fagna 101

INASISTENCIAS FICHA 2971701 GPDEYS — PROYECTAR EL MERCADO IV
Formacion los jueves de 6 pm a 10 pm.

Los aprendices asisten con normalidad y puntualidad, sin embargo por situaciones personales
dos aprendices inasistieron el mismo dia por situaciones personales o familiares:

JHOJAN ALEXANDER SANCHEZ TAPIERO
& ANA MARIA TERESA MOSQUERA Ofyudaysoporte W Bandeja dotareas I LMS SENA

& Cambiar Clave Salr »

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuitar Fich sertsacidn® 2971701 - GESTYON DE PROYECTCS DE )
e DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o

CC 1012329230 H0JAN ALEXANDER -
R SANCHEZ TAPIERO =4
Inasistencias del Aprendiz
Fecra Viuow Fmmnct e et e s Wnamere )
05082025 05080025 ACTIVIDAD PERSONAL 4

Pigna tem 1



ISMAEL SANDOVAL ONATE

& ANA MARIA TERESAMOSQUERA © Ayuda y sopoxts 28 Bandeja de tareas B LMS SENA # Cambior Clave Sake (»

Consultar Inasistencias de Aprendices

e & 2975701 - GESTON DE FROYECTOS DE o
et S DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o'e

Comutiar Agrenadtc* CC 1021671529 ISMAEL SANDOVAL ONATE o4

Inasistencias del Aprendiz

| e trow meccmeew ..-.L_‘ "j"ﬁ' 1om pu b bewtorem e T'—"ﬁ
05082028 SITUACION FAMLIAR
Pignataey

INASISTENCIAS FICHA 2996477 GPDEYS — PROYECTAR EL MERCADO Il
Formacion los lunes de 1 pma 6 pm.

Los aprendices asisten con normalidad y puntualidad y no se registran inasistencias.

INASISTENCIAS FICHA 2996351 GPDEYS — PROYECTAR EL MERCADO Il

Formacion los sdbados de 7 am a 12 m.

& ANA MARIA TERESAMOSUERA © My y copente B Uonarss O s=mn LN SENA ® Combor Claee

Consultar Inasistencias de Aprendices

TS - LN NON DE P OYRCHON e -
AR T A CRo S DERARROALD ECOMDMTR Y SODAL =4

Coaudar Apemdr 7 TEOIRS 14968 AL ININCIN ANV A =4

QUINTERD EQTELLD

Inasistenclas del Aprendiz

| e bemvmedemi  Futebwidessese  AetmeedeRtmeess  Cuwes bwewes
ORI noLoRee SN JusTRCaR ‘
o M A




PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA APRENDIZ QUINTERD BOTELLO CC 1030534995 FICHA 2996351 @ hune
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977852 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/08/25 19:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

y seguimiento

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

14/08/25 19:41
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DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

14/08/25 19:41
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2758181 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p .
parametros de maquetacion

14/08/25 19:41 Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

14/08/25 19:41
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS P’RONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

14/08/25 19:41 Page 7 of 11



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,90

FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2977852 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2879567 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2758181 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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