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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Agosto de 2025

Sefior (a)

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7490270 del afio 2025
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7490270 del afio 2025

LUIS ALBERTO AARON ATENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.191.096
de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnolégico del
Caribe, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS VEINTI SIETE PESOS M/CTE ($46.148.427,00). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a doce
dias del mes de febrero por valor de UN MILLON OCHO CIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHO CIENTOS CUATRO PESOS ($1.839.804). b) Nueve pagos mensuales iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511). ¢) Un ultimo
pago correspondiente a diecinueve dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

Plazo: Serd hasta el 19 de Diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal en la planeacién, gestidén y ejecucion

de la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en

los disefios curriculares asignados, en la red de conocimiento institucional de pedagogia

area temadtica proteccién ambiental seguridad y salud en el trabajo, para el desarrollo

de habilidades y competencias técnicas,

complementaria regular presencial y/o virtual del centro biotecnolégico.

en

los programas de titulada y o

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la ejecucién de la formacién en
el programa de articulacién con la
media de acuerdo con las orientaciones
del MANUAL DE ARTICULACION DEL
SENA CON LA EDUCACION MEDIA GFPI-
M-004, vigente.

Aplicar las orientaciones dadas en la
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 Para la elaboracion de las guias de
aprendizaje. Hacer la verificacién de las
listas oficiales de matriculados
expedidas por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones de
formacion a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a tiempo las
novedades que surjan al coordinador
académico del SENA y/o profesional de
apoyo del programa, asi como al
Establecimiento Educativo.

Cumplir lineamientos
de trabajo
establecidos por la
institucion

Guias de
aprendizaje
Registros en
plataformas
virtuales

Elaborar las guias de aprendizaje con su
respectivo material de apoyo,

Cumplir lineamientos
de trabajo

Guias de
aprendizaje
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evaluaciones de conocimiento,
desempeiio y producto para cargar en
la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.

establecidos por la
institucion

Registros sofia

plus

Orientar el desarrollo de las actividades
de aprendizaje, guiar, asesorar y
acompafar permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera
orientar a los docentes técnicos y/o de
las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades requeridas
segun planeacién de la formacién del
Disefio Curricular.

Cumplir
programacion de
formacion

Planeacion
pedagdgica

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y Conocimiento)
— consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas
LMS.

Cumplir
programacion de
formacion

Registros en
plataformas
virtuales

Realizar y dar a conocer las novedades
de la formacidn segun evidencias
recolectadas para los comités de
evaluacion y seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

Atender solicitud de
asistencia a reuniones

Registros
solicitados
Fisico o
magnericos.

Realizar la gestidn, ejecucion y cargue
de las evaluaciones de conocimiento,
desempefio, producto y reportar las
novedades de estas a través del LMS,
para los comités de seguimiento y
evaluacién o Fisicas 7. Realizar y
entregar informes de ejecucion al
Centro de Formacion, con las

Atender solicitud de
asistencia a reuniones

Registros en
plataformas
virtuales
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novedades académicas, disciplinarias,
para los comités de evaluaciény
seguimiento del Centro y como parte
de la evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

8 El informe debe estar soportado en la Registro en
informacidn gestionada en el LMS. En plataformas
caso de indisponibilidad tecnoldgica, el virtuales
instructor podra presentar las Informe fisico
evidencias de manera fisica con el
compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo.

9 Evaluar los resultados de aprendizaje Cumplir programa de | Registro de
de cada competencia en Sistema formacion evaluacién en
académico administrativo, segln la ruta plataormas
de trabajo trazada para ejecutar la virtuales
formacién del programa técnico.

10 | De manera continua debera tener al dia | Atender solicitud de Reportes

los proceso de la ejecucién de la asistencia a reuniones | fisicos
formacién y a su vez, cuando se Registro en
requiera y/o maximo semestralmente, plataformas
debera hacer entrega de los informes virtuales
de ejecucion de las fichas asignadas
donde contenga como minimo:
Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas
o disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluaciény
seguimiento del Centro de Formacion
producto de la socializacién de las
novedades en las reuniones ejecutadas
en los establecimientos educativos.

11 | Participar en espacios académicos y Atender solicitud de Registros de
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pedagdgicos con los docentes de la asistencia a reuniones | asistencia
institucion para la articulacion del plan
de Estudios y los disefos curriculares
para articular el programa técnico.

12 | Ejecutar el programa de formacion de Registros de
acuerdo con la articulacién y planeacion asitencia
pedagdgica, asi como la ejecucioén de la
co-formacién en etapa productiva. 13.
Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluacidon y planes de
mejora de los aprendices segun la
ejecucion del programa de formacién

articulado.
13 | Atender las reuniones de caracter Atender solicitud de Registros de
presencial que la Coordinacidn asistenca a reuniones | asitencia

Académica considere necesarias para la
buena ejecucién del presente contrato.

14 | 14. Prestar los servicios con seriedad, Registros de
responsabilidad, profesionalidad, cumplimiento
eficiencia, oportunidad y calidad.

15 | Desarrollar las actividades de
Formacion Profesional, incluido el
seguimiento a aprendices en etapa
practica, de acuerdo con los planes que
se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagdgico
- Formacidn por Competencias -y la
estrategia de aprendizaje — Proyectos
de Formacién - que el SENA ha
determinado.

16 | Seleccionar estrategias de ensefianza — | Planeacidn Registros de
aprendizaje — evaluacion segun el pedagogica evaluacién en
programa de formacién profesional y el plataformas
enfoque metodolégico adoptado. virtuales

17 | Seleccionar ambientes de aprendizaje
con base en los resultados propuestos y
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en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

18 | Orientar los procesos de aprendizaje Seguimiento disefios | Planteamiento
segun las necesidades detectadas en los | curriculares de actividades
procesos de evaluacion, metodologias
de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

19 | Programar las actividades de Seguimiento Evidencia
ensefianza — aprendizaje — evaluacion, planeacién desarrollo de
de conformidad con los proyectos pedagogica actividades
formativos y el calendario de formacion
institucional.

20 | Reportar la informacién académica y Registro
administrativa requerida dentro del oportuno en
proceso de formaciéon de manera plataformas
oportuna. virtuales

21 | Participar en los comités de evaluacién | Atender solicitud de Registros de
y seguimiento ordinarios y asistenca a reuniones | asitencia
extraordinarios que se programen para
los aprendices a su cargo.

22 | Ejercer las actividades con estricta Evidencia
observancia del reglamento de desarrollo de
aprendices del SENA. actividades

23 | Informar oportunamente a los Establecer canales de
aprendices acerca de los resultados de | comunicacién
aprendizaje y acciones evaluativas efectiva
desarrollados dentro de la formacién
profesional.

24 | Participar en la programacion y Atender solicitud de Registros de
ejecucion del proceso de induccion de asistenca a reuniones | asitencia
aprendices de formacion y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

25 | Reportar en el aplicativo Sofia Plus Registro en
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todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como creacién
de rutas de aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de aprendizaje y
registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en
el registro de la informacién.

plataformas
virtuales

26

Apoyar la programacion y seguimiento
de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

Seguimiento y
revisién de proyectos
formativos

27

Atender oportunamente al supervisor
del contrato en los requerimientos que
se le hagan respecto del contrato y
entregar los informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto pactado.

Atender solicitud de
asistenca a reuniones

Registro de
enttega de
informes

28

Informar oportunamente a la
Coordinaciéon Académica del Centro los
asuntos especiales que lo ameriten,
para la buena marcha de la Institucion.

Establecer canales de
comunicacién
efectiva

29

Responder por los bienes y elementos
del inventario puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de ellos al
finalizar el contrato.

Cumplir lineamientos
establecidos por la
institucion

Registro de
reciboy
devolucién de
equipos

30

Hacer entrega del carné institucional
gue lo acredita como contratista, una
vez finalice el contrato.

Registro de
devolucion de
carnet

31

Presentar mensualmente y en los

Cumplir lineamientos

Registro de
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tiempos sefialados por la supervisiéon y
por directrices de Direccion General, los
informes estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto
contractual.

establecidos por la
institucion

entrga de
informes

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Atender solicitud de
asistenca a reuniones

Registro de
entrga de
informes

33

Atender las convocatorias que realice el
centro con respecto a mejorar de las
competencias y habilidades de los
instructores contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de
competencias para certificarse en
habilidades pedagégicas, como también
capacitarse en el idioma inglés.

Atender solicitud de
asistenca a reuniones
y capacitaciones

Registro de
asistencia

34

apoyar técnicamente en cuando se le
requiere en la elaboracién de las fichas
técnicas de los materiales de formacion
relacionados con la red conocimiento
para la que se contratd.

Atender solicitud de
asistenca a reuniones

Registro de
asitencia

35

apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios que,
por el conocimiento profesional
contratado, previa designacién del
subdirector de centro.

Atender solicitud de
asistenca a reuniones

Registro de
asitencia

36

aplicar al proceso de certificacion de
competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcién
de instructor, asi como a los procesos
gue el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los
instructores.

Atender
convocatorias

Registro de
participacion

37

Apoyar con la participacion en el

Registro de
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proyecto de acompaifiamiento participacion
técnico/pedagdgico de Instructores que
realice el SENA.

38 | Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488846963 de la planilla de aportes, operador Aportes en linea y
periodo Julio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Nota Aclaratoria:

INFORME EJECUCION REPORTE DE HORAS PENDIENTES POR REFLEJARSE EN EL

APLICATIVO AGOSTO 2025
N° FICHA PROGRAMA NIVEL LUGAR N° HORAS
2999359 Coordinacién en sistemas Tecndlogo | Uparsistem 24
integrados de gestion

Las otras horas faltantes corresponden a los dias festivos del mes de agosto, los cuales
SENA Sofia elimina automdaticamente del reporte. Segln mi programacion, estos son:

jueves 7 de agosto (6 horas) y lunes 18 de agosto (12 horas).

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

LUIS ALBEI-'{TO AARON ATENCIO
Contratista
C.C. No. 77.191.096

Recibi a satisfaccion:
MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7490270 del afio 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES AGOSTO 2025

NOMBRE DEL PROGRAMA Sistemas Integrados de Gestion
CODIGO 226701
FICHA 2999358
FORMACION Medicion de Riesgos
TIPO DE FORMACION Titulada
LUGAR DE EJECUCION Uparsistem

Presentacion y sustentacion informe valoracién fuentes generadoras de riesgo

para la gestion ambiental.
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Matriz de denificacion y Valoracion de Aspectos € mpactos Ambientales P
L VALORACION DE SIGNIFICANCIA DEL INPACTO ANBIENTAL
FICHA: 2999358 e~
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NOMBRE DEL PROGRAMA Sistemas Integrados de Gestion
CODIGO 226701
FICHA 2999359
FORMACION Medicion de Riesgos
TIPO DE FORMACION Titulada
LUGAR DE EJECUCION Uparsistem

Presentacion y sustentacion informe valoracién fuentes generadoras de riesgo
para la gestion ambiental.
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jairo alberto florez echavez

camila andrea brochero bolafo

Meatriz de Identificacion y Valoracion de Aspectos e Impactos Ambientales

Codigo:

Version;

Fecha: 15/08/25

integrantes: alejandro novoa nifo
maria jose fontanilla rodriguez
santiago belefo osorio
VALORACION DE SIGNIFICANCIA DEL IMPACTO AMBIENTAL
LEGAL IMPACTOAMBIENTAL | PARTES INTERESADAS | SIGNIFICANCION GESTION
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_ _ consumode | contaminacion | contaminacionde | si(decreto seguimiento y capacitacion en cuidado
laboratorio de | trabajode | No . iy recursos nafurales y de o
o . TECUrS08 de las reservas TECUS08 Bllde {10550 ()|10]L)S] 835 |L{L| 1 [467 Medio | mantenimiento e les . . | ymantenimiento de las
microbiologia | laboratorio | nommal | ... " proteccion al medio L

hidricos(agua) de agua hidricos (agua) 1974) reservas de agua ambinte reservas hidricas

_ _ desperdiciode | . mantenimiento rograna para el uso | capacitaciones en
aboratorio de | trabajode | No | Gastode recursos | fuga de agua por P sifley 373 de . _ progiamap pactac
o . s 4 _ TECUIS08 W0[ST80[()[101)5| 835 | 1|1| 1 |467] Medio | adecuado delsistema | eficienteyahomode |  mantenimiento de
microbiologia | laboratorio | normal | hidricos(agua) | daiio en tuberias | ... 1997) , }

hidricos (agua) de tuberias agua fuberias
reactivos . iy progtama iacional de -

_ _ consumo de - - si(decreto seguimiento, capacitaciones en
laboratoriode | trabajode | No L Quimicos contaminacion a . | recursos naturales yde | .
o . recursos hidricos o Blde (10550 | ([10) 1 5| 835 |11} 1  |467] Medio | protecciony cuidado . .| cuidado y proteccion de
microbiologia | laboratorio | normal deamea | fiuentes hidricas. s proteccion al medio .

(agua) 19%) de fuentes hidricas , Jas reservas hidricas
cuerpos de agua ambiente
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NOMBRE DEL PROGRAMA Sistemas Integrados de Gestion
CODIGO 226701
FICHA 2928767
FORMACION Medicion de Riesgos
TIPO DE FORMACION Titulada
LUGAR DE EJECUCION Uparsistem

Presentacion y sustentacion informe valoracién fuentes generadoras de riesgo
para la gestion ambiental.
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Codigo:
Matriz de Identificacion y Vialoracion de Aspectos & Impactos Ambientales .
APRENDIZ: JOSUAC RAFAEL JOIRO MAESTRE VALORACION DE SIGNIFICANCIA DEL INPACTO AMBIENTAL
FCHA 52871 LEGAL WPACTOAWBIENTAL |  TARTES | SIGNFICANCI e
PROGRAMA: COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE INTERESADAS ON
6 3 m N EHE owwﬁo e nﬁmﬂﬁ_o ¢ m
- ' 0 (old= 0 0],
PROCESO | ACTIDAD | 3 mm% DESCRIPCION | INPACTO Je__m_s SIE[SES(0] &% |Elmencro| 5|2 | parres | G| B3 | CONROL Hoeochauas | ForwAcoN
z 53105 US89 apewr | 2| § wremesan| € | @ | OPFRACIOMAL
3 FKd < X >
0 AHERAEHE 510 m
0 wis i AL AS E
v 4
o _ T [Consumo . sequimientoal usode | Consumo _
Administraivo R. | trabajos de | £ Consumo de | Agotamiento _ _ Curso de manejo
_ c | de . Noo | 1{1] 1 | (1[0 M5 (1)1 1 |192 palel ecologico, papel | eficiente de
humanos  SST | ofina | O |, papel en oficina| de recursos ) de recursos
Z |insumos de cafia fecursos
_ w |Consumo Agotamiento Programa de L
Laboratoriode ~ [Lavadode | ¢ Usodeagua Uso delavadoras Capacitacidn en
o o £ de _ @ derecurso | No | 1]1] 1 1005(1] 555 [5]1 5 (259 . ahorro de i .
microbilogia  [cristaleria | 9 paralimpieza | . . eficientes uso eficiente
Z |recurso hidrico agua
_ Preparacion | 5 |Consumo| Aguacomo | Agotamiento Programa e .
Laboratorio de _ . . | Formacion técnica
o de medios : de basede | derecurso | No | 11| 1 1001011( 730 [5]1 5 | 338 Medio | Dosificacion precisa | - eficiencia _
Microbiologfa |0 _ L . especializada
decutvo | Z | recurso | medios hidrico operafiva
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NOMBRE DEL PROGRAMA Sistemas Integrados de Gestion
CODIGO 226701
FICHA 3114549
FORMACION Medicion de Riesgos
TIPO DE FORMACION Titulada
LUGAR DE EJECUCION Uparsistem

Inicio desarrollo de competencia Medicion de Riesgos. Reflexion

contextualizacion. RAP 1.
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NOMBRE DEL PROGRAMA Sistemas Integrados de Gestion
CODIGO 226701
FICHA 2928750
FORMACION Medicién de Riesgos

TIPO DE FORMACION Titulada

LUGAR DE EJECUCION Uparsistem
Inicio desarrollo de competencia Medicion de Riesgos. Reflexion y
contextualizacion. RAP 1.
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NOMBRE DEL PROGRAMA Sistemas Integrados de Gestion
CODIGO 226701
FICHA 3235181
FORMACION Medicion de Riesgos
TIPO DE FORMACION Titulada
LUGAR DE EJECUCION Uparsistem
Inicio desarrollo de competencia proteccion para la salud y el medio ambiente.
Reflexion y contextualizacion.
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NOMBRE DEL PROGRAMA Gestion de Recursos Naturales
CODIGO 222203
FICHA 2928721
FORMACION Proteccion para la Salud y el Medio
Ambiente
TIPO DE FORMACION Titulada
LUGAR DE EJECUCION CBC

Inicio desarrollo de competencia proteccion para la salud y el medio ambiente.

Reflexion y contextualizacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AARON ATENCIO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928750 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

16/08/25 14:54

Page 1 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

16/08/25 14:54
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CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

16/08/25 14:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999358 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/08/25 14:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

16/08/25 14:54
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPENO.

FICHA 2999359 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

16/08/25 14:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

16/08/25 14:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/08/25 14:54
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3114549 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

16/08/25 14:54 Page 9 of 18



CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

16/08/25 14:54
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LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928721 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

16/08/25 14:54
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

16/08/25 14:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928767 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

16/08/25 14:54
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CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

16/08/25 14:54
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04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y L
requerimientos tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3235181 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
requerimientos tecnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requerimientos tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AARON ATENCIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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