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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 DE AGOSTO DE 2025

Sefior

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7424282

Coordinador Académico

Coordinacion Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual AGOSTO del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7424282 del ano 2025

ANA ROCIO ROSERO CORTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.005.291 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Asistencia y Gestién
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
(547.528.280). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones
Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b)
NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025,
por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos
(54.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2025, por valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos ($2.913.023)
M/cte.
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacidon Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa
y Financiera en las areas temadticas: Bibliotecas, Gestidn Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la implementacion de | Publicaciéon de anuncios Portafolio del
los principios del Proyecto sobre material de apoyo a | instructor:
Educativo Institucional (PEI) la formacion y publicacién | - Plan de trabajo
en el desarrollo de actividades | de aviso actividad mensual
formativas, alineando las habilitada. -Guia de Aprendizaje
estrategias pedagégicas con la -Estrategias
mision y vision institucional Pedagégicas
-Actas de Seguimiento
ala Formacién
-Lista de asistencias o
reporte de insistencias
Sofia Plus
2 | Cumplir con los lineamientos | Aplicacién de los Portafolio del
establecidos en el Reglamento | lineamientos de los instructor:
del aprendiz SENA, aplicando | proyectos formativos, - Plan de trabajo
las disposiciones relacionadas | correspondientes. mensual
con los procesos formativosy | Impartir las acciones de -Guia de Aprendizaje
de gestion administrativa. Formacion -Estrategias
Profesional Integral, alos | Pedagdgicas
aprendices
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asignados, en la
Modalidad

presencial, en la
respectiva jornada.
Programar Actividades en
la

Plataforma asignada,
realizar la

revisién, seguimiento,
emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes

evidencias de producto,
entregadas

por los Aprendices.

-Actas de Seguimiento
ala Formacién

-Lista de asistencias o

reporte de insistencias
Sofia Plus.

Entregar productos
especificos segun lo
estipulado en el contrato, tales
como informes, reportes,
registros, guias, manuales,
formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con
las actividades formativas
realizadas

Calificar resultados de
aprendizaje y reportar las

inasistencias del aprendiz.

Calificar resultados de
aprendizaje

Reportar de
inasistencias del
aprendiz.

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacién
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnolégicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Calificar resultados de
aprendizaje y reportar las

inasistencias del aprendiz.

Calificar resultados de
aprendizaje

Reportar de
inasistencias del
aprendiz

Descargar juicios
evaluativos y verificar.

Colaborar en la planeacion,
ejecucién y evaluacién de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos
y presentando los informes

No se ejecutd, debido a
que el supervisor del
contrato no asigno
ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecutd, debido a
que el supervisor del
contrato no asigno
ninguna actividad
correspondiente.
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requeridos dentro de los
plazos establecidos

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como
creacion de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacion y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacién entre otros

No se ejecutd, debido a
que el supervisor del
contrato no asigno
ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecutd, debido a
que el supervisor del
contrato no asigno
ninguna actividad
correspondiente.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacion de rutas de
desercion o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

No compartir informacién
asociada al objeto
contractual por ningtn
medio de informacidn.

Copia oculta durante el
envio de correos
electrénicos.

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacion en el sistema
Sofia Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacion,
incluyendo la validaciéon de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

Reuniones de
coordinaciéon
Reuniones de area
Comités.

Reuniones de
coordinacion.

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacién de la formacidn,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas
(poblacién con discapacidad,
campe SENA, economia
popular,LGBTIQ+),
asegurando la inclusién y
equidad en los procesos
formativos

Orientar formacién -
Induccién de las fichas
asignadas.

-Portafolio

- Anuncios

- Actividades
-Evaluaciones

10

Facilitar procesos de
induccion y validacion de
aprendizajes previos,

Publicacién de anuncios
sobre material de apoyo a
la formacion y publicacion

-Portafolio
- Anuncios
- Actividades
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conforme a las directrices
definidas por la entidad y los
requerimientos especificos del
area de formacion

de aviso actividad
habilitada.

-Evaluaciones

11 | Documentar y registrar No se ejecuto, debido a No se ejecuto, debido a
informacién clave de los que el supervisor del que el supervisor del
aprendices, incluyendo datos | contrato no asigno contrato no asigno
basicos e imagenes necesarias | ninguna actividad ninguna actividad
(como registros fotograficos correspondiente. correspondiente.
de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacién y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

12 | Cumplir con las disposiciones | Sena Sofia Plus Informe de gestion
sobre proteccién de datos Plataforma Compromiso. | contractual.
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley
1581 de 2012

13 | Asistir a reuniones especificas | Orientar las actividades No se ejecutd, debido a
y comités técnicos cuando sea | relacionadas con el area que el supervisor del
necesario, participando enla | de investigaciéon cuando contrato no asigno
evaluacion y seguimiento de se hayan ninguna actividad
aprendizajes, dentro del aprobado proyectos al correspondiente.
marco de las tareas Centro de Formacion.
delimitadas por el contrato

14 | Apoyar actividades de No se ejecutd, debido a No se ejecutd, debido a
divulgacién y promocion de que el supervisor del que el supervisor del
programas de formacion, contrato no asigno contrato no asigno
servicios tecnolégicos y ninguna actividad ninguna actividad
proyectos de cooperacion, correspondiente. correspondiente.
tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato.

15 | Generar informes periodicos Evidencias de entregables | -Portafolio

sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos

finales

Cartilla de intervencion
pausas activas.

Cartilla de intervencion
ambiental

Portafolio del
instructor:
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entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Cartilla interactiva
trabajos en clase.

Plan de trabajo
mensual

Guia de Aprendizaje
Estrategias
Pedagégicas

Actas de Seguimiento a
la Formacién (inicio,
punto de control, final)
Lista de asistencias o
reporte de
inasistencias Soffa Plus
Sofia Plus

Aprobacion de juicios
de evaluacién.

16

Participar en proyectos de
investigacién autorizados por
el Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacién, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual

Cumplir impartiendo la
formacién asignada en
cada trimestre.

Formacién integral de
acuerdo a los horarios
establecidos.

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas
de Retencion Documental de
la dependencia
correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los
documentos asociados a la
evaluacion y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

Revisar que el ambiente
de formacion este en

6ptimas condiciones de
aseo, para la formacion.

Informar a la
coordinacién cualquier
novedad encontrada
referente al aseo de los
ambientes de
aprendizaje.

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formacién y

Informar a la
coordinacién cualquier

Entrega de equipos en
biblioteca.
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recursos asignados,
reportando el estado de estos
y asegurando su
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

novedad encontrada
referente al aseo de los

ambientes de aprendizaje.

19 | Reintegrar los materiales N/A Para efectos cobro Certificacion Vigente
asociados al inventario y presente mes. de las Normas
equipos en los procesos de Sectoriales de
formacién, en las condiciones Competencia
en que fueron entregados, Orientar Formacion
garantizando su preservacion. Presencial de acuerdo

con procedimientos
Técnicos y Normativa
(240201056)

* Orientar formacion
E- learning de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa
(240201081)

NO APLICA.

20 | Proveer los medios y Utilizar diferentes Actividades fisicas
herramientas propias mecanismos para facilitar | Cargue de evidencias
necesarias para el la orientacion de la en el drive personal
cumplimiento de las formacidn y alcanzar el del instructor.
actividades contratadas, proposito determinado.
manteniendo autonomia
técnica y operativa.

21 | Cumplir con las circulares y No se ejecutd, debido a No se ejecutd, debido a
resoluciones relacionadas con | que el supervisor del que el supervisor del
la gestién documental contrato no asigno contrato no asigno
electrdnica, asegurando la ninguna actividad ninguna actividad
implementacién adecuada del | correspondiente. correspondiente.
Archivo Electronico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo

22 | Ejecutar actividades No se ejecutd, debido a No se ejecutd, debido a
adicionales acordadas con el que el supervisor del que el supervisor del
supervisor del contrato, contrato no asigno contrato no asigno
siempre dentro del marco del | ninguna actividad ninguna actividad
objeto contractual. correspondiente. correspondiente.

23 | Implementar estrategias de Elaboracién de los Portafolio del
formacioén inclusiva, documentos instructor:

considerando las necesidades
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especificas de la poblacién
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacién de los
procesos de ensefianza

académicos requeridos
por la
Coordinacion.

Plan de trabajo
mensual

Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagégicas

-Actas de Seguimiento
ala Formacidn (inicio,
punto de control, final)
-Lista de asistencias o
reporte de
inasistencias Sofia Plus

Actividades fisicas
Cargue de evidencias
en el drive personal
del instructor.

Utilizar diferentes
mecanismos para facilitar
la orientacion de la
formacion y alcanzar el
proposito determinado.

24 | Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién de los
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejora 'y
retroalimentaciones.

25 | Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando
su implementacion dentro de
las actividades asignadas.

Actividades fisicas
Cargue de evidencias
en el drive personal
del instructor.

Utilizar diferentes
mecanismos para facilitar
la orientacion de la
formacién y alcanzar el
proposito determinado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7976931453 DE LA PLANILLA, SOl CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO
DEL ANO 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tradmites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

ANA ROCIO ROSERO CORTES
Contratista
C.C. No. 53.005.291

Recibi a satisfaccion:

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7424282 del aiio 2025
Coordinador Académico
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Evidencia fotografica de las Obligaciones Especifica:
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[ En Industrias Phoenix, creemos en el compromiso con la‘ e
(it 0 7 e <
\Innovacién y la satisfaccién del cliente como pilares fundamentales de M
Quehacer diario. Nos orientamos a brindar soluciones electrénicas eficientes y

personalizadas, respondiendo a las necesidades sspectﬁbai
un servicio oportuno, confiable y de alta calidad.

Nuestra filosofia se basa en la responsabilidad, la
excelencia en |la atencion v la construccion de relaciones
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Asegurar todos los datos confidenciales

No utilizar atajos en las politicas de seguridad % No deshabilitar a seguridad de \os dispositivos

i informacion privada
No exponer credenciales de inicio de sesion ‘ No comparta

S\ pctualizar tus dispositivos
in autorizacion
] a personas sin a! Ea
ermitir el acceso i
§\§ j\”\\ o
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las Cosas y la inteligencia artificial permiten automatiz:
y analizar datos en tiempo real para anticipar riesgos.
facial y el analisis de comportamiento optimizan recursc
os vigilantes se enfoquen en tareas criticas. Hoy, Ia te
proactiva y preventiva. |

La Inteligencia artificial ha transformado la seguridad pr
masivos, detectar patrones sospechosos y tomar decisi
con mayor precision y rapidez. Este enfoque, basado e!
mas efectiva. Ademas, tecnologias como ei blockchain
ciberseguridad, protegen la integridad de la informacior
impulsando sistemas de seguridad mas confiables y res
La Tecnologia en la Sequridad Privada - Lateris
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apacidad de almacenamiento
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Evidencia de producto: GA4-260401036-AA1-EV02: Ficha técni ipos,
caracteristicas y funcionalidad de los equipos utilizados en el monitoreo,

Estas redes se construyen para ofrecer servicios de comunicacién de distinta naturaleza,

combinando tecnologfas que proporcionan gran ancho de banda y capacidad de
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Previniendo Amenazas

La analitica es|clave para la seguridad privada. Gracias al andlisis de grandes volimenes
de informacién, es posible detectar patrones inusuales, anticipar amenazas y responder de
forma rapida y precisa, con herramientas que procesan datos en tiempo real, se generan
alertas ante
el riesgo se materialice. La analtica predictiva, apoyada en el aprendizaje automatico,
incluso ayuda a identificar areas vuinerables y ajustar las estrategias de vigilancia para
prevenir incidentes (Lateris, 2024).

La analitica de datos no solo ayuda a detectar y prevenir amenazas, también mejora la
eficiencia de las empresas de seguridad privada. Al analizar el rendimiento de sistemas y el
comportamiento del personal, permite optimizar recursos, reducir costos y mejorar la
respuesta ante emergencias.

No obstante, su uso exige proteger la informacion recopilada, cumpliendo con las normas
de privacidad y aplicando medidas sdlidas de ciberseguridad. En un entorno cada vez mas
complejo, esta tecnologia se ha vuelto indispensable para anticipar riesgos y actuar con
rapidez. (Lateris, 2024).
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més efectiva. Ademés, tecnologias como el blockchain (Cadena de blogues) refuerzan la
ciberseguridad, protegen la integridad de la informacién y evitan accesos no autorizados,
impulsando sistemas de seguridad mas confiables y resistentes. (Laters, 2024).

La Tecnologia en la Sequridad Privada - Lateris

2.Seguridad Privada Inteligente: El Impacto de la IA en la
Vigilancia

La inteligencia artificial se ha convertido en un pilar de la seguridad privada, aplicandose en
reconocimiento facial, deteccion de comportamientos anémalos y analisis en tiempo real
Permite automatizar tareas antes manuales, anticipar incidentes y responder mas répido.
Adems, procesa grandes volimenes de datos para encontrar patrones y reducir falsos
positivos, evitando alertas innecesarias y optimizando recursos. Con estos avances, la 1A
ofrece una seguridad més eficaz, personalizada y eficiente

La inteligencia artificial también permite personalizar los servicios de seguridad,
adaptandose a las necesidades de cada cliente y optimizando recursos. Ademas, su uso no
se limita a la vigilancia fisica: en ciberseguridad, detecta amenazas en tiempo real, identifica
vulnerabilidades y previene ataques antes de que causen dafios. (Lateris, 2024)
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Facial y la Biometria

La seguridad privada ha dado un gran salto adelante gracias a la incorporacién del

facial y otras i Estas han cambiado la
forma en que se autentican identidades, se controla el acceso y se detectan intrusos,
ofreciendo un nivel de precision y confianza que antes era impensable.

El reconocimiento facial funciona a partir de algoritmos que analizan las caracteristicas
Gnicas del rostro de cada persona. Hoy en dia, se ha convertido en una pieza clave en
lugares donde la seguridad es prioritaria, como aeropuertos, edificios gubernamentales o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA ROCIO ROSERO CORTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA ROCIO ROSERO CORTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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