PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha:  San Gil, Agosto 31 de 2020

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COI.LPCCNTR.1348412 de 2020
Instructor Grado 20

Centro Agroturitico

San Gil.

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Agosto del afio 2020

Referencia: COI.PCCNTR.1348412 de 2020

Luis Eduardo Gonzalez Sdnchez identificado con la cédula de ciudadania No.79794241 de Bogota D.C., en
mi calidad de Contratista del SENA, en formacion titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve millones
seiscientos setenta mil doscientos treinta y siete pesos mete. ($39.670.237). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y Gltimo pago correspondientes a los meses de
inicio y terminacidn, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) nueve (09)
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos

noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Diez (10) meses catorce (14) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién., sin exceder la presente vigencia
presupuesta! y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

y ejecucion indicados en el contrato.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o
virtualizacion en el area de mercadeo en los diferentes programas que atiende el centro agroturistico
regional Santander

CLAUSULA PRIMERA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos formativos del centro. 2.
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.
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3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
del drea especifica en que se desempeie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea
solicitada en relacion al procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos
de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los
grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la
politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo tecnolégico.
11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional.
14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez
primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el Centro de Formacidn lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demds elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio
técnico pedagodgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccién. 21. Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos
formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacidn de ruta y asociacion de aprendices
c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacidén por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de
los equipos Técnicos Pedagogicos en la planeacidn, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las
reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 26. Con el fin de dar
cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la
consecucién y/o gestion de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27.
Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones
del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor
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cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el acompafamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formacion titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados
por la Direccién de Formacién Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervisién siguiendo
lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacién Profesional. 32.
Coayuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion. 33. El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacion
en titulada, complementaria, virtualizacién y/o articulaciéon de acuerdo a la necesidad del Centro de
formacion.

Acciones realizadas Evidencias
*Ficha: 1881644

*Programa: Tecndlogo en

No Obligaciones

1. Desarrollar sus actividades Gestion de

contractuales de acuerdo con
la programacion establecida
en los procesos formativos
del centro.

2. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

mercados.

*Actividad de aprendizaje:

Determinar elementos de negociacion efectiva
en ventas que se relacionen con el mercado
especifico, conforme a las politicas de las
empresa, principios éticos 'y valores
universales

*Competencias:

260101021 - Negociar productos y servicios
segun condiciones del mercado y politicas de
la empresa.

260101007 - Manejar contactos comerciales
de acuerdo con la actividad de mercadeo
*Resultados de aprendizaje:

26010102103 Acordar términos de
negociacion y condiciones comerciales, de
acuerdo con los parametros legales de
negociacion y politicas y procedimientos de la
empresa.

26010100703 Realizar contratos frente a los
requerimientos del evento con pertenencia y
de acuerdo con la revision del cumplimiento
de los términos de negociacidn, el
presupuesto y las normas legales

*Fechas Inicio Agosto 3 de 2020 y Fin de
Ejecucion Mensual Agosto 25 de 2020
*Horas total mensual de la ficha: 60 horas

Aplicativo Sofia
plus

Aplicativo Sofia
plus
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3. Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

4. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

*Ficha: 1881644

*Programa: Tecndlogo en Gestion de
mercados.

*Actividad de aprendizaje:

Aplicar plan de capacitacién de personal, con
énfasis en la accion efectiva dentro de la
politica comercial de la empresa
*Competencias:

210101005 - Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion

*Resultados de aprendizaje:

21010100501 Coordinar el talento humano de
acuerdo con los objetivos, estrategias,
tiempos y recursos segun indicadores de
gestion

*Fechas Inicio Agosto 26 de 2020 y Fin de
Ejecucion Mensual Agosto 31 de 2020
*Horas total mensual de la ficha: 16 horas

*Ficha: 1966008

*Programa: Tecndlogo en Gestion de
mercados.

*Actividad de aprendizaje:

Analizar procesos contable y financieros para
la toma de decisiones, teniendo en cuenta el
resguardo de las politicas institucionales y su
interaccion con el contexto social
*Competencias:

210301029 - Analizar los resultados contables
y financieros segun los criterios de evaluacion
establecidos por la organizacion

*Resultados de aprendizaje:

2103010291 Analizar la informacion de los
procesos contables vy financieros, para
asegurar veracidad en la relacion costo
beneficio de acuerdo con la politica de la
organizacion

*Fechas Inicio Agosto 3 de 2020 y Fin de
Ejecucion Mensual Agosto 10 de 2020
*Horas total mensual de la ficha: 20 horas

www.senha.edu.co
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5. Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad garantizando
la calidad de informaciéon y su
coherencia en procesos
formativos

*Ficha: 1966008

*Programa: Tecndlogo en Gestion de
mercados.

*Actividad de aprendizaje:

Elaborar plan de accién de mercadeo, de
acuerdo con indicadores y estandares de
gestién previamente definidos por la empresa
*Competencias:

260101016 - planear actividades de mercadeo
que respondan a las necesidades vy
expectativas de los clientes y a los objetivos
de la empresa.

*Resultados de aprendizaje:

26010101603 Estructurar estrategias de
mercadeo orientadas a garantizar mercadeo
responsable, segln indicadores de gestion.
26010101604 Establecer proceso de
evaluacion del plan de accién de acuerdo con
los objetivos del plan de mercadeo.
26010101602 Disefar indicadores y
estdndares de gestion de mercadeo
considerando la relacién costo beneficio
integrado, de acuerdo con objetivos de la
empresa.

*Fechas Inicio Agoto 11 de 2020 y Fin de
Ejecucion Mensual Agosto 31 de 2020
*Horas total mensual de la ficha: 56 horas

TOTAL HORAS EJECUTADAS MES:
152 HORAS

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

www.senha.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (Planilla 7761180362) expedido por SOI

correspondiente al mes de Julio del afio 2020.

Evidencias en diez(10) folios

Cordialmente,

LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

Contratista

C.C. 79.794.241 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

Supervisor Contrato COI.PCCNTR.1348412 de 2020

Instructor Grado 20

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1348412 de 2020
MES DE AGOSTO

FICHA 1881644 - TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

Evidencias

Evidencia 1- Anuncios Pulicados

[ LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ jJ LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
Asunto: Semana de! 18 al 22 de Agosio de 2020 Asunto: Conferencia Web - Actividad de proyecto 11 Parte 2

Cordial saludo estimados Aprendices.

Cordial saludo estimados Aprendices.
Estan cordizimente invitados a |a conferencia web que se desarollaremes el dia 14 de
|Agosto de 2020 a las & PM, con el fin de confinuar con la expiicacion de los temas y.
desarrolla de evidencias de 1a acividad de proyecio 11

e

Estamss en lasemana 18 2020 bajando a acividad 11 dels|
fase 3= sjesuciin g2 nuesi frograms de formaciin

11 fnalcs o1 2 = - ! i
= formacn  materisies complementanas para mciar con el estudio de s temas y desaroto de les
vdencias

Para ingresar a web,

itps //meet google comigga-gqmik-er

[Estaré atenic a dar respuesta & cuslquier duds o inqietid en los dierentes medios de comunicacidn que|

tenemos disporities
Feliz dia,

Atentamente,

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez - Instructor lider de Ficha

Luis Eduarda Gonzalez Sinchez - Instruator Lider de Ficha

Evidencia 2 - Evidencia de calificaciones asignadas

- . &)
@ SENA X | @ Teritorium || GESTION DE MERC X @ https://senaterritoriolafcalificac X €@ Temitorium [| GESTION DEMERC x  + =
C @ senaterritorio.la/calificaciones v2.php?idGrupo=262509 ax @8

UIS EDUARDO GONZALEZ

*

Descr Colors Dondsracionss y Resuftados de Aprendizaje.

Regresar

GESTION DE MERCADOS (1881644)

Mostrar tadas las celdas que contengan (Ay D) v

[ e e pe—

1] am om om am am am an an
Corren. RAP17EVALUA| RAP1SDEFINIR RAP19SELECCH RAP20CONCER RAP21ASUMIR PLICAK RAP23ANAIZ| RAP24REALIZA RAP 25 COORDI RAP 26 EVALL
o A A A

1018033308:c | LADY JOHANNA HERNANDEZ emangezagmonShommailcom

O | 1020488880 | JOSE ALFREDO IMENEZ CARDENAS Jossalt 15 @hommistcom
O | 1032373800cc | JULIETH ANDREA MORENO GARCIA JamorencO0BS@misenaeduco A A

O | 1033735128cc | LUISAMARIA ORTIZ BECERRA uisa, ortiz337 Bcomeo policia gov.co A A

O | ipssssobee | YAZMIN RIOS MORALES yezmin-m@hotmailzom A A s 4

O | 1040043328cc | EROS SANTIAGO FLOREZ SANCHEZ erossantyancls Bamakeom =
“ E »

(& Cenificado Procur..pdf A

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' ([ » ]
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Evidencia 3 — Actividades Habilitadas en el sistema

© SENA X <@ Teritorium || GESTION DE MERC X <@ iola/caiificsc X | ® | GESTION DE MERC X +

& > C @ senateritoriola/perfilLphp?id=1796219

A'7 LUIS EDUARDO GONZALEZ

&

GESTION DE MERcADOs [ Evidencias Evidencias ~ Desglose  Calendario
a@ (1881644)

P621113 V1881644 RE8 i . 2 i 5
c9541 Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
@ Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evi ias en el drea de
. ® Evidencia ain en tiempo. = 1 .
® SENA
a Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial
Parcial Actividades proyecto—FAS v

()] Qrdenar por fecha limite

Impartido por Sin ordenar v
DIANA PAOLA HERNANDEZ == : N
= FONSECA LUIS ENRIQUE  AP11-EVD3- ?Programacicn Evento Comercial y. A it e

RIOS ARDILA, JORGE Disefio de la Campaiia de Difusion?. = "I'“s o oE mm:lus Eoent (% |
— ANDRES BAYONA Sl £

MARTINEZ, INGRID TATIANA A R

EVo4- : ?Broc! ianimetro en

HERNANDEZ SUAREZ, Cais Archivos Adjunios:

DAVID ANDRES GOMEZ : o hay archivos. 2020-08-25 19:00:00°

FUENTES, ALEJANDRO

MANTILLA CACERES. LADY 14 pygs. ETicA Y EMPRENDIMIENTO: 7Codigo ) }

ALEXANDRA SALAZAR [ Sovieo oy Avchivos Adjunlos:  Fecha limite o

SALAS, LUIS EDUARDO Mo hay archivos 2020-08-25 23:30:00 J

GONZALEZ SANCHEZ,
ROBERTO GARCIA
PEDROZA, ROSALBA DIAZ

B ceriificado Proc

df

FICHA 1966008- TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

Evidencias

Evidencia 1- Anuncios Pulicados

LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
fechs de inicie: 1 segundos Antes - fechs de vigensia: 20 de Agosto del 2020 LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

facha g2 inicia: 12 de Agosio del 2020 - fecha de vigancis: 30 de Agosio del L

Asunto; Semana de! 13 al 22 de Agosto de 2020

Asunto: Conferencia Web - Actividad de Prayecto 9 Parte 2

Cordial ssluda estimados Aprendices

Cordial saludo estimados Aprendices.

Estzmos #n la semana del 152 22 i N,
10 dentro de: G i

Estén cordiaimente initados a la conferencia web que desamollaremos el dia 13 de

/Agosto de 2020 3 1as B PI, con &l fin de conbnuar con I3 fase de planeacion de nusstro

programa de formacion. Confinuamos con los temas y desarrolla de evidencias de fa
iidad formacion.

Resordemos que I fecha fimite para &l desarollo y entregs de evidencia de ests actividad de proyesto s <
130 de Agoste de 2020

Tenemos disporibles tedos los matersies e fomnacisn, materales complamentario y grataciones de|
i o :
¥

Para ingresar ala conferencia web,

. . Ittps:/imeet google: comifep-kvpp-2f
[Estaré atento & dar respuesta a cualquier duda o inquietud en fos diferentes medios de comunicacion que|
tanemos dispenibies.

Feliz tarde.

Aentamenle,

y una felizy
Luis Eduardo Genzdlez Sinchez - Instructor lider de Ficha

DE-F -025 V. 04
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Evidencia 2 - Evidencia de calificaciones asignadas.

® SENA X | @ Terrtorium [| GESTION DE MERC X \7 @ Teritorium || GESTION DE MERC X e https:/fsenatemitoriola/califices X 4 (o | |t
& > C @& senateritoriola/calificaciones_v2.php?idGrupo=262290 e ﬁ H
" I} LUIS EDUARDO GONZALEZ
Deseripcién s Colares Fondaracionss y Resutadcs de Aprendizsie
GESTION DE MERCADOS (1966008) Regresar
Mostrar todas las celdas que contengan (4 y D) ¥
om om om am -1} on
Useriame ESTABLE] RAP2MONITO| RAP3DEFNIRY RAP4SELECOO| RAPSBUSCAR RE{ RAP7LEERTEX| RAPSREPRODY RAP9 RELACIO
O | looessssécc  LESNER DARIO VEGA GOMEZ [ —— f o -
O 1071357480ce | SAIRA LUZ GOMEZ BENITEZ sairagomezok@gmail com A A
O | wmszse 5% MAURICIO CALDERON CAMACHD | wesldel2@gmailcam a
O | 10800180cc  DAVID ALENDRO DUGE GALICIA davidduquel 388 Bnatmat com i A | |
O Iuszibce  CARLOS AUGLETO MORENO OCHOA tarlosmorenolE @ grialcom
o LAY PAOLA RODRIGUEZ SUARE: 5 ; i & A il
“ e »
Mestrando registros del 1 al 46 de un total de 46 registros
Certificsdo Pracur..pdf A Mostrar todo X

Blole (®] =

Evidencia 3 — Actividades Habilitadas en el sistema

® SENA X | ® Teritorium || GESTIONDE MERC X | @® Teritorium | GESTION DEMERC X | @ hitps://sena tersitoriolafealiicac X + | ]
&« = C & senateritoriola/perfilphp?id=1796000 b6 @ §

a

GESTION DE MERcADOs & Evidencias Evidencias  Desglose  Calendario
a (1986008)

P621113 V1366008 RE8 i = . i s
e Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
E Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligienda la pestaria de Evi ias en el drea de
. @ Evidencia atn en tiempo. 5 ! eEvidencia ens
¥ SENA
a2 Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial
Parcial Actividades proyecto--FAS v

(] Ordenar por fecha fimite:

Impartido por: Sin ordenar B
DIANA PAOLA HERNANDEZ

FONSECA, LUIS ENRIQUE gk Rian e Mercad i _‘ o

RIOS ARDILA, JORGE del Producto @ Servicia” e A fede (3¢ ]
= ANDRES BAYONA Na hay archivos 2020.08-30 25:30:00

MARTINEZ, INGRID TATIANA —

HERNANDEZ SUAREZ. APOS-EV04- PFormato brief - Campaia publicitaria )

en inglés?. ' Archivos Adjunios:  Fecha limite o A

LADY ALEXANDRA ) No hay archivos 2020-08-30 23:30:00 el

SALAZAR SALAS, LUIS

EDUARDO GONZALEZ

BANCHEZ, LAURA SOFIA
CUERVO LOPEZ, ROSALBA
DIAZ DUARTE

|~ em

Certificado Procur..pdfl A~ Mostrar todo | X

Blole™] ™
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1881644 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION
COSTO BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS
DE LA EMPRESA

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE NEGOCIACION, EL PRESUPUESTO Y LAS NORMAS LEGALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACORDAR T’ERMINOS’ DE NEGOCIACION Y CONDICIONES COMERCIALES, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS LEGALES DE
NEGOCIACION Y POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO
INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGUN INDICADORES DE
GESTION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

FICHA 1966008 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION
COSTO BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO
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IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS
DE LA EMPRESA

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL EVENTO CON PERTENENCIA'Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE NEGOCIACION, EL PRESUPUESTO Y LAS NORMAS LEGALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES COMERCIALES, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS LEGALES DE
NEGOCIACION Y POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO
INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGUN INDICADORES DE
GESTION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

18/08/20 10:35 AM Page 6 of 6



SeWD]SIS ap BUIDILO - UOIDBWIOU| ©p SBWSISIS SO| ap uonsac) odnig :1od opeussiqg
VNIS - [eJouan) elr)al10ag — oleqel | [ us pnjes A peplunbag ap eiouspuada(

‘ugloen|eAs eAloadsal e| oqolde A pepius e| ap oleqel] |9 us pnjes
A pepunbag us sepepljelauas) - | O|NPOI\ uoloeyoede) e| 0202/80/81 BIP |8 ozi[eal L vZ16.6.
eluepepnio ep B|Npad uod (e)opeoyusp| ZaHIONVYS Z3TVZNOD O0advNa3 SiNT(e)s |8 end

.1BJSUO0D °dkH

"s0po) 2p Qsjwosdwad up

IGHANGIOANY A UDILESD B0 DOWHSSLUI WIS LSS ”<“

4 VN4ES - ArVZIAN3ddY 3d TYNOIOVN OIOIAGES (]




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
agosto de 2020, a las 09:35:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 79794241
Caodigo de Verificacion 79794241200818093540

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:45:17
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 148760272

Bogota DC, 18 de agosto del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79794241:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICID CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:50:06 horas del 18/08/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N 79794241
Apellidos y Nombres: GONZALEZ SANCHEZ LUIS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecadentes y para quignes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2020 09:48:21 a. m. el cludadano con Cédula de Cudadania NO. 79794241 y Nombres: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

formidad con 1a Ley :5/ 16

De cor
persona

0 Nacional de Seguridad y Convivencia Cludadana”®, Registro int
ndo htto

a través de B pagina web institucional digit

consulta ). Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero d
entidad suministrado




