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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudady fecha: Bogota, D.C., Agosto 31de
2025

Sefiora
SORAYA MENDOZA TARAZONA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7445297
Coordinador Académico
Dependencia Gestién Financiera y Administrativa
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7445297 del afio 2025

Elizabeth Buritica Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.672.165 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Agosto de 2025.

Valor y forma de pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTAY
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
(548.141.538 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510
M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
($3.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Hasta el (23) de (12) de (2025).
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Objeto: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financieraytecnoldgica, paradarcumplimiento alos procesos formativos dirigidos alos aprendicesen las
competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestiéon Administrativa y Servicios
Financieros, enlas areas relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios,
en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacién
profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios
Financierosygruposdeinterés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro):

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades de | Se desarrollaron las actividades | Fichas reportadas en
aprendizaje  derivadas del [ de aprendizaje derivadas del | SOFIA
programa de formacién | programa de formacion a las
asignado, conforme a las | fichas:
necesidades del servicio que se
prestan en cualquiera de las | 3137259 (35aprendices-54 horas).
cinco (5) jornadas académicas | 3137277 (26 aprendices-54 horas).
(mafiana, tarde, noche fin de | 3148358 (35 aprendices-53,8
semana y/o madrugada) | horas).
establecidos por la demanda de | Del programa Gestidn
las ofertas educativas | Empresarial.
presenciales del centro de
formacidn.
2 | Gestionary desarrollar En este periodo no se ejecutd N/A
acciones de formacion esta obligacion.
complementaria conforme a
las necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacion.
3 | Guiarel proceso de induccidony | En este periodo no se ejecutd N/A
re induccion de los aprendices | esta obligacidn.
cuando sea necesario.
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Registrarlos juicios de
evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion.

N/A

Realizar actividades enfocadas
a la retencién de los
aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién
para la prevencion de la
desercidn, diligenciando los
formatos establecidos.

Se realizan actividades enfocadas
en la retencién de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencién para la prevencién de la
desercion, se motiva al
cumplimiento del reglamento del
aprendiz y se brindan alternativas
para sus posibles dificultades alos
aprendices de las fichas:
3137259 (35 aprendices-54
horas).

3137277 (26 aprendices-54
horas).

3148358 (35 aprendices-53,8
horas).

Del programa Gestién
Empresarial.

Se les motiva y
brindan varias
oportunidades para
gue presenten sus
evidencias.

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Se gestionan las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados de manera oportuna a
los aprendices de las fichas:
3137259 (35 aprendices-54
horas).

3137277 (26 aprendices-54
horas).

3148358 (35 aprendices-53,8
horas).

Del programa Gestién
Empresarial.

Se hace el
seguimientoy
control de
asistencia
verificando el
registro de las rutas
de aprendizaje.
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7 | Apoyar y acompaiiar En este periodo no se ejecutd esta| N/A
las actividades obligacion.
transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacion.

8 | Gestionar las actividades En este periodo no se ejecutd N/A
vinculadas con el disefio y /o esta obligacidn.
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

9 Presentar informes y soportes | Se presentan los informes de las | Informes de las
requeridos por el supervisor del | actividades realizadas en el actividades y
contrato conforme alas periodo. Planilla Aportes en
necesidades del servicio. Se realiza el pago a la seguridad linea N° 9488478735.

social-planilla No.
9488478735 de Julio de 2025.

10 | Participar y desarrollar los | En este periodo no se ejecutd N/A
cursos de formacion | esta obligacion.
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por
el supervisor del contrato.

11 | Asistiralas reuniones En este periodo no se ejecutd N/A

programadas por la
coordinacién académica y/o
subdireccién de centro.

esta obligacion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada des plazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | NoDELAORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y Planilla y recibo de pago de aportes a salud, pensién y ARL No. 9488478735 de
Aportes en Linea, periodo Julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”).
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

ELIZABETH BURITICA MORENO
Contratista

C.C. No.51.672.165

Recibi a satisfaccion:

Firma

SORAYA MENDOZA TARAZONA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7445297 del afio 2025

Coordinadora Académica de Gestion Financieray Administrativa
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH BURITICA MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3137259 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  2OTACION Y METODOS DE MANEJO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/08/25 8:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3148358 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

14/08/25 8:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/08/25 8:12
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 3137277 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

14/08/25 8:12 Page 5 of 8



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

14/08/25 8:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

14/08/25 8:12

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ELIZABETH BURITICA MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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PANTALLAZO PROGRAMACION MES DE AGOSTO 2025 — ELIZABETH BURITICA MORENO
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EVIDENCIAS AGOSTO 2025 — ELIZABETH BURITICAMORENO

FICHA 3137259

1. LISTA DE ASISTENCIA —AGOSTO 2025
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2. CORREOS LLAMADOS DE ATENCION - AGOSTO 2025

Q, 3137259 >

it
@
®
+

| De ~ ‘| |’ Cualquier momento - ‘| |’ Contiene archivos adjuntos ‘| |’ Para ‘| Busqueda avanzada

Mas relevantes ~ 1-24de24

yo LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 14 DE AGOSTO DE 2025

Micolas, yo 2 ADjunto archiv

yo LLAMADQO DE ATENCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 14 DE AGOSTO DE 2025

jennifer, yo 3

Lista de chequeo Proyecto contable GAES 2 - 3137259

[ Lista de C

qui le adjunto la list.

ELIZABETH EURITICA . 3

yo, William 3 Adjunto envio los listados de las fichas 3137259 y 3. 24

Lore, yo 2 Recibidos (sin asunto) ficha 3137259, le escrib

leidy rios lopez

bidos  (sin asunto)

e Aprendizaje: T



Q3137259

X
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*

[ De - ] [ Cualquier momento ~ ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para « ] Busqueda avanzada

o~ cC i Mas relevantes = 1-24de24 < >
O % yo LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 05 DE AGOSTO DE 2025 - ...... Sago
[ 1 < Catalina, yo 2 Recibidos Justificacion de inasistencia por cita médica - Quedo atenta a cualquier comentario o instruccion adicional. Cordia... 5ago

[ DOC-2025080...

ir yo LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 30 DE JULIO DE 2025 - ... fo... 30 jul

‘s Nicolas, yo 2 Recibidos Lista de Chequeo Gaes 7 Ficha 3137259 - Gaes 7 Integrantes : Nicolas Angarita Maria Camila Ortegén Hortua Dana ... 1ago

Lista de Chequ...

O &% yo LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 01 DE AGOSTO DE 2025 - ... ... 1ago
O % yo LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 28 DE JULIO DE 2025 - ... fo... 30 jul
O % yo LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 28 DE JULIO DE 2025 - ... fo... 30 jul
] <% ELIZABETH BURITICA . Recibidos Fwd: SOLICITUD LISTADOS DE LAS FICHAS: 3137259 - 3137277 - 3148358 - Asunto: SOLICITUD LISTADOS DE LAS F... 24 jul
] <+ ELIZABETH BURITICA . Recibidos (sin asunto) - ..PPPPPPPPPP PP P 256 SEDE_26/CONTABILIDAD 36 3137259 5B GESTION EMPRESARIAL 14/1... 24 jul

B Copia de PROG...

3. EVIDENCIAS DE FORMACION - AGOSTO 2025
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4. CALIFICACIONES - AGOSTO 2025
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5. PLAN CENCERTADO DE ACTIVIDADES:

PLAN DE TRABAID CONCERTADO: TECHOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje; TRIMESTRE3 Ficha: 313759

COMPETENCLA DE APRENDIZAIE
210601013 contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las paliticas organizacional
%ﬂglm altmﬁwas de solucion que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones

210401023 - controlar los inventarios segun indicadiores de rotacidn y metodos de manejo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: metodologia adoptada para la toma de decisiones.
suila N1

21060101303 codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del
Sactor.

060101305 contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa,
aplicando metodologias de costos ¥ prasupuestos.

21060101306 - Aplicar con transparencia las normas comerciales, tributarias
laborales y los procedimientos para el cido contable en un proceso manual y
sistematizado.

21060101307 diligenciar los soportes contables.

21060101308 elaborar los documentos que se generan en el proceso contable,
aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
21060101308 - verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables,
teniendo en cuenta la normatividad vigente v los prindpios de contabilidad
zeneralmente aceptados.

21010102302 - aplicar procedimientos para la realizacion del inventario fisico, y
caloular suvalor teniendo en cuenta las tecniologias de informacion disponible, las
politicas de la organizacian y la normatividad vigente.

sula NS
21060101310 preparar ¥ elaborar los estados financieros y anexos de costos.



Tabla 1. Descriptores para el Desarrolle de la ruta de aprendizaje

Frorm—a e Bt
actividad por desarmollar ettt Fecha de entrega ENTREGOD
Fisico Digital 5l | NO
[Guiiz No. 14 - Estruciurn financiera y = AP Reconocer el cido contable para el registro de I X 10-0g-2023
pecomocimients y medician de hechos loperacienes comerciales de la unidad productiva
pronomicos de ls empress
Guin N*15 - Estados Finanderos, andlisis - AP10. aAplicar la politia contable, tributaria i0-08-2023
Financiero y Presupussto presupusstal para la empresa.
Artividedes: proyecto formativo 1E-09-2023
Bustentacion proyecto

Frma del instructor

Hlizabeth Buritics Moreno

DOCUMENTD | NOMERES APELLIDOS FIRRAL
102BEE5724 DANIEL S&MNTIAGD ALARCON RODRMZUEZ
L= 3
T IH !'”I‘j"'
1034660576 MICOLAS ANGARITA ABRIL y
Aiales A,
1025680168 LUPNLE YLISIN BARENO VARGAS 0
R
G L™ j
1120517306 GINNA NATALLS BEMARANC ZULUAGA LA P
wig gy geadnd
1034288562 JAEL MARLAMNA CASTELLANOS REYES E r ﬂ
1043117422 MIKOL MATALLA CRUZ VIASUS
1 =
TV PSS S 1l
1021671477 LALIRA, WVALEMNTIMA DUENMAS BENAVIDES
1023373058 DrALLES YERANI FALARDO PEREZ
1025538229 JONATHAMN GUTIERREZ ARAGON
dNAaT g [y :-'./'-
1023EE9690 | JOHAN ANDRES GUTIERREZ DOMINGUEZ
10534660925 MICOL S0F1A MATEUS CIPRIAN
1031807937 LALIRA NATALY MEDIMNA MIRANDA




1074E12522

ICKER DaMID

MORENG MENDEZ

N b, -
Wy Mo
1034661801 MARLA CAMILA ORTEGOMN HORTLUA _L‘ .
hucie Urtegor
Bl
1023379532 SARAHI VALENTIMNA OS0RID PALACIDS a
Sporah (eorio
1030562588 LEYDY CATERINE RIOS LOPEZ i }
ar ( }'.M*-_I'{l -
1028401501 LECHNIEL RODRMGUEZ CRUZ
et
1024209177 JUAMN ESTEBAMN RODAIGUEZ PEREZ - o=
1
-
1042355889 SEBASTIAN RUEDA SUAREZ I:F A
'
(Hnsitn 7LeC
1031813361 YUDI MATALLA SACHICA WARGAS
g
C)U.uh:'l iq 6,
1025535888 PALULET KMARLIAMA SERRANC ESPINEL -
T e -
1072364973 JEMMIFER ESTEFANLA TORD RUBIAND
1021313878 YULEIDY CATALINA TORRES RODRIGUEZ
-L}.r{:hm:l Tories
102BEB5572 ANA AR VERGARA MARTINEZ .---‘-ﬁ" e
_-.Z:m. =Ile ,-t |.'l i
1042358000 DA MICHEL VILLARRAGA GAITAN
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2. CORREOS LLAMADOS DE ATENCION - AGOSTO 2025

Q, 3137277 X 3= @ 3 4
(De ~ | ( Cualquier momento | | Contiene archives adjuntos | | Para | | Mo leidos | Blusgueda avanzada

a - & i Mas relevantes - 1-23de23

MIGUELANGEL, yo 2 Recibidos LISTA DE CHEQUE PROYECTO CONTABLE 3137277-1 GAES 3 BLOOMBAR 5.A.5 - B

[ Lista qu...
yo LLAMADO DE ATEMCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 13 DE AGOSTO DE 2025
ELIZABETH BURITICA . Recibidos Fwd: Carpeta compartida contigo: "3137277-1 PROYECTO EXCEL - WORD -LISTA CHEQUEC" - Asunt a co
sena centro de serv. Recibidos Se compartié una carpeta contigo: "3137277-1 PROYECTO EXCEL - WORD -LISTA CHEQUEO™ - 3137277-1 FR 6 ago
yo LLAMADO DE ATEMCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 29 DE JULIO DE 2025 - ... t&
sena centro de serv. Recibidos Re: Solicitud para compartir “3137277-1 PROYECTO EXCEL - WORD -LISTA CHEQUEO™ - 3137277-1 PRO
yo, MIGUELANGEL 2 Recibidos | LAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL Dia 25 DE JULIO DE 2

BB EXCUSA MEDIC...
yo, William 3 Recibidos SOLICITUD LISTADO APRENDICES FICHA 3137277-1 Y 3137259 - Adjunto envio los lis

E3 Gestién E E3 Gestior

yo, Karen 3 Recibidos LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 25 DE JULIO DE 2... 29 ju



it
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Q3137277 X

[ De - ] [ Cualquier momento « ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para - J [ No leidos J Blusqueda avanzada

o~ [¢] H Mas relevantes « 1-23de23 < >
[1 <+ ELIZABETHBURITICA. 3 Recibidos Fwd: RE: SOLICITUD LISTADOS DE LAS FICHAS: 3137259 - 3137277 - 3148358 - De manera atenta informo que las fi... 25 jul
E3 Reporte de Apr... B Reporte de Apr... E Reporte de Apr...
[] ¢ Maira, yo2 Recibidos (sin asunto) - Buenos Dias Instructora Elizabeth. Hago Envio De La Lista De Chequeo Gaes 8 4 ago
&3 Lista de Chequ...
yo LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 29 DE JULIO DE 2025 - ... té... 29 jul
ELIZABETH BURITICA . Recibidos (sin asunto) - ...21222324 2526 27 28 2930 123 45 6 252 SEDE_24 30 3137277 - 1 5B GESTION EMPRESARIAL 14... 24 jul
3 Copia de PROG...
O s yo LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 25 DE JULIO DE 2025 - ... té... 25 jul
O +% yo LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 25 DE JULIO DE 2025 - .. té... 25 jul
O % yo LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 25 DE JULIO DE 2025 - ... té... 25 jul
[ 4+ Valentina, yo 2 Recibidos Excusa Zara Bulla - 25/07/2025 - Por medio de la presente le envio mi excusa del dia 25 de julio del 2025 de la fich... 29 jul

[ Excusa Zara Bul...

3. EVIDENCIAS DE FORMACION - AGOSTO 2025
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4. CALIFICACIONES - AGOSTO 2025
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5. PLAN CENCERTADO DE ACTIVIDADES:

PLAN DE TRABAJD CONCERTADO: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Gwade Aprendizaje; TRIMESTRES Ficha: 313mT-1

COMPETENCIA DE APRENDIZAE
20601013 contabilizar operaciones de acuerdacon las normas vigentes y |as polticzs organizadonal

ﬂg&?ﬁljﬂ pﬁ:mﬁ}':ﬂnﬁimd& solucion que contribuyanal logrode los objetives de acue rdo con el nivel de importancia y respansabilidad de |as funcionss

210101023 - controlar |os inventarios segun indicadorss de rotaciony métodos de manejo.

RESULTADOS DE APRENDIZAE: metodologi adoptada para | toma de decisionas.
Gl w1a

21060101303 codificar y diligenciar documentos de aouerdo con el PLC del
sectar.

1060101306 contabilizar los diferentss tipos de operacionss de |3 empress
aplicando metodalogis de costos y presupuestos.

2060101306 - Aplicar con transparencia las normas comerdales, tibutarias y
|aborales y los procedimientos para el ddo contable en un proceso manual y
sistamatizada.

NoeM01307 diligencir los soportes contables.

1060101308 elaborar|os documentos que s generan en &l proceso contable,
aplicanda con transparencia normas comenciales, contables y tributarias
2060101300 -verificarel registroy contabilizacion de |as operadones contables,
teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21010102302 - aplicar procedinientos pars la realracion del imentsrio feico, ¥
cakoar suvakr semendy en cuensa ks tecnolosis de nfmacion disponible, s
politicas de s ormantacion ¥ 1 nomethided visente.

GUls s
060101310 preparary elaborarlos estados financieros y anexos de costos.,

06001405 - Proyectar con responsabilidad y éticalasituadenfinancierade la
empresa teniendo en cuenta, los estados de balance genseral, wsos y fusntes
resultadas y flujos de caja y efectivo, de acuerdo con [as normas vigentes, yla



Tabla 1. Desoiptores para el Desarrollo de la nuta de aprendizaje

Actividad por desamollar :.:.mﬂ Bty Fecha de entrega ENTREGD!
Fisico Digital sl | ND
Guis No. 14 - Estructura financiera y AP Reconocer el cidocontable para el registrode i x 11-02-2023
TELONOGM IERtD i medioon de hechas pperaciones comerdiales dela unidad productiva
economicos de ks empresa
Guis N°15 - Estados Financierns, andlisis [ AP10. Aplicar la politica contable, tributaria x 25-08-2023
Financieroy Presupuesto precupuestal parala emprasa.
At dades: proyeche fomative X 5225
Sustentacion proyecio
Firma del mstructor ]

Elizabeth B uritica Moreno

DOCCUMENTO MOMERES APELLIDDOS FIFM &
1019606139 | LALIRA EATALINA AGUILAR BARFERA

kol iras -
1034401452 | CRISTLIAN ANDEES |AGUIERE MUNCE

f ;_J'_'|.- -

1012345052 |INGRIDT DANIELA |ARDILA BELTRAN

1051740326 |SHAIRA ANDREA |BELENC MORALES

1025535581 |MARIA FERNANDA |BELTRAN CADENA

1010965195 |VALERY MISHELLE |BERNAL FONSECA

1020744050 |ZARA VALENTINA |BULLA ESPEIO

1034662103 |DILAN SANTIAGO |CANIZALES JOYA

1033696739 |CARLOS CARDOZO CASTANEDA

GIOVANNY

1030569554 |ANGIE VALENTINA |CASALLAS /
RODRIGUEZ jclaclis

1032798729 |KAREN ESTEFANIA |CASTANEDA ]
AVENDANO

1141318461 |LORENA CORREA RODRIGUEZ

ALEJANDRA




1070389756 | MIGUELANGEL CORTES GOMEZ
f‘rt'r--"nﬂqt" Courdr oy B e
1052965936 [MAIRA ALEJANDRA |DIAZ BARFIDS j‘{ Y
___'_-L‘ h J’I““'t:""._, %
1106931172 | DANNA DUSSAN LEIVA - 1
CATHERINE __Dcm "t J::JLit_.l_.un,
1023683106 [ANA VALENTINA ESPINOSA QUINT ANA
L,
il el
B931555 ROSELYS DEL ESPINDZA
CARMEN RODRIGLIEZ T ﬁ
4 o A
1030647347 [ANGEL SEBASTIAN |GALINDO SOTELD
Setelo
102BBE3962 [IEAN CARLDS GADONA SANCHEZ
i -1
T1A0017365 |FAREM DATAMA GUARIN SALAZAR
L]
1070804170 [MARIA JOSE HERMANDEZ i
MARTINEZ lL !
ﬂﬁjﬁﬁ&. (gl
1052839814 [ALISON DAYANA JOYA GUZMAN
1044913507 |UUZ FABIANA JULIO CHICO =
1013614555 |YANGS TAMARA LOPEZ ESCOBAR 72, ]
- L::} ¢("ﬂ‘}—ro.’ -
1013114731 |JESSICA JULIANA  [MACHUCA MOLANO '
m/1
|‘!l llk i
. —
1019764223 |MARIAM MARTINEZ HERRERA
1012918517 |DANIA ROCIO MELO RAMIREZ 7]
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2. CORREOS LLAMADOS DE ATENCION - AGOSTO 2025

Q, 3148358

|’ De | | Cualquier momento | | Contiene archivos adjuntos | | Para | Blisqueda avanzada

o~ ¢

yo, Santiago 2

yo

Luisa, yo 2

yo, yuliana 4

Alexandra, yo 2

yo, Jersson 2

Juan, yo 2

Mas relevantes « 1-33

Recibidos LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 04 DE AGOSTO D...

B3 Documento de ...
LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 25 DE JULIO DE 2025 fo.

Recibidos Gaes 3 - 3148358

B8 Pyme pdf

Recibidos LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 04 DE AGOSTO D...

Recibidos LISTA DE CHEQUEO GASES 2 FICHA 3148358

[ Lista_de_Chequ...

Recibidos SOLICITUD DE INFORMACION FICHA 3148358

B3 Lista de Aprend...

Recibidos Justificacion de inasistencia — Ficha No. 3148358 - 25 de julic de 2025 - 3148358. Me permito justificar mi inasisten...

M 333EF370-1428..

MAYRA VARGAS, LUISA RIVERA. ENTREGA DE LISTA DE CHEQUEDS ...

Me permito remitir, con gusto, la lista de asistencia correspondient..

ChabadT sndus.  BOSOTAD




Q, 3148358 X

Tt
Q

& 4

[ De ~ J [ Cualquier momento ] [ Contiene archivos adjuntos J [ Para ~ ] Busgueda avanzada

a- c H Mas relevantes » 1-33de33
yo LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 06 DE AGOSTO DE 2025 - ..... 6ago
yo 2 LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A FORMACION TECNICA DE CONTABILIDAD EL DiA 04 DE AGOSTO DE 2025 - ... 6ago
ELIZABETH BURITICA . 3 Recibidos Fwd: RE: SOLICITUD LISTADOS DE LAS FICHAS: 3137259 - 3137277 - 3148358 - De manera atenta informo que las fi... 25jul
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5. PLAN CENCERTADO DE ACTIVIDADES:

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO: TECHOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje: TRIMESTRE 3 Ficha: 3148358

ODMPETENCIA DE APRENDIZAJE
210601013 contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacional
%ﬁ lgmﬁuw die solucion que contribuyan & logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones

210201023 - controlar los inventarios segun indicadores de rotacidn y meétodos de manejo.
RESLLTADGS D APRENDIZAE: metodologia adoptada para la toma de decisiones.
suils N1

21060101303 codificar y dilizenciar documentos de acuerdo con el PUC del

saChor.

21060101305 contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa,

aplicando metodologias de costos y presupuestos.

21060101306 - Aplicar con transparencia las normas comerciales, tributarias v

laborales y los procedimientos para el cido contable en un proceso manual y

sistematizado.

21060101307 dilipenciar los soportes contables.

21060101308 elaborar los documentos que s= generan en el proceso contable,

aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias

21060101303 - verificar & registro y contabilizacion de |as operaciones contables,

teniendo en cuenta la normatividad vigente v los prindpios de contabilidad

generalmente aceptados.

21020102302 - aplicar procedimientos para la realizacion del inventario fisico, v

caloular suvalor teniendo en cuenta las tecnologias de informacion disponible, las

politicas de |a organizacion v la normatividad vigente.

suila N1
21060101310 preparar y elaborar los estados financieros y anexos de costos.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrolle de la ruta de aprendizaje

. F du Estrega EMTREGD
actividad por desarrollar erbridad Fecha de entrega
Fisico Digital 5 | NO
[Guiz Mo. 14 - Estructura firancier y - APD: Reconocer el cido contable para el registro de |9 X 05-08-2023
peconocimients y medician de hechos loperaciones comercizles de la unidad productiva
pronamicos de ls empress
Guia B°15 - Estados Finandieros, Andlisis [ AP10. aplicar la poltica comtable, tributaria X 13082023
Financiero y Presupussto presupusstal para la empresa.
Arthvitdades: proyecto formativo " 15-09-2023
Bustentacion proyecto

IFinma ded instructor

Elizabeth Buritic Moreno
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