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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de Agosto de 2025

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7419223 de 2025
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento

Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7419223 del afio 2025

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.747.207 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($
49.674.719). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de febrero de 2025 por un valor CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 4.292.877) b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a los dias proporcionales
del mes de diciembre de 2025 por un valor TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear y ejecutar las actividades de
formacidn profesional integral que le sean
asignadas segun la programacion de las
fichas en la modalidad en la que se
oriente el programa, teniendo en cuenta
el acompafiamiento a la formacién y
sedes adscritas que maneje el centro, en
la red de conocimiento y area tematica
que corresponda, de acuerdo con las

necesidades del servicio.

Hacer seguimiento a las
actividades programadas
dentro del programa de
formacién

Atender, orientar, apoyar y asesorar el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos de aprendices en el drea

especifica del respectivo programa de

formacion, en las competencias
programadas y los resultados de
aprendizajes asignados.

Cumplir con los
parametros de ley segln
sea requerido

Entregar la informacién
necesaria en los momentos
solicitados
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Apoyar la divulgacién de la oferta de
Formacion para el trabajo y metas del
Centro de Formacién, con los gremios,
empresas, organizaciones, comunidades,
entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las metas
de formacién asignadas al Centro de
Formacion para la presente vigencia

Comunicar a los

aprendices voceros de
fichas sobre las ofertas
educativas del periodo

Correos comunicando fechas
de inscripcion de la oferta

Apoyar el proceso de estructuraciéon y
supervision de los procesos contractuales
de bienes y servicios cuando sea
requerido por el supervisor del contrato
y/o Ordenador del Gasto.

Se sugiere mejoras en los
ambientes y areas en las
cuales se imparten
formacién

Fotos y solicitudes de mejoras
gue sean necesarias

Apoyar la gestion contractual del Centro
de Formacién requerida en aspectos
técnicos y de experticia segun las
necesidades para la adquisicién de bienes
y servicios requeridos para la formacién
de conformidad con la Ley 1474 de 2011;
a su vez, participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria necesarios para la Formacién
Profesional Integral, en los casos en los
que se requiera.

No aplica

No aplica

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro
de los juicios evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos del

Se hacen los reportes
periédicos del proceso
formativo con cada una de
las fichas

Registro en la plataforma de
juicios,

inasistencias y demas aspectos
que se requieran
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reconocimiento de aprendizajes previos.
d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion. Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider o integrante
de los equipos ejecutores.

Entregar los documentos
correspondientes para garantizar el pago
de honorarios dentro de los tiempos
establecidos incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucién y finalizacién de
este, segun los parametros determinados
por el manual de contratacion,
supervision y los demds de la plataforma
Compromiso SENA.

Se suben los documentos
que se han solicitados con
la vigencia actualizada

Archivos que dejan constar los
documentos requeridos

Integrar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar la integridad
en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices entre
otras.

Se hacen aportes que
estén encaminados al
curriculo cuando es de mi
competencia

Material que pueda ser
utilizado y sirva de material de
apoyo
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9 Participar segun asignacion en las No aplica No aplica
actividades de disefio y desarrollo
curricular entregando los productos
solicitados oportunamente segun
cronogramas y cumpliendo con los
parametros establecidos por la entidad.

10 Participar en la programacién y ejecuciéon | Sereciben los aprendices | Se solicita a los aprendices
del proceso de induccion de aprendices y se les explica los resumeny propuestas que
de formacidn titulada y el reconocimiento | procesos que se llevan a ellos consideren
de aprendizajes previos. cabo en la institucién pertinentes

11 Participar en actividades, sesiones, Se asiste a los cursos, Se deja constancia

conferencias, videoconferencias,
transferencias de conocimiento
convocadas por la supervision relacionados
con la ejecucién del objeto

contractual.

conferencias y otras
modalidades de
capacitacion

transfiriendo el conocimiento a
los
Aprendices
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12 Utilizar en debida forma las claves Se utilizan las plataformas [Se hacen los reportes que son
asignadas para el ingreso a los sistemas institucionales para el necesarios en las plataformas
de informacion y gestion del SENA, que desarrollo de las para que el proceso educativo
requiera para la ejecucién del contrato y actividades de formacién ([fluya
al finalizar el mismo, informar para su de manera apropiada
desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion
del contrato.

13 Presentar informes mensuales de la Se cumple con lo solicitado| Se presenta informe de
ejecucion del contrato o sobre las por la coordinacidn para actividades segun las
acciones encomendadas y los productos cumplir con el proceso solicitudes requeridas
resultantes de procesos de aprendizaje, formativo
asi como los documentos soporte para el
pago de honorarios, dentro de los
tiempos establecidos por la supervision
del contrato.

14 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Se les recuerdas a los Cuando es necesario a los

aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion,
garantizando el debido proceso y la
participacion en los comités de
seguimiento y evaluacion

aprendices el
cumplimiento normativo
de la institucion atreves
del reglamento

aprendices para hacer los
debidos llamados de
atencion segun el
reglamento
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15 Responder por la integridad, buen uso de | Se sugiere a los Se hace conocer entes
materiales, aseo, orden uso racional y aprendicesy funcionarios | correspondientes las
adecuadamente de equipos, ambientes en el momento que sea anomalias que puedan
de formacién, materiales de formacion, necesario el buen uso de | presentarse y que puedan
herramientas, infraestructura y demas los elementos e perjudicar a las
elementos de la institucidn puestos bajo instalaciones del SENA instalaciones de la
su cuidado reportando a tiempo y dentro institucion
de los pardmetros establecidos las
novedades presentadas

16 Cumplir con los lineamientos de la Se hace un debido tratoa | Se llama la atencién cuando
resolucidn 2674 del 2013 en el desarrollo | los aprendices para dela | se cree necesario de una
de talleres formativos dentro de los misma forma requerirles | manerarespetuosaa
ambientes de formacidn especializados; a | los buenos modalesy comportamiento no
su vez, mantener una adecuada respeto hacia sus adecuados
presentacidn, un Iéxico respetuoso segun | docentesy compafieros
protocolos establecidos, dentro del
centro de formacién y con la comunidad
educativa.

17 Reintegrar los materiales (libros y/o Se cumple con los Se hace entrega oportuna

ayudas didacticas, etc.), equipos y
ambientes de aprendizaje dentro de los
plazos estipulados y presentar la pazy
salvo correspondiente conforme los
tramites internos de la entidad.

inventarios en los
tiempos acordados para
el buen uso de otros que
también lo requieren

de inventarios
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Participar y apoyar los proyectos,
actividades y programas del area cultural,
deportiva, recreativa, preventiva y de
bienestar, dirigidas a los aprendices y los

Se incentiva alos
aprendices a que mente
sana en cuerpo sano ya
que el deporte, la cultura

Participar e impulsar a los
aprendices en la practica
del deporte, la cultura 'y
programas ludicos

y el resto de las
actividades de orden
ludico y cultural
permiten un mejor
desarrollo educativo

funcionarios, propendiendo por el
desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE -
INICIO FINALIZACION

DESPLAZAMIENTO

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

ITEM

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (9489049499) de las planillas, expedida por aportes en linea.com correspondiente al mes de
julio del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Adriana Milen Patarroyo Castiblanco
Contratista
C.C. No. 52.747.207 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:
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Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato .7390710 de 2025
Coordinador de Emprendimiento.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidén Contractual GC_
del periodo objeto de cobro
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1PCCPNTR. 7419223

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | Se cumple con las
principios de la contratacion estatal y las | normatividades generales y los .
demas normas concordantes y | lineamientos institucionales. 3 =
complementarias. Documentos soporte al
momento de contratacion para |
la vigencia en Secop 2.
2 Responder por el adecuado y oportuno | Conforme al horario programado
cumplimiento de las obligaciones contraidas | y directrices de la coordinacion,
del contrato. se llevan a cabo todas las
obligaciones contractuales de
manera oportuna.
3 Participar en las reuniones que para la Conforme lo requiera la
ejecucion del contrato sean convocadas coordinacién, se asistira a
reuniones de caracter formativo,
asistencial, de disefio
metodoldgico entre otros.
4 Entregar periédicamente y al finalizar el | Se aplica periodicamente con

contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

soporte de eviencias que se
adjuntan a cada cuenta de cobro
en document informe contractual
mensual y al final de la ejecuion
del contracto con la suscripcion
del formato GD-F-004.

No aplica
esteperido.

para




5 Entregar a la finalizacion del plazo de | No se aplica actualmente. No aplica.
ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas | Como parte del proceso de
para el ingreso a los sistemas de informacién | formaciéon y  cumplimiento
y gestion del SENA requeridos para la | contractual, se hace uso de las
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, | plataformas y sistemas de
informar para su desactivacion, garantizando | informacion del SENA, para
la seguridad y reserva de la informacién | emplear herramientas o TICS
conocida por estos u otros medios durante la | dentro del traslado de
ejecucion conocimiento hacia los

aprendices.

7 Colaborar en la elaboracion de respuestas y | La informacién y documentos |Evidencias que se
suministro de informacion requerida por las | allegados al momento de [requieran en su
autoridades y organismos de control del | contratacion, estan a |momento por parte de
Estado Colombiano, en relacion con la | disponibilidad de la entidad para |coordinacion.
ejecucion del contrato y de los asuntos | cuando sea necesario corroborar
relacionados con el mismo informacién respecto a la |No se puede adjuntar

ejecucion contractual. evidencias, ya que en el
momento no existen.

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para | Se dard cumplimiento en el Evidencias que se
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con | momento que sea solicitado, requieran en su
fines publicitarios o ajenos a los establecidos | elevando  respectivamente momento por parte de
en los lineamientos de la entidad. las solicitudes conforme a los coordinacion.

procesos pertinentes.
No se puede adjuntar
evidencias, ya que en el
momento no existen.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y | Actualmente se ejecuta
reglamentos e instrucciones del Sistema de | formacion presencial bajo los Gy
Gestion de la Seguridad y Salud en el | lineamientos de seguridad vy I = I
Trabajo del SENA, segun la normatividad | salud nacionales e =
vigente institucionales.

10 Una vez perfeccionado el contrato, entregar | Se entrego las debidas
el examen médico preocupacional al Grupo | certificaciones medicas al |y |
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la | momento de suscribir contrato
Direccidon General y/o sus homologos en los | para la vigencia 2025.
Centros de Formacion y Direcciones -
Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos 5
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

11 Adjuntar el certificado de aprobacion de los| Se presento la prueba en

conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

plataforma SIC y se aprobo,
allegando el correspondiente
certificado para el primer pago.

OEEMPLED
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Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de  aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Se adjunta certificado
actualizada con el presente
informe.

evcrar Pushes conics

adrians miera patamoyo castivkancs

13 Mantener actualizados los sistemas de | Se actualiza periédicamente en
informacién sobre los cuales se le haya | cada mes, la informacion
asignado usuario y contrasefia durante la | pertinente conforme a lo
ejecucion del contrato y entregar al supervisor | requerido.
las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

14 Realizar los pagos al SISS (salud, pension y | Se realiza el pago oportuno de
riesgos laborales) de acuerdo con la | planilla de seguridad social para
normatividad vigente, aportando los soportes | el correspondiente mes, se
de pago los cuales deben ser validados para | adjunta comprobante de pago.
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por Ila entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la
ley.

15 No subcontratar las actividades propias del | Conforme al objeto contractual
objeto contractual, salvo, que dentro del | y normatividad vigente acorde,
desarrollo de la propuesta se haya previsto | no se subcontrata para .
disponer de recurso humano, para lo cual | desarrollar  actividades de No aplica
debera tener en cuenta que no podra vincular | formacion.
menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccioén Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios.

16 En caso de que proceda el registro y | Firma digital para correo
asignacion de una firma digital, usarla dentro | institucional. No aplica para este
de los limites impuestos por el objeto y las periodo
obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio | No aplica. No aplica.

nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.




18

Guardar reserva de la informacion asociada
al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
cbdigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demés que las

complementen, sustituyan o modifiquen.

Conforme a clausula de
confidencialidad contractual, se
hace reserva de la informacion
referida y se cumplira dicha
obligacion  por el tiempo
estipulado.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la ultima cuenta
que se presente con ocasion de la ejecuciéon
del contrato.

Se realiza el pago
correspondiente para cada mes,
en los términos oportunos.

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes.

Actualmente se cumple con los
lineamientos legales y tecnicos
conforme a la situacion que se
presente en su momento.

w

OF EMPLED

21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromISO.

Se cumple conforme a objeto
contractual y requerimientos por
parte de Coordinacion
academica.

|l

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energetica.

Se cumple conforme a objeto
contractual y requerimientos por
parte de Coordinacion
academica.

Evidencias que
requieran en
momento por parte
coordinacion.

se
su
de

No se puede adjuntar
evidencias, ya que en el

momento no existen.

23

El contratista no ejercera ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
geénero, actos de racismo o discriminacion, lo
cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion, atencion y
medidas de proteccion de todas las formas de

Se ejecuta el objeto contractual
bajo preceptos de respeto hacia
los demas y cumplimiento de
normas.




violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén de raza,
etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica
o filosofica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de
discriminacion en el ambito del sector publico.

24

Ingresar informaciéon veraz, oportuna y
confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Se cumple aportando
informacion verificable en Sofia
Plus y deméds plataformas
institucionales.




25

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo
del contrato, evitando dilaciones 'y
rechazando peticiones o amenazas de
quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier intento de coaccion.

Se cumple con el objeto
contractual bajo el principio de
buena fe

26 Mantener informada al SENA sobre cualquier | Se suministrara la informacion |No se puede adjuntar
modificacién en la direccion de domicilio fisico | pertinente en el momento [evidencias, ya que en el
y electronico para comunicacién Yy | necesario. momento no existen
notificaciones.

27 Informar de manera inmediata al supervisor | Se suministrara la informacion |No se puede adjuntar
del contrato sobre cualquier inhabilidad, | pertinente en el momento |evidencias, yaque en el
incompatibilidad o conflicto de interés que se | necesario. momento no existen
presente durante la ejecucion del contrato.

28 Apoyar la preparacién de respuestas a los | Se procedera conforme en el |No se puede adjuntar
derechos de peticion relacionados con el | momento en que se eleven |evidencias, yaque enel
objeto y las actividades del contrato, | derechos de peticidn que deban |momento no existen
asegurando que se tramiten dentro de los | ser resueltos por parte del
términos establecidos por la ley. contratista

29 Informar al area Financiera del SENA sobre | Se suministraré la informacion |[No se puede adjuntar
cualquier cambio en el régimen tributario, | pertinente en el momento |evidencias, yaqueenel
conforme a lo establecido en el Estatuto | necesario. momento no existen
Tributario Nacional y la normativa vigente.

30 Asumir directamente los nuevos tributos que | Se  asumirdan las cargas |No se puede adjuntar
se pudieran presentar, en los casos que | tributarias pertinentes en su |evidencias, ya que en el
aplique. momento. momento no existen

31 Cumplir con lo establecido en el Cédigo de | Se cumple con el cumplimiento
Integridad del SENA de las directrices institucionales.

32 Las demas que sean necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los tramites
administrativos de pago de honorarios, el
contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y tramites
administrativos que para el efecto
establezca la Entidad y en los formatos
dispuesto para esto. En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.

Se suscriben documentos y se
presentan para cada periodo
mensual al momento de radicar
cuenta de cobro.

Se  presentan  los
informes solicitacitados
por la coordinacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago.
La Entidad presupuestara la orden de viaje
y en caso de requerirlos otorgara los
tiquetes aéreos antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los gastos de

No se aplica actualmente.

No aplica.




desplazamiento se efectuara de manera
previa al mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos establecidos en la
circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERGO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

No se aplica actualmente.

No aplica.




SENA
INFORME Y EVIDENCIAS MENSUALES - Agosto

Para el periodo de Septiembre se impartié formacion en las diferentes competencias en los programas
asignados, de acuerdo con la asignacion dada por la Coordinacién Académica.

Se da inicio impartiendo formacién a las fichas relacionadas a continuacién, de acuerdo con la programacion
emitida por la Coordinacion de Formacidn del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, y
Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social.

Impartir formacion a la ficha 3172714 Programa Gestion de Propiedad Horizontal competencia Procesar la
informacion.

Impartir formacion a la ficha 3145602 Programa Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social
competencia Estructurar cargos y competencias.

Impartir formacion a la ficha 3142306 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Dirigir el
Talento Humano

Impartir formacion a la ficha 3104838 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Dirigir el
Talento Humano

Impartir formacion a la ficha 3172671 Programa Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social
competencia Proyectar él mercado.

Impartir formacion a la ficha 3172657 Programa Gestidn de proyectos de desarrollo econémico y social
competencia Proyectar él mercado.

Publicaciéon en Classroom de la ficha asignada de acuerdo a la programacidn, durante los meses de Mayo
del 2025, se publica en la plataforma Classroom, material de apoyo.

FICHA 3172714- GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
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FICHA 3104838- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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FICHA 3172671- GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

3172671 - GPDES
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ACTA No. 01 -08-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO I1l TRIMESTRE DEL 2025
DE LA FICHA 3142306 IV TRIMESTRE, 08 DE AGOSTO DE 2025- DEL PROGRAMA DE FORMACION TECNOLOGO EN GESTION
DE PROPIEDAD HORIZONTAL.

CIUDAD Y FECHA: AGOSTO 08 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
BOGOTA 16:00 17:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Cdémite Ejecutor Ficha 3142306 CENTRO: Distrito Capital-
Viernes, 8 de agosto - 5:00 — Centro de Tecnologias para |a
6:00pm construccién y la Madera CTCM

Zona horaria: America/Bogota
Informacidn para unirse con Google
Meet

Enlace de la videollamada:
https://meet.google.com/kjs-gjsv-
vy

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 3142306 del programa de TECNOLOGO EN GESTION DE DE
PROPIEDAD HORIZONTAL., para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices, durante el mes de
febrero de 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha
3142306 del programa TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL de acuerdo con el reglamento del
aprendiz, procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso
formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacién y seguimiento, para el cual se designa a la instructora ADRIANA MILENA PATARROYO
CASTIBLANCO lider de ficha No 3142306, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3142306

Programa TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Trimestre 1]

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 20

Cantidad de aprendices en formacion 16

Instructor lider de grupo Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

GOR-F-084 V02
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Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Adriana Milena Patarroyo, Diana Firigua, Andrea CAlderon
competencia asignada Fabian Cuevas, Cesar Rivera, Carlos Trujillo

2. Gestion.

La formacién se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias de lunes a sabado.

El equipo ejecutor de instructores informa:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total, de aprendices en formacién: 14

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 1
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 3

Relacidn de competencias orientadas:

COMPETENCIA: 210201020 ESTRUCTURAR CARGOS Y
COMPETENCIAS

Resultado de aprendizaje.

RAP 1: Establecer los rangos salariales, del personal requerido en
el desarrollo del proyecto.

RAP 2: Planear la Estructura organizacional requerida para el
desarrollo del proyecto

COMPETENCIA: 210601016 - CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

Resultado de aprendizaje.

RAP 1: Contratar los bienes y servicios en los términos,
condiciones y requerimientos de la propiedad horizontal,
prdacticas comerciales y normatividad vigente.

RAP 2: Identificar proveedores potenciales de bienes y servicios
para la propiedad horizontal, mediante procesos de clasificacion
y calificacion de la informacidn comercial, buenas practicas
comerciales y normatividad vigente.

RAP 3: Elaborar el plan de contratacién de bienes y servicios
requeridos en la gestion de la propiedad horizontal, de acuerdo
con la normatividad vigente y lineamientos de los érganos de
direccién y control.

RAP 4:Mantener el registro de proveedores de bienes y servicios
de la copropiedad, de acuerdo con las especificaciones de los
productos y servicios, normas y legislacion vigentes

Instructor

Adriana Patarroyo

Diana Firigua

Porcentaje de asistencia

15/15=100%

15/15=100%

GOR-F-084V02
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COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY AUDITIVA

RAP 1. Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc.

RAP 2. Comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y directo de informacion
cotidiana y técnica

RAP 3. Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con
un vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener
una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

COMPETENCIA: Desarrollar Programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacion vigente.

RAP 1. Diagnosticar la situacion de la propiedad horizontal,
teniendo en cuenta aspecto de convivencia, condiciones
econdmicas, juridicas y de seguridad.

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR EL SERVICIO INMOBILIARIO DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

RAP 1. Preparar la oferta inmobiliaria de acuerdo con los
requerimientos: del cliente, inmobiliarios, técnicos y normativos.

RAP 2. Convenir adquisicion del inmueble de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativos.

COMPETENCIA: Producir los documentos que se originen de las
funciones administrativas, siguiendo la norma técnicay
legislacion vigente.

RAP 1. Transcribir Documentos organizacionales utilizando la
tecnologia disponible, aplicando las técnicas de digitacién, las
normas técnicas colombianas vigentes para su presentacion, las
de la organizacidn, las de gestién documental y de la calidad.

RAP 2. Redactar documentos organizacionales teniendo en
cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la unidad administrativa;
aplicando las normas gramaticales, de semantica y de sintaxis, las
normas técnicas colombianas vigentes para la elaboracion y
presentacidn y las normas de gestién de calidad.

RAP 3. Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando
las técnicas de digitacion y el desarrollo de habilidades y destrezas
para el logro de la velocidad y la precision de acuerdo con los
requerimientos y las normas de seguridad y salud ocupacional.

Instructora: Andrea
Calderon

Instructor: Cesar
Rivera

Instructor: Fabian
Cuevas

Instructor: Carlos
Trujillo

14/14=100%

14/14=100%

14/14= 100%

14/14= 100%
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RAP 4. Identificar las funciones, procedimientos, ubicacion
organico funcional y dependencias asociadas a la unidad

administrativa, dentro de la organizacién y su entorno

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseiia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

En general el informe por parte del equipo ejecutor de Instructores es satisfactorio ya que los aprendices que componen
la ficha son comprometidos.

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 14 aprendices activos y asistiendo ha sido satisfactorio ya que en
general se destacan por ser proactivos, participativos y muy atentos en las sesiones de formacion durante el periodo del
25 de Julio al 10 de agosto del 2025.

La formacion se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias de lunes a viernes desde la 06:00
pm hasta las 10:00 pm y el sabado de 7:00 am a 5:00 pm. Las actividades y evidencias correspondientes se desarrollan
por Teams, Classroom; Es un grupo caracterizado por su dinamismo y participacion en las diferentes sesiones.

El equipo ejecutor de instructores informa:
Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total, de aprendices en formacién: 14

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 1
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 3

A continuacidn, se relacionan los aprendices que se encuentran asistiendo:

NO IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1| CC53131538 OLGA KARINA ACOSTA REYES Cancelado
2 | CC 1070587833 MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO Formacion
3| CC 52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES Cancelado
4| CC 52932463 NINI JOHANNA MARTINEZ GONZALEZ Retiro Voluntario
5| T11029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA Formacion
6 | CC 1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ Formacion
7 | CC 80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA Formacion
8| CC 1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ Formacion
9 | CC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO Formacion

10 | CC 53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA Formacion
11| CC 1012450567 ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES Formacion
12 | CC 52978287 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO Formacion
13 | CC 52309730 NATALIA ANDREA MELO DURAN Cancelado
14 | CC 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ Formacion
15| CC 1030557025 VALERIE ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO Formacion
16 | CC 1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO Formacion
17 | CC 39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES Formacion
18 | CC 1010047410 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA Formacion
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma. La ficha
ya fue depurada en su totalidad por lo cual se presentan los aprendices que ya no estan en el proceso de formacion.

NO IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1] CC53131538 OLGA KARINA ACOSTA REYES Cancelado
2 | CC 52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES Cancelado
3| CC52932463 NINI JOHANNA MARTINEZ GONZALEZ Retiro Voluntario
4| CC52309730 NATALIA ANDREA MELO DURAN Cancelado

Informacion equipo ejecutor de la ficha.

1. Informe Instructor: Adriana Patarroyo
Los aprendices participan activamente en cada una de las sesiones y cumplen con cada actividad asignada. Hasta el momento
no se presentan inasistencias de los aprendices activos en formacién lo cuales hasta el momento se han mantenido en 13

aprendices asistentes por formacién.

No se presentan inasistencias por parte de los aprendices en formacion por lo cual no se evidencian registro de inasistencias.

3035986~ T-INTM

ACTA DE INICIO
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ACTA No. 0812025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

regrirma de Tocndloge on Gustion de Propiedad Horlbsatal, Digir of Talurto Human de
acuerdo con las negesfadies d b organicit , De acuerdo can e reghmento del
aprendiz, procedimienta de eecucion de la formacion seofesiosal integral ¥ confrmar

tengan daro. d del proceso de formaddn

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA HIN:
SOGOTA. 0.C 33 BE JULIO OE 2025 1800 .00
LUGAR ¥/O ENLACE DIRECCION / REGIONAL | CENTRO?
Origr T DISTRITO CAPITAL

Joeves, 31 dejulko - 600 - 1000pm

2o hararia: Amecke/Begots
Informadidn pari unisse con Google Mt
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
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Se presentan inasistencias para este periodo por parte del siguiente aprendiz, se registraron las inasistencias y se envié el
correo correspondiente.

No. | Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1 |1070587833 JMARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO |EN FORMACION

& ADRIANA MILENA PATARROYO OMpmyscpors  WRawonadetaves  ELMSSOA  @CarolrCle  Sakie

do Ap
= SOX izt st ou e :
e HOR@ONTAL w4
3 40 bl
RN ce
Inasistencias del Aprendiz
] o | at S s 0 be o e
e Moines SNISTFOMR "
anagtar owes SNISTFIAR .
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Ficha 31142306 -Primer lan
TRUJILLO wn

2. Informe Instructora: Diana Firigua

A continuacidn, se relacionan los aprendices que han venido asistiendo a la formacion.

siteradas MARIO FRANCISCO CLAVIIO

Nombre

Apellidos

Estado del aprendiz

Brayan ronalver

Lozano capera

En formacion.

Yarlin ivette

Gaspar osorio

En formacion.

/Ana maria

Piedrahita benavides

En formacion.

David fernando

\Varela lopez

En formacion.

\Valerie alexandra

Arias zamudio

En formacion.

Mario francisco

Clavijo trujillo

En formacion.

Hanne lizeth

IArango ramirez

En formacion.

Sandra johanna

Bello cortes

En formacion.

Diana carolina

Hurtado gallego

En formacion.

Jessika paola

Becaria rueda

En formacion.

lAna luz Andrade obeso En formacion.
Jair andres Bello cruz En formacion.
Roger steve Solarte pineda En formacion.

David andres

Silva chiquiza

En formacion.

A continuacidn, se relacionan los aprendices que se encuentran en formacién y asistiendo a las sesiones de
formacién en la competencia - Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la
organizacion, para el periodo de julio y agosto de 2025.

Nombre Apellidos Estado del aprendiz

Brayan ronalver Lozano capera En formacion.

Yarlin ivette Gaspar osorio En formacion.

/Ana maria Piedrahita benavides [En formacion.
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David fernando

\Varela lopez

En formacion.

\Valerie alexandra

lArias zamudio

En formacion.

Mario francisco

Clavijo trujillo

En formacion.

Hanne lizeth

Arango ramirez

En formacion.

Sandra johanna

Bello cortes

En formacion.

Diana carolina

Hurtado gallego

En formacion.

Jessika paola

Becaria rueda

En formacion.

lAna luz Andrade obeso En formacion.
Jair andres Bello cruz En formacion.
Roger steve Solarte pineda En formacion.

David andres

Silva chiquiza

En formacion.

Acta de Inicio

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias
se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion
y quedaron registradas en la plataforma.

Los aprendices de la ficha muestran compromiso por la formacién y cuentan con una buena actitud,
se les presenta en la primera sesidon de formacién, acta de inicio, guia de aprendizaje y plan de
trabajo.

GOR-F-084V02




4
SENA

N

Plan de trabajo:

Guia de Aprendizaje

% fiqa

INTEGRAL
FORMATO GHlA DE APRENIITAJE

IGENTIFICACKON DE LA GIA OF AFRENDILAKE: GUIA |

o Dencer
=

o Choigo Bl Progme dh Formacibe: 1227

* Momire el Proyecta Creockin de erpecs =

o Fom os Proyacy Formuacin

oyclo: Werdfea 1o estuchro ogonizocional o4l estodo

aplon st an Saeche constiusionsl

#n del Fogaro de Fomocde. GESTION D LA PROPEDAD

e4ién o= Franiecod Horontcl

21001016 CONTRATAR PRODUCTCS Y SERVICIOS PARA LA PROPEDAD

HORIONTAL DF ACUERDO CON NDRMAS ¥ (EGELACKIN VIGENTES
o Ruwlodo de Ags Akonax
CONIRATAR LOS MENES v SERVICIOS BN LO6 TERMINGS, CONDICIONES 1
RECUERIMIENTC PROMEDAD HORDONTAL PRACTICAS COMERCIALES T
NORMATIVIDAD VIGENTE

31442306~ Lunes 06:00 pm a 10:00 pm y sabado de ..

Informe Instructora: Andrea Calderén

La formacién se viene desarrollando los dias Lunes de manera presencial, reporta 21 aprendices asistiendo y participando en
la formacidn, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacién: 14

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 3

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 14/14 =100% del total de aprendices en estado en formacion en Sofia
Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estdn asistiendo a la formacion
dentro de la competencia de referencia del presente informe:
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] ] Apellidos
Item D Tipo de Numero de Nombres Estado
ocumento Documento
cC 1010047410 | BRAYAN RONALVER |LOZANO CAPERA EN FORMACION
CcC 1012328271 | YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO EN FORMACION
cC 1012450567 | ANA MARIA PIEDRAHITA EN FORMACION
BENAVIDES
cC 1027523879 | DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ EN FORMACION
cC 1070587833 | MARIO FRANCISCO |CLAVIJO TRUJILLO |ENFORMACION
cC 1070704942 | HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ |ENFORMACION
cC 39762040 | SANDRA JOHANNA BELLO CORTES EN FORMACION
cC 52978287 | DIANA CAROLINA HURTADO EN FORMACION
GALLEGO
cC 53094843 | JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA EN FORMACION
CC 55305000 | ANA LUZ ANDRADE OBESO EN FORMACION
cC 80856938 | ROGER STEVE SOLARTE PINEDA EN FORMACION
Tl 1029281095 | DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA EN FORMACION
TI 1030557025 | VALERY ARIAS ZAMUDIO EN FORMACION
ALEXANDRA
cC 79899295 | JAIR ANDRES BELLO CRUZ EN FORMACION

Los estudiantes asisten a clase puntualmente y han entregado sus evidencias como corresponde.
No se registran novedades en cuanto a entregas o inasistencias consecutivas.
Es un grupo responsable y comprometido con lo asignado desde la asignatura.

ACTA DE INICIO

ACTA No. 01 - Lo fermacion de la competencia v el resultado de sprendizale se reslizard de manera

ACTA DE INICIO FICHA 3142306 PROVIEDAD HCRZONTAL

Set CUSTE 105 § PUMNMOS IFMACOS POr Cads ADFENGIZ 8l MOMENTD de realizar s
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INIGIO: HORA FIN: ma parte del formata “Mi Compromise come Aprendiz SENA™ GFFI-F-015
BOGOTA, 29/07/2025 600 PM v
LUGAR V/O ENLACE DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: .

deben cumplir con lo establecido en ef Acuerco 0007 de 2012 —
ENA

Tecnalogias para la Construccion v Is
feadern

rezenta DigUn Inconvenients por favor avisaral vocerc de Ia

Ue 12 actvIdad ques desarrollemos 1o

ncion da Insamientos y evidancias 3 antragar durante el tri

3. Competencias 3 evaluar ubidasz a la platsforma
docante 56ra por Madio del comed lacalderonm@sena edu co v solo
de €3 ficns podra contactario por medio de WAPEZIRR, cudlquier
ado

TOBIETIVO|S| DE LA REUNION:
1
Concertar los linearmientas y las evidencias a pr.

) On &1 INSErUCtor SgUIsrdo de ests
las evidencias a presentar para el trimesire &
DESARROLLO DE LA REUPRON

IETto Y IERAILELS, de une probie

2. Dobares Gol st
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Informe Instructor: Cesar Rivera

e
: s |

s i

NOVEDADES: Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual
se destacan las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién
asisten a los encuentros presénciales y se destacan por su participacidn en clase y su entusiasmo por aprender

A continuacién, se relacionan el (los) nueve (0) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia:
Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente.

Se relacionan los aprendices que aparecen en Sofia plus:

No Identificacion Nombres Apellidos

1 |CC[1010047410 |BRAYAN RONALVER [LOZANO CAPERA En Formacidn
2 |CC[1012328271 |YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO En Formacidn
3 [CC[1012450567 |ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES En Formacidn
4 |CC 1027523879 |DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ En Formacidén
5 |CC[1070587833 IMARIO FRANCISCO [CLAVIJO TRUJILLO En Formacidn
6 |CC[1070704942 |HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ En Formacidén
7 |CC[39762040 [SANDRA JOHANNA BELLO CORTES En Formacidn
8 |CC[52978287 |DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO En Formacidén
9 [CC[53094843 |JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA En Formacidn
10|CC [55305000 |ANA LUZ ANDRADE OBESO En Formacidén
11|CC [80856938 |ROGER STEVE SOLARTE PINEDA En Formacidn
12Tl 1029281095 |DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA En Formacidn
13|Tl [1030557025 |[VALERY ALEXANDRA |ARIAS ZAMUDIO En Formacidn
14{cc YAIR BELLO CRUZ En Formacidon

Evidencia de RAP evaluada en Sofia Plus.

Aprendices que asisten a la formacion:
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1 [CCT1010047410 [BRAYAN RONALVER |LOZANO CAPERA En Formacion
2 [CC 1012328271 |YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO En Formacién
3 |CC 1012450567 [ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES En Formacion
4 [CC[1027523879 [DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ En Formacién
5 |CC [1070587833 |MARIO FRANCISCO |CLAVIJO TRUJILLO En Formacion
6 [CC (1070704942 |HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ En Formacioén
7 |CC[B9762040 |SANDRA JOHANNA |BELLO CORTES En Formacion
8 |CC[52978287 |DIANA CAROLINA _ |HURTADO GALLEGO En Formacion
9 |CC[53094843 |JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA En Formacion
10|CC [65305000 |ANA LUZ ANDRADE OBESO En Formacion
11 [CC [80856938 |ROGER STEVE SOLARTE PINEDA En Formacidn
12T 1029281095 [DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA En Formacion
13 (Tl [1030557025 [VALERY ALEXANDRA |ARIAS ZAMUDIO En Formacién
14(cc YAIR BELLO CRUZ En Formacion

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

No se registran.

Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo

SENA

N

ACTA No. T3- 1/08/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
* Iniio de trimestre il afio 2025, de los aprendices matriculzdos en la ficha 3142306
del programa, Gestion de la Propiedad Horizontal,, de  acuerdo con el reglamento
del aprendiz, procedimiento de ejecucidn de la formacion profesional integral y
confirmar que tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA:

Soacha 1 de agosto de 2025

HORA INICIO:
6:00 p.m.

HORA FIN:
10:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: | CENTRO O TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
AMBIENTE C 12

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRAD DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA AMBIENTE

2. Resultados de aprendizaje:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunidn de inicio de formacién cuarto trimestre c
mejoramiento de acuerdo con normas y legislacién vigente.

i2: Desarrollar Progi de

o Diagnosticar la situacidn de la propiedad horizontal, teniendo en cuenta aspecto de
convivencia, condiciones econdmicas, Juridicas y de seguridad.
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ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUESA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA ISI/NO) PARTICIPACION
1 VIRTUAL
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Informe Instructora: Fabian Cuevas

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento
1010047410 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA En formacion
1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO En formacion

PIEDRAHITA En formacion

1012450567 ANA MARIA BENAVIDES
1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ En formacion
1030557025 VALERIE ALEXANDRA | ARIAS ZAMUDIO En formacion
1070587833 MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO En formacion
1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ En formacion
39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES En formacion
52978287 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO | En formacion
53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA En formacion
55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO En formacion
79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ En formacion
80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA En formacion
1029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA En formacion

NOVEDADES: A la fecha la ficha ha demostrado responsabilidad y ha participado
activamente durante las sesiones que se han llevado a cabo. Mi competencia es de
modalidad complementaria en titulada, por lo cual se me imposibilita registrar
inasistencias en la plataforma Sofia Plus.

Por mi parte reporto como novedad las inasistencias permanentes de los siguientes
aprendices:

N/A N/A N/A Formacion
N/A N/A N/A Formacion
Anexos:
ACTA DE INICIO
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= Meni ) ¥ ACTADEINICIOFIC.. X  + Crear

Todas las herramieénlas  Ecilar Convertir Fima electrdnica

@  # Iniciar sesién

Buscar lexto o herramientas Q H & =

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reurson Inicio del Proceso de Formacin Competencis "MPLEMENTAR PLANES L€
GESTIOMEN P.H.*

| GERETIVO(S) OE LA REUTAON:

1. \rformar a Jos aprendices de s Fich “
HORIZONTAL, del Cent:o de Tecnologias pars la Construccidn v Is Maders las condciones
del debido proceso & tener en cuenta por los sprendices de la fichs durante el proceso de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION
L Tornada de formadon 6 proceso de formacion Tiene una jomada conforme 3
horaelo entregado desde '3 coordinacion académica a los aprendices, la misma
nicia 3 135 0700 y tenming 3 fas 1200 horas. 2 retar00s CONSTIAyen una
inasstenc.

™~

Proceso De Formacion, Incumpleiento, Desercon: Confonme 3¢ Regamento del
Apcendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 "Las{ss)les) eprendices son reconccidas como
sgentes correypomsbles de i proceso formetwo, cepsces de asumir bs
responvsabidad de su prope serendeasje’

n 2 °
w w
e sprendicoje, o portiipal e ruta
ACTA No. 001 - 2025 de aprenditaje, informando prevismente ol Instrucior, 8 mis tarder dentro de los cinco (5]
2, | HIOMBRE DEL COMITE O D LA REUNION: ACTA DE INICIO FICHA 3142305 - 11l TRAMESTRE | ins b
PROGRAMA GESTION DE LA & . 3 s S hagak et
(<) PLANES DE GESTION ENP H* agtazamients, previs notificscen al sprerdi
‘ CIIDAD Y FECHA: HORA MICIO: HORA FIN:
Y Bogotd, 26 de jullo del 2025 0700am 12000m 2, Incumplirmestto Injustificado: £ (s inssistercis o ol ncumplimients del Aprencss en s
L) LUGAR ¥/0 ENIACE: DRECCION / REGIONAL / CENTRO: entregs de evidencies de sprendiaje © paridpsdon en ectivdedes de sprendase,
Ambiente C-14, CTOM DIRECCION GENERAL / REGIONAL / ectads: e o stificeda: por o Apeendz
A, CENTRO [ 5| cies habule e
Distrao Capital- Centro de Tecnalopas el Aprendiz o o justéicsn ef
P1ra iy Construcadn y is Madera CTCM wumglimiento, £ Instructor debe sfectuar ef seguimiento y reporte en el sistems pars

Aa gestion de s formacion.

Cuendo el sprendiz injustificedsmente no se presente por tres (3 diss consecutivos al
Centro de Formecidn o empresa en su proceso formetivo, o ecumatiar anco (3] diss no
i 60, 3¢ constituye

deseraion.

1 Revisd fesuikados de E: ion: 8 debe mndlaar
Proceso de formackin, Identificando con el aprendiz sus kigyos v dIficultades,
N 105 Cas0s Que se requiers. £n caso de que of aprendiz A0 IogTe o resultedo oe
oprendizepe, o instructor programa v reeliza  scuvidedes  pedegigicas
complementariaz.

Sen deberes ced Aprendiz Sena durarze & proceso de ejecucion de ha fermaadn los
‘enundados en el ARTICULD 3, scuerdo 009 dei 2024,

1. Cumplr con tecss 1z actrdodes propes de su process de aprendizae o ds plan ce

tapa vor

2. ResDetar ioz denecnos alenos v no abusar de 103 propios.

PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO - ficha 3142306 w
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

D &8 o @ Compartir  ~

X

Compartir

oy

=
[

QA o oS F 0%~ € % 50 22 Add < B I 5 A % @ E-E-3-k-A-] ~

ALB2 - S NOMERE DEL APRENDZ
A 8 c o E F o H ) hl

- )
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA DE LA ACTVIDAD | pcyp pg ENTREGO

3 FSICO DIGITAL ERED

Al De acuerdo & ko abordedo en clase, el sprendiz debe resiizar
3 1 esquama o disgrama sobira L3 clasificacion da los contratos. do
BRAYAN RONALVER __|LOZANO CAPERA acuerda al codigo civil X 15 d agosto del 2025

YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO

4
= ANAMARIA PIEDRAHITA BENAVIDES | A2 El aprendiz debe realizar un cuadro comparative identificando &1 X
£ DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ

VALERIE ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO A3 Canforme a lo visto en dase ol sprendiz debe reakzar o redma_c! X

€ MARIO FRANCISCO CLAVIIO TRUJILLO

¥ HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ A4 Bl aprendiz_debs consultar y reakizar un taller ds casos en los g X
18 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES

" DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO AS Una vaz identificada la figura dal contrato de corretaje. 6l aprendi| X
”? JESSIKAPAOLA  |BECARIA RUEDA

" ANALUZ ANDRADE OBESO e oy v I x
¥ _JAIR ANDRES BELLO CRUZ

15 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA

15 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA

+ = Hojat -

LMS - CLASSROOM
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= Classroom > FICHA 3142306 - IMPLEMENTACION ...

S  Clases impartidas v

B  Para rovisar

D Desarrolio de procesas de ..

F FICHA 3142305 - IMPLEMEN

F FICHA 2923223 - GARANTIZ.,

I ntroduccion a fa FP| - Terce..

F FICHA 3142306 - IMPLEMEN...

F  FICHA 3172696 - IMPLEMEN.

G GARANTIZAR EL CUMPLIMIL.,

S  Segunda Oferta 2025

@ Clases archivadas

@ Ajustes

Tablén Trabajo de clase

2.PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS.

ACTIVIDAD No.2 - PERSONAS NATURALE.

@ DE LAS PERSONAS EN COLOMBIA

1.ESTADO COLOMBANO Y SISTEMA JURIDICO

{E) ACTIVIDAD No.t - ESTADO COLOMBIAND

@ SISTEMA JURIDICO Y ESTADO COLOMBL...

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.

Informe Instructor: Carlos Truijillo

A continuacion, se relacionan de los aprendices que estan en formacion el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para

este trimestre .

e B
-

0 6 @

Identificacion Nombres Apellidos JUICIO DE

EVALUACION
1012328271 YAILYN GASPAR En Formacion
1027523879 DAVID VARELA En Formacion
1030557025 VALERIE ARIAS En Formacion
1070704942 LIZETH ARANGO En Formacion
80856938 ROGER SOLARTE En Formacion
52978287 DIANA CAROLINA HURTADO En Formacion
39762040 SANDRA BELLO CORTES En Formacion
1012450507 ANA MARIA PIEDRAHITA En Formacion
531094840 JESSIKA BECARIA RUEDA En Formacion
1029281095 DAVID ANDRES SILVA En Formacion
1010047910 BRAYAN LOZANO En Formacion
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Acta de inicio
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Plan de Trabajo

e r o gl 1!
~ = = Rlriey

O fermato Esilos te  rarter Ebrrene Formues

S s | e 2 T Barm-

B e FEsidon

N1, PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUSENDO LA NORMA
i+ TECNCA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE,

31 Actiadad do Retesn i
En el antomo 2 foda 10, aportr de estos v sopartm kot proceeas qus e
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CONCLUSIONES

Se realiza comité mensual de equipo ejecutor de la ficha 3142306, el dia 08 de julio 2025 a las 17:00.
Como novedad se presenta que algunos aprendices no se presentaron en algunas competencias para el mes de
mayo, se realizaron los llamados de atencidn, pero NO se dan procesos de desercion:
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir el acta a la Mes de Junio Adriana M.

coordinacién y subirla al

drive de actas mensuales Patarroyo

SO

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
A/ EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Diana Firigua Instructora SI
Andrea Calderén Instructora |
Adriana Patarroyo Instructora SI &&«\&4&)
. . L) 7 i _._;*(
Cesar Rivera Instructor si J(g—
Fabian Cuevas Instructor si
Carlos Truijillo Instructor si /Z-f;A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Comité ejecutor 3142306
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Comité Ejecutor Ficha 3142306

Viernes, 8 de agosto - 5:00 — 6:00pm

Zona horaria: América/Bogota

Informacidn para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/kjs-gjsv-jvy

v b
.
utor Ficha 3142306 & =] 3 =] Uy H ~ © &a P 1 & @

B SR0"o@8L7 - TROCOXDER 20 W
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*’(m;: " Funcién Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

adriana milena patarroyo castiblanco

C.C 52.747.207

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 26 de enero 2025

Cébdigo: 761144834000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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ACTA No. 002-2025 Y
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3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

A
ACTA No. 001-3035
| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre 11l afio 2025, de los en la ficha 3142306 del
programa de Tecnélogo en Gestién de Propicdad Horizontal. Dirigir of Talento Humano de
rd Iz dela . De acuerd, o del
dela ional integral y
dantro del pracaco de farmacién.

aprendiz,
tangan clarn

BOGOTA. D.C 31 DE JULIO DE 2025

| TOGAR v/O ENLACE: |
Dirigir TH

Jueves, 31 de julio - 6:00 — 10:00pm

Zona horaris. América/Bogota

Informacion para unirse con Google Meet
Enlace de la wideollamada:

https://mect google.com/pgp-viry-wzb
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) s yERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.
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ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

14/07/2517:13
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA

3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

14/07/2517:13 Page 3 of 12



PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g )N EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,90

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

14/07/2517:13 Page 4 of 12



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

14/07/2517:13
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VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/07/2517:13
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172671 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA

3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/07/2517:13
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

 PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  geGyN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90
FICHA 3283896 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

14/07/2517:13 Page 8 of 12



FICHA 3172657 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA

3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

14/07/2517:13 Page 9 of 12



PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o)\ Bl PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) yERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.
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TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

14/07/2517:13
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) s yERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

15/08/25 21:27 Page 1 of 12



ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

15/08/25 21:27
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )N EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,90
FICHA 3172671 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: =)\ El PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cyERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.
COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/08/25 21:27
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
FICHA 3172657 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

15/08/25 21:27
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

15/08/25 21:27
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: |MADERA
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REGISTRO DE INASISTENCIAS AGOSTO 2025

A continuacion se relacionan las evidencias de las inasistencias de las fichas de
formacidn de acuerdo a la programacion de horas asignadas por la coordinacion
académica.

FICHA: 3172714
La ficha se encuentra depurada en la plataforma Sena Sofia plus

FICHA: 3145602
La ficha se encuentra depurada en la plataforma Sena Sofia plus

FICHA: 3104838
La ficha se encuentra depurada en la plataforma Sena Sofia plus

FICHA: 3142306

No. | Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1 |1070587833 JMARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO | EN FORMACION

& ADRIANA MILENA PATARROYO OMpumyspots EBwomadetves  FULMSSEMA  SCamolrCle  Sak s

FICHA: 3172671
Relacion de aprendices en formacidon que no asisten al proceso formativo por lo cual se
registra las inasistencias en la plataforma Sena Sofiaplus

No. | Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento
1 |TI1025764335 |ISABELLA GOMEZ ARANGO EN FORMACION

GTH-F-062 V10



& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soports & Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Camblar Clave Salr &

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 3172671- GESTION DE PROYECTOS DE
Cansuftar Fichas de Caracterizackin’ b SARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =R

Conatar Aprendiz* T1 1025764335 ISABELLA GOMEZ ARANGO w4

Inasistencias del Aprendiz

2510712025 25/07/202 SIN JUSTFFICAR 5
30,0772025 30/07/2025 JUSTIFICADA 5
06/08/2025 06/08/2025 SIN JUSTIFICAR §

Pagina 1 de 1

Ficha 3172671 - Segundo llamado de atencion inasistencias reiteradas Proyectar el mercado Isabella
Gomez Arango T.I. 1028865325 @ publica

% Adriana Milena Patarroyo Castiblanco © & Responder &, Responderatodos > Reenviar i B ©
® Para: arangobella1864@gmail.com; ® Nydia Patricia Giraldo Bohorquez; ® Flor Marinela Sanchez Cardenas Lun 11/08/2025 19:10

Soacha, 11 de agosto de 2025
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Isabella Gomez Arango

T.1. 1028865325

arangobella1864@gmail.com

Ficha No. 3172671

Gestion De Proyectos De Desarrollo Econémico Y Social

Cordial saludo,
Segln lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formativo; usted ha faltado los dias 25y 30 de julio y 06 y 08 de agosto del ano en curso, a sus sesiones de formacion de la
competencia:
- Proyectar el mercado.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 009 de 2024 “Reglamento del Aprendiz”

I. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del Aprendiz “El Aprendiz SENA, como gestor

principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades. De acuerdo con lo

concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

Articulo 28. Incumplimiento justificado Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus
respectivos soportes:

GTH-F-062 V10
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Ficha 3172671 - Segundo llamado de atencion inasistencias reiteradas Proyectar el mercado Isabella
Gomez Arango T.I. 1028865325 @ rublica

LU UUD UGS 1HIAaSIDLEHLIG HJUDLIILEUS U dLUiiiutal LINLY (U] UIad 11U CUTUTIUUS UG HHADIBLEIHILIG HUSUNILAaUd UUIaiiteg lUuy Bl Piuussuy us
formacién. b) En la formacidén bajo la modalidad virtual en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no asiste a tres (3) citaciones
seguidas elevadas por el instructor o por el responsable del grupo o no ingresa a su ambiente virtual de formacion (plataforma LMS)
durante veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificacion soportada ante el sistema de gestién académico administrativo. c) En la
formacion a distancia en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no justifica la inasistencia a tres (3) encuentros presenciales
programados para el desarrollo de sus actividades formativas. d) En formacion presencial, virtual y a distancia en etapa productiva: se
presenta inasistencia injustificada durante tres (3) dias consecutivos a la empresa con la que desarrolla la alternativa establecida. e) En
la formacion complementaria virtual se presenta cuando el aprendiz no registra ingreso al ambiente virtual del programa en el que esta
matriculado, o ingresa al ambiente virtual y no participa en ninguna de las actividades previstas en el curso. f) En la formacién

complementaria presencial se presentan cuando el aprendiz no registra cumplimiento justificado del diez por ciento (10%) de las horas
asignadas para la formacién.

Por lo anteriormente expuesto, usted podria de continuar con la reiteracion de fallas incurrir en proceso de cancelacion por desercion.

Relaciono fallas reportadas en aplicativo Sofia Plus

= O e

SO Cne e o
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r covmmmnr VINT | GEATEN DE PROTECYIN OF -
o OELARAILLD CIINOMCO v 300N 4
p 1) 1IN SABELLA GOMEL MNGO 24
e —
Inasistencias del Aprendiz
— 3 —r—r—— —————y T
FeTEN AT N ATVCAn :
mrEn TN AW ’
o an e s Can ’

En copia vocero de ficha, instructora lider y equipe ejecutor de la formacidn, para el seguimiento correspondiente.

FICHA: 3172657

Relacion de aprendices en formacidon que no asisten al proceso formativo por lo cual se
registra las inasistencias en la plataforma Sena Sofiaplus

Numero de Nombre Apellidos Estado
No. Documento
1 CC1007401118 | DANIEL LEANDRO |ESPINOSA MONTOYA EN FORMACION
5 CC 1072526631 |SAMY FRANCISCO |PENA MORALES EN FORMACION
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& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporne = Bande|a de tareas = LMS SENA & Cambiar Glave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

« 3172657 - GESTION DE PROYECTOS DE 8
Consuker Fichas de Caracterizacdn’ 1) < s RROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4

Consutar Aprendiz” ;:‘c 1(%((1)7::1115 DANIEL LEANDRO ESPINOSA o4

Inasistencias del Aprendiz
30/07/2025 3007/2025 SIN JUSTIFICAR 4
01/08/2025 01/08/2025 SIN JUSTIFICAR 4
06/08/2025 06/08/2025 SIN JUSTIFICAR a
08/08/2025 08/08/2025 SIN JUSTIFICAR 4
Paginatdo 1

& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuday soporte E= Bandeja de tareas 7= LMS SENA @ Camblar Clave Sallr @

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 3172657 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consular Fichas de Caractarizackin” ¢ SARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL @<

Gonsutnr Aprerdi® CC 1072526631 SAMY FRANCISCO PENA w4

MORALES
Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz
Fooha inickl Inasgtencia; Fouta Foul Inasistencis. Justilicackon de L inaslstencia Horas de Inasistencia
30/0772025 3000772026 SIN JUSTIFICAR 5
30/07/2025 3007/2026 SIN JUSTIFIGAR 4
06/08/2025 06/08/2025 SIN JUSTIFICAR 5
06/08/2025 06/08/2025 JUSTIFICADA 4

Pégina 1 de 1
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Ficha 3172671 - Segundo llamado de atencién inasistencias reiteradas DANIEL LEANDRO ESPINOSA
MONTOYA CC 1007401118 Proyectar el mercado @ ruablica

A Adriana Milena Patarroyo Castiblanco B & & H v ©
® Para: de591709@gmail.com Mié 13/08/2025 9:50

Soacha, 12 de agosto de 2025

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

DANIEL LEANDRO ESPINOSA MONTOYA
CC 1007401118

de591709@gmail.com

Ficha No. 3172657
Gestion De Proyectos De Desarrollo Econémico Y Social

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar
en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 30 de julioy 06 y 08 de
agosto del ano en curso, a sus sesiones de formacion de la competencia:

- Proyectar el mercado.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 009 de 2024 “Reglamento del Aprendiz”

Ficha 3172657 -Primer llamado de atencién inasistencias reiteradas SAMY FRANCISCO PENA MORALES
CC 1072526631 Proyectar el mercado @ publica

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco © &« &« ~ iv B> ©E

® Para: samyrpm@hotmail.com Mie 13/08/2025 9:54

Soacha, 12 de agosto de 2025

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

DANIEL LEANDRO ESPINOSA MONTOYA
CC 1007401118

de591709@gmail.com

Ficha No. 3172657
Gestion De Proyectos De Desarrollo Econémico Y Social

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar
en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 30 de julioy 06 y 08 de
agosto del ano en curso, a sus sesiones de formacion de la competencia:

- Proyectar el mercado.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 009 de 2024 “Reglamento del Aprendiz”

GTH-F-062 V10



EHNS) - 3172714
i No NOMSRES ¥ APILLIDOS No.DOCUMENTO | PHANTA ; CONTRATIT, ag:;?? D:;?:;‘:iw CORREO ELECTRONICO : TELEFONO/EXT. G“Rﬂiiilzé;\ré | - c;;:’c--'_r
14 | folen Vedo P Lot 565426 | Veepkuag1 egpnallon | ZHERAS forenesc. P
12 - Ié{ 3 /?.:‘l Q /\-
X Diang J‘OZQno UK T | ocano $zz3 @Qmai | <oy, 3102%mugy ] '
| EvicikSou (§ ovauwm! : {senaavav zd l \//6/ S
3 Reyes 561.6\::(‘11;? ' go.z31450 ¢ qwiqil. cows z10c1£332 ! jovau“i ,'?
7 ;
+\al anch \\\\coc.ovxcxg
4 Vdenbwo VoI | fosozaases e = 3Rty
T 10ts *elPe ) wigZellPe3a. munce '
D DO\ @ HOR0E  lols@q 814 66mon\.con. JezEssda
6  Bodan Tah Toiene | loi3064%08 Bonez3¥e0 GEmen) Com 32032 b1

; : f f | @qviauticall0jovonye>e® | 4

2 !ian ﬁax’ g | o662 43 a ! i sm//-éw“ 27827097 | Tt Gt ger
! ! Soven rerea W @ ! o

D S o oXerinits -

Oyene s 1 mcaes Y22a050 2%

De acuerdo con La Ley 1581 ce 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromate 3 garantizar |3 seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuantran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente 2n cumplimiento de io astablecido legalmente.

GOR-F-085 V02

PDF

ACE Scanner

Scanner



Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
28

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
JULIO

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
5

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
3172714


@
SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA / oﬂ@g__ peL Mes 0 _AGOSTO peL ANO 2025

OMETNOE) | 3972714 é

T’J\ any :;c?an 3 _I1DzxAFY c&‘onwl&ﬁawt@ 1829004 rren o
%:‘\:,L{S W [¥easign mf?we 31922531 \/’{)n WLN, (
&w\\j@? JozNses et \EIAS] W\%wm\w\ 3N 662Y56) k& -— \L,,OU 0.

Ngler L Q?{&‘mk 10005¥14d 6 kk\(‘N'—L ca-c@l* 314305563 fb[r\c /hm
\Zifﬁl(p?ﬁw Gulhsito i3 ow\..,\;ee&‘ ~OooEis el

%mch;tv Meos [ \ovssaza gm:,asn@;m,l e | 720392346 | - D /AW
Aok ﬂ"f {.M'vn-o 134> A 3 mﬁ'ﬁ‘ﬁl # Lw o W2¥234 ) g

ey, © AN Y €S W"' O’r‘s‘“ € Lo’ ‘:%«éﬁ

——

De acuerdo con La Ley 1581 ge 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

GOR-F-085 V02

PDF

Scanner

ACE Scanner



Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
04

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
AGOSTO

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
5

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
3172714


REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA_11  DELMESDE AGOSTO  DEL ANO 202

OBIETVO(S) | 3472614

No |  NOMBRESY APELLIDOS No.DocuMENTo | PUNTA | courmansia 123;?? DE';:‘::‘E&W CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT, G‘::Tsim RhMAd v:’::UT"‘CL”’méN
oo R0 11096272925 <

Z. \aco chy\-Qar\'(’l S38aU 50 )a.uv\-S’ZO\'Z@\NC*m(a 323 3u834 o

3 |karen V?ﬁo P oo 565486 uegziqumﬂms‘m Ao6sass| Eaftr\d%fa X

4 \bhoa Aosol tavaseids \b[m\«wc@/mc!m\ 3143 45% MM@@@_

5 EE@Z“EZ'W?&%Z“““’ 80,2314 950 ogirte Ogedl | iz eiid Giovaviai [Gyes |

b B o 13664 8o : | 20032254 6 %

3 59" Jose eavang \$4 66317~ géﬁiﬁ%mm&ﬂ 2014691 /ffi-‘n Enneu

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
11

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
AGOSTO

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
3172614


B ¥

SENA

N

l REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _Z5_DEL MES DE __AGOSTO _ DEL ANO 2025
‘0"““'0(5) 3145602
\ No | NOMBRESY APELLIDOS No.ocumento | TAVTA | commursta i‘;‘:"’g “:‘:&‘;ﬁw CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Gﬁ'&kg& FIRMA O V;A:JI:PAOON
T Sietany Guetien] 10140 Seno, i&%ﬁ‘n‘.‘ﬁg“" 311453100 AT Db
Neradi 2 ST Serey, (i ey, B
i 'D‘f‘-()h“q \ury (07437 748¢ Neny ffi}uﬂ' (;,f,‘f,"zm 3loyy,?-f o0
hecre Cyefla | 52307421 Sers  ViemeGueler e 131m30n)
S -';?ynag\%fsﬂgj le237(8 Sena Gg‘:aa('f‘zmg@"& 22280BH %——
B el
N W - L 7 =3%0) 0 o o 38
I\ oo | FAYEOH Xpa N \ ‘P‘%Ln%. R STTARN
ez !
_ ‘

12

13

14

15

16

17

18

19

20

De acuerdo con La Ley 1581 d i6 - : ’
EsoTAlSE ks enZuentianeazlalazc'e:;?;:ﬂon :te 3“05 Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. .

GOR-F-085 V02



Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
25

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
AGOSTO

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
3145602


”

J
SENA
FAN ,
:45( A\ |
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo- DELDIA DE DE 2023
OBJETIVO __
(S) . = .
No. | NOMBRESY rlo - gg‘?lg . g\i& DEPENDENCI ELEC?TRRROE?\(I)ICO TELEFONO/EXT.SE ég;giglg PAR?I%YEA%ION
| APELLIDOS | DOCUMENTO <l Al EMPRESA NA N VIRTUAL
S\atany bue (1@~ ‘ . = TQ A0 ¢ ¥vo Crd~, ; -1\ 4-H
1 °éz;é‘,;m,g * 1 407443463) SENE R Ruasnal g NA.__ | 2By
SHOYUSK AN — SROYS . ~ivol |y
2 . ——y : - R |
éﬂ{.’\\\,‘i() ‘E\(’f\\z% 107"{%))77('(80 S()@‘Eg kd}ﬂeﬂfj;)@°{2({]|.-(ca S0 569 73 c{g (\E\Cé)&/?? o N
o QOO0 ¢ ) » e 5 - N . F T W Ee : — 3 ~ .
3 P R e - 1028155509 SN L OO oen | BOMY ZSE5ZUTF GprOYago Fe
L 0 ) 7 D— S 0 » A OXNANTRE 5 ~ 1 44 A A\,
‘ %\*\%ﬁ@\\‘s\@ Aoy | >ehoLSENWENERAD 20 K353 B i~
VAR RO : N - p— \ : =W
? thé}wtc}w@\ SITSISE SENS\ | : m@* S erz3es-q ‘l»f‘ ON2 '.z“!
Shea . Th ama s ol | I o
6 A & J)”C-.( _ . J hoge ., ,k/lcqp | L -
— S22y« A eng i . 3//§0 76 35 dJY
. andyals g ) ' Satsacy © |
&C‘\. - GO 5& ]E‘CIS(J?- SG_Y\‘Q\ h_gs'}?f\;\\ lhﬁJ\A}lz 2."\342_3'@
. 7 X4 XC # | E g C\RO\oxpo L @ -
| \SENNANG R . — RSN R A .
[P COME — oG ialden - REORRBRY® T
. 10 R, 8 E™ 2 adi )] : : P SC . N (TEG P ST |2 pe O g<3 oy y
f\ L"t()§ .L‘/l % 6“'0 ! 3 . i X, /L) Ll’t) ¢ 67 L ./_%‘gjt.c\-?b// - :
1) SQY\‘AVQ "'\\"OVL;M .~ . . i : ; ~ { ~ N \ B i j , i-
“elids @ sty CES240) ) 5 : i | S & g ‘ SeTE7 S havwes | S (2363 fqg% ’ ﬁ’h ¢ 2 Z"‘{L/@
! é | : . ;
12 1' ] .
13 | a
14
15 '
16
17
18
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

—————
r rd -~




.
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA _30 DELMESDE___JULIO  DELANO 2025
i B ? o FIRMA O PARTICIPACION
RIZA

No NOMBRES Y APELLIDOS No.oocUMENTO | TANTA | s t‘:&‘: °‘::‘;‘£’:i‘*/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GﬁTBiOON VIRTUAL

) ; - > EAla) P
' Larenth Daga | 163373572 |Cand Vol pIAic3@qma; [ 3/io%25 | < L=
2 4 Fogrigoce racoind 106989 @ ’ %/D/q/‘/

J//Oé /V/(afna 5273605/ |ccyn] (¢ ole Boorrea Dgmarl | 3 S
: UYQSUJVV‘?U“"JQ S 4 -—#( N ‘Ql\o—'

I\Mf(’)-qua(j S 234 ¢al|cCTy it ~conmn |DL3I¢Fs/Rl61 = : .
3 ; \
- \{\l&\lr{CwmgB 92203492 |ccx 3“%59&2;\@(4«; pRSeUs6r| S

\a Ploaas . .

'Tg\o\e» pta%os (EC2ANIITD  leweM ,:‘M;\_ £ Conm SU3Yy
s |/ {2 T, h’e&xo\\w\c\m“‘]@ Q |, .

[ oren Tie fD/M{C( \DZ%?(\SR(‘P Cic M (:(J\\nc\\ _COen 229N CE
7 o

2avel My | vivsrmpems |cH el Rl rnes | 59025060

s \Sfoap SOQ

%\m Od (b AT ) X)) - ﬁ(\rgx&\ BIMNAD K
' CoolioNuE, 62850684 |erem gn POERYS - BuU2IQSH
N e T T e AR At SO B AU [T VY <
~ l@aen conola | (01069444 e %jﬂgm SOMEMITY |3 ffelzﬂ;d Cri”&f g
2 koo fivalaud f¥cy ST Y2288 B ocdeitsd | S ot P\,
13 i}
14
15
16 ~ _
17
18
19
20

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecci6n de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segur@dad y protection de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
JULIO

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
30

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
3104838


o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __ 05 DEL MES DE

AGOSTO _ pELANO 202

OBJETIVO (5)

3104838
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PANTA [ (oo tg;f;(:? | nz:'z:&:;;iw CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT., G:::azgu nnmﬁmc:oﬂ
{ e m 50B 93 q%ﬁ:/@@ﬁéﬂ)x?%@ @
2 @m/”%/\ﬁﬁee LRESE 8y Zj;,,j}z T |\ ueras> (Bare/ e NP
= = 7 rl-cony .
% Lol A//rc/féf 5273605, /r:/:,/f;af; - ‘,’;”ff; 306989390 %aé /‘i/
cr PevelLoago
Yy -.L{cé)e\ JVC‘C LA 142 (gk{q\ &?:Ln atl L (6} 305¥25F0% l/”[t.b() ]%(CZ
3 \ \ex te;\)obarn
3_kalea comaley  |10z06a419 i ‘&;ﬁm; om ekl foien Goniglar
£ Dol N O chozlsrlbame| sorpsrean
ccheres K
dadrn P'“ﬁ”ﬂgﬂf R E 0 et Lo (3195681347 AU
V(_v\u (Gmva | 2203 w0 S‘A‘tg“ ‘CW?Q@ 3 RSQNSH . &Yg
7 : - A oSS~z S ide | \', -
S E(W\"-‘M\Jz/\ U;’i? PP AR Y| ’G?gc.dh,\a . T 3/%9?5/#1" S:W*\(’-C«‘mxm(
. (DVC\V\%LL&Z’Z_?,G '
0 \!‘PS\ Q\Aug:e-z (DR \F@* Bracl-com.  |BS0TLI0URA \/‘ce_é\l/ Q i
2 Plozss. z;:@t
I U‘emle\' | 0205 o\I703IST 3 2242346480 .
\ N\e)
2 [P QNI Faeseney @oﬂ\%%bc e b p \
12 |0aCan de W mioned AU6SEN T R P ] A
] unu?m'y‘no:qtcro-e P20BB2062 7
14 [Riviang Moogeena| 1012334 146 L
m \\\’\NQY\SQ@
'S | loren R\edm\\k \023B520 20NN
\6 Jenter y Ees \ 00018506 > m\\e\OeS&qé)s SON8- nerer Y
 De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compro ete a garantizar la seguridad y pheteccion de los

datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
05

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
AGOSTO

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
3104838


o
SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_12_ DEL MES DE ___ AGOSTO DELANO 2025
SRENOE | a4 04835 -
2 - 3
| Mo | NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | PANTA | conmuarema l‘m:? DE::‘:&W CORREO ELECTRONICO R EOMOJERT: Gﬁrxgzoﬁtu FIRMA O vmﬁm N
Y Vo nPs Nevez| 62860694 oG 2 | aupesass3 | 57 0??}7
2 j - ' _— . A 0(“;mrellﬂﬂ
‘L Z/a ////a/lnﬂ SEYCops Zjlarnay//éza Imarl- 3/06989?0 P >/ e
3 A v - Q - L. =
= ]hcknj)o Qﬂsﬂo)es 1969B N4 6 ':;'; ‘\;1?\_:?\“2 YoINee3T | Sx Ié —
Q ¢ .
"L Hebes Pl yagiidd I gl g WEWEE (e lo [
S
QLeAQC TG
F—aenkoanlen isgoeattus o e L 9|
e ey Calrnd Jpaeg epss) 15809 SissAeARg )
K : REEAvenay =
%Méﬂ ERONENA SOSR\carny BN VB __;& i _W‘
- Korth permr\1o3s3307002 Lalploy,,, [sl/ssons| s | ) i
jo e 0 nda Uls234 cuiar 49‘%;3“3??\.‘;‘:’3 R 139Q5c26(  Se | D=ran 20030 (i
S Lo :
L U 525022 @ amai\. aomy @sBO(36K
1Ay Camorta |8220m0a2 YolycauanaQ)  Bsausss| S\
2 N\ Lol Poomlol Toxt3meeres e ot leoeman | 3228E9B% S |
s lewger Ve‘ 4 | 1000185063 g\erqeppg% 26319HY < | /IcmEegg_
1 UJe\AQ-P\GQm (00 20D J;\r-‘ng\\%o'ébza\@ 22006430 s, ™
5 2 7
16 < - :
17
18
19
20

De acuerdo zon La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los dat
personales que se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente d os datos

GOR-F-085 V02



Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
AGOSTO

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
12

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
3104838


7
U NN

i REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _25_/ DELJMESDE AGOSTO _ pEL ANO 2025

oBlenvo (s) 3172671

1 (oo -ﬂe,no.\Aez (olgS¢877 | CreM }‘g;j,')"‘f';g_j‘*"“q@ 3212679 510 1 S Hyo He
| L Mateg Borbosa | 1025529690 Why1€09 19 @il Lon| 3005956716 EJSHT

5 N&:;:? 31;?&10'\0 A010188100 diacen 100@holwsiccn) 372803(5°8 Mc@u@
i Sel;yf'ié.A Cu'f’{lu 62356263 Zﬂg?m;w 32488022 %,
S ﬂ«u‘“’ I%Z/m»’ 1070963871 C{/CA’ kﬁ;ﬁ”.&?’”a 5412212 v

€ |onie] EScdbad o3 pes > |G 0ot bt 0490 157 eopoiic Eorz—
A [ P——y - R [sottssoo /e
B Haqu Nooaw [A0ftH30888 |creM M&gﬁﬂﬁ“&“w MHBH LAY Mourtemet 6.
Q | Teng, B3Rt [1on4aqezon [olc EEs Pt A Lorena Dby
KON S il e P g ) oLl -

{{ | Doygysomo00 402 ps0325 M SPAHROIBI0Y B 9m 3009953045 S R

12 jClsSOn Casdd 10131133 Cied Je1550n€ 44 3Eqmol 31675905 W

15 H’d.d \ﬁsm\vg 405612967 |CIX m&%&ﬁﬁim 22483370353 Ud“o\ Usmd.
R ATNIGN st | oo oy 36 grail-con 322330636 e ey

15] Jan \jercl\ 10244673030 |cTem NV Seo1n a1 3B YE2903) WV{\)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de A
personales que se encuentran almacenados en este documento,

GOR-F-085 V02

prendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.



Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
25

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
AGOSTO

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
3172671

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
5


%= .

N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_30 DELMESDE ___ JULIO __ DELANO 2025 |
TR | e AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
N NOMBRES ¥ APELLIDOS e TR PLANTA OTRO DEPENDEaslilA/ CORREO ELECTRONICO TEUFONO/EXT. | it UL
° % il T EMPRE
' WIhybicod 9 @3mail p i
2 Poteo BaftCBQ s b AP@Od;Z o hoica;nand<iz la e 6' #U—Lé\ij:] olf-
0. Z €.
2 \lO] S Nemam\a (0165‘1497? B - 4 APIGI’C‘\Z CTCM gmoil. com 32¢eT o m
3 'Nt‘“(w %"\‘;‘M‘ AN TVEBA0G [ - }\pm,ln.m CTCH Aiarorce®lichmal. | 2BYSEY Mdﬂ/ .
oper SAY ) fﬁfi!lojwﬁm“jkﬂ'ﬁ& -
4 Gelastio, Cadlillo | JolL356263 Arediz| ¢ Tz M "Zi':’ﬂ'ﬁ@?gzsg ﬁqﬂq Bzo‘bﬂ‘iozzltﬁ /Ué/ J
5 | Homa Usna Q). | 1os6nmes horendp | (10|28 @gmailion’[$2 4659968 bnd Uswat.
: | feason 05 b i
Danie] Eobay 1603 3680 Dpecdt | Cc uecfw,fa:(q S 80708y < fé
- \raskh Tl ol
X IPohe Ao | Aogoda (4 g\_‘mndn CAM ﬁ%@ﬁﬁbﬂw 510‘;\;2?; (5 S
\ A | CTCM 2 62t \Com HH anct .
8 Morcno Nogaw [10U370608 T
— . Jienawned §AQ  Ricaq 480 g Q odl!ClOQ(
Q liena Grchiaoer [1Qodsz0) noendr| Aad %&?ﬂ ccﬂ“.awgw :Gﬂﬁ ‘ Joay,
10 ‘/CION Q,W"'(” Y |olg {52 34 /Y/th\u QICXN @ gnai . con \ 2O 15207 /©,
1 | M oy 102750941 ediy | CTeM [ 0Ney'@gmail-con| 32233359 Jolan (oy
y Apreadt (iCH_ [Jesson C4Y3@gmall 316353 &m%
1 je:_:sor\ Casdrey | 4013113637 9
{ Rore| (02086532 S fprend 2| CTCH - panheoloszolu®) o) 520245385 Qb Rt
5 m“ﬂa"qo 34/7‘10075/00? 9¢ (4
AU 4, ion Pelucz| 407366725 Prevdid CHCn  |agmay. com 3 77 2 a4 94 Aﬁam e

D erdo con La Ley 1581 de 2012 Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se com
e acu . =

d nales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento
atos perso

GOR-F-085 V02

de lo establecido legalmente.

promete a garantizar la seguridad y proteccidn de los



Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
30

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
JULIO

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
5

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
3172571


'''''

—

ver @
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA__06_DELMES DE__AGOSTO DEL ANO 2025
ORIETIVO 5) :
.317267.‘!" o
:- NOMBRESY APEWIDOS © | No.oocumeTo | TAVTA | conmuaiema g::? “;":;:W CORRED ELECTRONICD TELFONO/ENT. | c ot moy;ﬁrméﬂ
_ e X& looob@d i /- | 7~ v e AT LA A 2 T
v Qfo & 060524 Joe | 7 | TGAPITE 20110300
Monita Llan
| \Lopet Q\;\)-: ) 40’\0"3?"00 cvem dm;on/(ob @ hodmal 3332940
i Jg}s';.ﬁ‘i'f*?f,g\‘vem 024963030 |creM PandvdseeTepail. | 39340t HF3
MO ond \
| FEESER o otzsicB8 e S 8gmal L | H3H10E
" |lvero prclugped [ 100449650 e ég‘mi."‘l_cma et ) 3 (68648 ,
. {Qb\vxu\a widrmuce [10Fn [V e DandaskIUOT™ 04y 1401 ol
Muteo Purtesc | 1025527690 |(T6M Whybiep7198mail |3y sette
:)o Ho Wewandez [10169946 77 Ce W oo b o1 noader}9 Dgm | 521267510
5 hlhes Bethioy Gonclvotoanzett |CIGH beflopmolhew®® | 351313
;2 Jesson Cashe, [M0131136372 |CTCM Ve scanid 41 Qoo | 2516330491 i
M (04 {71194 1 | e (dences 1B @ Pl 322339836 oo Coy
= | fomnog) A L (s SEAS 0131 er0S 201G - WRIS - v_|
Ldoshibn CashInIO 2356263 TLM T o | AP 27
15 v g
Qo Vsm O | (CSel N3 RS %%ﬂc 224253 Awna Usva
B W’[/Mmﬁg@ v Gapaoey YA w38 hagtona [ o | Y0w@s €202 J = '
7| plred Ay o7 I3321_LICM “Weeddleyoaear |32 (46520 Nz Ag
T Py N |Qamach] 1073768292 ICTCU CeSoyEayid=tova 1307003526y — »
18
20

De acuerdo con La Ley 15
personales que sé encuen

81 de 2012, Proteccion de Datos Per
tran almacenados en este documen

GOR-F-085 V02

sonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
to, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

protetcién de los datos



Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
AGOSTO

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
06

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
3172671


\::;) —
SENA

wW

REGISTRO DE ASISTENCIA/D[A_08 _DELMESDE___ AGOSTO _ DEL ANO 20245

OBJETIVO (S)

No |  NOMBRESYAPELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | conmeamsta | OTRO DEPENDENIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT. am FIRMA O PARTICIPACION

L |[eYed Telfor 600 (1570462677 — == Elhonea Hew @aumel. | 2054813873 A

2__ Moo Johvana loger | 4010188106 diaxon AOOhomallew | PTR0ISHB MM
3 1Dt ESoloy |JodY Y665 cxcby 3 Sorot

4 E()lé‘lS%QéG h@ﬂnm\milom e ZoAl5>5 <

s [Morang. bovemea 011510868 | FRISnafoon 8 |43t 2t0¢ Haraned 6.

& Huonoiny Qo uche 40241416203 %ml ¢ f%((\});\h%j\".ls u SLERNCIEO anm .9\{“&) 2.
7 PoedS epdeauce | opodn 644 A taskTudYEamall e LAY THY { \

s Moo Gsmg O [©501213 62 %Dé')%ﬁ%?ﬁc%f«qq 292483335 {ora UanQ
s | dhan Gy f2aszo44 | Phonog 168 gmatl. corm 2273300836 | ol Coy

0 SO0 Raderos| {0208653 o e 1082014 @911 320245 R4 Sz Rt

11 Jcmm\ Chsdio 1013413632 Jmonc\{\(i@nﬂ;od 3163370694 : W

12 {-fUL\n Vera 1024 4 63020 gunda S('P,C:"J‘fj')‘\“ Iom | 3134 83 9073 quf

13 [Sebaghisn Lastiliflo(2356263 A T D R T

14 '

15

16

17

13

19

20 == = =
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecdén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

GOR-F-085 VOl



Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
08

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
AGOSTO

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
5

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
3172671


®
SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _25 _ DEL MES DE __J_U_LI_Q____DELANOZOZS
oo l Srase ZericD AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
) NDEN RREOQ ELECTRONI EXT. VJRFUAL _
Ne | NOMBAISY APELIDOS wo.oocumento | TR | st it:mu oe:tM: Biw CORREO ol TELEFONO/! = GRABACION ——
o Py ] [oY7wcer B Pen (W e @24@2506/0 e Néfj// .
UG §453 e 2 (400 s
AL 7 f 3 1
=/, 1‘41« 14 49333] N | ila | MO | Mirolomyre @430 =
\{ \/%‘“@"j;‘)w"”m@ 311449Y973 | Megatcar @
“‘«@ Gc: £ [0 {l‘lo‘fﬁ_zu N [a | ni/a |(T0A Hotva U 0o S R ’
M\ S 1B N/A (A/A | cTet a¥oe}a‘ao’u r«ocjl—qwu: com A/O‘ v ol
‘ g lqum 1oaaq (WA AN A CTem|§ 888 e a0t Al ==
| N /03.76’66@1 VA | WA | LTem L ielsofdd o zfjgﬁffﬂ M .
| wUJ ‘10’*\9\0 ' tO@%’H??’(b NA N4 CICH 0""‘Ovc<mmncal ﬂZz NC ;! i
~ Dew C.:,L._}\ lio o\ Y204y A4 Ak Cicem &qquu\\z_ ‘ ¢ 02241690266 ABD | Y- ____%
i jlpxﬂm GC(\caho A3 ARUD NA WA (¢ "°‘““ CCMI 'm‘-\SHRtsﬂ ; NG Iﬁ;
Dc\mo\ QO\\c&er(m 107780 NA [ deln | (700 jannm.mﬁolqv\ _-?7730%5% l FY ‘% |
Kystbel Costopel MAASOAERE NA | MA | C1oM | kesxosto 2O NA [ Ke-Cso
13 &n&m Pwecn 5249464103 i r)f~ VA QTC'H &thgaﬁoexaucvmgm 221223965 NA_LM—
Y prens Unirpee SIUE 215396 v AT bl ot e hetvesiaser susisss | 4 | L@W
S Yo (ZEHT(M 268281800 1 Nr | Na | STem fmeainbdhatiq) [2oeoge | /A <
35 | Al 022&(2@% Na- | VA | cTem B ReR(m Rezsgaag VA | folig S
e 2 TR No (NG CICY  [RBoluet Sherna 2 N6 rO0 O
2 Wil émﬂ | FAE 90 U 2\ | (TCAn |¥ Leo 21048% 7| AB Yeeny
i (CX)‘ HGM /08218(«0& Nee NA [ClerA >0t berovideroy | z1603326Y | . NA, 17
I N 1 }‘\Q

ne acierdo con La Ley 1581 de 2C12, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se com

sersonales que se encuentran almacenados en este documento, v les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de o establecido legalmente

GOR-F-085Vv02

promete 2 garantizar la seguridad y proteccion de los datos


Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
JULIO

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
25

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
3172657


SENA

N

L REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _30_ DEL MES DE ~_JULIQ _ DELANO 2025
lhoumvo ; \ 3172657“ e AUTORIZA AIRMA O pn‘nclPAClON
no\ NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | PANTA | conmmarea zm?.z CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | GRABACION VIRTUAL
1{2—}&7"@\12‘ ‘Q)“ \62, 18843 IN A A{‘?rfnd,l L koS Jona(@qman |- com S
1 9ncroe Bonwver [lo72 1992 N Boread Bd,\owz_gg%nzzo ey
'§ % Ie ‘CS
DRGSR 106522268 |y a0 Y s s Salicx
.4 ¢ 1] Lc\qugc) 2> ) C)
o g \aldl | Migas elie o am_\f,sgzu, = j
= Tma @ldawon | 4000400 | wn | WA | Drend 0 ‘“)},%%Xog@\ STRES 5 ST 4
T B g ) -
- now Bea [ypsnisn 18k | NA [hlda L ggf i A
T—Q—%g‘lf&gogzaa 92964 (23 WA | VA _Aprendy abural @hotrmat) <om ¥#s| 1 ﬂnj
- &"Z&d%)&/o‘mgﬁmf NA_ WA ; La
';91;166(@1 w0 Mzacyszud (Wi [ Nls  [Plewdiz AL - D ‘utl»mqqqql i |\ g ¥
S iz fay of. 107252663 | NJp N A |POZ rud g\u‘m,ﬁ seoggol N F =
5] dnwie Codeono Uof3tBs | na | nb ARed? = ‘“G;;.l—sro _coen |SUSGASEYL NN __LAGe Q“&‘m‘j :
2 1 Ut \@aomon @& A 1 VA prrdit S AN TR L om E&E%QS}L__EE__ ik /—'-—ZQ-——' Ll
3 Vowy fomero Homszizsee| A2 | WO |Aprerdy Olanioa? @yl 7 24 282 | N A WA=
“ | ~ il
= |
EO | il
17 = J
5 l
pL] \ ‘ ' J
e L 1 A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085V02



Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
JULIO

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
30

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
3172657


| SENA

= ” N

—

5
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 06 DELMESDE_A=210 DEL ANO 202

DR

o

3172657-

BIETIVO (5) TIRMA O PARTICIPACION
» J \ PLANTA oTRO DEPENDENCIA/ ,C°“E°mm°“'cmm " W:%L

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATETA ACUAL EMPRESA & o P - qqsl |
1 lautaMZipM |22 189643 [N A |fomdiz astogur Camgleom e »

. : - - ezorts © 2
s Gl ey 000 | ) e Afed LA (FOM- ~mg:g,5ﬁé% ey
7 Desacd Qubpilesousaudin]a pdani[A T o Dlolaen] 019255 | LA |y
A \Wollwn Gorzen | 2959040 N4 W M | eTeH ggfg"fﬁnwg& - Ng LA
N Cexar HQM 113168292 | NR |Apend? NAa | (T danzafwr:\:r\lo'aos?s 30’16055:58735 B . ‘
i D Valews | A012364968] NI Mudal NA [ CIem sﬂ?gg&mﬂ;&gm ’5;?2’?3;%65 R % 7
Sundye P Spasuicy Nja fpends N LS Sesie@ioe < o O8] Jzz_‘q
X ﬁ-m;fo Alcirira, Wy 3315394 N/A ,AMpmg)? %,7}' CCI \%}.f‘/’)] '{85'}?(%‘, g\ Vaz.2 ’s’LULJ;SéSZ‘:‘i Aj s :
1% e Cosdllel yorunazog | A L0\ - )
e EL“‘“OZ lomee o |1033315376 |6 Prenda| VA LCTC M [ yyrSpal (PG TP | A .28

12 DOLENS ey |lo2m16790

o Bt it A At WA\ [TCM] bt sieposioso A
NAa ~”

Ny | CTem 2SN N A Aokdin

B auz 10l voro Golearo] 4613709843 | Wa Pdeadd | oA m  Tatgcegdhotmail-tan

* histhe) Castaned AMascregs! Na (Bperdip| NA - | ©TCM KISCOST

SUYsY9R ISR A l‘r//ule, Cedectno

AR0Mezd NA i’éua—QwJ

-
s [FRrec MY Moo sindS | Wa Neem | Ne | cTan S5, %’3" 3SO09 148

£ N ey \V“i‘m%’e"% N\-\
% Neod oot | 102 ad3sn | NA aprendiy | AlA Ote M [\h(‘d\c\&‘.ﬂ{otﬁl)2?6@31\4(3{“5'IQ\P A _
U r :

17

18

19

20

Ll

|
De acuerdo con La Ley 1581 ce 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos

personales que se encuentran almacenados en este document?, v ies dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 2stablecido legalmente.

GOR-F-085V02


Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
AGOSTO

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
06

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
3172657


&
SENA

IN

e ——————

.

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _08 DEL MES DE

AGOSTO DELARO 2025

3172657

T HRMA U AR TIEIRAL 1

UL

L "/)Af},ﬂ)_)“"/,,

.’Z""-.' .

I
{ {/’ il
i flp .._)-QI won 'r.' r

OBIETIVO (5)
(wo | woManes ¥ apeuoos vopocumento | PANA | commarsa 12&2? DE:E«N::;TN coanso‘necr‘mmco rmgron-o' /_m_ ;;lir't::l(o‘\” y
F;,\.&mms Zelian | Jo12292533 | CTam  [orcendaiy hQ?oyc.s_“f.@)m -
—fHao (Lt o 1of3g19 /i AR(@):Z_ cYen \\O\Yiﬁﬁ&&@ﬁﬁ.ﬁﬂs}q‘ i

| fnoo e | 1012.3¢0 | WA WA | APegi] CTOM i ﬁ&;ﬂ (oL | 3120865 | | MR -

- w arv - s

“?a é&wra 5296410} OA | VA |Aprendid M 32"‘”’1{‘?,_/‘24
 \ean

" : a" - YL bl ot | WA | WA skt | LTCM %m@ﬁﬁﬁﬁaﬂm;ﬁiﬁf@ﬁtﬁg/ Y, 7
A pomene 033172526 | WA | MA [ipend] CTCH Jotmer ‘;w I om |PFrag [N Ll

e |l 05
[F' < ";U ?’\Qj{ Mo [lgub62el ¥ /JA ANA Aleendd ctCm i d\ézc\o\;\fo"e”&m o |//I_L~L ;/)}'
SOher| %

_‘)_fﬁac ozuzagel NA | NA - [Pzl CICH o). s asns fl,l._( B
vl el Qosldpedt HASI8CE WA | WA [Aprerdg] OTOM 150 f‘“’*"’““r‘?&@fu 'fﬁ” e ALY
10 (5% / . €. <
s \“‘“\\&m\ . 35522363 | NfA | W/A [ hpregia] GHON “%&‘:ﬁ:‘r‘% Ticahra M)k

. Yf.\sm Qoo i lzeug2dd N [NA Vel C tora | BRI aZ Z\esietia gl [ M
ol &!v o e 3198 L1 1AM | Lprtam e 1 LK | Wl Pfiresrts MRS 1Y,

T B, Modbrodoiois 168202 [ NA T VA [Boeecizl €T ‘ ‘gmxvqggd T

N r[gh@ Aopetoisssl | Na M Aoz | Ciem 'f!\'?,.ﬁg,;gu ) 77 Ao}
_ «—#L“{W Q,L;mu h‘.h\i\m\x\t TR W (. =YP . 7 ) S vl - {Tebtuge 94,”{",‘, Iz-“r; 4% : 2
i,_j ;tg_\\\\—u \(:ull 2 BR&> NA NN Axea? ¢ TCM o¥oiod U Gy red) Fry 33990 &
NG QU ;on SRR N\ Bfenks. (T80 SV Bt 2 ;

8

N — =

\®

N
A\

M‘

o —

t

D AL QN L SRR 39 2L TS R

ASEANER QU I NN PRENRERECE S S5 S

Jenss Desraies & Sanice Nacora o= Aoreoise WA S ComOromeEs § RIS & g daT o eI A T S

\'\““Q"‘C\ ¥ B OFT & TIDTMIETE OEICrOETlE S TUMOIMETE TR C SSRDe I fEaTTeTiS


Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
AGOSTO

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
08

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
3172657


