
GTH-F-062 V10 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá D.C., 31 de Agosto de 2025 

 
Señor (a) 
Alba Lucia Olmos Trujillo 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7419223 de 2025 
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento 
Dependencia CTCM 
Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Agosto del año 2025 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR. 7419223 del año 2025 

 
Adriana Milena Patarroyo Castiblanco, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52.747.207 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($ 
49.674.719). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer 
pago correspondiente a los días proporcionales del mes de febrero de 2025 por un valor CUATRO 
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE ($ 4.292.877) b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por 
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 
PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un último pago correspondiente a los días proporcionales 
del mes de diciembre de 2025 por un valor TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS 
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.986.243). 

 
Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2025. 

 
OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en 
competencias técnicas, a través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad 
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de 
Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 

cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear y ejecutar las actividades de 
formación profesional integral que le sean 
asignadas según la programación de las 
fichas en la modalidad en la que se 
oriente el programa, teniendo en cuenta 
el acompañamiento a la formación y 
sedes adscritas que maneje el centro, en 
la red de conocimiento y área temática 
que corresponda, de acuerdo con las 
necesidades del servicio. 

Hacer seguimiento a las 
actividades programadas 
dentro del programa de 
formación 

 

 

2 Atender, orientar, apoyar y asesorar el 
desarrollo de proyectos formativos y/o 
productivos de aprendices en el área 
específica del respectivo programa de 
formación, en las competencias 
programadas y los resultados de 
aprendizajes asignados. 

Cumplir con los 
parámetros de ley según 
sea requerido 

Entregar la información 
necesaria en los momentos 
solicitados 
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3 Apoyar la divulgación de la oferta de 
Formación para el trabajo y metas del 
Centro de Formación, con los gremios, 
empresas, organizaciones, comunidades, 
entre otras entidades con el fin de 
fortalecer el cumplimiento de las metas 
de formación asignadas al Centro de 
Formación para la presente vigencia 

Comunicar a los 
aprendices voceros de 
fichas sobre las ofertas 
educativas del periodo 

Correos comunicando fechas 
de inscripción de la oferta 

4 Apoyar el proceso de estructuración y 
supervisión de los procesos contractuales 
de bienes y servicios cuando sea 
requerido por el supervisor del contrato 
y/o Ordenador del Gasto. 

Se sugiere mejoras en los 
ambientes y áreas en las 
cuales se imparten 
formación 

Fotos y solicitudes de mejoras 
que sean necesarias 

5 Apoyar la gestión contractual del Centro 
de Formación requerida en aspectos 
técnicos y de experticia según las 
necesidades para la adquisición de bienes 
y servicios requeridos para la formación 
de conformidad con la Ley 1474 de 2011; 
a su vez, participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria necesarios para la Formación 
Profesional Integral, en los casos en los 
que se requiera. 

No aplica No aplica 

6 Reportar en el sistema SOFÍA PLUS en un 
plazo no máximo de 3 días al corte 
trimestral, todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son su 
responsabilidad, garantizando la calidad 
de la información y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: a) Registro 
de los juicios evaluativos. b) Creación de 
rutas y asociación de aprendices. c) 
Registro de juicios evaluativos del 

Se hacen los reportes 
periódicos del proceso 
formativo con cada una de 
las fichas 

Registro en la plataforma de 
juicios, 
inasistencias y demás aspectos 
que se requieran 
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reconocimiento de aprendizajes previos. 
d) Comunicar al coordinador académico 
oportunamente las anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendizaje y hallazgos en el registro de la 
información. Adicionalmente entregar el 
acta de cierre de trimestre 
correspondiente como líder o integrante 
de los equipos ejecutores. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
7 Entregar los documentos 

correspondientes para garantizar el pago 
de honorarios dentro de los tiempos 
establecidos incluyendo los necesarios 
para inicio, ejecución y finalización de 
este, según los parámetros determinados 
por el manual de contratación, 
supervisión y los demás de la plataforma 
Compromiso SENA. 

Se suben los documentos 
que se han solicitados con 
la vigencia actualizada 

Archivos que dejan constar los 
documentos requeridos 

 

8 Integrar los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por programa 
o conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar la integridad 
en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos de pruebas, 
para la selección de aprendices entre 
otras. 

Se hacen aportes que 
estén encaminados al 
currículo cuando es de mi 
competencia 

Material que pueda ser 
utilizado y sirva de material de 
apoyo 
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9 Participar según asignación en las 
actividades de diseño y desarrollo 
curricular entregando los productos 
solicitados oportunamente según 
cronogramas y cumpliendo con los 
parámetros establecidos por la entidad. 

No aplica No aplica 

10 Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento 
de aprendizajes previos. 

Se reciben los aprendices 
y se les explica los 
procesos que se llevan a 
cabo en la institución 

Se solicita a los aprendices 
resumen y propuestas que 
ellos consideren 
pertinentes 

11 Participar en actividades, sesiones, 
conferencias, videoconferencias, 
transferencias de conocimiento 
convocadas por la supervisión relacionados 
con la ejecución del objeto 
contractual. 

Se asiste a los cursos, 
conferencias y otras 
modalidades de 
capacitación 

Se deja constancia 
transfiriendo el conocimiento a 
los 
Aprendices 
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12 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los sistemas 
de información y gestión del SENA, que 
requiera para la ejecución del contrato y 
al finalizar el mismo, informar para su 
desactivación, garantizando la seguridad y 
reserva de la información conocida por 
estos u otros medios durante la ejecución 
del contrato. 

Se utilizan las plataformas 
institucionales para el 
desarrollo de las 
actividades de formación 
de manera apropiada 

Se hacen los reportes que son 
necesarios en las plataformas 
para que el proceso educativo 
fluya 

13 Presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato o sobre las 
acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje, 
así como los documentos soporte para el 
pago de honorarios, dentro de los 
tiempos establecidos por la supervisión 
del contrato. 

Se cumple con lo solicitado 
por la coordinación para 
cumplir con el proceso 
formativo 

Se presenta informe de 
actividades según las 
solicitudes requeridas 
 
 
 

 

14 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación, 
garantizando el debido proceso y la 
participación en los comités de 
seguimiento y evaluación 

Se les recuerdas a los 
aprendices el 
cumplimiento normativo 
de la institución atreves 
del reglamento 

Cuando es necesario a los 
aprendices para hacer los 
debidos llamados de 
atención según el 
reglamento 



GTH-F-062 V10 

 

 

 

15 Responder por la integridad, buen uso de 
materiales, aseo, orden uso racional y 
adecuadamente de equipos, ambientes 
de formación, materiales de formación, 
herramientas, infraestructura y demás 
elementos de la institución puestos bajo 
su cuidado reportando a tiempo y dentro 
de los parámetros establecidos las 
novedades presentadas 

Se sugiere a los 
aprendices y funcionarios 
en el momento que sea 
necesario el buen uso de 
los elementos e 
instalaciones del SENA 

Se hace conocer entes 
correspondientes las 
anomalías que puedan 
presentarse y que puedan 
perjudicar a las 
instalaciones de la 
institución 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

16 Cumplir con los lineamientos de la 
resolución 2674 del 2013 en el desarrollo 
de talleres formativos dentro de los 
ambientes de formación especializados; a 
su vez, mantener una adecuada 
presentación, un léxico respetuoso según 
protocolos establecidos, dentro del 
centro de formación y con la comunidad 
educativa. 
 

Se hace un debido trato a 
los aprendices para de la 
misma forma requerirles 
los buenos modales y 
respeto hacia sus 
docentes y compañeros 

Se llama la atención cuando 
se cree necesario de una 
manera respetuosa a 
comportamiento no 
adecuados 

17 Reintegrar los materiales (libros y/o 
ayudas didácticas, etc.), equipos y 
ambientes de aprendizaje dentro de los 
plazos estipulados y presentar la paz y 
salvo correspondiente conforme los 
trámites internos de la entidad. 
 

Se cumple con los 
inventarios en los 
tiempos acordados para 
el buen uso de otros que 
también lo requieren 

Se hace entrega oportuna 
de inventarios 



GTH-F-062 V10 

 

 

18 Participar y apoyar los proyectos, 
actividades y programas del área cultural, 
deportiva, recreativa, preventiva y de 
bienestar, dirigidas a los aprendices y los 
funcionarios, propendiendo por el 
desarrollo de las capacidades físicas, 
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los 
valores que requieren los aprendices para 
avanzar en su proceso formativo. 
 

Se incentiva a los 
aprendices a que mente 
sana en cuerpo sano ya 
que el deporte, la cultura 
y el resto de las 
actividades de orden 
lúdico y cultural 
permiten un mejor 
desarrollo educativo 

Participar e impulsar a los 
aprendices en la práctica 
del deporte, la cultura y 
programas lúdicos 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 
ITEM No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.     
2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. (9489049499) de las planillas, expedida por aportes en linea.com correspondiente al mes de 
julio del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en () folios  

Cordialmente, 

 
 
 Adriana Milena Patarroyo Castiblanco  
 Contratista 
 C.C. No. 52.747.207 de Bogotá D.C. 

Recibí a satisfacción: 
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Alba Lucia Olmos Trujillo 
Supervisor(a) Contrato .7390710 de 2025 
Coordinador de Emprendimiento. 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
S NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ 
del periodo objeto de cobro



ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1PCCPNTR. 7419223    

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES 
 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Acatar la Constitución Política, la Ley, los 

principios de la contratación estatal y las 
demás normas concordantes y 
complementarias. 
 

Se cumple con las 
normatividades generales y los 
lineamientos institucionales. 
Documentos soporte al 
momento de contratacion para 
la vigencia en Secop 2. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
2 Responder por el adecuado y oportuno 

cumplimiento de las obligaciones contraídas 
del contrato. 

Conforme al horario programado 
y directrices de la coordinación, 
se llevan a cabo todas las 
obligaciones contractuales de 
manera oportuna. 

 
 
 
 
 

 
 

3 Participar en las reuniones que para la 
ejecución del contrato sean convocadas 

Conforme lo requiera la 
coordinación, se asistirá a 
reuniones de carácter formativo, 
asistencial, de diseño 
metodológico entre otros. 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

4 Entregar periódicamente y al finalizar el 
contrato o cuando el supervisor lo solicite, 
todos los documentos y archivos (físicos y 
electrónicos) a su cargo y que se produzcan 
en ejecución de sus obligaciones, 
debidamente inventariados conforme a las 
normas y procedimientos que establezca el 
Archivo General de la Nación y de acuerdo 
con el formato GD-F-004 Formato Único de 
Inventario Documental. 
 

Se aplica periodicamente con 
soporte de eviencias que se 
adjuntan a cada cuenta de cobro 
en document informe contractual 
mensual y al final de la ejecuion 
del contracto con la suscripcion 
del formato GD-F-004. 

 
 
 
 
No aplica para 
esteperido. 
 
 
 
 

 



5 Entregar a la finalización del plazo de 
ejecución o del vínculo contractual o cuando 
el supervisor del contrato lo solicite, los 
bienes devolutivos que le hayan sido 
asignados para el cumplimiento del objeto 
del contrato 
 

No se aplica actualmente. No aplica. 

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas 
para el ingreso a los sistemas de información 
y gestión del SENA requeridos para la 
ejecución del contrato y al finalizar el mismo, 
informar para su desactivación, garantizando 
la seguridad y reserva de la información 
conocida por estos u otros medios durante la 
ejecución 

Como parte del proceso de 
formación y cumplimiento 
contractual, se hace uso de las 
plataformas y sistemas de 
información del SENA, para 
emplear herramientas o TICS 
dentro del traslado de 
conocimiento hacia los 
aprendices. 
 

 

 

7 Colaborar en la elaboración de respuestas y 
suministro de información requerida por las 
autoridades y organismos de control del 
Estado Colombiano, en relación con la 
ejecución del contrato y de los asuntos 
relacionados con el mismo 

La información y documentos 
allegados al momento de 
contratación, están a 
disponibilidad de la entidad para 
cuando sea necesario corroborar 
información respecto a la 
ejecución contractual. 

Evidencias que se 
requieran en su 
momento por parte de 
coordinación. 
 
No se puede adjuntar 
evidencias, ya que en el 
momento no existen. 

8 Solicitar autorización escrita del SENA para 
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con 
fines publicitarios o ajenos a los establecidos 
en los lineamientos de la entidad. 

Se dará cumplimiento en el 
momento que sea solicitado, 
elevando respectivamente 
las solicitudes conforme a los 
procesos pertinentes. 
 

Evidencias que se 
requieran en su 
momento por parte de 
coordinación. 
 
No se puede adjuntar 
evidencias, ya que en el 
momento no existen. 
 

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y 
reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo del SENA, según la normatividad 
vigente 

Actualmente se ejecuta 
formacion presencial bajo los 
lineamientos de seguridad y 
salud nacionales e 
institucionales. 

 

 
 

10 Una vez perfeccionado el contrato, entregar 
el examen médico preocupacional al Grupo 
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Dirección General y/o sus homólogos en los 
Centros de Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el profesiograma, 
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos 
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 
2013 art. 18) 
 

Se entrego las debidas 
certificaciones medicas al 
momento de suscribir contrato 
para la vigencia 2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

11 Adjuntar el certificado de aprobación de los 
conocimientos básicos del Subsistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
para el primer pago de los honorarios 

Se presento la prueba en 
plataforma SIC y se aprobó, 
allegando el correspondiente 
certificado para el primer pago. 

 

 
 



12 Presentar ante el supervisor del contrato 
anexo a la segunda cuenta de cobro en el 
archivo de gestión contractual - GC, el 
certificado de aprobación de los 
conocimientos básicos del curso “Integridad, 
trasparencia y lucha contra la corrupción” de 
conformidad con lo establecido en la Ley 
2016 de 2020 Art 1° parágrafo 1°, bajo los 
lineamientos, herramientas tecnológicas y 
protocolos dispuestos por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública. 
 

Se adjunta certificado 
actualizada con el presente 
informe. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

13 Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y contraseña durante la 
ejecución del contrato y entregar al supervisor 
las evidencias del estado en que 
se encuentre, en los informes de ejecución 
contractual parcial o final. 
 

Se actualiza periódicamente en 
cada mes, la información 
pertinente conforme a lo 
requerido. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
14 Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y 

riesgos laborales) de acuerdo con la 
normatividad vigente, aportando los soportes 
de pago los cuales deben ser validados para 
constatar que en efecto el pago de la planilla 
haya sido recibido por la entidad 
correspondiente y en caso de incumplimiento 
total o parcial, responder por las 
consecuencias y sanciones que disponga la 
ley. 

Se realiza el pago oportuno de 
planilla de seguridad social para 
el correspondiente mes, se 
adjunta comprobante de pago. 

 

 
 

15 No subcontratar las actividades propias del 
objeto contractual, salvo, que dentro del 
desarrollo de la propuesta se haya previsto 
disponer de recurso humano, para lo cual 
deberá tener en cuenta que no podrá vincular 
menores de edad, dando aplicación a la 
Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio 
de Protección Social y los Pactos, Convenios 
y Convenciones Internacionales 
ratificados por Colombia, sobre los derechos 
de los niños. 

Conforme al objeto contractual 
y normatividad vigente acorde, 
no se subcontrata para 
desarrollar actividades de 
formación. 

 
 
No aplica 

16 En caso de que proceda el registro y 
asignación de una firma digital, usarla dentro 
de los límites impuestos por el objeto y las 
obligaciones del contrato (Electrónico o 
físico) y en todo caso con la debida 
autorización de quien corresponda. 

Firma digital para correo 
institucional. 

 
No aplica para este 
periodo 

17 Desplazarse   dentro   y   fuera   del territorio 
nacional   cuando   sea   requerido   para   el 

cumplimiento de las obligaciones 

contractuales y legalizar las ordenes de viaje 

de acuerdo con los términos y lineamientos 

del SENA una vez culminado el 
desplazamiento. 

No aplica. No aplica. 



18 Guardar reserva de la información asociada 
al objeto contractual que repose en bases de 
datos, sistemas de gestión, aplicativos, 
archivos magnéticos, respecto de los cuales 
se le haya concedido acceso mediante 
códigos, claves o contraseñas,  respondiendo 
penal, civil y administrativamente por su 
adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso 
no autorizado o fraudulento, durante el plazo 
de ejecución del contrato y dos (2) años más, 
conforme a las disposiciones contenidas en la 
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la 
Ley 1273 de 2009 y las demás que las 
complementen, sustituyan o modifiquen. 

Conforme a cláusula de 
confidencialidad contractual, se 
hace reserva de la información 
referida y se cumplirá dicha 
obligación por el tiempo 
estipulado. 

 
 
 
 
 
 

 

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y 
del Decreto 1273 de 2018 el contratista 
deberá acreditar que se encuentra al día en 
el pago mensual de los aportes del Sistema 
de Seguridad Social Integral, estos pagos 
podrán acreditarse mes vencido y 
únicamente por el sistema pila o de planilla 
asistida o el que determine el Ministerio del 
Trabajo, con excepción de la última cuenta 
que se presente con ocasión de la ejecución 
del contrato. 
 

Se realiza el pago 
correspondiente para cada mes, 
en los términos oportunos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

20 El contratista deberá cumplir con los 
protocolos de bioseguridad de acuerdo con 
los lineamientos y medidas tomadas por el 
Gobierno Nacional, por las autoridades 
departamentales, municipales, distritales e 
institucionales que se encuentren vigentes. 

Actualmente se cumple con los 
lineamientos legales y tecnicos 
conforme a la situacion que se 
presente en su momento. 

 

 
21 El contratista deberá ejecutar su contrato 

conforme al Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se 
encuentra documentado en la plataforma 
CompromISO. 

Se cumple conforme a objeto 
contractual y requerimientos por 
parte de Coordinacion 
academica. 

 

 

22 En cumplimiento con lo establecido en el 
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol 
– SIGA, el contratista debe contribuir a la 
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las 
políticas, los objetivos y requisitos de este y 
los aspectos e impactos ambientales que 
generan sus actividades contractuales; así 
mismo debe participar en actividades de 
implementación y fomento de un servicio de 
calidad y de buenas prácticas ambientales y 
de eficiencia energetica. 
 

Se cumple conforme a objeto 
contractual y requerimientos por 
parte de Coordinacion 
academica. 

Evidencias que se 
requieran en su 
momento por parte de 
coordinación. 
 
No se puede adjuntar 
evidencias, ya que en el 
momento no existen. 
 

23 El contratista no ejercerá ninguna forma de 
violencia contra las mujeres y basada en 
género, actos de racismo o discriminación, lo 
cual incluye el cabal cumplimiento sobre el 
Protocolo para la prevención, atención y 
medidas de protección de todas las formas de 

Se ejecuta el objeto contractual 
bajo preceptos de respeto hacia 
los demas y cumplimiento de 
normas. 
 

 



violencia contra las mujeres y basadas en 
género y/o discriminación por razón de raza, 
etnia, religión, nacionalidad, ideología política 
o filosófica, sexo u orientación sexual o 
discapacidad y demás razones de 
discriminación en el ámbito del sector público. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24 Ingresar información veraz, oportuna y 
confiable en los aplicativos o sistemas de 
información de la entidad. 

Se cumple aportando 
información verificable en Sofia 
Plus y demás plataformas 
institucionales. 

 



25 Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo 
del contrato, evitando dilaciones y 
rechazando peticiones o amenazas de 
quienes actúen fuera de la ley, e informando 
inmediatamente al supervisor del contrato y al 
SENA sobre cualquier intento de coacción. 
 

Se cumple con el objeto 
contractual bajo el principio de 
buena fe 

 

26 Mantener informada al SENA sobre cualquier 
modificación en la dirección de domicilio físico 
y electrónico para comunicación y 
notificaciones.  
 

Se suministrará la información 
pertinente en el momento 
necesario. 

No se puede adjuntar 
evidencias, ya que en el 
momento no existen 

27 Informar de manera inmediata al supervisor 
del contrato sobre cualquier inhabilidad, 
incompatibilidad o conflicto de interés que se 
presente durante la ejecución del contrato. 
 

Se suministrará la información 
pertinente en el momento 
necesario. 

No se puede adjuntar 
evidencias, ya que en el 
momento no existen 

28 Apoyar la preparación de respuestas a los 
derechos de petición relacionados con el 
objeto y las actividades del contrato, 
asegurando que se tramiten dentro de los 
términos establecidos por la ley. 
 

Se procederá conforme en el 
momento en que se eleven 
derechos de petición que deban 
ser resueltos por parte del 
contratista 

No se puede adjuntar 
evidencias, ya que en el 
momento no existen 

29 Informar al área Financiera del SENA sobre 
cualquier cambio en el régimen tributario, 
conforme a lo establecido en el Estatuto 
Tributario Nacional y la normativa vigente. 
 

Se suministrará la información 
pertinente en el momento 
necesario. 

No se puede adjuntar 
evidencias, ya que en el 
momento no existen 

30 Asumir directamente los nuevos tributos que 
se pudieran presentar, en los casos que 
aplique. 
 

Se asumirán las cargas 
tributarias pertinentes en su 
momento. 

No se puede adjuntar 
evidencias, ya que en el 
momento no existen 

31 Cumplir con lo establecido en el Código de 
Integridad del SENA 

Se cumple con el cumplimiento 
de las directrices institucionales. 

 
32 Las demás que sean necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 
  

 PARÁGRAFO PRIMERO: Para poder 
adelantar por parte del SENA los trámites 
administrativos de pago de honorarios, el 
contratista debe acreditar previamente el 
cumplimiento de los requisitos y trámites 
administrativos que para el efecto 
establezca la Entidad y en los formatos 
dispuesto para esto. En caso de requerirse 
el desplazamiento del contratista para 
desarrollar actividades relacionadas con 
objeto del contrato, será informado por parte 
del supervisor para que adelante las 
gestiones necesarias, bien sea dentro del 
territorio nacional o fuera de este, de 
conformidad con lo establecido en la 
Resolución 092 de 2015 o la que la 
modifique y se encuentre vigente. 
 

Se suscriben documentos y se 
presentan para cada periodo 
mensual al momento de radicar 
cuenta de cobro. 

 
Se presentan los 
informes solicitacitados 
por la coordinación. 

 

 
 

 PÁRAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. 
La Entidad presupuestará la orden de viaje 
y en caso de requerirlos otorgará los 
tiquetes aéreos antes de realizar el 
desplazamiento, el pago de los gastos de 

No se aplica actualmente. No aplica. 



desplazamiento se efectuará de manera 
previa al mismo, siempre y cuando se 
allegue en los tiempos establecidos en la 
circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. 
 

 PÁRAGRAFO TERCERO: El contratista se 
obliga a legalizar los gastos de 
desplazamiento causados en las órdenes de 
viaje, dentro de los 5 días siguientes a su 
finalización. 
 

No se aplica actualmente. No aplica. 
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INFORME Y EVIDENCIAS MENSUALES -  Agosto 

Para el periodo de Septiembre se impartió formación en las diferentes competencias en los programas 

asignados, de acuerdo con la asignación dada por la Coordinación Académica. 

Se da inicio impartiendo formación a las fichas relacionadas a continuación, de acuerdo con la programación 
emitida por la Coordinación de Formación del programa Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal, y 
Gestión de proyectos de desarrollo económico y social. 

Impartir formación a la ficha 3172714 Programa Gestión de Propiedad Horizontal competencia Procesar la 

información. 

Impartir formación a la ficha 3145602 Programa Gestión de proyectos de desarrollo económico y social 

competencia Estructurar cargos y competencias. 

Impartir formación a la ficha 3142306 Programa Gestión de Propiedad horizontal competencia Dirigir el 

Talento Humano 

Impartir formación a la ficha 3104838 Programa Gestión de Propiedad horizontal competencia Dirigir el 

Talento Humano 

Impartir formación a la ficha 3172671 Programa Gestión de proyectos de desarrollo económico y social 

competencia Proyectar él mercado. 

Impartir formación a la ficha 3172657  Programa Gestión de proyectos de desarrollo económico y social 

competencia Proyectar él mercado. 

Publicación en Classroom de la ficha asignada de acuerdo a la programación, durante los meses de Mayo 
del 2025, se publica en la plataforma Classroom, material de apoyo. 
 

FICHA 3172714- GESTIÓN DE PROPIEDAD HORIZONTAL 
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FICHA 3145602- GESTIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 

       

        

FICHA  3104838- GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
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FICHA  3142306- GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
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FICHA 3172671- GESTIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 

       

  

   

FICHA 3172657 GESTIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 
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Clases de formación asignados y acuerdo con Cronograma. 

 

PARTICIPACIÓN EN COMITES EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 
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ACTA No. 01 -08-2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO III TRIMESTRE DEL 2025 
DE LA FICHA 3142306 IV TRIMESTRE, 08 DE AGOSTO DE 2025- DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN TECNOLOGO EN GESTIÓN 
DE PROPIEDAD HORIZONTAL. 
CIUDAD Y FECHA: 
BOGOTÁ 

AGOSTO 08 de 2025 HORA INICIO: 
16:00 

HORA FIN: 
17:00  
 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Cómite Ejecutor Ficha 3142306 

Viernes, 8 de agosto · 5:00 – 

6:00pm 

Zona horaria: America/Bogota 

Información para unirse con Google 

Meet 

Enlace de la videollamada: 

https://meet.google.com/kjs-gjsv-

jvy 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Distrito Capital- 
Centro de Tecnologías para la 
construcción y la Madera CTCM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Comité de evaluación y seguimiento de la ficha 3142306 del programa de TECNOLOGO EN GESTIÓN DE DE 

PROPIEDAD HORIZONTAL., para verificar estado y condiciones de formación de los aprendices, durante el mes de 
febrero de 2025 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Socializar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 

3142306   del programa TECNOLOGO EN GESTIÓN DE PROPIEDAD HORIZONTAL de acuerdo con el reglamento del 
aprendiz, procedimiento de ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollo del proceso 
formativo publicado en plataforma compromiso Sena. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la 
lista de asistencia de la presente Acta. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el 
presente comité de evaluación y seguimiento, para el cual se designa a la instructora ADRIANA MILENA PATARROYO 
CASTIBLANCO líder de ficha No 3142306, como secretaria del comité. 
 
Se desarrolla el siguiente orden del día: 
 
1. Verificación de la información general de la ficha. 

No. de ficha 3142306 
Programa TECNOLOGO EN GESTIÓN DE PROPIEDAD HORIZONTAL 
Trimestre  III 
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 20 
Cantidad de aprendices en formación 16 
Instructor líder de grupo Adriana Milena Patarroyo Castiblanco 
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Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y 
competencia asignada 

Adriana Milena Patarroyo, Diana Firigua, Andrea CAlderon 
Fabian Cuevas, Cesar Rivera, Carlos Trujillo  

 
2. Gestión. 
La formación se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los días de lunes a sábado. 

 
El equipo ejecutor de instructores informa: 

 
 
Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 18 
Total, de aprendices en formación: 14 
Total, de aprendices que aparecen en formación en Sofia Plus, pero dejaron de asistir:  1 
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 3 
 
 

Relación de competencias orientadas: 

COMPETENCIA: 210201020 ESTRUCTURAR CARGOS Y 
COMPETENCIAS 

Resultado de aprendizaje.  
 
RAP 1: Establecer los rangos salariales, del personal requerido en 
el desarrollo del proyecto. 
 
RAP 2: Planear la Estructura organizacional requerida para el 
desarrollo del proyecto 
 

COMPETENCIA: 210601016 - CONTRATAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON 
NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.  

Resultado de aprendizaje.  

RAP 1: Contratar los bienes y servicios en los términos, 
condiciones y requerimientos de la propiedad horizontal, 
prácticas comerciales y normatividad vigente.  

RAP 2: Identificar proveedores potenciales de bienes y servicios 
para la propiedad horizontal, mediante procesos de clasificación 
y calificación de la información comercial, buenas prácticas 
comerciales y normatividad vigente.  

RAP 3: Elaborar el plan de contratación de bienes y servicios 
requeridos en la gestión de la propiedad horizontal, de acuerdo 
con la normatividad vigente y lineamientos de los órganos de 
dirección y control. 

RAP 4:Mantener el registro de proveedores de bienes y servicios 
de la copropiedad, de acuerdo con las especificaciones de los 
productos y servicios, normas y legislación vigentes 

 
 

Instructor  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Adriana Patarroyo 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diana Firigua 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Porcentaje de asistencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15/15=100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15/15=100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
 
RAP 1. Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en 
anuncios, folletos, páginas web, etc. 
 
RAP 2. Comunicarse en tareas sencillas y habituales que 
requieren un intercambio simple y directo de información 
cotidiana y técnica 
 
 
RAP 3. Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con 
un vocabulario suficiente para hacer una exposición o mantener 
una conversación sencilla sobre temas técnicos. 
 
 
COMPETENCIA: Desarrollar Programas de mejoramiento de 
acuerdo con normas y legislación vigente. 
 
 
RAP 1. Diagnosticar la situación de la propiedad horizontal, 
teniendo en cuenta aspecto de convivencia, condiciones 
económicas, jurídicas y de seguridad. 
 
 
 COMPETENCIA:  IMPLEMENTAR EL SERVICIO INMOBILIARIO DE 
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
 
RAP 1. Preparar la oferta inmobiliaria de acuerdo con los 
requerimientos: del cliente, inmobiliarios, técnicos y normativos. 

RAP 2.  Convenir adquisición del inmueble de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativos. 

COMPETENCIA: Producir los documentos que se originen de las 
funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y 
legislación vigente. 

RAP 1. Transcribir Documentos organizacionales utilizando la 
tecnología disponible, aplicando las técnicas de digitación, las 
normas técnicas colombianas vigentes para su presentación, las 
de la organización, las de gestión documental y de la calidad. 
 
RAP 2.  Redactar documentos organizacionales teniendo en 
cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la unidad administrativa; 
aplicando las normas gramaticales, de semántica y de sintaxis, las 
normas técnicas colombianas vigentes para la elaboración y 
presentación y las normas de gestión de calidad. 
 
RAP 3. Digitar textos utilizando la tecnología disponible, aplicando 
las técnicas de digitación y el desarrollo de habilidades y destrezas 
para el logro de la velocidad y la precisión de acuerdo con los 
requerimientos y las normas de seguridad y salud ocupacional. 

 
 
 
 
 
 
 
Instructora: Andrea 
Calderón 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Instructor: Cesar 
Rivera 
 
 
 
 
 
 
 
Instructor: Fabian 
Cuevas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Instructor: Carlos 
Trujillo 

 
 
 
 
 
 
 
 
14/14=100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14/14=100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14/14= 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14/14= 100% 
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RAP 4. Identificar las funciones, procedimientos, ubicación 
orgánico funcional y dependencias asociadas a la unidad 
administrativa, dentro de la organización y su entorno 

 

 

 
 
3. Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual se destacan las 

siguientes observaciones: 
 
En general el informe por parte del equipo ejecutor de Instructores es satisfactorio ya que los aprendices que componen 
la ficha son comprometidos. 
 
Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 14 aprendices activos y asistiendo ha sido satisfactorio ya que en 
general se destacan por ser proactivos, participativos y muy atentos en las sesiones de formación durante el período del 
25 de Julio al 10 de agosto del 2025. 
  
La formación se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los días de lunes a viernes desde la 06:00 
pm hasta las 10:00 pm y el sábado de 7:00 am a 5:00 pm. Las actividades y evidencias correspondientes se desarrollan 
por Teams, Classroom; Es un grupo caracterizado por su dinamismo y participación en las diferentes sesiones. 
 
El equipo ejecutor de instructores informa: 
 
 

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 18 
Total, de aprendices en formación: 14 
Total, de aprendices que aparecen en formación en Sofia Plus, pero dejaron de asistir:  1 
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 3 
 
 
 
A continuación, se relacionan los aprendices que se encuentran asistiendo: 
 

NO IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO 
1 CC 53131538 OLGA KARINA ACOSTA REYES Cancelado 
2 CC 1070587833 MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO Formacion 
3 CC 52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES Cancelado 
4 CC 52932463 NINI JOHANNA MARTINEZ GONZALEZ Retiro Voluntario 
5 TI 1029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA Formacion 
6 CC 1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ Formacion 
7 CC 80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA Formacion 
8 CC 1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ Formacion 
9 CC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO Formacion 

10 CC 53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA Formacion 
11 CC 1012450567 ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES Formacion 
12 CC 52978287 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO Formacion 
13 CC 52309730 NATALIA ANDREA MELO DURAN Cancelado 
14 CC 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ Formacion 
15 CC 1030557025 VALERIE ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO Formacion 
16 CC 1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO Formacion 
17 CC 39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES Formacion 
18 CC 1010047410 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA Formacion 
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Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz 
dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma. La ficha 
ya fue depurada en su totalidad por lo cual se presentan los aprendices que ya no están en el proceso de formación. 
 

NO IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO 
1 CC 53131538 OLGA KARINA ACOSTA REYES Cancelado 
2 CC 52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES Cancelado 
3 CC 52932463 NINI JOHANNA MARTINEZ GONZALEZ Retiro Voluntario 
4 CC 52309730 NATALIA ANDREA MELO DURAN Cancelado 

 
 
Información equipo ejecutor de la ficha. 
 

1. Informe Instructor: Adriana Patarroyo 
 

Los aprendices participan activamente en cada una de las sesiones y cumplen con cada actividad asignada. Hasta el momento 
no se presentan inasistencias de los aprendices activos en formación lo cuales hasta el momento se han mantenido en 13 
aprendices asistentes por formación. 
 
No se presentan inasistencias por parte de los aprendices en formación por lo cual no se evidencian registro de inasistencias.  
 

     

 
 
          
ACTA DE INICIO 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

    
 
PLAN DE TRABAJO 
 

 
  
Se presentan inasistencias para este periodo por parte del siguiente aprendiz, se registraron las inasistencias y se envió el 
correo correspondiente. 
 
 
 
No.	 Número	de	

Documento	
Nombre	 Apellidos	 Estado	

1	 1070587833	 JMARIO	FRANCISCO	 CLAVIJO	TRUJILLO	 EN	FORMACION	
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2. Informe Instructora:  Diana Firigua 
 
A continuación, se relacionan los aprendices que han venido asistiendo a la formación.  
 

Nombre Apellidos Estado del aprendiz 

Brayan ronalver Lozano capera En formación. 

Yarlin ivette Gaspar osorio En formación. 

Ana maria Piedrahita benavides En formación. 

David fernando Varela lopez En formación. 

Valerie alexandra Arias zamudio En formación. 

Mario francisco Clavijo trujillo En formación. 

Hanne lizeth Arango ramirez En formación. 

Sandra johanna Bello cortes En formación. 

Diana carolina Hurtado gallego En formación. 

Jessika paola Becaria rueda En formación. 

Ana luz Andrade obeso En formación. 

Jair andres Bello cruz En formación. 

Roger steve Solarte pineda En formación. 

David andres Silva chiquiza En formación. 

 
 
A continuación, se relacionan los aprendices que se encuentran en formación y asistiendo a las sesiones de 
formación en la competencia - Organizar la documentación teniendo en cuenta las normas legales y de la 
organización, para el período de julio y agosto de 2025. 

 

Nombre Apellidos Estado del aprendiz 

Brayan ronalver Lozano capera En formación. 

Yarlin ivette Gaspar osorio En formación. 

Ana maria Piedrahita benavides En formación. 
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David fernando Varela lopez En formación. 

Valerie alexandra Arias zamudio En formación. 

 
Mario francisco Clavijo trujillo En formación. 
Hanne lizeth Arango ramirez En formación. 
Sandra johanna Bello cortes En formación. 
Diana carolina Hurtado gallego En formación. 
Jessika paola Becaria rueda En formación. 
Ana luz Andrade obeso En formación. 
Jair andres Bello cruz En formación. 
Roger steve Solarte pineda En formación. 
David andres Silva chiquiza En formación. 

 

Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias 
se notificaron al aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación 
y quedaron registradas en la plataforma. 

Los aprendices de la ficha muestran compromiso por la formación y cuentan con una buena actitud, 
se les presenta en la primera sesión de formación, acta de inicio, guía de aprendizaje y plan de 
trabajo. 

 
Acta de Inicio 
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Plan de trabajo: 

Guía de Aprendizaje 

Classroom 

 
 
Informe Instructora: Andrea Calderón  
 
La formación se viene desarrollando los días Lunes de manera presencial, reporta 21 aprendices asistiendo y participando en 
la formación, con inasistencias aleatorias. 
 
Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 18 
Total, de aprendices en formación: 14 
Total, de aprendices que aparecen en formación en Sofia Plus, pero dejaron de asistir:  0 
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 3 
 
 
De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 14/14 =100% del total de aprendices en estado en formación en Sofía 
Plus. 
 
A continuacion relaciono además el listado de aprendices que están asistiendo a  la formación 
dentro de la competencia de referencia del presente informe: 
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Item Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento Nombres  

Apellidos 
Estado 

 CC 1010047410 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA EN FORMACION 

 CC 1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO EN FORMACION 

 
CC 1012450567 ANA MARIA PIEDRAHITA 

BENAVIDES 
EN FORMACION 

 CC 1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ EN FORMACION 

 CC 1070587833 MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO EN FORMACION 

 CC 1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ EN FORMACION 

 
CC 39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES EN FORMACION 

 
CC 52978287 DIANA CAROLINA HURTADO 

GALLEGO 
EN FORMACION 

 
CC 53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA EN FORMACION 

 
CC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO EN FORMACION 

 CC 80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA EN FORMACION 

 TI 1029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA EN FORMACION 

 
TI 1030557025 VALERY 

ALEXANDRA 
ARIAS ZAMUDIO EN FORMACION 

 
CC 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ EN FORMACION 

 
Los estudiantes asisten a clase puntualmente y han entregado sus evidencias como corresponde. 
No se registran novedades en cuánto a entregas o inasistencias consecutivas. 
Es un grupo responsable y comprometido con lo asignado desde la asignatura. 
 
ACTA DE INICIO 
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Informe Instructor: Cesar Rivera  
 
NOVEDADES: Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual 
se destacan las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación 
asisten a los encuentros presénciales y se destacan por su participación en clase y su entusiasmo por aprender 
 
A continuación, se relacionan el (los) nueve (0) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje 
asignado(s) para este trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: 
Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislación vigente. 
 
Se relacionan los aprendices que aparecen en Sofia plus: 

 
 
 
Evidencia de RAP evaluada en Sofia Plus. 
 
 
Aprendices que asisten a la formación: 

No Nombres Apellidos Estado

1 CC 1010047410 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA En Formación
2 CC 1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO En Formación
3 CC 1012450567 ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES En Formación
4 CC 1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ En Formación
5 CC 1070587833 MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO En Formación
6 CC 1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ En Formación
7 CC 39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES En Formación
8 CC 52978287 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO En Formación
9 CC 53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA En Formación
10 CC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO En Formación
11 CC 80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA En Formación
12 TI 1029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA En Formación
13 TI 1030557025 VALERY ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO En Formación
14 CC YAIR BELLO CRUZ En Formación

Identificación
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Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS: 
No se registran. 
 

- Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo 

 

No Nombres Apellidos Estado

1 CC 1010047410 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA En Formación
2 CC 1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO En Formación
3 CC 1012450567 ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES En Formación
4 CC 1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ En Formación
5 CC 1070587833 MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO En Formación
6 CC 1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ En Formación
7 CC 39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES En Formación
8 CC 52978287 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO En Formación
9 CC 53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA En Formación
10 CC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO En Formación
11 CC 80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA En Formación
12 TI 1029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA En Formación
13 TI 1030557025 VALERY ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO En Formación
14 CC YAIR BELLO CRUZ En Formación

Identificación
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Informe Instructora:  Fabian Cuevas 
 

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS 
Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1010047410 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA En formación 
1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO En formación 

1012450567 ANA MARIA 
PIEDRAHITA 
BENAVIDES 

En formación 

1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ En formación 
1030557025 VALERIE ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO En formación 
1070587833 MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO En formación 
1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ En formación 
39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES En formación 
52978287 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO En formación 
53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA En formación 
55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO En formación 
79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ En formación 
80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA En formación 
1029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA En formación 

 
NOVEDADES: A la fecha la ficha ha demostrado responsabilidad y ha participado 
activamente durante las sesiones que se han llevado a cabo.  Mi competencia es de 
modalidad complementaria en titulada, por lo cual se me imposibilita registrar 
inasistencias en la plataforma Sofia Plus. 
Por mi parte reporto como novedad las inasistencias permanentes de los siguientes 
aprendices: 
 

N/A N/A N/A Formacion 
N/A N/A N/A Formacion 

 
Anexos: 

ACTA DE INICIO 
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PLAN DE TRABAJO 

 
 

LMS – CLASSROOM 
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Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente. 
 
Informe Instructor: Carlos Trujillo 
 
A continuación, se relacionan de los aprendices que estan en formación  el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para 
este trimestre . 
 

Identificación Nombres Apellidos JUICIO DE 
EVALUACION    

1012328271 YAILYN GASPAR En Formacion   
1027523879 DAVID VARELA En Formacion   
1030557025 VALERIE ARIAS En Formacion   
1070704942 LIZETH ARANGO En Formacion   
80856938 ROGER SOLARTE En Formacion   
52978287 DIANA CAROLINA HURTADO En Formacion   
39762040 SANDRA BELLO CORTES En Formacion   
1012450507 ANA MARIA PIEDRAHITA En Formacion   
531094840 JESSIKA BECARIA RUEDA En Formacion   
1029281095 DAVID ANDRES SILVA En Formacion   
1010047910 BRAYAN LOZANO En Formacion   
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Acta de inicio 
 

   
 
Plan de Trabajo 
 

 
 
 
 
   

CONCLUSIONES 
Se realiza comité mensual de equipo ejecutor de la ficha 3142306, el día 08 de julio 2025 a las 17:00. 
Como novedad se presenta que algunos aprendices no se presentaron en algunas competencias para el mes de 
mayo, se realizaron los llamados de atención, pero NO se dan procesos de deserción: 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Remitir el acta a la 
coordinación y subirla al 
drive de actas mensuales 

 
 

Mes de Junio Adriana M. 

Patarroyo 

 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

APRUEB
A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ
N 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 
Diana Firigua Instructora SI   

Andrea Calderón Instructora SI   

Adriana Patarroyo Instructora SI  
 

Cesar Rivera Instructor si  
 

Fabian Cuevas Instructor si  

 
Carlos Trujillo Instructor si  

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 

Comité ejecutor 3142306 
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Comité Ejecutor Ficha 3142306 

Viernes, 8 de agosto · 5:00 – 6:00pm 

Zona horaria: América/Bogotá 

Información para unirse con Google Meet 

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/kjs-gjsv-jvy 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://meet.google.com/kjs-gjsv-jvy
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adriana milena patarroyo castiblanco
C.C 52.747.207

Bogotá D.C., 26 de enero 2025

Código: 761144834000
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EVIDENCIAS DE REGISTRO DE NOVEDADES EN EL DRIVE ASIGNADO PARA COMITES 
EJECUTOR Y  BASE DE DATOS DE VOCEROS agosto 
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ACTAS DE INICIO III TRIMESTRE- AGOSTO 
 

	
3172714	-	GESTIÓN	DE	LA	PROPIEDAD	HORIZONTAL	
	

	

	
	
3145602	-	GESTION	DE	PROYECTOS	DE	DESARROLLO	ECONOMICO	Y	SOCIAL	
	

	
	
	
	



	
	
	

	
	
3104838	-	GESTIÓN	DE	LA	PROPIEDAD	HORIZONTAL	
	

	

	
	
	
	
	



3172671	-	GESTION	DE	PROYECTOS	DE	DESARROLLO	ECONOMICO	Y	SOCIAL	

	 	

 
3172657	-	GESTION	DE	PROYECTOS	DE	DESARROLLO	ECONOMICO	Y	SOCIAL	

  
 



 
3142306 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

   

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/07/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3104838 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN
TIEMPOS Y RECURSOS.
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EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN
REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA

3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACIÓN

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,90

2996353 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN
TIEMPOS Y RECURSOS.
EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN
REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3172671 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA

3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACIÓN

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

3283896 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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3172657 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA

3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACIÓN
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

3172714 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.
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COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN
TIEMPOS Y RECURSOS.
EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN
REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,30
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3104838 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN
TIEMPOS Y RECURSOS.
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EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN
REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,90

3172671 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

3172714 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN
TIEMPOS Y RECURSOS.
EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN
REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

3172657 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3142306 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN
TIEMPOS Y RECURSOS.
EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN
REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 156,30
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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REGISTRO DE INASISTENCIAS AGOSTO 2025 
 
 A continuación se relacionan las evidencias de las inasistencias de las fichas de 
formación de acuerdo a la programación de horas asignadas por la coordinación 
académica.  
 
FICHA: 3172714 
La ficha se encuentra depurada en la plataforma Sena Sofía plus 
 
FICHA: 3145602 
La ficha se encuentra depurada en la plataforma Sena Sofía plus 
 
FICHA: 3104838 
La ficha se encuentra depurada en la plataforma Sena Sofía plus 
 
FICHA: 3142306 
 
No.	 Número	de	

Documento	
Nombre	 Apellidos	 Estado	

1	 1070587833	 JMARIO	FRANCISCO	 CLAVIJO	TRUJILLO	 EN	FORMACION	
 

 
 

 
 
FICHA: 3172671 
Relación de aprendices en formación que no asisten al proceso formativo por lo cual se 
registra las inasistencias en la plataforma Sena Sofíaplus 
 
 
No.	 Número	de	

Documento	
Nombre	 Apellidos	 Estado	

1	 TI	1025764335	 ISABELLA		 GÓMEZ	ARANGO	 EN	FORMACION	
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FICHA: 3172657 
 
Relación de aprendices en formación que no asisten al proceso formativo por lo cual se 
registra las inasistencias en la plataforma Sena Sofíaplus 
 
 

No. 
Número	de	
Documento	

Nombre	 Apellidos	 Estado	

1 
CC	1007401118	 DANIEL	LEANDRO		 ESPINOSA	MONTOYA	 EN	FORMACION	

2 
CC	1072526631	 SAMY	FRANCISCO	 PEÑA	MORALES	 EN	FORMACION	
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