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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 AGOSTO del 2025

Sefior (a)

LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7547523

Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de AGOSTO del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7547523 del afio 2025

Vianis patricia Jaramillo corcho, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.074.007.666
de Tierralta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (544.001.989), el SENA pagara al contratista
en el mes de febrero la suma de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y SEIS
PESO M/CTE. ($766.586), de marzo a noviembre la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y por el mes de diciembre
la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE. ($1.839.804).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBJETO:. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA
EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y
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COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION
DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR — CAMPESENA —
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA.

Obligaciones Especificas:

permanente a los aprendices

en el desarrollo de las
actividades establecidas en Ila
guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos vy el
Sistema Integrado de Gestidn
y Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso, en
del

tematica objeto del contrato

los programas area

segln asignacién de grupos.

el  programa  técnico
estructuracion de
edificaciones en tierralta-

Cdrdoba en la

ficha:3262195

Competencia: Enrique

low  murtra-interactuar
en el contexto productivo
y social de acuerdo con
principios éticos para la
de

construccion una

cultura de paz.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y | Se impartié formacion en | Anexo 1
acompaiar de forma

Listado de asistencia

Registro fotografico
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Realizar reconocimiento de

aprendizajes previos y estilos

No Aplica para el periodo

. No Aplica.
de aprendizaje. que cubre este informe. P
Acompanar a la poblacidon | Se impartirda formacién
. la planificacion |
campesina; en la planificacidn integral en ol | ANEXO 2.

de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva
y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencién definido por Ia

Coordinacién Nacional de

complementario redaccién
de documentos
organizacionales en la

vereda rosario con la ficha

Ficha de caracterizacion

Atencion Integral, Diferencial e | N.3291470.

Incluyente a la Economia

popular - CampeSENA

Reportar la  informacion | Se  dio  cumplimiento | Los anexos del presente
académica y administrativa | oportuno de los | informe

requerida en el proceso de | entregables del proceso

formacion con claridad, | formativo

oportunidad y veracidad en los
de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de

sistemas
manera temporal 0
permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades

especificas, entregando
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informe al supervisor del
contrato.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana las  formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

No Aplica para el
periodo que cubre este
informe.

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se emitid juicio evaluativo
de las fichas 3269663 del
programa estructuracion
de plan de negocio como
alternativa de
transformacion personal
y comunitaria Y del
técnico estructuracion de

edificaciones ficha:

3262195.

ANEXO 3.

Reporte de juicios
evaluativos plataforma sofia
plus sena

Reportar la informacidon para
la creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad Y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones

No Aplica para el
periodo que cubre este
informe.

No aplica para el mes objeto
de cobro.
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complementarias en la ruta
creacion de unidades

productivas.

Participar en el

y apoyar
proceso de inducciéon de las
CampeSENA:

alcance,

estrategias
Objetivos,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos
e impacto.

No aplica para el periodo
que cubre este informe

No aplica para el mes objeto
de cobro

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual

pudieran  ser

gestionadas.

No Aplica para el
periodo que cubre este
informe.

No aplica para el mes objetode
cobro.

10

Participar mensualmente en la
reunion  de
del

seguimiento
operativo programa
convocadas por la
coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
por la

Nacional de

establecido

Coordinacion
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas

evidencias.

Se asisti6 al segundo
encuentro de instructores
estrategia campesena en el
edificio administrativo
regional cordoba.

ANEXO 4

Listado de asitencia.

11

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializaciéon y de otro tipo
de evento al

que sea

convocado por la direccidn

No aplica para el periodo de
gue cubre este infrome

NO aplica
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general, regional o centro de
formacién, garantizando Ia
transferencia de conocimiento

obtenido al equipo de trabajo.

12 | Presentar informe mensual | Se presentd informe de
sobre la ejecucion de las | ejecucion contractual del | Reporte en Secop |l.
obligaciones contractuales | mes de mayo en la pégina | Los anexos del presente
donde se evidencie el avance a | de secop Il, dentro de la | informe.
las metas asignadas, asi como | fecha requerida segln
el respectivo andlisis y | correo electrénico remitido
acciones de mejora cuando dé | por coordinador académico
a lugar y a la terminacién del | y supervisor de contrato.
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestidon de
centro en los términos
solicitados
13 | Vigilar y salvaguardar los No aplica para el mes objeto

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al
entidad, y que le hayan sido

servicio de la

entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en Ia
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la hoja
de vida de los bienes en la cual

se date la informacidn

No se cuenta con bienes
asignados para el desarrollo
del contrato.

de cobro.
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actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor vy/o
interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento vy
evaluacion de Ila etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro.

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro.

15

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices  conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro.

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro.

16

Mantener  actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados  del sistema

No se cuenta con portafolio
habilitado a la fecha por
parte de los lideres del
proceso

No aplica.

A la espera activacion de
carpeta en el correo
institucional
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Integrado de gestién
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los
planes de  mejoramiento
académicos para aprendices

que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa

productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada
para cada resultado de
aprendizaje.

17

Participar en la formulacion y
ejecuciéon de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de

conformidad con la
programacion académica
establecida

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro.

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 99925 Vereda frasquillo 14/07/2025 14/07/2025

2. Vereda frasquillo 16/07/2025 16/07/2025
99925

3. 99925 Vereda frasquillo 21/07/2025 21/07/2025

. 99925 Vereda frasquillo 23/07/2025 23/07/2025
5. 99925 Vereda frasquillo 28/07/2025 28/07/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4611056806 de la planilla APORTES EN LINEA AFILIACION, periodo de
JULIO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en 46 folios.

Cordialmente,

s Jaamilo (ko

Vianis Patricia Jaramillo Corcho
C.C.No. 1.074.007.666. de Tierralta-Cordoba

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUIS ERNESTO BARRERA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7547523 del afio 2025
Coordinador Académico

10
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ANEXO1
LISTADO DE ASISTENCIA Y REGISTROS FOTOGRAFICOS
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ANEXO 2.
FICHA DE CARACTERIZACION Y

CARACTERIZACION DE LA FORMACION
F006-007-25 / Version 01

Administracion
Educativa
Procedimiento:

FICYE CARACTERIZACION: N, sOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: REDACCION DE DOCUMENTOS

ORGANIZACIONALES TIPO DE FORMACION: TITULADA:
COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: 12210108

VERSION

SECTOR:__CERVICIOS

CONVENIO: PROGRAMA ESPECIAL
CAMPESENA FECHA INICIO: 18/08/2025 TERMINACION:
26/08/ 2025 TOTAL HORAS: 48 horas

N® APRENDICES: 15 MUNICIPIO: _TIERRRALTA- CORDOBA
VEREDA: EL ROSARIO DIRECCION:
HORARIO
DIA AMBIENTE DE HORAS (48 borss)
APRENDIZAJE
INICIO FIN
LUNES Caso comunal vereds rosario ( 28 agoste 08 16
AM PM
MARTES Cass comunal vereda rosario 19, 26 sgosto 08 16
AM PM
MIERCOLES
UEVES
VIERNES Cata comunal vereds rosario (22 agosto 08 16
AM PM
SABADO Casa comunal vereds rossrio 23 sgosto 08 16
AM PM
DOMINGO
FESTIVO * Fecha: casa comunal vereda el rosario 18 agosto 08 AM |16 PM

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR:
N° 1074007666
TELEFONO 3117660129 EMAIL: vjaramillo@sena.edu.co
NOMBRE EMPRESA ATENDIDAS _ NIT N°.
TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:

No. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA: -
DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: TIERRALTA GREMIO:

vianis patricia Jaramillo corcho €C

[T ol [recsopeivar Toseteciones Famcminan
ey dark
& .

TIPO DE EMPRESA| -
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS DE LA FICHA 3269663 ESTRUCTURACION DE PLAN DE
NEGOCIO COMO ALTERNATIVA DE TRANSFORMACION PERSONAL Y COMUNITARIA

=] s Reporte de Juicios Evaluativos (10) [Vista protegida] - Excel (Error de activacién de productos) | - 8 X
Archivo  Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Q jQué ? Iniciar sesién £ Compartir
0 VISTA PROTEGIDA  Cuidado—los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicion x
Al - £ Reporte de Juicios de Evaluacién v

c D E E )

Reporte de Juicios de Evaluacid

15/08/2025
3269663
42110161
1
ESTRUCTURACION DE PLAN DE NEGOCIO COMO ALTERNATIVA DE TRANSFORMACION PERSONAL Y COMUNITARIA
TERMINADA POR FECHA

14/07/2025

30/07/2025

40 PRESENCIAL

11 23 - REGIONAL CORDOBA

42 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

© o N> W -

13 Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
LUISA FERNANDA [JARAMILLO CORCHO POR CERTIFICAR 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 616376 - 291101053 03 VALIDAR
1 [PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA LOS ALIADOS IDENTIFICADOS {
neL A eLenToon
LUISA FERNANDA [JARAMILLO CORCHO POR CERTIFICAR 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 616377 - 291101053 01 DETERM
15 [PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA PERSONAL CONSIDERANDO Ly
CLIOOENNIIENTA B EL ENTe
. LUISA FERNANDA [JARAMILLO CORCHO POR CERTIFICAR 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 616378 - 291101053 02 GENER/
MILENA ESTHER [YANEZ MOLINA POR CERTIFICAR 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 91101053 03 VALIDAF
[PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA LOS ALIADOS IDENTIFICADOS
17 nel £ ENTADI
Hoja 1 v
Listo i ] + 100%

REPORTE DE JUCIOS EVALUATIVOS DE LA FICHA 3262195 TECNICO EN ESTRUCTURACION DE
EDIFICACIONES

=] s Reporte de Juicios Evaluativos (11) [Vista protegida] - Excel (Error de activacién de productos) (<] - - x
Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos. Revisar Vista Iniciar sesién £, Compartir
@) VISTAPROTEGIDA Cuidado—los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida, Habilitar edicién x
AL ~ £ || Reporte de Juicios de Evaluacion v

A B c o E E -

Reporte de Ju

; Fecha del Reporte: 15706/2025
5 |Ficha de Caracterizacion: 3262195
4 | Cogigo: 636138
£ |Version: 1
& |Denominacion: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
, [Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 [Fecha Inicio: 01/07/2026
o |[Fecha Fin: 30/09/2026
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
12 Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
13 [Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1001346862 QUEVIN DANIEL BURGOS GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cC 1001348862 QUEVIN DANIEL BURGOS GOMEZ EN FORMACION 36160 - Ennique Low Murt on el contexto Y
- acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
cC 1001346862 QUEVIN DANIEL BURGOS GOMEZ EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murt on el contexto Y
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura
16 o
Hoja < 5
Listo L2 O -

13
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Cédigo del Programa de Formacién: 836138
Nombre del Proyecto Formativo : CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION

CON PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA.

Fase del Proyecto : EJECUCION

Actividad de Proyecto Formativo : INSTALARAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES.
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Resultados de Aprendizaje: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48HORAS

2. PRESENTACION

La presente guia busca que los aprendices reconozcan el valor inherente de toda
persona y la importancia de los valores éticos como base del respeto mutuo, Promoviendo

la Dignidad y la Cultura de Paz desde los Valores Eticos.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Bienvenidos queridos aprendices al desarrollo de sus actividades del programa de formacidn técnico

en construccién de edificaciones.

Descripcion de la actividad: en el desarrollo de la actividad se debe Fomentar el respeto por uno mismo como
paso fundamental para respetar a los demds, para realizar las evidencias correspondientes a esta
actividad de aprendizaje, es necesario revisar los materiales del programa y contar con los

materiales de apoyo.
Reflexione sobre la siguiente frase!

“Nadie puede quitarte tu dignidad si ti no la entregas”

Ambiente requerido: aula con acceso a internet

Estrategias o técnicas didacticas activas: dinamica “el arbol de mis valores”
Materiales de formacién: guias de aprendizaje, cartulinas, colores

Material de apoyo: material de lectura

Duracion de la actividad: 10 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: para la identificacidon de conocimientos previos se le suguiere a los aprendices
hacer grupos de tres donde Reconozcan al otro como un igual en dignidad y practicar la empatia e

Identificar y valorar principios éticos fundamentales para una convivencia digna.
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Mediante esta guia de aprendizaje se adquieren conocimientos acerca de como Promover la toma de
conciencia y la practica de los valores éticos que reconocen la dignidad propia y la del otro como base

para construir una cultura de paz en la vida cotidiana.

Ambiente requerido: aula con acceso a internet
Estrategias o técnicas didacticas activas: Dinamica rompehielo: “Yo soy valioso porque..”
Materiales de formacién: guias de aprendizaje, temperas, hojas de papel
Material de apoyo: material de lectura

Duracion de la actividad: 10 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
+ leer la guia de aprendizaje para trealcionar la actividad a realizar
+ visualizar por medio de videos la tematica a desarrollar

+ resolver las actividades que se encuentran en material de apoyo

Ambiente requerido: aula con acceso a internet

Estrategias o técnicas didacticas activas: dinamcas, videos tallares
Materiales de formacidn:guias de aprendizaje

Material de apoyo: material de lesctura

Evidencias de aprendizaje: reflexiones escritas y trabajos en grupos
Instrumentos de evaluacidn: participacio activa

Duracion de la actividad: 10 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad:

-Asumir compromisos concretos para vivir desde la dignidad y los valores.

-Comprender que la cultura de paz se construye en las relaciones diarias.

-Comprender el valor inherente de toda persona y cémo se relaciona con la ética.

Ambiente requerido: aula

Estrategias o técnicas didacticas activas: juegos de perspectivas

Materiales de formacidon:mguias de aprendizajes

Material de apoyo: material de lectura

Evidencias de aprendizaje:participacion activa

Instrumentos de evaluacidn: lista de chequeo

Duracion de la actividad: 10 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Enrique
Low
Murtra-
Interactuar
en el
contexto
productivo
y social de
acuerdo
con
principios
éticos para
la
construccio
n de una
cultura de
paz.

Actividad del
proyecto
formativo

PROMOVER EL
USO RACIONAL
DE LOS
RECURSOS
NATURALES A
PARTIR DE
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD
Y
SUSTENTABILIDA
DETICAY
NORMATIVA.

Evidencias
de
Aprendizaje

Actividad de
Aprendizaje

PROMOVER
MI DIGNIDAD
Y LA DEL
OTRO A
PARTIR DE
LOS
PRINCIPIOS Y
VALORES
ETICOS
COMO
APORTE EN
LA
INSTAURACIO
N DE UNA
CULTURA DE
PAZ.

Participacio
n activa.

Reflexion
escrita.

Criterios de
Evaluacion

Asumir
compromiso
S concretos
para vivir
desde la
dignidad y
los valores.

Técnicas e
Instrumento
s de
Evaluacion

Talleres

Juegos de
perpectivas

Videos

GFPI-F-135 V04
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DIGNIDAD: la dignidad humana es la base sobre la cual se construyen y se protegen los derechos

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

humanos, estid estrechamente ligada a la libertad y la autonomia de la persona para tomar
decisiones sobre su propia vida.
CULTURA DE PAZ: es un conjunto de valores, actitudes y comportamientos que promueven el respeto a

lavida, la dignidad humanay la resolucidn pacifica de conflictos, rechazando la violencia en todas sus formas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://es.wikipedia.org/wiki/Cultura de la paz
Resolucion 53/243

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | VIANIS PATRICIA | INSTRUCTOR CABP AGOSTO 2025
JARAMILLO CORCHO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar iUnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04


https://es.wikipedia.org/wiki/Cultura_de_la_paz

Fecha de Elaboracion

Denominacion del Prog

Modalidad de Formacion

n del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién
Titulada)

Cédigo del Proyecto (

esta casilla ani siesun de Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realiz6 la planeacién
pedagégica

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

[ ]
SENA

N

PRECENSIAL

836138

CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

2976345

VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

REGIONAL CORDOBA-CABP

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLO INSTALARAR INTERACTUAREN EL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DELOTRO

ELEMENTOS CONTEXTO APARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ESTRUCTURALES PRODUCTIVO Y SOCIAL | £71COS COMO
DEACUERDO CON APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
Z::ggflpismm CULTURA DE PAZ.ESTABLECER RELACIONES
CONSTRUCUION OF Una | DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
CULTURA DE PAZ COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN

COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
ETICAY NORMATIVA VIGENTE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA
PERSONA

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD
.CONVIVIR EN COMUNIDAD

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA
CIUDADANA

EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO
SOCIAL

SABERES DE PROCESO

CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

ETICA APLICADA: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS,PAZ: CONCEPTO. DIALOGO

CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE
ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA
DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN
CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y
HABITOS DE
CONVIVENCIA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE A

DESARROLLAR

REFLEXION INICIAL

IDENTIFICACION DE
CCONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA EL APRENDIZAJE

APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE

APRENDIZAJE
HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE
Asumir compromisos concretos
para vivir desde la dignidad y los.
valores.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

JUEGOS DE ROLES,
DRAMAS, VIDEOS

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

OBSERVACIONES

MATERIALES DE
FORMACION

AMBIENTE INSTRUCTORES RESPONSABLES

GUIA DE
APRENDIZAJE, MATER
IAL DE
APOYO,ACTIVIDAD 1
DE APRENDIZAJE,
MARCADORES,
HOJAS DE PAPEL

CELULAR,
COMPUTADOR

GFPI-F-134



NOMBRE DEL PROGRAMA
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Regional Cérdoba - Monteria

SENA
7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
FICHA 3262195

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA

COMPETENCIA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
RESULTADO DE APRENDIZAJE APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN

INSTRUCTOR VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO
. . Forma de entrega actividad Fechade ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
entrega
Fisico Digital Sl No

KEVIN DANIEL BURGOS GOMEZ

MARIO JOSE GUTIERREZ RODRIGUEZ REFLEXION ESCRITA, X 08/08/2025
DINAMICA DE ROLES.

DIEGO ANDRES BURGOS GOMEZ

TALLER ASIGNADO
RENE MAURICIO RODRIGUEZ REDONDO DURANTE LA SESION X 15/08/2025

PAULA FERNANDA ASSIAS CALAO

CARLOS MARIO URANGO URRUTA

DANIELA MARIA MONTES ROMERO

ANDRES FELIPE MARTINEZ GALARCIO

MIGUEL ANGEL AVILA ARRIETA

IVAN ANDRES NORIEGA ROJAS

JOHAN SMTIH VILLADIEGO CABRERA

YURANIS MARCELA CAVADIAS BRAVO

MARIA ALEJANDRA GUZMAN PAYARES

JOSE MIGUEL BAILARIN DOMICO

MARIA CRISTINA AVILA BERRIO

ENA LUZ BRAVO MARTINEZ

LUIS MIGUEL GONAGALEZ GOMEZ

OSCAR YESID GARCIA GARCIA

DANIA ANDREASIERRA AVILA
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
ESTRATEGIA CampeSENA
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR FORMACION COMPLEMENTARIA

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cddigo del programa:

12210108

Version: !

Programa de Formacion:

REDACCION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES

Cadigo de Ficha: 3291470

Lugar de Ejecucion:

VEREDA EL ROSARIO

Municipio:

TIERRALTA CORDOBA

Nombre Instructor técnico 1:

VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO

Nombre instructor técnico 2:
(agropecuario o administrativo)

Fecha de Revision

** La revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del supervisor de

contrato en el tramite de la cuenta.

2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR RUTA

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS CUMPLE OBSERVACIONES
| SOPORTES GENERALES SI | NO
1 Herramienta lista de chequeo PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR FORMACION COMPLEMENTARIA 1
| EJE DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO SI | NO OBSERVACIONES
s . . Debe ser elaborado por el Dinamizador
1 | Documento de analisis territorial 23 CampeSENA FULL POPULAR.
. . .. " . . L Debe ser elaborada por el promotor CampeSENA y el Dinamizador
2 | Matriz Sistematizacion didlogos territoriales provinciales ».3 CampeSENA FULL POPULAR.
. . . ‘. . . Debe ser elaborada por el promotor CampeSENA y el Dinamizador
4 | Informe ejecutivo consolidado dialogos territoriales,.3 CampeSENA FULL POPULAR.
]l RUTA1 SI | NO OBSERVACIONES
1 GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e Instrumentos de Descargar de compromISO
evaluacién 2 Para las acciones de formacién
2 | Estructura de Seguimiento Integrada (ESI) 2-3 Componentes a diligenciar relacionados en el indice de la ESI
Péginas 5, 23, 24, 25, 26, 39 y 45 del cuadernillo y Foto de los lienzos:
. Lo mapa actores, mapa actores cuadro resumen, mapa empatia,
3 | Cuadernillo Emprendlmlento 2-3 analisis de la caja, propuesta de valor, CANVAS, diligenciados,
encuestas posventa e informe de tabulacion
4 Herramienta de formulacién PPAyC (Proyecto productivo
asociativo / comunitario 2-3
5 | Herramienta control de asistencia formacion 1.
Descargar de compromISO
Aplica para los resultados de las acciones de la Escuela de Campo
asociatividad;., 3
Asesoria de 8 horas realizada por el instructor técnico 1,3
6 GOR-F-084 Formato de Acta 1-2-3 Acta con informe de cierre del acompafiamiento proyecto que
GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1-2 incluya Material Grafico (Fotos, videos del proceso, grupos
atendidos, producto) 2 -3
Acta de compromiso para el proceso de postulacion. ;.3
Acta entrega kits impulso productivo ,3
Acta creacion unidad productiva 1.,
Para las unidades o proyectos productivos asociativos beneficiados
7 | Plan de marketings-3 con kit productivo que reciben la formacidn en Plan de marketing en
la etapa 9. Plan de mercadeo.
8 | GC-F-030 Formato autorizacién uso de imagen ;_, Descargar de CompromISO

Subindices para el manejo de soportes y evidencias:

1. Documento en formato fisico Centro de formacion.

2. Documento en formato digital OneDrive o CD Centro de formacion.
3. One Drive o medio vigente dispuesto por la direccidn general para cargar informacion.




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
ESTRATEGIA CampeSENA
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR FORMACION COMPLEMENTARIA

Para autorizacion de uso Material gréfico (Fotos, videos del
proceso, aprendices, producto)

v RUTA 2 SI | NO
1 GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e Instrumentos de Descargar de compromISO
evaluacion, Para todas las acciones de formacion
Aplica para:
1) Cursos largos de 288 a 340 h con competencias de
2 | Estructura de Seguimiento Integrada, 5 emprendimiento.
2) Cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336 h— solo las hojas
registro, proyecto y modelo CANVAS).
Aplica Unicamente para cursos largos de 288 a 340 h con
3 | Cuadernillo Emprendimiento, ; competencias de emprendimiento. Fotos de las actividades del
componente formacidn diligenciadas.
4 Herramientas de conocimiento intercultural (Mapa territorio, Aplica Gnicamente para cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336
Casita, Calendarios, otras) ,; h), que crean UP (entregan materiales de formacién).
5 | Herramienta control de asistencia formacioén;., Unicamente para las acciones de formacién
Descargar de CompromISO
6 GOR-F-084 Formato de Acta: e Entrega materiales de formacion
GOR-F-085 - Listado de asistencia 1-2 *  Creacion de Unidad Productiva

e Para concertacion de horario- induccién

Descargar de CompromISO
7 | GC-F-030 Formato autorizacion uso de imagen ;_, Para autorizacién de uso Material grafico (Fotos, videos del
proceso, aprendices, producto)

V [RUTA 3y4 SI | NO
1 GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e Instrumentos de Descargar de compromISO

evaluacion 2 Para todas las acciones de formacién
2 | Herramienta control de asistencia formacioni., Para todas las acciones de formacién

GOR-F-084 Formato de Acta Descargar de CompromISO
3 |12 e Para concertacién de horario- induccién

GOR-F-085 - Listado de asistencia ,., o Entrega de materiales de formacion

L .. Aplica para el reporte UP o asociaciones fortalecidas con

4 | Reporte fortalecimiento formacion 2-3 formacion.

Documento Diagnostico general y técnico ; Aplica para grupos asociativos a fortalecer con formacién
6 | Plan de extension 153 Aplica para grupos asociativos a fortalecer con formacién.

Herramienta de apoyo a usar dependiendo de las caracteristicas de
7 | Herramienta de Diagnostico participativo 1.2 la poblacién. Optativo
Aplica para grupos asociativos a fortalecer con formacion.

Descargar de CompromISO
8 | GC-F-030 Formato autorizacion uso de imagen 1-2 Para autorizacion de uso Material gréfico (Fotos, videos del
proceso, aprendices, producto)

Firma Instructor:VIANIS JARAMILLO CORCHO

Firma Apoyo Administrativo o Dinamizador de Oferta (cuando aplique):

Firma Supervisor de Contrato:

ANEXO EVIDENCIAS RUTA 4.

Subindices para el manejo de soportes y evidencias:

1.  Documento en formato fisico Centro de formacion.
2. Documento en formato digital OneDrive o CD Centro de formacion.
3. One Drive o medio vigente dispuesto por la direccidn general para cargar informacion.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: complementario en redaccion de documento
organizacionales

e (Cddigo del Programa de Formacién:12210108

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

e Resultados de Aprendizaje: REDACTAS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES CUMPLIENDO CON
LAS NORMAS GRAMATICALES, ORTOGRAFICAS, NORMAS TECNICAS PARA LA ELABORACION DE
DOCUMENTQOS Y CRITERIOS.

ELABORAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

2. PRESENTACION

La presente guia busca que los aprendices comprendan y apliquen las normas para elaborar
correctamente documentos organizacionales, asegurando coherencia, formalidad vy

estandarizacidon dentro de una empresa u organizacion.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Bienvenidos queridos aprendices al desarrollo de sus actividades del programa de formacién

complementario de redaccién de documentos organizacionales.

Descripcion de la activida: en el desarrollo de las actividades se deben comprender e identificar las
normas para elaborar correctamente documentos organizacionales, asegurando coherencia, formalidad y
estandarizacién dentro de una empresa u organizacion para realizar las evidencias correspondientes a
esta actividad de aprendizaje, es necesario revisar los materiales del programa y contar con los

materiales de apoyo.

Ambiente requerido: ambiente agradable

Estrategias o técnicas diddcticas activas: anadlisis de casos
Materiales de formacion: papel, lapiz, colores,

Material de apoyo:material de lectura

Duracion de la actividad: 10 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la activida: para la identificacion de conocimientos previos se le suguiere a los
aprendices hacer grupos de dos donde Comprendan la importancia de la documentacion formal en
la empresa.Tipos de documentos mas comunes:Informes,Memorandums,Cartas

formales,Actas,Manuales organizacionales,Politicas y procedimientos

Mediante esta guia de aprendizaje se adquieren conocimientos cOMO Introduccidn a los documentos
organizacionales, Normas generales de redaccién y estilo, Formato y estructura.

Ambiente requerido: ambiente agradable
Estrategias o técnicas diddcticas activas: analisis PESTEL del entorno local

Materiales de formacidn-. Guia de aprendizaje

GFPI-F-135 V04
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Material de apoyo: material de lectura videos

Duracion de la actividad: 10 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

*

Descripcion de la actividad:
*|leer |la guia de aprendizaje para trealcionar la actividad a realizar
*visualizar por medio de videos | atematica a desarrollar

*resolver las actividades que se encuentran en material de apoyo

Ambiente requerido: ambiente agradable y acogedor

Estrategias o técnicas diddcticas activas: cuadros comparativos, similacion de casos.

Materiales de formacidn: guia de aprendizaje

Material de apoyo:videos

Evidencias de aprendizaje: talleres

Instrumentos de evaluacion: participacidn activa, talleres

Duracion de la actividad: 14horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcidn de la actividad:

Redactar y dar formato correcto a cualquier documento

* Aplicar normas gramaticales, de estilo y técnicas correctamente.

* Usar herramientas digitales para colaborar y gestionar documentos.

* Elaborar manuales, actas y politicas alineadas con estandares.

Ambiente requerido: aula

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion: guia de aprendizje
Material de apoyo: material de lectura videos
Evidencias de aprendizaje:participacion activa

Instrumentos de evaluacidn:lista de chequeo

GFPI-F-135 V04
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Duracion de la actividad: 14 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

= e Actividad de | Evidencias de Criterios de UEEERE
proyecto proyecto Instrumentos

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion

formativo formativo de Evaluacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
https://es.scribd.com/presentation/456817798/DOCUMENTOS-
ORGANIZACIONALES#:~:text=Documentos%200rganizacionales-
,Los%20documentos%20organizacionales%20incluyen%20cartas%2C%20memorandos%2C%20ci
rculares%2C%20correos%20electr%C3%B3nicos,pautas%20de%20redacci%C3%B3n%20y%20for
mato.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | Vianis patricia Jaramillo | instructor CABP AGOSTO 2025

corcho

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04



Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de

Modalidad de Formacion

n del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién
Titulada)

Cédigo del Proyecto ( siesun de

esta casilla Gnit Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realiz6 la planeacién
pedagégica

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

[ ]
SENA

N

REDACCION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
PRECENSIAL

12210108- 1

VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO

Version: 04

REGIONAL CORDOBA-CABP

Cddigo:
GFPI-F-134

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar documentos de REDACTAR DOCUMENTOS
acuerdo con normas 'ORGANIZACIONALES CUMPLIENDO CON
técnicas LAS NORMAS GRAMATICALES,

(ORTOGRAFICAS, NORMAS TECNICAS PARA
ELABORACION DE DOCUMENTOS Y
CRITERIOS .ELABORAR DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

TIPOS DOCUMENTALES Y OBJETIVO DE LA
CCOMUNICACION ESCRITA. EL TEXTO ESCRITO:
ESTRUCTURA SEMANTICA
(MACROESTRUCTURA, MICROESTRUCTURA Y
SUPERESTRUCTURA) (COHERENCIA Y
COHESION).

- DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS: TIPOS,
CARACTERISTICAS, ESTRUCTURAS, FORMULAS Y
MODELOS.

- NORMAS GENERALES DE REDACCION.

SABERES DE PROCESO

ESTABLECER EL OBJETIVO DEL DOCUMENTO A
REDACTAR.

CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS TIPOS DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LOS

OBJETIVOS Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE A
DESARROLLAR

REFLEXION INICIAL

IDENTIFICACION DE
CCONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA EL APRENDIZAJE

APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

Actividad: dentificacion de
documentos reales de

ejemplo.Revisién y correccién de
20 8 un documento mal redactado.

JUEGOS DE ROLES,
DRAMAS, VIDEOS

AMBIENTES

DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

AMBIENTE

GUIA DE
APRENDIZAJE, MATER
IAL DE
APOYO,ACTIVIDAD
DE APRENDIZAJE,
MARCADORES,
HOJAS DE PAPEL

CELULAR,
COMPUTADOR

OBSERVACIONES

INSTRUCTORES RESPONSABLES

GFPI-F-134



NOMBRE DEL PROGRAMA
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Regional Cérdoba - Monteria

SENA

7Av PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIO EN REDACCION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
FICHA 3291470
COMPETENCIA ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

REDACTAS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES CUMPLIENDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
ORTOGRAFICAS, NORMAS TECNICAS PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS Y CRITERIOS.
RESULTADO DE APRENDIZAJE ELABORAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

ORGANIZACION.

INSTRUCTOR VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO
) . Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
entrega
Fisico Digital Sl No
TALLER ASIGNADO
AGAMEZ JARAMILLO DANIEL ANDRES DURANTE LA SESION
19/08/2025
BRAVO ROMERO ALEXANDER X
CUETO MARTINEZ EMILIANA MARIA
Lluvia de ideas + Canvas 26/08/2025)

GUERRA JARAMILLO ENA PATRICIA de modelo de negocio  |X

(versién simple).

HERNNADEZ FLOREZ MARTHA INES

HERNANDEZ MISAY RAFAEL ANTONIO

JARAMILLO BAZA DEWIS

JARAMILLO DE LA CRUZ OMAR JAVIER

MARTINEZ GALARCIO ERIKA PATRICIA

MEDINA MURILLO ELIANIS PATRICIA

MARTINEZ PLAZA SAIDY MARCELA

ORTEGA LOPEZ CAMILA ANDREA

PEREIRA MUNOZ DAYANA

RODRIGUEZ ARCIRIA AIDE MARIA

YENERIS LOZANO YENERRI MANUEL




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIANYS PATRICIA JARAMILLO CORCHO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3262195 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e >
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RAL
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

RA3
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

15/08/25 06:52 AM Page 1 of 4



RA4
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AP iy
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros seglin normativa y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P > 7. g
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/08/25 06:52 AM Page 2 of 4



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : : ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3291470 - REDACCION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES CUMPLIENDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES, ORTOGRAFICAS, NORMAS
TECNICAS PARA ELABORACION DE DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE LA ORGANIZACION.

RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

15/08/25 06:52 AM Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIANYS PATRICIA JARAMILLO CORCHO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

15/08/25 06:52 AM Page 4 of 4
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a3 04
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2% 25

19
08-18
3291470-REDACCION DE
DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES
COMPLEMENTARIO
CAMPESENARUTA S

TIERRALTA (ALTO SiNU)

26
08-16
3291470-REDACCION DE
DOCUMENTOCS
ORGANIZACIONALES
COMPLEMENTARIO
CAMPESENARUTA S

TIERRALTA (ALTO SIND)

13

20
o818
3291470-REDACCION DE
DOCUNENTOS
ORGANIZACIONALES
COMPLEMENTARD
CAMPESENA RUTA 4

TIERRALTA (ALTO SINU)
r
c8-16
3291470-REDACCION DE
DOCUNMENTOS
ORGANIZACIONALES
COMPLEMENTARIO
CAMPESENARUTAS

TIERRALTA (ALTO SINU)

"

Fal

o

08-16
A262195-CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES

ENFRUOUE LOW MURTRA-
MNTERACTUAR EN FL
CONTEXTO PRODUCTIVO
¥ SOCIAL DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA CLLTURA DE
PAZ.

RA2 ESTABLECER
RELACIONES DE
CRECIMIENTO
PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR

TERRALTA (ALTO SINU)

o

04-16
I262195-CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES

ENSUOUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
¥ SOCIAL DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA CLLTURA DE
PAZ

RA3 PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS
DE SOSTENBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA
¥ NONRMATIVA VIGENTE

TIERRALTA (ALTO SINU)

15

083-16
I262195-CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES

ENRUQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAREN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
¥ SOCIAL DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA DE
PAZ

RAL CONTRIBUIR CON EL
FORTALECMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.

TIERRALTA (ALTO SINU)

CONMPLEMENTARIO
CAMPESENARUTA 4

TIERRALTA (ALTO SINU)

Sugujerte >

3
OB-18
3291470-REDACCION DE
DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES
COMPLEMENTARIO
CAMPESENA RUTA 4

TIERRALTA (ALTO SiNU)



L AP J Documento de Autorizaci.(j.n’ Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmoviedo MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ

Yy W s /) d P
ua Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE

\ Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
Naclu" CORDOBA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 11 de julio de 2025

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

. L 99925 . 2025-07-09 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-11 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina formacion Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de vidticos
. 3525 . L 911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- CESAR -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./Municipio | Dpto./Municipio N°. L'i(;rr:gcé?a Porceentaj Total dias Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a

Nombre Documento Calgo Estado Comision Comision Origen Destino Dias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comisién por Tercero

Comisién | Pernocta

Pagina 1 de 4
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los 9
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.



,L-_ s —J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmoviedo MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ
u‘ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Naclnn Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 11 de julio de 2025
2025-07-14 2025-07-14 CORDOBA! CORDOBA! 05 No 50
2025-07-14 2025-07-14 CORDOBA! CORDOBA! 05 No 50
2025-07-16 2025-07-16 CORDOBA! CORDOBA! 05 No 50
2025-07-16 2025-07-16 CORDOBAT il 05 No 50
2025-07-21 2025-07-21 (I:\AOORN[?r%BRIAA/ (':l'loERRDRcA)ﬁ'?A/ 05 No 50
VIANYS PATRICIA
JARAMILLO CC: 1074007666 | instructor Autorizada 5 4.599.511,00 133.268,00 666.340,00 410.000,00 1.076.340,00 |realizar reconocimiento de aprendizaje
CORCHO
2025-07-21 2025-07-21 (':I'IOEF;%CA)E?A/ ?\/IO(;zNIJ'I'%g?A/ 05 No 50

Pagina 2 de 4

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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u“ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Nacln“ Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 11 de julio de 2025

2025-07-23 2025-07-23 CORDOBA! CORDOBA! 05 No 50

2025.07-23 2025.07-23 CoRDOBA! CORDOBA! 05 No 50

2025-07-28 2025-07-28 CORDOBAT CORDOBAI 05 No 50

2025-07-28 2025-07-28 CORDOBA PPy 05 No 50

Totales Solicitud de Comision 666.340,00 410.000,00 | 1.076.340,00

OBJETO DE LA COMISION

realizar reconocimiento de aprendizaje

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79467305 Nombre: MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Firma Responsable

Pagina 3 de 4
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmoviedo MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ

36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE

911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

viernes, 11 de julio de 2025

Verificado Por: | KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ

Fecha Verificacion:

11/07/2025 14:09:43
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SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA MONTERIA 14/08/2025

PRESENTADO A: MIGUEL ALFONZO OVIEDO GOMEZ - SUBDIRECTOR

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
99925 14/07/2025 28/07/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
VEREDA FRASQUILLO- CENTRO AGROPECUARIO Y DE
TIERRALTA CORDOBA BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: impartir formacion INTEGRAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion presencial de ruta 4 del programa complementario en estructuracion de
plan de negocio como alternativa de transformacién personal y comunitaria en la ficha:
3269663

RESULTADOS:

1. Determinar oportunidades de crecimiento personal considerando las areas de educacion,
empleo y emprendimiento en el entorno.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia, tiquetes, registro fotografico de las sesiones

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Impartir formacion presencial 14/07/2025
ruta 4. VIANIS PATRICIA JARAMILLO 16/07/2025
Desarrollo de las actividades CORCHO. 21/07/2025
asignadas de acuerdo con los INSTRUCTOR CAMPESENA 23/07/2025
resultados de aprendizaje 28/07/2025

CONCLUSIONES:
1. SEIMPARTIO FORMACION PROFESIONAL EN RUTA 4 DEL PROGRAMA COMPLEMENTARIO EN
ESTRUCTURACION DE PLAN DE NEGOCIO COMO ALTERNATIVA DE TRANSFORMACION
PERSONAL Y COMUNITARIA.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO \)ms acmmeO OOfChO
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO LUIS ERNESTO BARRERA

GTH-F-087 V.02




SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.-A-
Nit:891000093-8 .
Calle 78 yia segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO £Quyya NTE ELECTRONICO
TIQUETE No.: mpps-93486
NIVEL DE SgrvIicro:BASICO

FECHA EXPED.:14/©7/2025 Hora: 4:09:55 a
FECHA VIAJE.:14/07/2025 Hora: 4:30:0@ am
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera

PASAJERO. . ..:CORDERO VIANIS
CEDULA/No.ID:1874007666
CELULAR. ...

ORIGEN-DESTTNO: MONTERTA-TIERRALTA
DESTINO PASAJERO:APARTADA VALENCTA

f

PLACA...:YHL@®39NO. BUS..,. 3 70256:>
PUESTO..: 11 \_‘/_

~

L1317 o S . $ 21,009
DESCUENTO. . oo evwnncsns $ e.00@
VALOR TIQUETE......=*-" 3 21.000©
FIRMA o
DESPACHADOR: MOSQUERA PATERNINA DAVI
EMPRESA

N (o]
ASEGURADORA : COMPANIA MUNDIAL DE SEGUR
POLIZA No: 2000@4@5898
No Interno:MO15-461160

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA sSU TIQUETE MALETERO.

con el puede efectuar los reclamos a
lugar por equipaje

Resolucioén DIAN No. 18764@75712167 del
2024-07-24 al 2026-©7-24 Rango del MO15
-1 al MO15-100060

CUDE: 76b1b4c02e02581983810c18065a95b34
9464eb72ccac259e89472c36cd6d1F9a3e87d@e
38fc8af7f9713b67015%9449

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:89160093-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO

NIVEL DE SERVICIO:BASICO

FECHA EXPED.: 14/87/2025 Hora:3:44:28 pm
FECHA VIAJE.:14/©7/2625 Hora: 4:00:08 pm
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera
PASAJERO. ...:JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No.ID:187400766

CELULAR,....:
ORIGEN-DESTINO:TIERRALTA-MONTERIA
DESTINO PASAJERO:MONTERIA

PLACA...:YHK966NO., BUS...: 7007

TARIFA ....vvvvivnnsn. B 21,000
DESCUENTO..............% Q
VALOR TIQUETE.......... % 21,600

FIRMA
DESPACHADOR: OVIEDO ROMERO MIGUEL FRA
EMPRESA

ASEGURADORA : COMPANIA MUNDIAL DE SEGURO
POLIZA No: 2008405898
No Interno:TIE2-257

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.

con el puede efectuar los reclamos a

lugar por equipaje

Resolucién DIAN No. 18764875789414. del
2©24-87-24 al 2026-07-24 Rango del TIE
2-1 al TIE2-1G0088

CUDE: 862012fa3e@43a4a50bd6c@2c3276e3fe
cc9965625c5e43F33f5345cc87f5f2E4729faGd

db6abée3bd79d735d6bbasSb12

Representacidn
Equivalente Electronico

COOPERATIVA TUCURA
N1IT 891000746

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Taquilla: VIA Caja: C1via
Direccion: Terminal de transportes

DATOS DEL ADQUIRENTE
AIDA ALVAREZ
NIT/CC 26231062
Tel O
pasajero@sincorreo.com
Forma y madio de pago: CONTADO, EFECTIVO

DETALLE DE SERVICIOS
Sarvicio intermunicipal terrestre de pasajeros

Fecha/hora de salida: JUL../ 16/2025 Q4:30
Ruta: MONTERIA-TIERRA ALTA
Origen: MONTERIA Destlino: TIERRA ALTA
Pasajoro: (1074007666) VIANY JARAMILLO
Vaior: $21.000
Total serviclos: (1}, $21.000
Vacuna FIEBRE AMARILIA: ST ___NO ___

DOCUMENTO VALIDADO POR LA DIAN

CUFE:

BOEBSheac97biBdact 1 1a6eae35d86dI321911 B6fodd7AcO
0651584289300 a2 IbdbfO1fd33648bd45e6685c0ca0

resolucidn DIAN 18764073:148543 del 21 de junio del 2024

Autorizado dal No. 1 al 110000
Vigencia del 2024/06/21 al 2026/06/21
Panpaesa ascguradom: Scaeos Mundind
POlizas RCC N™ 2000425562
Iste guele topresciid e inaneso recbudo poed tarcaios,

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:891000093-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO
NIVEL DE SERVICIO:BASICO
FECHA EXPED.: 16/87/2025 Hora:4:03:28 pm

FECHA VIAJE.:16/07/2025 Hora: 4:10:00 pm
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera

PASAJERO. ... :JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No.ID:1874008766
CELULAR coeoiee

ORIGEN-DESTINO: TIERRALTA-MONTERIA
DESTINC PASAJERO:MONTERIA

PLACA...:YHK966NO. BUS...: 7007

TARIEA wivioainie o oo siniesiaie $ 21,000
DESCUENTO 505 66 56 wianacesene $ %}
VALOR TIQUETE . oo cisinivoe $ 21,000
FIRMA
DESPACHADOR: OVIEDO ROMERO MIGUEL FRA
EMPRESA

ASEGURADORA: COMPANIA MUNDIAL DE SEGURO
POLIZA No: 2000405898
No Interno:TIE2-257

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.

con el puede efectuar los reclamos a

lugar por equipaje

Resolucién DIAN No. 18764075709414. del
2024-07-24 al 2026-07-24 Rango del TIE
2-1 al TIE2-100000



SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:891000093-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO
TIQUETE No.: M015-139@5
NIVEL DE SERVICIO:BASICO

HA EXPED.:21/07/2025 Hora:4:3@:23 a.
i:EHA VIAJE.:21/07/2025 Hora: 4:37:00 am
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera
PASAJERO. . ..:CORDERO VIANIS
CEDULA/Nu.ID:1074007666
CELULAR. .. .. 3
ORIGEN-DESTINO:MONTERIA-TIERRALTA
DESTINO PASAJERO:TIERRALTA
PLACA. ..:YAA365NO. BUS...: 9788
PUESTO..: 23

TARIFA .cvcoecescecesesh 21,000
DESCUENTO. .vvevnveovsen$ 0,000
VALOR TIQUETE.....ess..$ 21,000
FIRMA
DESPACHADOR: MOSQUERA PATERNINA DAVID
EMPRESA

ASEGURADORA : COMPANIA MUNDIAL DE SEGURO
POLIZA No: 2000405898
No Interno:M015-455843

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.

con el puede efectuar los reclamos a

lugar por equipaje

Resolucién DIAN No. 18764075712167. del
2024-07-24 al 2026-07-24 Rango del MO1
5-1 al MO15-100000
CUDE: ddc@ab9alcb1a3910444119173e9ec9f1
2c20c¢56ce@3419aac5d4c0d7b4a12a090079F31
7Fd101922$f5eEFa6196299e

A d - AT IR g

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:891600093-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO

NIVEL DE SERVICIO:BASICO

FECHA EXPED.:21/07/2025 Hora:4:04:20@ pm

FECHA VIAJE.:21/0@7/2025 Hora:@4:10:00 pm
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera

PASAJERO. ... :JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No.ID:187400766
CELULAR. .ot

ORIGEN-DESTINO: TIERRALTA-MONTERIA
DESTINO PASAJERO:MONTERIA

PLACA...:YHK966NQ. BUS...: 7007
FARTEA so5ns 6 oine s $ 21,000
BESCUENTO 00 sesmeiermesswimn $ (<}
VALOR TIQUETE svsses wssss $ 21,000
FIRMA
DESPACHADOR: OVIEDO ROMERO MIGUEL FRA
EMPRESA

ASEGURADORA : COMPANIA MUNDIAL DE SEGURO
POLIZA No: 2000405898
No Interno:TIE2-257

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.

von el puede efectuar los reclamos a

lugar por equipaje

Resolucion DIAN No. 18764875709414. del
2024-07-24 al 2026-07-24 Rango del TIE
2-1 al TIE2-120000

CUDE: 862012fa3ed43a4a50bd6cB2c3276e3fe
Lr9965c25L5€43f3af5345((87f5f2i4729faﬁd

db6abe3bd79d735d6bb@Sb12

Y

Representacidn

Equivalente Electronico

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:891000093-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO
TIQUETE No.: MO15-19637

NIVEL DE SERVICIO:BASICO

FECHA EXPED.:23/@7/2025 Hora:4:15:12 a.
FECHA VIAJE.:23/07/2025 Hora: 5:00:00 am
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera

PASAJERO. . ..:JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No.ID:1074007666
CELULAR.....:

ORIGEN-DESTINO:MONTERIA-TIERRALTA
DESTINO PASAJERO:TIERRALTA

PLACA. ..:TRN925NO. BUS...: 2327
PUESTO..: 13

TARIFA ..icevevavnoonene $ Zg,ggg
DESCUENTO. .. ¢ o vt v sk 1,999
VALOR TIQUETE....... w5 21,
___________ bty MILIO 3OS
E
CHADOR: RAMOS ZULUAGA
R EMPRESA

ASEGURADORA:COMPANIA MUNDIAL DE SEGURO

3 8674
POLIZA No: 200057
No Interno:M015—465756

i al
tregar su equipaje a
SU TIQUETE MALETERO.
los reclamos a

Usuario(a) al en
conductor EXIJA
con el puede efectuar

lugar por equipaje

18764075712167 . del

Resolucién DIAN No. 4 Rango del MO1

2024-07-24 al 2026-07-2

- 1 MO15-100000 ) ) _
EU;E? 3641688C82a23735f8e8fa389374f25be

67a681F23d4687c8c23b416cd948d1ff7254bba
59
f4al§9Cf? QG3i¢93

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:891600093-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO

NIVEL DE SERVICIO:BASICO

FECHA EXPED.:23/67/2025 Hora:4:00:3@ pm

FECHA VIAJE.:23/07/2025 Hora:@4:05:00 pm
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera

PASAJERO....:JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No.ID:1@74060766
CELULAR..... :

ORIGEN-DESTINO:TIERRALTA-MONTERIA
DESTINO PASAJERO:MONTERIA

PLACA...:YHK966NO. BUS...: 7007

TARIFA .. ces C 21,000
DESCUENTOG:cs wws awis snvion % %]
VALOR TIQUETE.......... $ 21,000
FIRMA
DESPACHADOR: OVIEDO ROMERO MIGUEL FRA
EMPRESA

ASEGURADORA: COMPANIA MUNDIAL DE SEGURO
POLIZA No: 20004085898
No Interno:TIE2-257

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.

con el puede efectuar los reclamos a

lugar por equipaje

Resolucién DIAN No. 18764875709414. del
2024-07-24 al 2026-07-24 Rango del TIE



SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:891000093-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO
TIQUETE No.: MO15-19637
NIVEL DE SERVICIO:BASICO

FECHA EXPED.:28/07/2025 Hora:5:45:00 a.

FECHA VIAJE.:28/©7/2025 Hora: 6:00:00 am

DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera
PASAJERO....:JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No.ID:1074007666

CELULAR.....:
ORIGEN-DESTINO:MONTERIA-TIERRALTA
DESTINO PASAJERO:TIERRALTA

PLACA. ..:TRN925NO. BUS...: 2327
PUESTO..: 3

FARTER s 3 sopas s oo ains 49 z;,ggg
DESCUENTO: 5655 54 saarans ¥ » $ 2920
VALOR TIQUETE..........% 21,
----------- f i MILIO 3OS
E
CHADOR: RAMOS ZULUAGA
i EMPRESA

ASEGURADORA:COMPANIA MUNDIAL DE SEGURO

POLIZA No: 2000578674
No Interno:M015-455756

i al
tregar su equipaje a
sU TIQUETE MALETERO.
los reclamos a

Usuario(a) al en
conductor EXIJA
con el puede efectuar

lugar por equipaje

18764075712167 . del

Resolucion DIAN No. 2 Rango del MO1

2624-07-24 al 2026-0

- 1 MO15-1@0060 ) "
zU;E? 3641c8ec82a23735f8e8fa3a9374Fzsbe

67a681F23d4687c8623b416cd948d1ff7254bba
f4818dCf84b6c6de6334959
oA e g2 o

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:891000093-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO

NIVEL DE SERVICIO:BASICO

FECHA EXPED. :28/07/2025 Hora:3:46:30 pm
FECHA VIAJE.:28/87/2025 Hora:@4:00:00 pm
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera

PASAJERO. ... :JARAMILLO DIANI
CEDULA/No.ID:187400766
CELULAR G v o0:s Z

ORIGEN-DESTINO: TIERRALTA-MONTERIA
DESTINO PASAJERO:MONTERIA

PLACA...:YHKS66NO. BUS...: 7007

VARIEA, scenimveanmnsns i vap $ 21,000
DESCUENTO: wusvwnves o & 65 aoe % %]
VALOR TIQUETE i:ss 6380 $ 21,000
FIRMA
DESPACHADOR: OVIEDO ROMERO MIGUEL FRA
EMPRESA

ASEGURADORA : COMPANIA MUNDIAL DE SEGURO
POLIZA No: 2000405898
No Interno:TIE2-257

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.
con el puede efectuar los reclamos a
lugar por equipaje

Resolucién DIAN No. 1876475709414 . del
2024-97-24 al 2026-07-24 Rango del TIE
2-1 al TIE2-100000

CUDE: 862012fa3e@43a4a50bdéc@2c3276e3fe
€c9965c25c5e43f3af5345¢cc8715f214729fa6d
db6ate3bd79d735d6bboSb12

S




SENA Version: 02

7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Cédigo Regional :
NOMBRE DEL CONTRATISTA: VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO Codigo Centro: 911510
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1074007666 Fecha de elaboracion: 14/08/2025
En desarrollo de la comisién No. 99925 durante los dias___14,16,21,23,28 delmesde ___JULIO de 2025__ seinforma que en los tramos detallados

a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
14/07/2025 TIERRALTA CORDOBA-VEREDA FRASQUILLO-TIERRALTA CORDOBA MOTO 40000
16/07/2025 TIERRALTA CORDOBA-VEREDA FRASQUILLO-TIERRALTA CORDOBA MOTO 40000
21/07/2025 TIERRALTA CORDOBA-VEREDA FRASQUILLO-TIERRALTA CORDOBA MOTO 40000
23/07/2025 TIERRALTA CORDOBA-VEREDA FRASQUILLO-TIERRALTA CORDOBA MOTO 40000

28/07/2025 TIERRALTA CORDOBA-VEREDA FRASQUILLO-TIERRALTA CORDOBA MOTO 40000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 200.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO [Nombre completo: LUIS ERNESTO BARRERA Nombre completo:  |MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ
Numero de Contrato: 7547523 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTOR

\Jm@ Jaamilo (becko

Firma: Firma: Firma:
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Impartir formacion presencial ficha 3269663 del programa complementario en estructuracion de plan
de negocio como alternativa de transformacion personal y comunitaria ruta 4 vereda Frasquillo.




