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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, 16 de agosto de 2025

Sefior (a)

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7598212

Coordinador Académico del Centro BiotecnolOgico del Caribe

Valledupar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7598212 del afo 2025

KATIUSCA BENDECK NARVAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No 49716517 de Valledupar
en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de Coordinacién de Programas Especiales, del
centro biotecnolégico del caribe, Regional Cesar, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el 1 al 31 de agosto del afio 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($44,461,940). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
por el mes de marzo de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
QUINIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($4,139,560) y b) (8) pagos iguales por los meses de abril a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4,599,511) y ¢ ) un ultimo pago por el mes de diciembre por
valor de TRES MILLONES QUINIENTO VEINTI SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE (3,526,292

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucién de la formacion,
asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados,
en la red de conocimiento ambiental area tematica biodiversidad, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria - CAMPESENA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1.
1. Realizar la ejecucién de la formacién [Socializacion programa de formacion | |nforme  mensual
complementaria de acuerdo con la Guia [Técnica de la ficha No. Se realizo |a de actividades mes
para desarrollar los procesos formativos [formacion de las fichas No. 3258893 | yjgente.
GFPI — G-013 vigente. técnico en Promotoria Ambiental Evidencias

fotograficas anexas
a informe de
actividades.

2. Articular con los instructores del equipoSe realizo la formacién de las fichas No.| Informe  mensual
para realizar el alistamiento integral de 10s3258893 técnico en Promotorial de actividades mes
procesos de formacién para el desarrollo dejambiental vigente.

las competencias de emprendimiento y la Evidencias

5. | construccion del modelo de negocio con los
aprendices, asi como la formulacién de
proyectos productivos y creacion de
unidades productivas.

fotograficas anexas a
informe de
actividades.

3. Brindar la atencidn requerida a grupos y| Se atendieron la totalidad de los |Informe mensual de

organizaciones rurales, comunitarias Y| aprendices asignados actividades mes
campesinas beneficiarias del servicio de| trabajando vigente.
asesoria técnica, de acuerdo al plan de Evidencias

3. accién concertado para la puesta en marcha
de su unidad productiva y el protocolo de
atencién definido por la Coordinacion
Nacional.

fotograficas anexas a
informe de
actividades.

4. Planear procesos formativos que | Se atendieron la totalidad de los
4. respondan a la modalidad de atencion; los | aprendices asignados

niveles, el programa y el perfil de los sujetos {trabajando

en formacion.
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5. Seleccionar y aplicar estrategias de
ensefianza, revisando y adecuando si es del caso

la informacién pertinente del curso,
garantizando el wuso adecuado de las
herramientas durante la inducciéon y la

ejecucioén de la estrategia.

Se atendieron la totalidad de los
aprendices asignados
trabajando

6.poyar el proceso de diagndstico participativo
que debe trabajarse con las comunidades|
rurales para ofrecer programas a la medida de
las necesidades teniendo en cuenta los
aprendices, verificando la denominacién del
programa, el tipo de certificado y el codigo con
el cual quedan los programas del sector rural.

Se atendieron la totalidad de los
aprendices asignados
trabajando

Guias de Aprendizaje.
Planeacién Pedagdgica.
Estrategias Didacticas.

7. Aplicar la metodologia definida para el
desarrollo del curso, acorde con la politica
institucional, y las diferentes Pagina 2 de 9 GTH-
F-077 V.18 metodologias de trabajo con Adultos
y con comunidades rurales.

Se aplico la metodologia definida
para el desarrollo del curso y la
politica institucional.

8. fomentar, ejecutar y/o replantear las
actividades durante el desarrollo de cada curso,
segln estrategias didacticas activas,
promoviendo el uso de herramientas de
comunicacién, al tiempo que realiza el
acompanamiento, moderacién y dinamizacién
de los proyectos productivos.

de

Seleccionar  estrategias
ensefianza aprendizaje
evaluacion segun el programa de
formacion profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado

Guias de Aprendizaje.
Planeacién Pedagdgica.
Estrategias Didacticas.

9. Realizar seguimiento permanente a los
diferentes programas asignados, mediante
metodologias de georreferenciacidn y registro
fotografico del impacto y el desarrollo de los
proyectos en todas sus diferentes etapas.

Atender a los aprendices de

presencial en los ambientes de
aprendizaje en el municipio de
Chimichagua vereda la UNION

Informe mensual de
actividades mes vigente.
Evidencias fotograficas
anexas a informe de
actividades.

10

10. Evaluar los resultados de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

N/A

11

11. Actualizar y reportar oportunamente el
avance de los aprendices teniendo en cuenta las
actividades programadas, comprobando que las
evidencias recogidas en campo que cumplan
con los pardmetros de vigencia, autenticidad v

Planeacién, seguimiento,
Y el calendario de formacion

pertinencia.

GT
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12. Acompafar a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y campesinas asignadas;
en la planificacion de mejoras de produccién
familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo
de atencion definido.

Se hizo el reporte de la
informacion académica

Se hizo el reporte de la
informacion académica

13

13. Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

Se aseguran los reportes en sofia
plus y entregando informes al
supervisor.

14

14. Entregar informacién bajo criterios de
calidad, oportunidad, veracidad y completitud
para la creacion de la unidad productiva, asi
como la inscripcibn en el sistema de
informacidn de la Agencia Publica de Empleo.

No se realizo este mes

15

15. Gestionar alianzas con entes territoriales,
organizaciones privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales, que permitan la
identificacién y canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los programas de
formacion, proyectos y unidades productivas a
atender.

No se realizo este mes

16

16. Participar mensualmente en la reuniéon de
seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o
misional con observancia del esquema
establecido por la coordinaciéon nacional para
tal fin y generar las respectivas evidencias.

No se realizé este mes

GT
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17. Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion
general, regional o centro de formaciodn,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Se asistid a las capacitaciones virtuales de la
estrategia campesena

18.

18. Presentar informe mensual sobre la
ejecuciéon de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos solicitados
por la coordinacién nacional, evidenciando lo
establecido en los lineamientos establecidos
para la ejecucién de la estrategia campesena.

Se presenta el informe mensual de ejecucion
de las obligaciones ejecutadas

19

19. Responder por los bienes y elementos del
inventario puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el contrato.

No se realizo este mes

20

20. Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica del Centro los
asuntos especiales que lo ameriten, para la
buena marcha de la Institucion.

Se informara al centro en el momento que se
amerite

21

21.En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con el objeto del contrato, ya sea
dentro del territorio nacional o fuera de este,
tal circunstancia debera ser informada por el
supervisor, para que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de conformidad

con lo establecido en la resolucidon 092 de 2015

Se realizo este mes
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Por inconveniente en el descargue de las horas en la plataforma senasofia.

Gestionar Actividades Adicionales del Instructor

Fisila A 0L L}

e e ey dd oraien
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NOTA ACLARATORIA:

A continuacion, relaciono las fichas y cantidad de horas asignadas para el periodo del mes de agosto:

Numero de Ficha Nombre del programa Horas
3258893 PROMOTORIA MANEJO AMBIENTAL 88
3064638 ESPECIES MENORES 24

HORAS ACTIVIDAD CURRICULAR 16
JUICIOS EVALUATIVOS 8
HORAS DE APOYO A LAS DOS FORMACIONES QUE 16
ESTAN EN PRACTICA

TOTAL 152

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 4615794364 de la planilla SOI, mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Contratista

KATIUSCA BENDECK NARVAEZ
C.C. No. 49716517 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7710116 de 2025
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATIUSCA BENDECK NARVAEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3258893 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/08/25 14:21
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tomar _muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATIUSCA BENDECK NARVAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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