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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Agosto 29 de 2025

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7406362 de 2025
Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes agosto del afio 2025
Referencia: No 7406362 del afio 2025

Alexander Diaz Barajas, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.157.635 de Floridablanca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE. ($45.995.100). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
FEBRERO de 2025. b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada
uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE.

Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el programa de articulacién con
la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena regional Santander. SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Impartir formacidn tituladaenel | Ver Evidencias
personal, disponiendo de toda su capacidad, | programa de Técnico en Fotograficas informe
seriedad, responsabilidad, profesionalismoy | Sistemas Teleinformaticos y Actividades.

eficiencia en su desarrollo, que derive en | Programacién de Software en
excelente calidad de la formacién técnica | las fichas.

que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, de acuerdo con la necesidad del | SISTEMAS TELEINFORMATICOS:

servicio y lugares establecidos para impartir | 2905586 — 3147527 - 3147529.

la formacién, lo cual realizard con plena | PROGRAMACION DE SOFTWARE:
autonomia e independencia, en todo caso | 3147524
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garantizando la adecuada ejecucion del
contrato y de tal forma, que no se
interrumpan los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional,
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacidon Profesional
Integral.

Disefiar, Impartir y evaluar la
formacion titulada en el
programa de Técnico en
Sistemas Teleinformaticos y
Programacion de Software en
las fichas.

SISTEMAS TELEINFORMATICOS:
2905586 — 3147527 — 3147529.
PROGRAMACION DE SOFTWARE:
3147524,

Ver Evidencias
Fotograficas informe
Actividades.

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad vy Ia
autoevaluacion en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Analizar y disefiar las las guias de
aprendizaje contengan los item
requeridos por este numeral

Guias de aprendizaje,
material de apoyo e
instrumentos
evaluacién que se
encuentran en el
portafolio del
instructor que reposa
en la coordinacion

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles, una
vez se ejecute la accién correspondiente,
todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

De acuerdo con los resultados
de aprendizaje evaluados por
parte de cada aprendiz se
procede a calificar en la
plataforma SENA SOFIA

Juicios evaluativos en el
portafolio del
instructor

Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica, programados por
el Centro de Formacidn.

De acuerdo los lineamientos
establecidos por la coordinacion
académica de programas
especiales

Ver Evidencias
Fotograficas informe
Actividades.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

Apoyo en el proceso de inscripciéon de
los programas ofertados por el area
de articulacién en las instituciones
educativas.

Ver Evidencias
Fotograficas informe
Actividades.
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7 Documentar en las diferentes plataformas | Se realiza este proceso de Dado que a la fecha no
LMS, SofiaPlus, los procesos de formacion | acuerdo con las guias esta habilitada la
que orienta, asociado con el proyecto | suministradas por el centro de plataforma se genera
formativo (Portafolio de evidencias del | formacion alternativas para llevar
instructor, material de apoyo bibliografico, seguimiento al proceso
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los formativo
demas documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).
8 Entregar oportunamente los informes | Publicar las actividades del Ver plataforma LMS
requeridos, sobre las acciones | proceso de formacion Técnico
encomendadas y los productos resultantes | en Sistemas Teleinformaticos y
de procesos de aprendizaje, desarrollados | Programacién de Software en
por los Aprendices a quienes imparte | las fichas.
Formacion Profesional Integral.
SISTEMAS TELEINFORMATICOS:
2905586 — 3147527 — 3147529.
PROGRAMACION DE SOFTWARE:
3147524,
9 Atender la formacidn titulada, segun las | Impartir formacion tituladaenel | Ver portafolio del
necesidades del Centro de Formacion. programa de Técnico en instructory plataforma
Sistemas Teleinformaticos y LMS
Programacion de Software en
las fichas.
SISTEMAS TELEINFORMATICOS:
2905586 — 3147527 — 3147529.
PROGRAMACION DE SOFTWARE:
3147524.
10 | Acreditar el pago mensual de las Pago de aportes al sistema de Mi planilla No 88818963

obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como
trabajador independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en
la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones, sera
causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

seguridad social mes de Agosto
de 2025.
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11 | Velar por la integridad y salvaguarda de los | Los materiales de formacién que | Actadeentregade
bienes que hagan parte del patrimonio del | son devolutivos hacer entregaa | materiales
SENA o de otras entidades o de particulares | la finalizacion del contrato o
puestos al servicio de la entidad y que le | cuando ello lo requieran
hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los dérganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12 | Atender oportunamente los requerimientos | De acuerdo con solicitud de la Ver Evidencias
que haga el supervisor del contrato y | coordinacidn del programa de Fotograficas informe
presentar informes mensuales de la | articulaciony la lider de Actividades.
ejecucion del contrato articulacion

13 | Presentar por medio de la plataforma Secop | De acuerdo con los lineamientos | Plataforma SECOP 2
Il, los informes mensuales de actividades | establecidos por la entidad se
junto con las cuentas de cobro en las fechas | encargan los documentos
establecidas por la Entidad, a efectos que las | requeridos
mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena no
responderd por retenciones o descuentos
que se realicen a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Desplazarse dentro y fuera del Durante este periodo
nacional, cuando sea requerido para el | territorio nacional, cuando sea no se asignaron
cumplimiento de las obligaciones | requerido para el cumplimiento desplazamientos alas
contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, | de las obligaciones contractuales | instituciones
de acuerdo con los términos y lineamientos | y legalizar las ordenes de viaje, educativas
del SENA, wuna vez culminado el | deacuerdo con lostérminosy
desplazamiento. lineamientos del SENA, una vez

culminado el desplazamiento.

15 | Elinstructor (contratista) debera contar con | De acuerdo con solicitud de la Ver Evidencias
la disponibilidad para atender las fichas | coordinacién del programa de Fotograficas informe
programadas de acuerdo a la necesidad de la | articulaciéon vy la lider de Actividades.

Entidad. articulacion

16 | Las demds necesarias para el cabal | De acuerdo con solicitud de la Ver Evidencias

cumplimiento del objeto contractual. coordinacién del programa de Fotograficas informe
articulacion y la lider de Actividades.
articulacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

GTH-F-062 V10

4




Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A
2. N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 88818963 expedido
por COMPENSAR| MI PLANILLA correspondiente al mes de Agosto del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios Cordialmente,

Alexander Diaz Bar

54&6//}/9/ Oazs }2,‘,/@}

Contratista

C.C.No0.91157635 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Javier Diaz Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7406362 de 2025
Coordinador Programas Especiales
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ALEXANDER DIiAZ BARAJAS
CO1.PCCNTR. 7406362 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2025

1. Obligacién: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en
el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para
impartir la formacién de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Acciones realizadas: Reunion solicitud de materiales grupo de articulacion.

ST ! " A. @ n:sr
wcvm amo vk “Or e

Porticiportes

W Cavpaniirdinin

AB CcC LN

AP anevrzer D basgw )

CErvrmE EeyyeD el

G fanantdiariba "

BH o tam Cavgnl radee %

KG RM CD D i s o

Lo PRl R R
I TRy i i
HE DI ALY 3
b oradrneniocnbat. B

L GD SR o "

B s marranh srlasUasar. &

s Con 1% >
~1 (] g D
O © oo O g & &6 © B8 AL s |
Contror  Crat  Gente  Puticpr Rescoona  Vists M Mo Comprtr
Participantes X
cc LN KG RM cD JD GD SR > AB
[ Compartir invitacion
T (T D oD | CEEE T
 En esta reunién (17)
© Uboeoe: X O widws X @ Duhbos: X Q depaive X D Unned X BF Gokof|F X O goipmic X @0 iwegalé X € Repavol X (B IOMMC X M bt X @ Seatft X @ Gen x o x
N e f © D Pres AB  Alexander Diaz Barajas B
L] o o & s @ Mo 4 =]
€€ Cesar Augusto Salcedo Cardenas %
i6 Clara Patricia Mantilla Diaz
Gestion de Colaboradores &Y Orgtiadion *
DH
Diego Rene Carvajal Hemandez &
] Nombre Identificacion Valor Maximo Acciones FC  Fabio Calderén (No comprobado) &
32 Dayana yCordero 1008626417 $8,000,000 00 V« Editar
m FP Fabio Torres Pimiento %
31 CeswSaicedo 91287775 51000000000 T coee |
6D German Dario (No comprobada) ¥k
0 pevierdiaz 91490177 $1,500,00000 cour | [N
HA' HELMUNTH AVILA 3
29 IngrdMoniesio 52715056 $5,000,00000 COA e |
1P Ingrid Paola Montesino Prada &
2% Fiedylale 13706489 $2.500,00000 cour | [0
LA Diaz Ds L
27 Sagioluna 91478850 250000000 =] - [ e h
S [P — 15TES $4.000,00000 s m )G Jorge Herando Santafe Gutierr... &
2 HemuntAvia 13541105 $4000,00000 Edtar K& Kevin Jair Cas... (No comprobado) &
2 JogeSantale 80031517 $7.011,182 00 Fatar m L Luis(No comprobado) R
23 RosalbaPedraza 37804354 $6,000,00000 o | [N B 1 neica o conprobado) .
g 3| s RM  Rosalba Pedr... (No comprobado) &

SR Sandra Paola Meneses Ramirez ¥,

Liovier iz i B 2 s cscosedCenoBmw ~afuo




ALEXANDER DIiAZ BARAJAS
CO1.PCCNTR. 7406362 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2025

Evidencia: 2. Obligacién: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: Formacion en los colegios.

3. Obligacion. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Acciones realizadas: Los aprendices participaron activamente en discusiones de
ideas, investigaciones colaborativas y procesos de autoevaluacion para mejorar su
aprendizaje.

Evidencia:

6:57:50 a. m:

Carrera 18¢c
Bucaramanga




ALEXANDER DIiAZ BARAJAS
CO1.PCCNTR. 7406362 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2025

5. Obligacidn: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica,
programados por el Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Apoyo en redes sociales de la informacién suministrada por
el CIDM.

Evidencia:

6. Obligacion. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

Acciones realizadas: Dar formacion aprendices de los colegios.
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ALEXANDER DIiAZ BARAJAS
CO1.PCCNTR. 7406362 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2025

/08/2025 4:52:19,p. m.
7,J4901N 73 W :
81 Calle 15¥N@rte 49-24 Carrera 9a-Oeste
. Bhcaramandal 7 Bucaramanga|

S Santander

10. Obligacion. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que
los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega

de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para
la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.



ALEXANDER DIiAZ BARAJAS
CO1.PCCNTR. 7406362 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2025
Acciones realizadas: Pago de aportes al sistema de seguridad social mes de Abril

2025.

Evidencia:
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13. Obligacion. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas
por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del

Calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Entrega primer informe gestion mes de agosto de 2025

Evidencia:

REGISTRO DE FACTURA

Id de paga  Pago 002

Obligade a facturar electrénicamente () sj (O o *

Nimero de factura  CUENTA DE COBRO 2

Fecha de emision  14108/2004 2227

Fecha de vencimiento  27/02/2024 1227
Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepeion original  14/03/2024 12.27 Al

HNimero de radicacion  50817-486218

Descripeion

No existen resultados que cumpian con Jos eriterios de bisgueds especiicados

4438 762 * Valor antes de VA

4.486 545

Nombre del documento




ALEXANDER DIiAZ BARAJAS
CO1.PCCNTR. 7406362 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2025
15. Obligacién. El instructor (contratista) deberé contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad.

Acciones realizadas: Se inicia formacién a las fichas asignadas

Evidencia:

e
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, ALEXANDER DIAZ BARAJAS identificado con C.C. No. 91157635, cumple con
los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 Examenes Pre

Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la
Secretaria General

NOMBRES TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA COMPLETOS CONTRATACION EMPLEO
91157635 ALEXANDER DIAZ CONTRATO DE S S
BARAJAS PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

jpy,,/ ﬂ«?ﬂm‘p\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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