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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, agosto 29 de 2025

Sefor

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7456020
Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
FLORIDABLANCA

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7456020 del 2025

FERLEY CACUA ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania N0.1102774314 de surata,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.7456020 del 10 de febrero 2025, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro 01 agosto al 31 agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE. ($45.995.100).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2025. b) NUEVE (9) pagos
iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
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QUINIENTOS NOVENTA NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada

uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la

formacion Titulada,

complementaria y virtual,

segln

los modelos formativos

establecidos por el CIDM Sena, Regional Santander. OPERACION DE EXCAVADORA SOBRE

ORUGAS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir el objeto del
contrato de manera
personal, disponiendo de
toda su capacidad,
seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y
eficiencia en su
desarrollo, que derive en
excelente calidad de la
formacion técnica que
imparte, en el area para
la cual se ha contratado,
en los horarios y lugares
establecidos para
impartir la

formacion de tal

forma que no se
interrumpa los

procesos formativos
ofrecidos por el

SENA de acuerdo a

los requerimientos

del contratante.

Ejecucién a cabalidad
de las actividades
designadas por la
coordinaciéon académica
y las directivas del
CIDM.

Informacion de las fichas
asignadas:3298246
EVIDENCIA FOTOS #
1,2,3,4,10,11,12

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar

Asistir puntualmente
al ambiente, en

Programacion de
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procesos de aprendizaje,
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional, para los
diferentes grupos
poblacionales

objeto de la Formacién
Profesional Integral.

condicion de
instructor.

Desarrollo de
actividades de
aprendizaje respecto a
las Guias de forma
virtual utilizando TIC’s y
formacion presencial.

eventos enviados a
coordinacion
Académicay el
aplicativo Sena Sofia
plus. Alistamiento a la
formacion, disefio de
guias de Aprendizaje
y planeacion de
actividades de

aprendizaje.
Registradas en el
portafolio del

instructor Drive Mi Sena
suministrado por
coordinacion

académica. EVIDENCIA
FOTOS #5,6

Desarrollar mecanismos
gue faciliten la reflexién,
la innovacién, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

En el mes no se requirié
desarrollar acciones

asociadas a esta
obligacién.

No aplica

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute
la accién correspondiente,
todas las actividades que,
de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de juicios
evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de
Aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y

Ejecutar gestion
administrativa en Sena
Sofia plus de las fichas
asignadas.

Aplicativo SOFIA
PLUS, como avance
de actividades de los
Aprendices.
Resultados de
aprendizaje cargados
para las fichas de
complementaria
asignadas
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comunicar oportunamente
al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

Participar en procesos de
promocion de los
programas de formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.

Por medio de
plataformas y redes
sociales hace
divulgacion de las
diferentes actividades
de formacién que se
van a desarrollar en el
SENA C.I.D.M.

Se utilizan redes sociales
para divulgar las distintas
formaciones del mes de
agosto Evidencia foto: #7,8

Coadyuvar en el proceso
del ingreso e induccion a los
Aprendices.

Orientar los procesos de
induccion.

Se siguen lineamientos
Sena.

Documentar en las
diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los
procesos deformacién que
orienta, asociado con el
proyecto formativo
(portafolio de evidencias
del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el
desarrollo

curricular).

se realiza formacion
virtual apoyandonos
en las distintas
plataformasy
medios tecnolégicos
autorizados por el
centro

de formacion.

Entregar

oportunamente los
informes requeridos,

sobre las acciones
encomendadas

y los productos resultantes
de procesos de
aprendizaje, desarrollados
por los Aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional Integral.

Se diligenciaron formatos
de peticién de materiales

Aplicativo SOFIA
PLUS, como avance
de actividades de los
Aprendices.
Resultados de
aprendizaje cargados
para las fichas de
complementaria
asignadas.

Atender la formacién
titulada y apoyar la
formacion
complementaria, segun

Se sigue itinerario de
trabajo Segun lo Define al
coordinador

Documentos en el
archivo del contrato
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las necesidades del
Centro de
Formacion.

10

Acreditar el pago mensual de
las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensiony
ARL) como trabajador
independiente, dentro de
los plazos establecidos en
el Decreto 1990de 2016
Articulo 3.2.2.1.ylo
contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo
244, que permite la
posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes
vencido. La demora en la
entrega de los soportes de
pago mensual de estas
obligaciones sera causal
para el aplazamiento del
pago de los honorarios
respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones
anteriormente sefaladas.
La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera
causal para la

declaracion de
incumplimiento y
caducidad administrativa

Se efectlia pago mes a
mes correspondiente a
planilla de asistida

Documentos en
el archivo del
contrato
Evidencia foto: #9

11

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o
de

otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y que
le haya sido entregados

Se realiza inspeccion
preoperacional de los
equipos Sena procede
a encender motores
corregir niveles y poner
a punto equipos para
inicio de formacion
vigencia 2025

Se realiza lavado y
tanqueo a equipo
excavadora Se
relacionan Evidencia
foto: #13,14, 15, 16.
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para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control 'y
vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los
6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

Se sigue itinerario de
trabajo Segun lo Definido
por el coordinador

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop II, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad,

a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del
mes. Las cuentas de cobro
que sean presentadas de
manera extemporanea o
por fuera del calendario
estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente
mes. El Sena no
respondera por retenciones
o descuentos que se
realicen a los contratistas

por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Se cargan documentos
segun alineamientos
SENA

14

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional, cuando
sea requerido para

el cumplimiento de las

Se sigue itinerario de
trabajo Segun lo Definido
por el

Se siguen lineamientos
Sena (En este mes NO

GTH-F-062 V10




SENA

N

Obligaciones contractuales
y legalizar las 6rdenes de
viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado
el

desplazamiento.

coordinador este no se
realiza desplazamientos
fuera de la ciudad

se hacen
desplazamientos

15

El instructor (contratista)
debera contar con la
disponibilidad para atender
las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de
la Entidad.

Se siguen lineamientos
Sena

16

Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Se plantea la
postulacién de los
diferentes aspirantes al
curso a través del link

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO SE NO SE REALIZARON NO SE REALIZARON | NO SE
REALIZARON DESPLAZAMIENTOS DESPLAZAMIENTOS | REALIZARON
DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN
TOS TOS

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4612649231 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de JULIO
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

O
FERLEY CACUA ARIAS
Contratista
C.C.1.102.774.314

Recibi a satisfaccion:

whw=,

JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7456020

Coordinador Académico Programas Especiales
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LL
FERLEY CACUA ARIAS CO1.PCCNTR.7456020 del 2025

EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2025

Obligacion: # 1 impartir la formacion de tal forma que no se interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a los requerimientos del contratante.
Se imparte formacion a la ficha: 3298246 OPERADOR EXCAVADORA

FOTO#1 B FOTO#2

15/08/2025 15:20:15
# 50-29 Carrera 27
Giron

Santander

11/08/202S 14:26:37
54C-99 Carrera 18

Giron
Santander

FOTO#3 B FOTO#4

14/08/2025 17:36:51 14/08/2025 17:36:47
# 22-51 Calle 47 #22-51 Calle 47
Girén Girén

Santander Santander




LL
FERLEY CACUA ARIAS CO1.PCCNTR.7456020 del 2025

EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2025
Obligacion: # 2 Preparar, guias de aprendizaje Sena para procesos de formacion integral.

FOTO #5
GUIA APRENDIZAJE 1

Guia Aprendizaje 140 - Word

Archivo IS insertar  Dibujar  Diseio  Disposicién  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer?
o I o el P Buscar ~ 8
0 |G & - AaBbCCDC AaBbCcD. AaBbCcD: AaBbCCDc e, [E, S
v | fac e
Pegar E K S v ak X, X TSinespa.. Tulo7 fnfasissutil  Enfasis |5 | ) Creary compartir Solicitar | Complementos
v $ Seleccionar ~ PDF de Adobe  firmas
Portapapeles & Fuente & Pérrafo N Estilos ~ Edicion Adobe Acrobat Complementos ~
[a]
Desplaza la maquina, segiin las dici del terreno, de acuerdo con las normas
Técnicas y de seguridad establecidas.
Opera técni la dora siguiendo la orden de trabajo.

. blecid

Aplica la normatividad 1y las normas

Ahora que le es mas familiar al equipo de Excavador conteste los siguientes puntos

Pigina6de10  2515palabras (¥  Espaiiol (Colombia) {4 Accesil
LB ' 2 17:49
LSGay > . . 14/8/2025

Obligacion: # 2 Preparar, cuestionarios instructivos para evaluar los procesos de formacion
integral.

FOTO#6
CUESTIONARIO

CUESTIONARIO EXCAVADORA (1) (Vista protegida) - Word =
Archivo  Inicio  Insetar  Dibuar  Diselo  Disposicién  Referenciss  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Qué desea hacer?
@ VisTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Intemet pusden contenervirus, S no tiene que editarlo. e mejor que siga en Vista protegida, | Habilitar edicion x
[]

3.2. COLOQUE LA RESPUESTA AL FRENTE DEL ENUNCIADO.

3,3, MANDOS Y CONTROLES
Espligue por gue se presenta el simbolo en la operacion de excavadora.

@[ o8

3.4. CUESTIONARIO SOBRE ENCENDIDO/APAGADO Y
MANTENIMIENTO DEL MOTOR.

Indigue si la frase es Verdadera (V) o es falsa (F)
Cuando damos arranque al motor y enciende debo acelerarlo al maximo.
Giro la llave de encendido y verifico que todos los instrumentos y manémetros

F
Vv
2 [ Funcionen correctamente.
3 [Verifico que el nivel de combustible sea suficiente para la labor del dia \'
4 | Le doy arranque al motor hasta que encienda, asi se demore mas de 30 minutos. | F
5 [ Acciono los controles hidraulicos para calentar el motor y el sistema hidraulico. \
6 | Verifico que no haya personas ni obstaculos alrededor de la maquina antes de \
Moverla. =
D o P U RO BSOS BPY w3
Pagina3des 1492 palabras E B ——1—+ 100%

g 4

AP Buscar .



LL
FERLEY CACUA ARIAS CO1.PCCNTR.7456020 del 2025

EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2025

Obligacion: # 5 se utiliza redes sociales para divulgar las distintas formaciones del mes de agosto en el
Aplicativo SOFIA PLUS para las fichas de complementaria asignadas en SENA C.I.D.M.

Foto # 7

Foto # 8

M estado
Fhcryr., WS

Oferta virtuseal del 73 al 19 de agosto
OfFferte presaencial el 26 al =28 cde agosto




LL
FERLEY CACUA ARIAS CO1.PCCNTR.7456020 del 2025

EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2025

Obligacion: # 10 Se efectla pago mes a mes correspondiente a planilla de asistida soi
mes de JULIO

Foto#9
v M SOl -Soportes de pago planill: X + - X
< c 25 mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQbgRvCqLlhQqnQNxRZkVSFQHFAC? projector=18&messagePartld=0.1 Ga T n3 6
EH G https//www.google., [E R CoreoSENA £ Configuracion  Se Sofia Plus € Facebook - Entraor.. @ Juegosinstantaneos ™ Gmail | Error de privacidad @) MNueva pestafia »

B SoporteDePago.General.4612649231.981832673924.pdf B Abrir con Documentos de G...

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

16:12
14/8/2025 %

Se realiza formacién a empresa atendiendo solicitud para la formacién de sus colaboradores en
el area de operacion de equipo montacargas vigencia 2025

Foto # 10

14/08/2025 17:36:47
# 22-51 Calle 47
Giron

Santander
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FERLEY CACUA ARIAS CO1.PCCNTR.7456020 del 2025

EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2025

Foto # 11

S8/08/72025 1 7:17:12
S54C-99 Carrera 18
Giron

Foto # 12

14/08/2025 17:36:48
# 22-51 Calle 47
Giron

Santander




LL
FERLEY CACUA ARIAS CO1.PCCNTR.7456020 del 2025

EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2025
Obligacion: # 11 se procede a realizar tanqueo, limpieza de orugas a equipos SENA C.I.D.M

Foto #13 Foto # 14

13/08/2025 19:00:38
54C-99 Carrera 18
Girén

Santander

iron|
Santander.

Foto # 15 Foto # 16

11/08/2025 14:26:3
54C-99 Carrera 18
Giré
Santande

13/08/2025 19:00:21
54C-99 Carrera 18
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, FERLEY CACUA ARIAS identificado con C.C. No. 1102774314, cumple con
los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 Examenes Pre
Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la
Secretaria General

NOMBRES TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA COMPLETOS CONTRATACION EMPLEO
1102774314 FERLEY CACUA CONTRATO DE S| S
ARIAS PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



