
FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) 

REGIONAL CUNDINAMARCA 

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA 
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 

Código Regional 25 

Código Centro 950910 

Fecha Elaboración Agosto de 2025 

Versión ENERO - 2.25 

ID de Proceso 13672-555502 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos: MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO Banco a consignar: BANCOLOMBIA 

Cédula de Ciudadanía 52.657.289 Tipo de cuenta: AHORROS 

Correo electrónico: marlyespitia012@gmail.com 

IP/Nº de contacto: 3133820106 

Número de Cuenta: 38522905566 
Presta Servicios Excluidos de IVA: SI 

Inducción SST: SI Pertenece al régimen simple de tributación: NO 

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 NO 

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión? NO 

Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO 

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO 

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO 

Concepto del pago corresponde a: Ninguno 
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00% 

DATOS DEL CONTRATO 

Nº del contrato: 7550113/2025 Nº Compromiso SIIF 34625 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11 

 

OBJETO CONTRACTUAL: 

(Descripciòn del servicio prestado) 

INSTRUCTOR: ARTICULACION - PRODUCCIÓN AGROPECUARIA. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, 

TECNÓLOGO Y/O TÉCNICO PARA EJECUTAR DE MANERA AUTÓNOMA Y DE FORMA TEMPORAL LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DEL NIVEL TÉCNICO DEL PROGRAMA ART 

DATOS PERIODO DEL PAGO 

Del 01/08/2025 Al 31/08/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 19.164.629 

Número de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 42.928.769 

Valor Bruto Pago: $ 4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 14.565.118 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios $ 4.599.511 

Ingresos por comisiones  $ 576.548 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes   $ 0 

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.176.059 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.937.153 

Ninguno 0,00% 

Retencion en la Fuente del Periodo $ 0 

 

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0 
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0 

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR 
 Agosto Julio Base retención en la fuente a titulo de RENTA 

Base retención en la fuente a titulo de ICA 

Valor base IVA 

IVA (Si es RESPONSABLE) 

Menos Retención en la Fuente 

Menos Retencion IVA 

Reteica - 8299 - VILLETA 

- 

- 

- 

- 

Otras Retenciones 

Otras Retenciones 

Otras Retenciones 

Otras Retenciones 

Otras Retenciones 

 

 

Descuentos de embargo (Si tiene) 

VALOR A PAGAR 

2.937.153,00 TARIFA 
 

 

19% 

0,00% 

15% 

0,800% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0,000% 

0,000% 

0,000% 

0,000% 

0,000% 

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 88138378 4.651.659,00 

Ingreso Base de Cotización - IBC $  1.839.804 $ 1.839.804 0,00 

Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 230.000 $ 230.000 0,00 

Aporte obligatorio a seguridad social Pensión $ 294.400 $ 294.400 0,00 

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - $ 0 0,00 

ARL I $ 9.700 $ 9.700 37.213,00 

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -  0,00 

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -  0,00 

Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -  0,00 

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 208.200  0,00 

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ -  0,00 

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ -  0,00 

Intereses Prestamo de Vivienda $ -  0,00 

Dependientes hasta $ 517.606  0,00 

Salud hasta $ 796.784 $ -  0,00 

Renta Exenta 25% $ 36.062.775 $ 979.000  0,00 

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 

al periodo objeto de cobro. 

$ 4.375.000    
0,00 

Retención en la Fuente Contingente $  $4.562.298,00 

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Se realizo Manejo de semillas, siembra según protocolos técnicos, y aplicación de técnicas de cultivo para diferentes especies vegetal 

en la istitucion educatiba san carlos en las fichas 2948049 

realizando elaboracion de insecticidas, fungicidas y acaricidas tales como caldos sulfocalcico y jabón potásico se trabajo 

en la Institucion Educativa San Carlos con la ficha 3146797 

asisti a reuniones virtuales con equipo agropecuariAplicación de prácticas de agricultura ecológica, como el manejo integrado de plao. 

Se realizo Manejo de semillas, siembra según protocolos técnicos, y aplicación de técnicas de cultivo para diferentes especies vegetal 

en la istitucion educatiba santa gema de glagani en las fichas 29118065 
 

 

 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados 

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los 

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados 

en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores 

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda 

la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí 

 

MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO 

EL CONTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 

2.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro; 

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el 

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente 

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. 

Autorizo el presente pago. 

El Supervisor, 

HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA 

PROFESIONAL G02 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: 

EL ORDENADOR DEL PAGO 

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E) 

14/08/25 10:22:41 USUARIO: SIC - C.C. 52657289 

mailto:marlyespitia012@gmail.com


CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES 

ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO 

(Inciso 1 del Parágrafo 2 del Artículo 383 del E.T., modificado por el artículo 8 de la 

Ley 2277 de 2022 - Numeral 6 del artículo 1.2.4.1.6 y parágrafo 4 del artículo 

1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los artículos 9 y 11 del Decreto 

2231 de 2023) 
 
 
 
 

 
Yo, MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO con documento de identificación No. 

52657289 
 
 

 
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

QUE: 

 
Estoy vinculado al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, hasta el 5 de Diciembre 
de 2025 mediante contrato por prestación de servicios y para efectos de la aplicación 
de la tabla de retención en la fuente de que trata el artículo 383 del Estatuto tributario a 
las renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y deducciones asociadas a los 
pagos o abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS; o por compensaciones por 
SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscrito con la entidad (Parágrafo 
4 del artículo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016). 

 

 
Por lo anterior, solicito que al momento de la depuración de la base de la retención en 
la fuente sea tenida en cuenta la exención prevista en el numeral 10 del artículo 206 del 
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del artículo 
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el artículo 9 del Decreto 2231 de 
2023. 

 

 
CIUDAD Y FECHA: Villeta, 14/08/2025 
 

 
FIRMA   

 
ORGANISMO: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 271.600 271.600

Pensión 1 347.700 347.700

Riesgos Laborales 1 53.000 53.000

CCF 1 43.500 43.500

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 715.800 715.800

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 271.600 0 0 0 0 0 0 271.600 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 347.700 0 0 0 0 0 0 347.700 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 53.000 53.000 0 0 53.000 530 53.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF22 Colsubsidio 860007336-1 43.500 0 0 43.500 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52657289 MARLY JOHANNA ESPITIA 
CASTILLO CALLE 2 SUR N 10-22 3133820106 marlyespitia012@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-07 2025-07 I 10/07/2025 88138378 $715.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 52657289 ESPITIA CASTILLO MARLY JOHANNA 59 0 N 230201 2.172.604 347.700 0 0 0 0 EPS005 2.172.604 271.600 14-23 2.172.604 3 53.000 CCF22 2.172.604 43.500 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52657289 MARLY JOHANNA ESPITIA 
CASTILLO CALLE 2 SUR N 10-22 3133820106 marlyespitia012@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-07 2025-07 I 10/07/2025 88138378 $715.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-07-17-3:52 p. m.

36-02-00-025-
950910

MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOSDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 141725 Fecha Solicitud 2025-07-17 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-025-950910  CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 
Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-07-17 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina Instructor Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 625 Dependencia Solicitante 950911 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - INTEGRACION CON LA 
MEDIA-CUND

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

MARLY JOHANNA 
ESPITIA CASTILLO CC:  52657289 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-07-22 2025-07-22 CUNDINAMARCA / 
VILLETA

CUNDINAMARCA / 
CAPARRAPI 0,5 No 50

2025-07-23 2025-07-23 CUNDINAMARCA / 
VILLETA

CUNDINAMARCA / 
CAPARRAPI 0,5 No 50

1 4.599.511,00 235.178,00 235.178,00 53.096,00 288.274,00

Impartir formacion en las ficha 3146797 
y 3146803 del tecnico en Produccion 
Agropecuaria, dentro del Programa 
articulacion con la media tecnica, en la 
IERD San Carlos del Municipio de 
Caparrapí.

Totales Solicitud de Comisión 235.178,00 53.096,00 288.274,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formacion en las ficha 3146797 y 3146803 del tecnico en Produccion Agropecuaria, dentro del Programa articulacion con la media tecnica, en la IERD San Carlos del Municipio de Caparrapí.

ORDENADOR DEL GASTO

21 de 72Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-07-17-3:52 p. m.

36-02-00-025-
950910

MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOSDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Identificacion: 79519367 Nombre: DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - 
CUNDINAMARCA

Firma Responsable

Verificado Por: LAIDY JOHANNA OSORIO RODRIGUEZ Fecha Verificación: 17/07/2025 15:00:48
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

22 y 23 de julio de 2025 $ 53.096

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marly Johanna Espitia Castillo Código Centro: 9509

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 52657289 Fecha de elaboración: martes, 5 de agosto de 2025

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Villeta - Caparrapí 22 y 23 de julio de 2025 Código Regional : 25

En desarrollo de la comisión No.141725 durante los días 22y 23 del mes de julio de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte 

informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Otros gastos de transporte entre terminales y la ciudad, según circular

01-3-2024-000080 de 2024 Terrestre  $ 53.096

Villeta-Caparrapí-Villeta

Trerrestre

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Marly Johanna Espitia Castillo Harby Quintero Espitia

CO1.PCCNTR.7550113 Coordinador Academico Subdirector de Centro

David Ernesto Avila Cubillos

Firmado 
digitalmente por 
DAVID ERNESTO 
AVILA CUBILLOS 
Fecha: 2025.08.12 
11:49:45 -05'00'



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Villeta, 5 de agosto de 2025 
 
 

PRESENTADO A: David Ernesto Ávila Cubillos, subdirector de Centro. 

ORDEN DE VIAJE No: 
141725 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22 de julio 2025 23 de julio 2025 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
 
Villeta – Caparrapí 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro de Desarrollo 
Agroindustrial y Empresarial 
Villeta 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación en la ficha 3146797 y 3146803 del 
técnico en producción Agropecuaria, dentro del Programa articulación con la media técnica, en 
la IERD San Carlos del Municipio de Caparrapí. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Siendo las 9:00 a.m. de los días 22 y 23 de julio de 2025, se realizó de manera presencial una 

jornada de formación agropecuaria en las instalaciones de la IERD San Carlos, ubicada en el 

municipio de Caparrapí. En esta actividad participaron la instructora Marly Johanna Espitia 

Castillo, en su rol de facilitadora del programa de articulación con la educación media, y los 

aprendices matriculados en el programa de Producción Agropecuaria, ficha No. 3146803. 

El propósito principal del encuentro fue desarrollar el resultado de aprendizaje: “Planificar el 

establecimiento de cultivos perennes de acuerdo con criterios técnicos y características del 

sistema productivo”, correspondiente a la competencia: “Establecer el cultivo conforme a 

especificaciones técnicas y normatividad vigente”. Esta competencia resulta clave en la 

formación técnica, ya que dota a los aprendices de herramientas agronómicas para diseñar y 

ejecutar adecuadamente la implantación de cultivos de largo plazo, considerando variables 

como la preparación del terreno, análisis agroclimático, elección de especies adecuadas, 

métodos de establecimiento y prácticas de conservación del suelo. 

Durante la jornada, se trabajó específicamente en el reconocimiento de enfermedades 

vegetales, clasificándolas según su agente causal (hongos, bacterias, virus, micoplasmas), su 

forma de transmisión, y los síntomas visibles que provocan en las distintas partes de la planta 

(raíces, tallos, hojas, flores y frutos). Se resaltó la importancia de la vigilancia sanitaria del 

cultivo, la interpretación adecuada de síntomas y signos, y la distinción entre afectaciones de 

origen biótico y abiótico. 

De igual manera, se introdujeron conceptos relacionados con el umbral de acción para 

enfermedades y su utilidad en la toma de decisiones dentro del manejo integrado de 



 

GTH-F-087 V.02 
 

enfermedades (MIE), promoviendo alternativas sostenibles que reduzcan la dependencia de 

fungicidas sintéticos y favorezcan el uso de medidas preventivas, controles biológicos y 

prácticas culturales adecuadas. La jornada combinó teoría con ejercicios prácticos de 

reconocimiento en campo y análisis de muestras vegetales enfermas, con el objetivo de 

fortalecer la capacidad diagnóstica y de intervención de los aprendices. 

 

RESULTADOS:  

En los cursos técnicos en producción agropecuaria de la IED San Carlos, del municipio de 

Caparrapí, correspondientes a las fichas: 3146803 y 3146797, se alcanzaron los siguientes 

logros: 

• Se llevaron a cabo labores agrícolas enfocadas en la preparación del terreno mediante 

la aplicación de subsolado y rastreo, de acuerdo con los protocolos técnicos para el 

establecimiento de cultivos de yuca. Esta labor tuvo como finalidad mejorar la 

estructura del suelo, optimizar la infiltración de agua y facilitar el desarrollo inicial de 

los esquejes. 

• Se desarrollaron actividades relacionadas con la propagación vegetativa, utilizando 

estacas seleccionadas según criterios de sanidad y vigor. También se realizaron 

aplicaciones localizadas de abonos orgánicos enriquecidos, destinados a estimular la 

brotación y un anclaje eficiente del material vegetativo al suelo. 

• Se implementaron prácticas de monitoreo agroclimático y revisión de condiciones 

ambientales, que incluyeron el registro periódico de temperatura, humedad y 

precipitación, variables clave para la detección temprana de factores de estrés en el 

cultivo. Esta información permitió tomar decisiones oportunas frente a posibles riesgos 

bióticos o abióticos. 

• Se ejecutaron labores de poda sanitaria y regulación de follaje, enfocadas en eliminar 

brotes no productivos y tejido vegetal afectado. Estas prácticas se realizaron siguiendo 

parámetros técnicos establecidos para cultivos perennes, mejorando la aireación entre 

plantas, reduciendo focos de infección y favoreciendo la entrada de luz solar. 

Adicionalmente, se aplicaron principios del Manejo Integrado de Cultivos (MIC), 

priorizando prácticas culturales y preventivas que fortalecen el desarrollo sano y 

equilibrado de las plantas. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico de las actividades formativas realizadas. 
2. Planillas de asistencia  

COMPROMISOS 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Verificar el 
cumplimiento de las 
actividades formativas 
concertadas con los 
aprendices. 

Instructor Marly Johanna 
Espitia Castillo 

25 de julio de 2025 

CONCLUSIÓNES: 

 Se identificaron los conceptos técnicos establecidos en el resultado de aprendizaje de las fichas 

3146803 y 3146797 verificándose su aplicación en las unidades productivas de los aprendices 

participantes 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Marly Johanna Espitia Castillo 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico Harby Enrique Quintero 
Espitia 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS COMISION NO 141725 DEL 22 DE JULIO DE 2025 FORMACIÓN: 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA I.E.D NUESTRA SAN CARLOS DEL MUNICIPIO DE 

CAPARRAPI 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS COMISION NO 141725 DEL 23 DE JULIO DE 2025 FORMACIÓN: 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA I.E.D NUESTRA SAN CARLOS DEL MUNICIPIO DE 

CAPARRAPI 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-07-25-4:12 p. m.

36-02-00-025-
950910

MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOSDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 155325 Fecha Solicitud 2025-07-25 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-025-950910  CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 
Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-07-25 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina Instructor Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 625 Dependencia Solicitante 950911 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - INTEGRACION CON LA 
MEDIA-CUND

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

MARLY JOHANNA 
ESPITIA CASTILLO CC:  52657289 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-07-29 2025-07-29 CUNDINAMARCA / 
VILLETA

CUNDINAMARCA / 
CAPARRAPI 0,5 No 50

2025-07-30 2025-07-30 CUNDINAMARCA / 
VILLETA

CUNDINAMARCA / 
CAPARRAPI 0,5 No 50

1 4.599.511,00 235.178,00 235.178,00 53.096,00 288.274,00

Impartir formacion en las ficha 3146797 
y 3146803 del tecnico en Produccion 
Agropecuaria, dentro del Programa 
articulacion con la media tecnica, en la 
IERD San Carlos del Municipio de 
Caparrapí

Totales Solicitud de Comisión 235.178,00 53.096,00 288.274,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formacion en las ficha 3146797 y 3146803 del tecnico en Produccion Agropecuaria, dentro del Programa articulacion con la media tecnica, en la IERD San Carlos del Municipio de Caparrapí

ORDENADOR DEL GASTO

1 de 16Página
FIRMA_SIIF

Angie Paola Suarez Benavides
Texto insertado
G

Angie Paola Suarez Benavides
Texto insertado
F



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-07-25-4:12 p. m.

36-02-00-025-
950910

MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOSDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Identificacion: 79519367 Nombre: DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - 
CUNDINAMARCA

Firma Responsable

Verificado Por: ADRIANA PATRICIA RUBIANO  OSSA Fecha Verificación: 25/07/2025 14:52:31
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

29 y 30 de julio de 2025 $ 53.096

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Marly Johanna Espitia Castillo Harby Quintero Espitia

CO1.PCCNTR.7550113 Coordinador Academico Subdirector de Centro

David Ernesto Avila Cubillos

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

En desarrollo de la comisión No.155325 durante los días 29 y 30 del mes de julio de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte 

informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Otros gastos de transporte entre terminales y la ciudad, según circular

01-3-2024-000080 de 2024 Terrestre  $ 53.096

Villeta-Caparrapí-Villeta

Trerrestre

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Villeta - Caparrapí 29 y 30 de julio de 2025 Código Regional : 25

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marly Johanna Espitia Castillo Código Centro: 9509

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 52657289 Fecha de elaboración: miércoles, 13 de agosto de 2025

Firmado digitalmente 
por DAVID ERNESTO 
AVILA CUBILLOS 
Fecha: 2025.08.15 
18:51:44 -05'00'
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Villeta,13 de agosto de 2025 
 
 

PRESENTADO A: David Ernesto Ávila Cubillos, subdirector de Centro. 

ORDEN DE VIAJE No: 
155325 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

29 de julio 2025 30 de julio 2025 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
 
Villeta – Caparrapí 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro de Desarrollo 
Agroindustrial y Empresarial 
Villeta 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar formación a las fichas 3146797 y 3146803 del 
programa Técnico en Producción Agropecuaria, en el marco del programa de articulación con 
la media técnica, desarrollado en la Institución Educativa Rural Departamental San Carlos del 
municipio de Caparrapí. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Siendo las 9:00 a.m. de los días 29 y 30 de julio de 2025, se llevó a cabo de manera presencial 

una jornada de formación agropecuaria en las instalaciones de la IERD San Carlos, ubicada en 

el municipio de Caparrapí. En esta actividad participaron la instructora Marly Johanna Espitia 

Castillo, en su función de facilitadora del programa de articulación con la educación media, 

junto con los aprendices matriculados en el programa Técnico en Producción Agropecuaria, 

ficha No. 3146803. 

El objetivo principal del encuentro fue avanzar en el desarrollo del resultado de aprendizaje: 

“Planificar el establecimiento de cultivos perennes de acuerdo con criterios técnicos y 

características del sistema productivo”, correspondiente a la competencia: “Establecer el cultivo 

conforme a especificaciones técnicas y normatividad vigente”. Esta competencia es 

fundamental dentro del proceso formativo, ya que proporciona a los aprendices herramientas 

técnicas orientadas a la planificación y ejecución de sistemas productivos sostenibles, 

considerando aspectos como el análisis del entorno agroecológico, la preparación adecuada del 

terreno, la selección de especies con potencial productivo, y la aplicación de prácticas que 

favorezcan la conservación de los recursos naturales. 

Durante la jornada, se abordaron contenidos específicos del manejo integrado de cultivos, 

enfocándose en la identificación de problemas fitosanitarios desde una perspectiva 

agroecológica. Se clasificaron las enfermedades según su origen (biótico o abiótico), se 

analizaron sus vías de propagación y los síntomas visibles que afectan diferentes estructuras de 

la planta (raíces, tallos, hojas, flores y frutos). Se enfatizó la importancia del monitoreo 
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constante, la correcta interpretación de los síntomas y signos, y la diferenciación entre agentes 

patógenos y factores ambientales desfavorables. 

Asimismo, se introdujo el concepto de umbral de intervención como herramienta clave en la 

toma de decisiones fitosanitarias, dentro del enfoque de manejo integrado. Se promovieron 

estrategias sostenibles como la rotación de cultivos, el uso de variedades resistentes, el control 

biológico y las prácticas culturales adecuadas, orientadas a reducir el uso de insumos químicos 

y a preservar el equilibrio del agroecosistema. La jornada combinó espacios teóricos con 

ejercicios prácticos de observación directa en campo y análisis de muestras vegetales, con el 

propósito de fortalecer las capacidades técnicas de diagnóstico e intervención de los aprendices 

en escenarios productivos reales. 

RESULTADOS:  

Resultados alcanzados en el marco de las jornadas formativas realizadas los días 29 y 30 de 
julio de 2025, en la IERD San Carlos, ficha 3146803: 

• Se desarrollaron actividades teórico-prácticas orientadas al reconocimiento y 
clasificación de enfermedades vegetales, considerando su origen biótico (hongos, 
bacterias, virus, micoplasmas) y abiótico (deficiencias nutricionales, estrés hídrico, 
condiciones climáticas adversas). Esta labor permitió a los aprendices diferenciar con 
mayor precisión los síntomas visibles en estructuras clave del cultivo, como hojas, tallos 
y frutos. 

• Se aplicaron metodologías de diagnóstico en campo, mediante el análisis de plantas 
afectadas y el registro sistemático de síntomas. Los aprendices fortalecieron sus 
habilidades en la identificación temprana de enfermedades, lo que representa una 
competencia fundamental en el diseño de estrategias de manejo fitosanitario bajo el 
enfoque MIC. 

• Se introdujo el concepto de umbral de intervención en enfermedades, capacitando a 
los aprendices en la toma de decisiones informadas frente a la presencia de agentes 
patógenos. Esta herramienta permitió priorizar acciones preventivas y evitar 
aplicaciones innecesarias de productos químicos. 

• Se promovió el uso de prácticas sostenibles como parte del Manejo Integrado de 
Cultivos, incluyendo la rotación de cultivos, la incorporación de abonos orgánicos, el uso 
de material vegetal sano, y el fortalecimiento de la sanidad vegetal mediante la poda y 
la eliminación de focos infecciosos. Estas acciones contribuyen al equilibrio del 
agroecosistema y reducen la dependencia de insumos sintéticos. 

• Se incentivó la lectura e interpretación de variables agroclimáticas, resaltando su 
impacto en la aparición y desarrollo de enfermedades. Los aprendices analizaron cómo 
factores como la humedad relativa, la temperatura y la radiación solar influyen en la 
incidencia de patógenos y cómo ajustar prácticas de manejo en función de estos datos. 

•  
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico de las actividades formativas realizadas. 
2. Planillas de asistencia  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Verificar el 
cumplimiento de las 
actividades formativas 
concertadas con los 
aprendices. 

Instructor Marly Johanna 
Espitia Castillo 

1 agosto de 2025 

CONCLUSIÓNES: 

 Se identificaron los conceptos técnicos establecidos en el resultado de aprendizaje de las fichas 

3146803 y 3146797 verificándose su aplicación en las unidades productivas de los aprendices 

participantes 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Marly Johanna Espitia Castillo 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico Harby Enrique Quintero 
Espitia 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS COMISION NO 155325 DEL 29 DE JULIO DE 2025 FORMACIÓN: 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA I.E.D NUESTRA SAN CARLOS DEL MUNICIPIO DE 

CAPARRAPI
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS COMISION NO 155325 DEL 30 DE JULIO DE 2025 FORMACIÓN: 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA I.E.D NUESTRA SAN CARLOS DEL MUNICIPIO DE 

CAPARRAPI 
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