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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, agosto 2025

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372888
COORDINADO ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
INSTRUCTOR GRADO 20

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7372869 del 2025

LINA SUJHEY GUEVARA BAYONA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.065.880.788 de Aguachica-Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa
de Articulacidon con la Media Doble Titulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTO PESOS M/CTE ($35.558.700).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2025 por valor de DOS
MILLONES CATOECE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.014.993), b)

Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor TRES
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MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($
3.555.870) cada uno., c) Un (01) ultimo pago correspondiente a trece (13) dias del mes de
diciembre de 2025, por valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.540.877)

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa ARTICULACION CON
LA EDUCACION MEDIA del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del
Cesar para impartir formacion profesional integral presencial como instructor en el area

de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar el autodiagndstico de la
1 institucion educativa a articulary No aplica para este periodo No Aplica
sistematizar la informacion.
Acompahiiar la institucion educativa
para que los estudiantes de grado 9
2 realicen el registro en Sofia Plus como | No aplica para este periodo No Aplica
aspirantes al programa de
articulacion.

Elaborar el estudio comparativo del
programa de formacion del SENA del
nivel técnico a articular con el

3 curriculo de la educacién media de la No aplica para este periodo No Aplica
institucidn educativa de acuerdo con
lo establecido en la guia para articular
curriculo del programa articulado
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SENA con curriculo de la educacion
media.

Elaborar diagnostico especifico de
ambientes de aprendizaje para
ejecutar el programa articulado, de
acuerdo con los estdndares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

No aplica para este periodo

No Aplica

Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacidn programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

Se impartié formacion
profesional integral:

Ficha: 2927935
Programa: Técnico en
Sistemas Teleinformaticos

Ficha: 2930014
Programa: Técnico en
Sistemas Teleinformaticos

Ficha: 2934768
Programa: Técnico en
Asistencia Administrativa.

Ficha: 2934769
Programa: Técnico en
Asistencia Administrativa.

Ficha: 2934770
Programa: Técnico en
Asistencia Administrativa.

Ficha: 2934772
Programa: Técnico en
Asistencia Administrativa.

Ficha: 2934773
Programa: Técnico en
Asistencia Administrativa.

Ficha: 2934774
Programa: Técnico en
Asistencia Administrativa.

Las evidencias
fotograficas se
encuentran
cargadasenlos
anexos del
documento.
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Ficha: 3154874
Programa: Técnico en
Sistemas Teleinformaticos.

Planeary ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacién,

6 Planeacién pedagogicay los recursos No aplica para este periodo No Aplica
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
7 aprendiz que ingresa al proceso No aplica para este periodo No Aplica
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccién . . .
8 P ='P No aplica para este periodo No Aplica
de los aprendices.
Realizar seguimiento a los aprendices Se realizd socializacion y Las evidencias
en etapa productiva en su sitio de seguimiento de la etapa fotograficas se
9 trabajo y seguimiento a la bitacora productiva de los encuentran
virtual del aprendiz cuando le sean aprendices de las fichas cargadas en los
asignados. 2927935, 2930014, 2934768, | anexos del
2934769, 2934770, 2934772, | documento.
2934773,293477, 3154874
Llevar control de las inasistencias de . .
. , Las evidencias
los de los aprendices a la formacion, . »
. e Se realizé el control de las fotograficas se
registrar en el aplicativo institucional o .
. . inasistencias de los encuentran
10 | las inasistencias y reportar a la . . )
S e aprendices el aplicativo Sofia | cargadasen los
coordinacion académica las
. plus. anexos del
novedades para aplicacién del
. documento.
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté . .
11 P No aplica No Aplica

en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacién.
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Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las evidencias

Se realizé el proceso de
evaluar los resultados de

Las evidencias
fotograficas se

12 de aprendizaje y registrarlas en los aprendizaje de cada uno de los| encuentran
aplicativos institucionales aprendices en el aplicativo cargadasenlos
(administrativo y académico), maximo | Sofia plus y la respectiva anexos del
tres (3) dias después de alcanzado el emision de los juicios documento.
resultado de aprendizaje. evaluativos
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas Las evidencias
institucionales de apoyo académicoy | Se utilizé la plataforma Sofia | fotograficas se

13 administrativo relacionado con su rol, Plus para evaluar resultados | encuentran
actualizando y registrando de manera | de aprendizaje, control de cargadasenlos
veraz y oportuna cada una de las inasistencia anexos del
acciones que integran el proceso documento.
formativo.

Se asistio a las actividades ) ,
programadas por el Las eV|fjt::~nC|as
Participar en los equipos, grupos, subdirector, coordinadory fotograficas se

14 | comités, proyectos y demds instancias | dinamizadora de SENAMEN encuentran
e . cargadasenlos
institucionales que lo requieran.

anexos del

documento.

Las evidencias
Desplazarse a otras ciudades o Se hizo desplazamiento al | fotograficas se

15 municipios diferentes al domicilio municipio de San Martin, | encuentran
contractual para el cumplimiento del Ayacucho, para cargadas en los
contrato, en caso de que se requiera. impartir formacion. anexos del

documento.
Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico de

16 programas espe<.:|ales o misional) en No aplica para este periodo No Aplica
los dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.

Llevar y mantener actualizado el
17 portafolio de evidencias del instructor | Se actualizé el portafolio del Link Portafolio

segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

instructor
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Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su

Se hizo inventario al inicio y
fin de la formaciéon dejando

Las evidencias
fotograficas se

18 cuidado, que el centro o la instituciéon en orden el ambiente con sus | encuentran
articulada le facilite para el desarrollo respectivos equipos cargadas en los
de su objeto contractual y hacer suministrado por la anexos del
entrega formal de acuerdo con los institucion educativa. documento.
lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de

19 | Aseguramiento de la calidad cuando la | No aplica para este periodo No Aplica
entidad lo requiera.

Apoyar la planeacidn y el alistamiento
de los materiales de formacion,
propios de su area y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte

20 | técnica de la supervisién de la No aplica para este periodo No Aplica
adquisicidn de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

Participar en las labores de montajey
puesta en marcha de equipos y

21 | maquinaria utilizados en la formacidn No aplica para este periodo No Aplica
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

. . Se presentd el Informe Informe mensual,
Rendir oportunamente los informes . .
. ) mensual de actividades, Planilla de pago
requeridos sobre las acciones .
planilla de pago, Pago de
22 | encomendadas y los productos L . . .
. autoliquidacién de seguridad | seguridad Social,
resultantes de procesos de formacién )
. social, reporte de horas de reportes de hora,
profesional. .
apoyo a la formacioén. Informe GCy GF.
Se solicito los equipos de . .
- B . La evidencia se
Solicitar oportunamente los Cémputo, video-beam a las encuentra

23 elementos necesarios para desarrollar | instituciones educativas, de careadas en

eficazmente su labor técnico- manera anticipada para el &
- . los anexos del
pedagdgica. desarrollo eficaz de
. ., documento.
sesiones formacion.
Incorporar las tendencias S . . . .
p, . , . ., Aplicacién de las Tic, a través | Laevidenciase
tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion .
. de plataformas virtuales para | encuentra
a las estructuras curriculares por . L
24 complementar la ejecucidn cargadas en

competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

de la formacion. WhatsApp,
Correo.

los anexos del
documento.
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L Se Organizaron los La evidencia se
Asegurar la organizacion, . .
o e ambientes, los equipos de encuentra
mantenimiento y adecuada utilizacién ,
25 cémputo y todos los cargadas en
de los recursos que hay en su .
. elementos que se requieran | losanexos del
ambiente laboral. L . .
alinicioy fin de la formacién | documento.
Presentar agendas e informes de Se presentd la agenda de La evidencia se
26 | legalizacidn correspondiente a las desplazamiento en los encuentra
6rdenes de desplazamiento, cuandoa | tiempos estipulados cargadasen
esto se diere lugar, en un plazo los anexos del
maximo de 5 dias, posteriores a la documento.
finalizacion de la comisidn.
Atender oportunamente los Se presentd informe mensual
requerimientos que haga el supervisor | de ejecucién contractual y Documentos
27 | del contrato y presentar informes demads soportes al supervisor | Soportados en
mensuales de la ejecucion del de contrato en las fechas secop Il
contrato. estipuladas del mes de agosto
Aplicar al proceso y aportar la Se Aporta certificado
plicara’p yap NORMA TECNICA
certificacidn de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion 240201056
28 | do; pt ) | para a Yo | ORIENTAR FORMACION Certificado
e !ns 'ruc or, con plazo maximo a PRESENCIAL DE ACUERDO adjunto en GC
dfe Jum‘(? de 2025, o dura.nte. l? ‘ CON PROCEDIMIENTOS
ejecucion del contrato si el inicio de TECN|COS Y NORMATIVA-
ejecucion se da posterior a esta fecha. | NVEL INTERMEDIO

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 2331396816 de la planilla, expedido por ASOPAGOS, correspondiente al
mes de julio del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

N

\ S (

\o e—~ N
=N k_»)\ Dboevaro U_\“'\I:v(\'\:l

Firma

LINA SUJHEY GUEVARA BAYONA
Contratista
C.C. No. 1.065.880.788 de Aguachica-Cesar

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7372888 del afio 2025
Coordinado Académico de Programas Especiales

Instructor Grado 20
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ANEXOS

Evidencia Obligacién #5

Se impartié formacion profesional integral en las fichas 2927935, 2930014, 2934768, 2934769,
2934770, 2934772,2934773, 293477, 3154874
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Evidencia Obligacién #10

Se realizé el control de las inasistencias de los aprendices el aplicativo Sofia plus.

Sofiarius ¢

Instructor
(# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacién

& LINA SUJHEY

== Bandeja de lareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Registrar Ina

tencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caraclerizacién* o4
 Gestion de Ambientes
# Gestion de Tiempos Consultar Aprendz® o4
Gestionar Tiempos del Instructo
Cantidad de Horas*
Consultar Inasistencia del Aprendiz
onsultar Registro de Tiempo Justicacion*
onar Actividade
e Fecha Inicio®
ctividad Adicional de Fecha Fin*
Registrar Inasistencia del Aprendiz Rogieer Novedsd
# LmMs <
P Luene o e - o " . Ceos e e muvsa -
C€1425 ' S “
B [+ D E F G H -
1 Ce lidado de I ias - Aprendices por Ficha
IDENTIFICACION - CANT.
5 FICHA = INSTRUCTOR 5 e APRENDIZ FECHAINICI,  FECHARIN | S0 JUSTIFICACION
410 | 2339788 - ASISTENDIA ADMINISTRATIUA LINA SLLHEY GUEVARA BAYCNA TI- 162576425 AN ESTEBAN BASTOS PALLARES oS Monz02S 4 SEECUENTRADEVIAJEENVIAEXCUSA
411 2334768 - ASISTENCIA ADMNSTRATIVA LINA SUHEY GUEVARA BAYONA TI- 1085851413 KLARISSE SHARMELL ROJAS ACEVEDD 20Tiz025  24mnizezs 4 ENFERMEDAD
412 | 2534755 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LINA SUJHEY GUEVARA BAYONA TI-T0sEEIan MARIA FERNANDA PORTILLOMANDSALYA ToTZmes  WmR2ES 3 ENDFERMEDAD
413 | 2339788 - ASISTENDIA ADMINISTRATIA LINA SLLUHEY GUEVARA BAYCNA TI- 1108634742 SARITHMSHELLE CASTLLORODRIGUEZ moTzoes Monz0zS 4 SEENCUENTRADEVIAJE ENVIOEXCUSA
414 2334763 - ASISTENCIA ADMNSTRATIVA LINA SUHEY GUEVARA BAYONA TI- 108588517 DANIUA SOFIA CRISTANCHO MONTES BOTRDRS  TBORR0S 3 ENFERMEDAD
415 | 2534753 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LINA SUJHEY GUEVARA BAYONA TI- nsziE0m JONATHAN DAVID BETANCLRT LOPEZ ToTZmes  WmR2ES 4 NOWSTFCA
416 | 2334763 - ASISTENCIA ADMNISTRATIVA LINA SLLUHEY GUEVARA BAYONA TI-gETI08 MARIA FERNAKDA HOUDA GARCIA BOMRRS OIS 4 TIENEEXCUSAPORENFERMEDAD
417 | 2334763 - ASISTENCIA ADMNSTRATIVA LINA SUHEY GUEVARA BAYONA TI- 65888958 MARIA JOSE ARENGAS MENDEZ BOTRDRS  TBORR0S 4 ENFERMEDAD
415 | 2534773 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LINA SUJHEY GUEVARA BAYONA TI-T0sEEIZIY AILYNVANESSA OREJARENA CASTILLO za0Tizzs  2emizazs 3 VIAJANDDENVIAEXCUSA
410 | 2334773 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LINA SUJHEY GUEVARA BAYONA TI- 085885367 MARIPACLA MACKSBARRICS TOwams  TWOwZIZS e ALY ENVIA EHLISA
490 2334773 - ASISTENCIA ADMNSTRATIVA LINA SUHEY GUEVARA BAYONA TI- 65888657 NIGOLLE ALEXANDRA PACHECOBALTISTA ToTRmes  TON20S 3 ENFERMEDADENVIAENCUSA
2939773 - ASISTENCIA ADMNISTRATIVA LINA SUHEY GUEVARA BAYONA TI- 1085857043 ARIS STEPHANY MOREND GONZALEZ TOA20ZS TOR20ZS g PAIAATUHIALNEELIENVA EXLUS:
421 POR INCAPACIDAD MEDICA
407 | 2334773 - ASISTENCIA ADMMISTRATIVA LINA SLLHEY GUEVARA BAYCNA TI- 165585204 ZHAFACK SOFIA CRTEGA ALEIND za0m025 2anizzS 3 NOWSTRCA
418
47
118
a19
420
421
422
423
154

Evidencia Obligaciéon #12Y 13

Se realizd el proceso de evaluar los resultados de aprendizaje de cada uno de los aprendices en
el aplicativo Sofia plus y la respectiva emision de los juicios evaluativos
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Instructor v

& LINA SUJHEY

ion ruta de

e

5 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

(# Diseiio Curricular <

P !

Opciones de busqueda

(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Ficha de caracterizacion®

2927935-SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

Competencia de aprendizaje® e
S enerar Exoei dePhneadion it o telecomunicaciones y normativa tecnica
Pedagogica
(Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
I | |
Chalonasta futn e Abmmaie. 0 T1 1082936548 OSCAR JULIAN TORRES SUAREZ Formacion
o T1 1062907766 NAYERLIS SOFIA TURIZO QUIROGA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2 g
pesianlion) 0 T1 1095306030 NIKOL CHARYD ACURADIAZ Formacion
() T1 1065238251 DERWIN FERNEY ORTEGA PEREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0 CC 1063616774 JESUS ALBEIRO OSMAROPERO Formacion
EVaiic Btk de Apeand tie Veai(o 0 TI 1065237546 CARLOS ANDRES SANCHEZ ROJAS Formacion
T — o T1 1065885589 YINETH KATERINE OSMAROPERO Formacion
0 T1 1065237807 SHIRLY VANESA ‘SANCHEZ BARCHILONA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
A s v = - .
. [Ficha de Caracterizacion: 2927935
6 233108
1
i SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 01022024
| Fecha Fin: 1211272025
5 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regionak: 20-REGONAL CESAR
5 Centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARAL
» [Tipode [~ [Namero de ~ [Nombre = [Apeliidos B [-¥[Resultado de Aprendizaje |
3 m 1062907766 NAYERLIS SOFIA [TURIZO QUIROGA 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y [685285 - RAPO2 - COMPROBAR LA CO
N 1062907786 NAVERLS SOFIA [TURZO QUROGA 36536 - Evaluar red de acuerdo Con procedmentos Ge {elecomunicacones y |685266 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS
i mn 1062907766 NAYERLIS SOFIA [TURZO QUROGA 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y |685287 - RAP 01 - DEFINR LOS PARAN
ec 05316774 JE5US ALBERO 36536 - Evaluar red de acuerdo con procedmienios O telecomuncacenes y [B85285 - COMPROBAR LA CO|
5 cC 1063616774 JESUS ALBERO 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y o
7 cc 1063616774 JESUS ALBERO 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicacones y
| 1063616208 [ANGEL DUBAN 3653 - Evaluar red de acuerdo con procedmentos Ge Telecommcacones y [685265 - RAPO2 - COMPROBAR LA CO|
o7 053616208 [ANGEL DUBAN 38536 - Evaluar red oe acuerdo con ¥ 685285 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS|
o 063616208 [ANGEL DUBAN 3653 - Evalvar 120 06 acuerdo con procedmentos O TeleCommcacones y |685267 - RAP 01 - DEFNIR LOS PARKI
e 03616327 SHARON JULIANA ]nonmusz VARURO TRASLADADO 38536 - Evaluar ¥ [685285 - RAPO2 - COMPROBAR LA CO

Evidencia Obligaciéon #14

Se asistid a las actividades programadas por el subdirector, coordinador y

dinamizadora de SENAMEN
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Evidencia Obligacién #15

Se hizo desplazamiento a los diferentes municipios, para alistamiento e impartir formacion

29 de jul 2025

Mar ‘

v
GENY

Evidencia Obligacion #17

Se actualizo el portafolio del instructor

13
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# g onome

@ Compartr {3 Sicronizar G Copiarvinculo () Afadiracceso directo a Mis archivos & Descargar

Cenith Santos Chinchilla

ﬁ Cenith Santos Chinchilla > PORTAFOLIO ARTICULACION > LINA SUJHEY GUEVARA BAYONA &

£ Cenith Santos Cninchilla

R Nuestros archivos O D Nombre * Modificado Modificad... Tamaiio del ar. Compartir Actividsd

S EVALUACION Y SEGUIMIENTO INSTITUCL..

8 FICHA 2927935 SISTEMAS TELEINFORMAT.

D8 FICHA 2930014 SISTEMAS TELEINFORMA.

& FICHA 2934756 ASISTENCIA ADMINISTRA.

8 FICHA 2934768 ASISTENCIA ADMINISTRA.

D& FICHA 2934769 ASISTENCIA ADMINISTRA.

& FICHA 2934770 ASISTENCIA ADMINISTRA.

S FICHA 2934772 ASISTENCIA ADMINISTRA.

[

FICHA 2934773 ASISTENCIA ADMINISTRA.

& FICHA 2934774 ASISTENCIA ADMINISTRA.

Link para acceso al portafolio: Link Portafolio

Evidencia Obligacion #18 — 23 - 25

Se realizd inventario al inicio y fin de la formacion dejando en orden el ambiente con sus
respectivos equipos suministrado por la institucidén educativa. Se solicité los equipos de

Cémputo, video-beam a las instituciones educativas, de manera anticipada para el desarrollo
eficaz de sesiones formacion.

Evidencia Obligacion #22

Se presentd el Informe mensual de actividades, planilla de pago, autoliquidacion de seguridad
social, reporte de horas de apoyo a la formacion.

14
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Su transaccién ha sido realizada exitosaments.
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Evidencia Obligacion #24

Se Aplicaron de las Tic, a través de plataformas virtuales para complementar la ejecucién de la

formacion. WhatsApp, Correo.

11:39 el B W35
WhatsApp @ :

¥ DOOOBOGYCOLVALEN... 10772025
@ +57 315 7972088 sali6 del grupo.

%‘ MINAS Ficha: 2927935 107612025

Td: Chicos buenas tardes Les recuerdo.

setun FICHA: 2934773 19/6

TN~ i Siseforita

’ PAILITAS ficha 2934756 17/6/2025
+57 311 7842962: Ojald no no la cambien y

serua SENA 2934774 V77672025
TAN +573207166534: Seee

v

. FICHA: 2930014 SASTOQUE  16/6/2025

w Tt Ya vengan

wctun  FICHA: 2934772 5/6/2025
TN Ti: tecnicolssena@gmail.com

sctua Sena: 293476811 Srore2s
TAN @ TG https/m.facebook Lavm‘slol.
setun  SENA 2934770 /6

=4 e 123 %

Chats Novedades Comunidades Llamadas

L ® <
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SENA

Evidencia Obligacién #26

Se presentd la agenda e Informe de legalizacion de desplazamiento en los tiempos estipulados

o
7’(“ Outlook Q Buscar
o = nido Vista  Ayuda

I i Correo nuevo W=
-

o ~ Favoritos

& Bandeja de entrada 1 v

o

> elementes enviados

v 7 Bomadores
LI Isguevara@senad.onmi...
0O
- £ Bandeja de entrada 1
7 Bomadores
» Elementos enviados .

Tl Elementos eliminados
B Comeo no deseado
@ Notas

& Archivo

o >

a s o

Elementos enviades % O =

Mes pasado

Cenith Santos Chinchilla
EXCUS3 POT USeNCia a..
Lider me permito informarle que ...

Lun 21407

Articulacion Cae 2
AGENDAS LINASU...  Lun21/07
Cordial saludos lider Cenith Adju...

B AGENDAS- LIN...
Junio
Edinson Augusto Vera Reyes 7

ENVIO DE PRODUCT...  29/06/2025
Buenos dias evaluador Edinson, ...

[} PRODUCTO INS...

Cenith Santos Chinchilla 2

=} B 0 @ LnaSyheyGueva.. @
@ [ Pasosrapidos ¥ [ leido/Noleido (v E & = =] E3 | Copilot v‘
N AGENDAS LINA SUJHEY GUEVARA BAYONA @ Fibica Clasificada ~

2 | B AGENDAS- LINA SUIHEY ...

Lina Sujhey Guevara Bayona
® para: @ Articulacion Cae

@ « & ~ v By © @

Lun 21/07/2025 9:33

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 19/07/2035 9:33

{23 AGENDAS- LINA SUJHEY GU...
21K8

Cordial saludos lider Genith

Adjunto envio el archivo de las respectivas agendas solicitadas. Quedo atenta a cualquier duda e

inquietud.

€ Responder > Reenviar

Evidencia Obligacion #27

Se presentd informe

contrato en las fechas estipuladas del mes de agosto

mensual de ejecucion contractual y demads

soportes al supervisor de

v Administracién de contratos X +

€« c % se

O1Contra

L4

¥ Meni ¥

@© Vowver | Uitimas modificaciones  Todos
Buscar contrato

(Bisqueda avanzada)

Ultimas modificaciones

id del contrato Niimero del Contrato
6051504 CO1.PCCNTR 7372869
2746207 CO1.PCCNTR 3367681
OPCIONES

weni = Administracion de contratos

Seleccione -

Entidad Estatal Tipo de entidad

SENA REGIONAL

Entidad Estatal

Entidad Estatal

VER

Fecha de firma Fecha de finalizacion Facturacion de la entidad
12022025 13/12/2025 11:00:00 PM Lina Guevara
10:59:00 PM (U7 TC-06:00) Bogots, Lims,

Lina Guevara

1102/2022 103000 30/11/2022 11:00:00 PM
AM (750500 TC.05.00) Bogotd, Lim,

Utmas modificaciones

Todos

Esperando aprobacion

Firmado

Fimado y enviado a la Entidad Estatal
Suspendidos

HERRAMIENTAS

Valor total de la oferta Estado
35558700COP  En Deta
cucion
24292500COP  Cedido Deta
IS
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Evidencia Obligacion #28

Se Aporta certificado NORMA TECNICA 240201056
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

Linartad y ordon
REPUBLICA OE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Ciargp limiento del Decveto 1072 de 2015
ararga

Certificado de Competencia Laboral a

LINA SUJHEY GUEVARA BAYONA
oy CEDULA BE CIUDATARIA Mo | 065880728
Chren demeostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Ovientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIC
Ciddipn . 240201056 - Fersidm: 2

En testimondo de lo anterior. se firma o presense en PIEDECUESTA. A logonce (1) dias del mes de Jello de dos wmil veinticines (2025
Firmado Digitalments por

-~ ny
! ,_g,’?:.»’*
\@*
THOR EDISON | IMENES, MARTINES
Subdirecior [F) CENTRO DE A TENCION AL 5 ECTOR AGR OPECUARID

REGIONALS ANTAKDER

s msmicdad de mw demmeme pud wr woifad o d agisse decninics que w cnmesm o la pigse weh bephedSado s oo, bais el simeo
DN AN 56 35 0 06 AR T R

2453203 - 11072008
Ba 'y FECHA REGISTRO
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INSTITUCION EDUCATIVA

DIA - FECHA

ACTIVIDAD / COMPETENCIA ACTIVIDADES DESARROLLADAS Horas )
e, RESULTADO DE APRENDIZAJE CON EL DOCENTE Aplicadas Firma Coordinader firma Rector
) Competencia: Mantener equipos de computo
INSTITUC\ONSEDSUCCI)EHVA SSOR segiin procedimiento técnico. Ejecucién de la Desarrollo dea(;\v\dades :eaprendwzaje‘
MATILDE DE SASTOQUE, SAN ; por instructor y docente. Seguimiento a
formacién para logros de Resultado de
MARTIN -TECNICO ENSISTEMAS | o 50 "I © . 0 integral d x proceso de formacién. Acompafiamiento| 20
TELEINFORMATICOS prencizaje: Realizar mantenimiento integral de técnico al docente. Registro de los
FICHA 2930014 los sistemas de computo seg(in procedimiento y resultados de aprendizajes en SofiaPlus
manuales técnicos.
i Competencia: Mantener equipos de computo
INSTITUCION EDUCATIVA segiin procedimiento técnico. Ejecucién de la Desarrallo de actvidades de aprendizaje
AYACUCHO, LA GLORIA -TECNICO formacion para logros de Resultado de por instructor y docente. Seguimiento a
EN SISTEMAS Aprendizaje: Real tenimiento integral d X X proceso de formacién. Acompafiamiento| 17
TELEINFORMATICOS prendizaje: Realizar mantenimiento integral ce técnico al docente. Registro de los
FICHA 3154874 los sistemas de cémputo segiin procedimiento y resultados de aprendizajes en SofiaPlus.
manuales técnicos
i Competencia: Registrar informacion de acuerdo
INSTITUCION EDUCATIVA con normativa y procedimiento técnico. Desarrollo deaadwaaes deapvend\za}e‘
GUILLERMO LEON VALENCIA, i i por instructor y docente. Seguimiento a
Ejecucion de la formacion para logros de
AGUACHICA - TECNICO N ‘tj o de Aprendizaie: R P ‘g et X X proceso de formacién. Acompafiamiento| 17
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | Resultado de Aprendizaje: Reconocer los sistemas técnico al docente. Registro de los
FICHA 2034774 de informacién de acuerdo ala disponibilidad y resultados de aprendizajes en SofizPlus.
las necesidades de la organizacion
Competencia: Registrar informacion de acuerdo
INSTITUCION EDUCATIVA con normativa y procedimiento técnico. Desarrollo de actividades de aprendizaje
GUILLERMO LEON VALENCIA, Ejecucion de Ia formacion para logros de por instructor y docente. Seguimiento al
AGUACHICA - TECNICO Resultado de Aprendizaje: R o st X X proceso de formacién. Acompafiamiento| 17
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | Resultado de Aprendizaje: Reconocer los sistemas técnico al docente. Registro de los
FICHA 2934768 de informacién de acuerdo a la disponibilidad y resultados de aprendizajes en Sofiaplus.
las necesidades de la organizacion
Competencia: Registrar informacion de acuerdo
INSTITUCION EDUCATIVA con normativa y procedimiento técnico. Desarrollo de actividades de aprendizaje
GUILLERMO LEON VALENCIA, Ejecucion de a formacién para logros de por instructor y docente. Seguimiento al
AGUACHICA - TECNICO Resultado de Aprendizaie: R o st X X proceso de formacion. Acompafiamiento| 17
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | Resultado de Aprendizaje: Reconocer los sistemas téenico al docente. Registro de los
FICHA 2934770 de informacién de acuerdo a la disponibilidad y resultados de aprendizajes en SofiaPlus
las necesidades de la organizacion
Competencia: Registrar informacién de acuerdo
INSTITUCION EDUCATIVA con normativa y procedimiento técnico. Desarrollo de actvidades de aprendizaje
GUILLERMO LEON VALENCIA, Ejecucion de Ia formacion para logros de por instructor y docente. Seguimiento al
AGUACHICA - TECNICO Resultado de Aprendisaje: R los i X X proceso de formacion. Acompafiamiento| 17
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  [Resultado de Aprendizaje: Reconocer los sistemas técnico al docente. Registro de los
FICHA 2934773 de informacién de acuerdo a la disponibilidad y resultados de aprendizajes en SofiaPlus
las necesidades de la organizacion
i Competencia: Registrar informacién de acuerdo
INSTITUCION EDUCATIVA con normativa y procedimiento técnico. Desarrollo de actividades de aprendizaje
GUILLERMO LEON VALENCIA, Ejecucion de a formacion para logros de por instructor y docente. Seguimiento al
AGUACHICA - TECNICO Resultado do Aorendinon A s it x x proceso de formacion. Acompafiamiento| 17
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | Resultaco ce Aprendizaje: Reconocer [os sistemas técnico al docente. Registro de los
FICHA 2934772 de informacién de acuerdo a la disponibilidad y resultados de aprendizajes en SofiaPlus
las necesidades de la organizacion
Competencia: Registrar informacién de acuerdo
INSTITUCION EDUCATIVA con normativay procedimiento técnico. Desarrollo de actividades de aprendizaje
GUILLERMO LEON VALENCIA, ; 5 por instructor y docente. Seguimiento al
Ejecucion de la formacion para logros de
AGUACHICA - TECNICO N ‘J 4o de Aprendizae: R P ‘g X X |proceso e formacién. Acompafiamiento| 17
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | Resultado de Aprendizaje: Reconocer los sistemas técnico al docente. Registro de los
FICHA 2934769 de informacién de acuerdo a la disponibilidad y resultados de aprendizajes en SofiaPlus
las necesidades de la organizacion
Competencia: Mantener equipos de computo
INSTITUCION EDUCATIVA MINAS, | Segin procedimiento técnico. Ejecucién de la Desarrollo de actividades de aprendizaje
SAN MARTIN -TECNICO EN formacién para logros de Resultado de X « por ‘”S":“f’y d“,s”t:‘ Seg“"f“e“mf‘ .
roceso de formacién. Acompafiamiento
SISTEMAS TELEINFORMATICOS | Aprendizaje: Realizar mantenimiento integral de proee T e
FICHA 207935 ow sint o comput ! dmiont técnico al docente. Registro de los
05 sistemas de computo segun procedimiento y resultados de aprendizajes en SofiaPlus
manuales técnicos.
Firma del Instructor| LINA SUJHEY GUEVARA BAYONA Total Horas ‘ 167 | Resultado Ejecutado del

periodo: JULIO-AGOSTO 2025

13/07/25 10:49
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