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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria — Cérdoba, 18 de Agosto de 2025

Sefior (a)

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7547501
PROFESIONAL G20

Centro de Comercio Industria y Turismo

MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto de 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7547501 del afio 2025.

FANCY HELENA NEWBALL CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.117.708 de San
Antero, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Industria y Turismo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y OCHO M/CTE ($36.796.088) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primero pago correspondiente al mes de febrero de
2025 por valor NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS TRES M/CTE ($ 919.903); b) siete (7)
pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.; c) un pago por el
mes de octubre de 2025 por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILSEISCIENTOS
OCHO ($3.679.608).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 10072634030 del
banco Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en
la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como
los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 24 de noviembre de 2025.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y ejecutar la formacion
profesional cumpliendo con la
programacion académica | Se plantea y ejecuta la formacion
predeterminada por la coordinacion | profesional cumpliendo con la
respectiva en los programas y | programacion académica | ¢ Guias de aprendizaje
competencias asignada, para el | predeterminada por la | o Evidencias
1 |logro de los resultados de | coordinacion respectivas en los fotograficas del
aprendizaje definidos, cumpliendo | programas y competencias proceso de formacion.
las horas de formacion de las | asignadas para las fichas: e Listado de asistencia
competencias de los programas de | v° 3202502
formaciéon equivalentes a la | v 3284793
programacion de la Formacion | v/ 3284796
Profesional Integral. v’ 3276009
v’ 3262287
v/ 3302509
Apoyar la elaboracion de la | Se apoya la elaboracion de la
planeacién pedagdgica, guias de | planeacion pedagdgica, guias de
aprendlggje, mstrumentos de aprendlggje, mstrumentos_ de Planeacion y guias de
2 | evaluacién, plan de trabajo, ayudas | evaluacién, plan de trabajo vy A
S . . : aprendizaje
didacticas requeridos para el | ayudas didactas, requeridos para
desarrollo de los procesos de | laejecucion de laformacién en los
formacién asignados. formatos establecidos para tal fin.
Registrar en el aplicativo SOFIA [se registra en el aplicativo sofia .
PLUS, todas las evidencias del pplus todas la evidencias del Plataforma sofia plus
proceso formativo: crear las rutas [proceso formativo, creacion de
de aprendizaje, asociar aprendices, [rutas de aprendizaje, asociacién de
3 | realizar registro de inasistencia de |aprendices y evaluacion de juicios
aprendices, planes de de formacion
mejoramiento y registrar juicios
evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.
Participar en las reuniones de [No aplica No aplica
equipos de ejecucibn de la
formacién por grupo o areas, segin
la determinacién de la respectiva
4 | Coordinacion Académica y de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucién, para
garantizar integralidad en el disefio
de actividades de aprendizaje.
Presentar las actas finales de cierre ; e No aplica para este
5 No aplica para este pago

de etapa lectiva de las fichas

pago.
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asignadas como  responsable,
acorde con los lineamientos
institucionales.

Apoyar el tramite de las novedades
de desercidn de aprendices acorde
con lo establecido en el reglamento
del aprendiz.

No aplica para este Pago

e No aplica para este
pago

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde  con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

No aplica para este Pago

e No aplica para este
pago.

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de formacion
profesional, publicados en Ila
plataforma SIGA, asi como los
requeridos para aseguramiento de
la calidad (Autoevaluacion vy
Registro calificado).

Se aportan documentos soporte
del proceso de formacién
profesional, listas de asistencia,
guia de aprendizaje, formato de
gestién contractual

Formatos GFPI-F-135
Lista de asistencia
Guia de aprendizaje
GC

Participar en  proyectos de
investigacién aplicada, técnica y
pedagégica en funcion de la
formacién profesional de los
programas relacionados con el
area temética.

No aplica para este Pago

e No aplica para este
pago.

10

Gestionar la  colocacion de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa productiva y
rendir informes periodicos de los
resultados alcanzados, conforme a
las instrucciones que les sean
impartidas

No aplica para este Pago

e No aplica para este
pago

11

Subir los documentos soporte del
pago en la plataforma del SECORP Il
en los plazos establecidos por la
entidad y acorde con los requisitos
legales exigidos. De evidenciarse
la falta de cargue de Ilos
documentos para el respectivo
pago en la plataforma por dos
meses seguidos se procedera con
el inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

Se suben los documentos
soportes del pago en la plataforma
de SECOP 1l en los plazos
establecidos por entidad para el
mes de Agosto de 2025 vy
acordes con los requisitos legales
exigidos

Formato GTH-F-062 V10
correspondiente mes de
Agosto con todos sus
respectivos soportes

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias hébiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

No aplica para este pago.

e No aplica para este
pago.

13

Comunicar al supervisor del
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -
Terminacion).

No aplica para este pago.

e No aplica para este
pago.
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Atender las solicitudes realizadas Se atendi6 la solicitud de | e Evidencia cargue al
14 . agendamiento de viaticos para el drive de cuenta de
por el supervisor del contrato. ;
mes de agosto y cuenta cobro y agendamiento
de cobro del mes de Agosto de viaticos

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE FECHAS DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLIﬁ”ZSgIENTO DESPLSE/'AA\\I\L/IIENTO

O | W|N| -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla N°9489147002
correspondiente al mes de Agosto del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

FANCY HERENA NEWBALL CASTRO
Contratista
C.C. No. 26.117.708

Recibfi a satisfaccion:

l{ )

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7547501
PROFESIONAL G20
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formaciéon: CONSTRUCCION DE VIAS

e (Cddigo del Programa de Formacién: 861100

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N/A

e Fase del Proyecto (si aplica): N/A

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Analisis

e Competencia: Etica y Cultura de paz (Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

e Resultados de Aprendizaje:

- RA1: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como

aporte en la instauracion de una cultura de paz.

- RA2: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien

comun como aporte para el desarrollo social.

- RA3: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de

sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

- RAA4: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad

humana y las estrategias para la transformacién de conflictos.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48 horas
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2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, en el Servicio Nacional De Aprendizaje — SENA, como institucién de Formacion
Profesional para el trabajo y el desarrollo humano, desea con esta guia de aprendizaje fortalecer la
dimension del SER y contribuir en la promocidn de una cultura de paz. Con la formacion en ética se busca
qgue los aprendices, ademas de apropiarse de competencias técnicas, fortalezcan y vivencien principios y
valores éticos universales, necesarios para el mundo del trabajo y de la vida. La entidad hoy mas que nunca
trabaja en la configuracion de un ser humano nuevo, un ciudadano solidario y comprometido con su familia
y la sociedad; una persona como tu, que aporte al desarrollo del pais mediante su trabajo honesto y de

calidad.

Esperamos que las actividades que realices en esta guia contribuyan a generar procesos de reflexién,

didlogo y acercamiento a la cultura de paz.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Desarrollar habilidades socio-emocionales para el contexto productivo vy
social de acuerdo con principios éticos y ambientales.

ACTIVIDADES RA1

a. Actividades de reflexion inicial:
Los invito a ver y analizar el siguiente video https://www.youtube.com/watch?v=gmUBIla7Cfvl

De acuerdo con el mensaje del video responda y exponga ante sus compaiieros:

¢Qué reflexiones le deja? ¢Hacia donde vamos y que tipo de sociedad estamos construyendo para
las generaciones futuras? ¢De qué manera podriamos aportar a la vivencia de los valores
universales para fortalecer la cultura de paz en los diferentes contextos donde interactuamos?
¢Cuadl es su compromiso ético como aprendiz y ciudadano?

b. Actividades de Contextualizacion:
Valores universales y su importancia en las relaciones interpersonales.

Ahora lo invito para que, igualmente, de manera individual conteste las siguientes preguntas que presentan
situaciones para analizar los valores desde un contexto universal. Estas y las preguntas anteriores seran
puestas en plenaria para que todos nos escuchemos y comprendamos las posturas de los compafieros y
compaiieras. Igualmente le aclaro, que no va a haber entregables de las mismas.
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¢Si pudiera escoger a una persona importante para su vida a quien escogerias?,Indique el porqué. ¢Qué

cualidades deberia poseer esa persona para poder convivir de manera asertiva con las demas personas? Si

ve en la calle a una persona rayando el carro de otro éicdémo actuaria? Si ve a alguien maltratando a otra

persona, équé haria? ¢Si ve a un companero de trabajo haciendo algo indebido qué haria?éQué cualidades

le agradaria que se fortalecieran en su formaciéon?

C.

Subactividades de Apropiacion del Conocimiento: Identificando los valores

Realice la lectura al cédigo de integridad del SENA (En el siguiente link puedes descargar el cédigo
de integridad https://www.sena.edu.co/es-

co/sena/codigoeticabuengobierno/codigo de integridad.pdf.

De forma individual, elige dos valores del cddigo integridad del SENA y explica por qué es
importante su aplicacion en la dimensidn social, personal y laboral.

Envia la evidencia de esta tarea por los canales institucionales acordados con el instructor.

Escala de valores personal orientada a la construccion de una cultura de paz, incorporando
principios y valores universales y el cddigo de integralidad SENA. Evidencia (1)

Construye tu escala de valores teniendo en cuenta lo siguiente:

Selecciona los valores que sientas te identifiquen, estando seguro de su aplicacién en tu actuar.
Empieza a ubicarlos de abajo hacia arriba en orden de importancia. Los primeros seran el sustento
de los que estdn arriba.

Puedes apoyarte en el cddigo de integridad. Ademas del siguiente banco de valores: gratitud,
puntualidad, orden, prudencia, tolerancia, paciencia, disciplina, fraternidad.

Se creativo e innovador, o si desea usa el siguiente grafico.

ESCALA DE
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Actividad de transferencia: consulte los valores que rigen las tres empresas en Colombia relacionadas con
su area de formacion.

Trabajo independiente: consulte y realice lectura sobre el tema de Inteligencia emocional.

- —=RA2 Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social.
a. Actividades de Reflexion inicial:

Con base en el siguiente video https://www.youtube.com/watch?v=Gc-FxNoj5L4

e Seguidamente responda los siguientes interrogantes: éQué reflexion haria a partir del
video? ¢Como entiendes el concepto de diversidad? Cual crees que es la importancia de la
tolerancia a partir de lo observado en el video? ¢Cémo crees que se organizan las
sociedades que se caracterizan por la diversidad de su poblacién? Preparate para que
participes en un conversatorio y expongas tus respuestas.

b. Actividades de Contextualizacion:

De forma grupal realiza una linea de tiempo en la que organices los hechos histéricos caracterizados por
conflictos que han dado lugar a cambios significativos en la historia de la humanidad. (Ten en cuenta al
momento de organizar los acontecimientos, ubicar las causas y personajes destacados). Escoge entre las

siguientes tematicas: religion, territorio, politico, economia.
c. Actividades de Apropiacion del Conocimiento para RAP 2. (subactividad 1 y subactividad 2)

Subactividad No.1

El reto para lograr: Disefiar un plan que permita establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarrollo social. Para comprobar el plan, se debe
tener en cuenta los siguientes requisitos:
1. Ambas comunidades (Emberay trabajadores) deben sentirse acogidas bajo normas de convivencia
armoniosa.
2. Escoger un mecanismo de solucién de conflictos y explicar sus ventajas y competencias idoneas

para resolver este tipo de problematica sociales
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Situacion
Problema

El departamento de Cordoba presenta una situacién compleja debido a la explotacién de niquel en la mina
de cerro matoso, situada en el municipio de Montelibano, caracterizada por una poblacién que el 85%
corresponde a la comunidad indigena (pueblo emberad), el 15% restante esta representa por las familias de
los trabajadores de la mina.

La situacion problémica se presenta debido a que activistas y representantes politicos locales de
Montelibano vinculados a ONG nacionales e internacionales montaron una campana contra el proyecto
Cerro Matoso con el apoyo de algunos miembros, de la Iglesia catdlica. Si bien las evaluaciones ambientales
independientes determinaron que la comunidad de Montelibano no estaba expuesta a un riesgo
significativo por los efectos del proyecto en la salud o por la contaminacién de las aguas superficiales, la
impresidn opuesta entre los habitantes locales los llevé a protestar contra el proyecto y a poner en duda la

explotacién minera.

Sin embargo, el 15% de las familias de trabajadores de la mina desean poder seguir trabajando y establecer
una convivencia respetuosa con las comunidades indigenas que no les permiten hacer parte del territorio,
razon por la cual se ha buscado ayuda para lograr establecer relaciones cordiales donde puedan convivir de
manera armoniosa.

Pasos para resolver el reto orientado a partir las fases metodologicas de George Poyla.

1. Comprension Analizar Configuracion del plan

Momento para analizar y | Aqui deberdn remitirse a | Consiste en el disefio innovador
revisar todas las | bibliografia y fuentes que | de una propuesta de mejora
caracteristicas del problema. | expliquen los  diferentes | que responda a las necesidades
mecanismos de resolucion de | planteadas en la problematica.
conflictos y casos exitosos de
convivencia pacifica entre
comunidades antagdnicas.
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Fase de Comprension:

m ¢ Quiénes son los grupos o personas mas vulnerables de esta situacion?

m (Cudles son los diversos intereses de los actores sociales en el proyecto y qué
influencia podrian tener en el comportamiento de cada comunidad?

m ¢Qué actores sociales podrian ayudar a mejorar las relaciones interpersonales?

m (Qué actores sociales pueden ayudar de mejor manera a determinar en forma
temprana los problemas e impactos del proyecto?

m ¢ La oposicidn de qué grupos o personas seria perjudicial para el éxito del proyecto?

Fase de analisis:

Para analizar el problema desde diferentes perspectivas serd necesario consultar la
guia de apoyo denominada “Guia para la solucidn de conflictos” suministrada por su
instructor(a). A partir de este documento escoja la referencia que necesitara para
disefiar el mecanismo de solucidn del conflicto planteado.

Fase de disefno:

= Este ultimo paso, es de suma importancia. Deberds escoger la solucién correcta para la
m' situacion problémica, atendiendo los siguientes aspectos:

e 7’ . . .
v 1. ¢éTu mecanismo satisface lo establecido en el reto?
2. ¢Puedes ver como extender tu solucién a otros casos parecidos?

d. Actividad de transferencia del Conocimiento para RAP 2.

iFelicitaciones por el trabajo logrado en el alcance de este reto! para finalizar el proceso

ﬁ/ de aprendizaje deberan realizar en grupos de trabajo un conflicto social similar al

A=

N analizado al principio, ten en cuenta que este nuevo conflicto debe ocurrir en el contexto
' > laboral relacionado directamente con tu formacidn disciplinar, luego de ejemplificar estos

conflictos seran trasladados a diferentes grupos de tus comparieros para que ellos puedan
dar una solucién.
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Subactividad No. 2

La inteligencia emocional de acuerdo a Goleman (2012) se compone de unas habilidades intrapersonales e
interpersonales que ayudan a la persona a manejar un equilibrio entre su vida personal y el mundo de la
vida. A su vez la Organizacién Mundial de la Salud establece una serie de habilidades para vida que se
asemejan a las habilidades propuestas por Goleman, las cuales sugieren que aquella persona que las
domine, tiene mayor probabilidad de éxito en la vida. Entre estas habilidades se destacan las siguientes:

- Autoconocimiento

- liderazgo

- empatia

- relaciones interpersonales

- Manejo y resolucién de conflictos
- manejo de emociones

- pensamiento critico

- pensamiento creativo

- manejo del estrés

Lea detenidamente el anexo sobre el tema de las habilidades para la vida y prepararse para explicar la
importancia que tienen las habilidades para su crecimeino personal .

En segunda medida, cada aprendiz debera escoger tres de estas habilidades, utilizando en lo posible una
herramienta TIC, realizar un infografia donde ejemplifique las habilidades escogidas, indicando que relaciéon
guardan entre si.

Envie la evidencia por el medio que indique la instructora.

(Evidencia 2) mapa mental de habilidades

Subactividad No. 2 Analizar video Quien se llevé mi queso=? encuentrelo en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=dY1AMY69nHA

Lo invitamos a reflexionar con base en las siguientes preguntas:

1. ¢Qué tipo de personas identifican en los diferentes personajes de la historia? Analicelo uno a uno.
Identifique los errores cometidos que fueron determinantes en sus vidas. Expliquelos ampliamente.
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¢Para usted que representa el queso?
¢Cual es el mensaje que se envia con las zapatillas?

4. Seleccionen tres mensajes y hagan una explicacion amplia de los mismos.

d. Actividades de transferencia del conocimiento:

Trabajo individual: Cada aprendiz debe ingresar al siguiente enlace
https://www.psicoactiva.com/test/test-de-inteligencia-emocional.htm y de forma consciente y
responsable responder el text de inteligencia emocional.

Una vez realizado, debes copiar el resultado del mismo y mencionar qué aspectos de tu vida
deberias priorizar y reforzar. Debes enviar a tu instructor por los medios establecidos.

Actividades De Aprendizaje — Ra3

a.

Actividades de reflexion inicial:
Con base al video calentamiento global https://www.youtube.com/watch?v=miEJIOXQiN4
reflexiona en torno a la problematica ambiental y socializa con tu instructor lo aprendido. Para lo

anterior, debes enviar un comentario de minimo 2 parrafos por los medios acordados.
Actividades de contextualizacion:

De forma individual elige una de las siguientes frases y explica lo que comprendiste de la misma. Y
Luego comparte en plenaria.

Mensajes para reflexionar:

Actuar frente al cambio climatico es un imperativo moral para ayudar a las poblaciones mas
vulnerables del planeta, proteger el medio ambiente y fomentar un desarrollo sostenible. Papa
Francisco.

Vivimos en la tierra como si tuviéramos otra a donde ir. Terry Swearingen.

A menos que mantengamos saludable este planeta, todo lo demds sera en vano. Victoria Principal.
Desde hace muchisimos afios hemos vivido intentando llamar la atencién a la humanidad de que no
es posible que subsistamos si no existe un apropiado vinculo con la Madre Naturaleza. Rigoberta
Menchu Tum.

La mayor parte del calentamiento global de las ultimas décadas se debe a la gran concentracion de
gases de efecto invernadero emitidos a causa de la actividad humana. Papa Francisco.

Actividad de aprendizaje Fortalecer el compromiso ético con el ambiente como aporte a la
construccion de la cultura de paz.

Actividades de apropiacion del conocimiento:

Con base en los siguientes conceptos cada aprendiz, debe realizar un comic o historieta donde se

ilustre una situacién relacionada con los temas propuestos. Y piense en como usted como
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ciudadadano puede contribuir a mitigar el dafio que como especie humana con nuestras
actividades diarias en las que se involucra al ambiente.

Esta actividad debe enviarla a su instructor por los canales de comunicacién acordados.

(evidencia 3)

Medio ambiente,

Contaminacién del medio ambiente,
Reciclaje, aprovechamiento de residuos
Desarrollo sostenible.

Cambio climatico

Cada aprendiz debe elaborar un collage (conjunto de imdagenes) donde ubique los espacios criticos en su
comunidad, donde se evidencie contaminacién del medio ambiente y describir de forma escrita que
estrategias se pueden realizar para ayudar a resolver esta situacidon. Debe hacer el envio de esta actividad
por el medio que disponga su instructor.

— RAA4: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias
para la transformacion de conflictos.

a. Actividades de reflexion inicial:
Te invitamos a pensar sobre la invitacion que se nos hace en la frase. Estas de acuerdo con el
mensaje? Por qué? En segunda medida recuerda tus experiencias cuando te has encontrado en
estado de ira y de las consecuencias que pudo generar en ti.

b. Actividades de Contextualizacion:

Siguiendo la secuencia de la frase anterior, comparte en plenaria la forma como sueles resolver tus
conflictos.

En este momento debatiremos y compartiremos en plenaria las diferentes experiencias que tenemos
frente al conflicto. La instructora conducira el conversatorio. Recuerda que el dialogo es una forma de
construir conocimientos.

c. Actividades de Apropiacion del Conocimiento:
Subactividad 1.
Con base en los temas que se relacionan a continuacidn, indaga en diferentes fuentes sobre los
temas propuestos y elabora un mapa mental donde se evidencie la relacion que guardan entre si.
Esta actividad, debe ser enviada al instructor por el medio que él indique.
e Conflicto,
e Tipos de conflicto
e Origen y solucién pacifica de conflictos,
e Paz
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e Dignidad humana
e Comunicacidn asertiva.
Subactividad 2.
Lee el siguiente texto, y responde el taller que continta.

Hablar de dignidad humana sigue siendo un tema importante. El mismo concepto ha sido estudiado
desde la antigliedad y no obstante, antes las graves crisis humanitarias que se siguen viendo a
diario, sigue estando en la agenda académica y publica. Fruto de lo anterior, la nocidn de derechos
de hoy no se habria logrado de no ser por la evolucion del concepto de dignidad, el cual, tras la
evolucién del discurso, se volvid en si mismo un derecho (Thompson, J José; Antezana, Paula,
2011).

En ese sentido, la dignidad humana se erige como el sustrato esencial de los derechos, en tanto la
dignidad es la caracteristica per se en la condicion de ser humano (Aristdteles, s.f.), y esta condicion
se garantiza a través de la garantia en derechos. Esto, parece pues un acercamiento corto para
complejidad del terreno que se pisa cuando se aborda la concepcién de dignidad humana. Lo
anterior entonces quiere decir que la dignidad se convierte en una especie de fundamento de los
derechos (Pereira-Menaut, 2014).

En linea con lo anterior, es importante mencionar que la misma Constitucion Politica Colombiana,
establece como su primer principio fundamental lo siguiente:

ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa vy
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

En ese mismo orden de ideas, ya desde una perspectiva institucional promotora de la humanidad
en el administrado, el presupuesto de la dignidad lo que hace es promover la busqueda de nuevas
condiciones juridicas, politicas, sociales, econdmicas y culturales, que permitan el OAptimo
desarrollo de la persona humana (Landa, 2002). Se tiene entonces que siendo la dignidad el
sustrato de expresiones como Derechos Humanos, también se ha traducido como una expresién o
condicién de una configuracién social democratica e incluyente, al punto que tales se vuelven
instituciones que nadie cuestiona.

Martinez Bullé-Goyri sostiene: Ambos temas, democracia y derechos fundamentales comparten su
estrecho vinculo e incluso a nivel de fundamento con la idea de la dignidad humana. Los derechos
humanos no son sino la expresion juridica de la dignidad de las personas y su funcidn es
precisamente permitir y garantizar su respeto, y la democracia es el ambito en el que pueden
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desarrollarse las relaciones politicas de la comunidad en un marco de respeto a la dignidad. (2013,
pp. 41)

La dignidad se erige como un fundamental inescindible del ser humano, por lo que aun cuando
estos son limitados en su libertad por ilicitos cometidos, el Estado, convierte en el garante de los
Derechos de los reclusos, en tanto el Estado se conforma a si mismo como un Estado Social de
Derecho.

Taller individual “la importancia de la dignidad humana”

1) ¢Cual es la relacion que se expresa en el documento entre dignidad humana y derecho?
2) éQué lugar guarda la dignidad humana en la Constitucién Politica de Colombia?

3) éCudl es la responsabilidad del Estado frente a la dignidad humana?.

4). ¢ Qué relacion existe entre dignidad humana y paz?

5). éen tu comunidad todos viven dighamente? Argumenta tu respuesta.

6). éComo la dignidad humana ayuda o influye en la resolucion de conflictos?

Actividades de transferencia del conocimiento:
Argumentar soluciones teniendo en cuenta criterios para la solucidn pacifica de conflictos.

Lee el siguiente texto:

“Debemos ser conscientes de que los conflictos siempre van a existir, por lo tanto, lo importante es
la forma como reaccionamos a ellos. No podemos evitar o controlar que una situacion nos cause
enojo, pero si se puede manejar el tiempo en que ese enojo permanezca en nosotros, el individuo
debe mostrar su capacidad para enfrentar los conflictos de manera constructiva”.

Atendiendo a lo expuesto anteriormente, describe un caso o situacion de tu vida laboral, familiar,

personal o social en las cuales se hayan utilizados estrategias para la solucién pacifica de conlictos.
Envia esta actividad a tu instructor por el medio dispuesto.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencia de producto:

Infografia que evidencie una
actitud conciliadora y
propositiva para abordar las
dificultades que surgen en
las relaciones personales en
el contexto laboral y social.

Evidencia de desempefio:
Mapa mental de habilidades
intrapersonales e
interpersonales que
promuevan una cultura de
paz y una sana convivencia.

* Actla de manera asertiva
para la resolucién de conflictos
utilizando una expresion

adecuada de las diferentes
emociones, aplicando la
escucha de los demas y
gestiona la busqueda de
alternativas validas para los
miembros que experimentan el
conflicto.

*Reconoce hitos histdricos de
violencia y paz como aporte ala
construccion de una cultura de
paz.

*Construye relaciones
interpersonales a partir del
enfoque diferencial y la
promocién de una cultura de
paz

*Modifica actitudes
comportamentales a partir de la
resolucién pacifica de conflictos

*Aplica acciones de prevencién
de acciones violentas con base
en estrategias de comunicacién

Lista de verificacidon

Lista de chequeo

GFPI-F-135 V04




SEMA

N

asertiva

*Utiliza herramientas que
permiten la comunicaciéon
asertiva en diferentes entornos
teniendo en cuenta la
pedagogia para la paz

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Comunicacién, Etica, principios, moral, valores, proyecto de vida, desarrollo sostenible, contaminacién
ambiental, trabajo colaborativo, autoestima, conflicto, escala del desarrollo humano, desarrollo humano,
liderazgo, inteligencia emocional, inteligencias multiples, conflicto, infografia, cultura, paz.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

- Ley 119 de 1994. Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se deroga el
Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones. Febrero 9 de 1994. Diario Oficial No. 41.216.

- Codigo de integridad del SENA. Acuerdo No 002 de 2017. Febrero 23 de 2017 (Colombia).

- Reglamento del aprendiz SENA. Acuerdo No 007 de 2012. Abril 30 de 2012 (Colombia).
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- FONSECA, M. S. (2016). Comunicacién oral y escrita. Recuperado de http://www.ebooks7-
24.com.bdigital.sena.edu.co/?il=3556.

- GAGO, L. y ESCALANTE, E. (2006). Relaciones en el entorno de trabajo. Recuperado de
http://www.ebooks7-24.com.bdigital.sena.edu.co/?il=4889.

- ZIMMERMANN, M. (2013). Pedagogia ambiental para el planeta en emergencia. Recuperado de
http://www.ebooks7-24.com.bdigital.sena.edu.co/?il=150.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Yovanni Urrego Peiia, | Instructores Etica Enero 2020

Osmeida Ramirez

Ballesta, Claribel

Mallarino Miranda, Nadia
Meza Tatis, Karen Benitez
Orozco

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del
Cambio
Duley Cristina Meza | Instructor caT Julio
Negrete 2022
Yaneth Orozco Torrente Instructora CaT Julio
2022
Autor (es) | David Ortega Mejia Instructor caT 07- Actualizacion
07- a la

2020 | modalidad
virtual por
contingencia
del COVID-
19
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Jesus Javier Lopez Herran Instructor CCIT Julio
2022

Andres Fuentes Pedagogo Julio
CCIT 2022

GFPI-F-135 V04




Guia de Aprendizaje: Eticay
Cultura de Paz

Esta guia de aprendizaje del SENA busca fortalecer la dimension del ser y
contribuir a la promocion de una cultura de paz. A través de la formacion en
ética, se busca que los aprendices fortalezcan principios y valores éticos
universales, necesarios para el mundo del trabajo y la vida.

El SENA trabaja en la configuracion de un ser humano nuevo, un ciudadano
solidario y comprometido con su familia y la sociedad, que aporte al desarrollo
del pais mediante su trabajo honesto y de calidad. Esperamos que las actividades
contribuyan a generar procesos de reflexion, didlogo y acercamiento a la cultura
de paz.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Valores Universales en las Relaciones Interpersonales

Reflexion Inicial Contextualizacion

Reflexione sobre el mensaje del video Considere las siguientes preguntas: ;A quién escogeria como
https://www.youtube.com/watch?v=amUBIla7Cfvl. ;Qué tipo persona importante en su vida y por qué? ;Qué cualidades deberia
de sociedad estamos construyendo? ;Como podemaos fortalecer la poseer para convivir asertivamente?

cultura de paz en los diferentes contextos? ¢COmo actuaria si viera a alguien rayando un carro o

¢ Cual es su compromiso ético como aprendiz y ciudadano? maltratando a otra persona? ;Qué haria si viera a un

compaiiero haciendo algo indebido?

Estas preguntas seran discutidas en plenaria para comprender las posturas de los comparieros. No habra entregables de las mismas.

@ Made with Gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
https://www.youtube.com/watch?v=qmUBIa7CfvI

Identificando los Valores del
SENA

{ Cddigo de Integridad 2 Aplicacion de Valores

Realice la lectura al codigo de De forma individual, elija dos
integridad del SENA, valores del codigo de
disponible en integridad del SENA'y
https://www.sena.edu.co/e s- explique por que es
co/sena/codigoeticabueng importante su aplicacioén en la

obierno/codigo\ de\ integr dimension social, personal y j
idad.pdf. laboral. | Nes PQC'l'

3 Entrega de Evidencia , Re S Pec-l.
Envie la evidencia de esta tarea por los canales institucionales acordados

con el instructor.

Construya su escala de valores personal orientada a la construccion de una
cultura de paz, incorporando principios y valores universales y el codigo de
integralidad SENA.

Responsibility

= (@ Made with Gamma ==



https://www.sena.edu.co/es-co/sena/codigoeticabuengobierno/codigo_de_integridad.pdf
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/codigoeticabuengobierno/codigo_de_integridad.pdf
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/codigoeticabuengobierno/codigo_de_integridad.pdf
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/codigoeticabuengobierno/codigo_de_integridad.pdf
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/codigoeticabuengobierno/codigo_de_integridad.pdf
https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Relaciones de Crecimiento Personal y Comunitario

Reflexion sobre Diversidad Linea de Tiempo

Reflexione sobre el video https://www.youtube.com/watch? De forma grupal, realice una linea de tiempo organizando hechos
v=Gce-FxNoj5L4. ¢ Como entiende el concepto de diversidad? histdricos caracterizados por conflictos que han dado lugar a

¢ Cuél es la importancia de la tolerancia? ;Cémo se organizan las cambios significativos en la historia de la humanidad. Considere
sociedades caracterizadas por la diversidad? religion, territorio, politica y economia.

Preparese para participar en un conversatorio y exponer sus respuestas.

@ Made with Gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
https://www.youtube.com/watch?v=Gc-FxNoj5L4
https://www.youtube.com/watch?v=Gc-FxNoj5L4

Diseno de un Plan para el Bien Comun

El Reto

Disefiar un plan que permita establecer
relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin
como aporte para el desarrollo social.

Requisitos

Ambas comunidades (Embera y
trabajadores) deben sentirse acogidas

bajo normas de convivencia armoniosa.

Escoger un mecanismo de solucién de
conflictos y explicar sus ventajas y
competencias iddneas.

Contexto

El departamento de Cordoba presenta
una situacion compleja debido a la
explotacion de niquel en la mina de cerro
matoso, situada en el municipio de
Montelibano.

La situacion problémica se presenta debido a que activistas y representantes politicos locales de Montelibano vinculados a ONG montaron
una campafia contra el proyecto Cerro Matoso con el apoyo de algunos miembros, de la Iglesia catolica.

@ Made with Gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Inteligencia Emocional y Habilidades para la Vida

Autoconocimiento 1 Liderazgo

Manejo de Emociones 3 Empatia

La inteligencia emocional, segin Goleman (2012), se compone de habilidades intrapersonales e interpersonales que ayudan a manejar un
equilibrio entre la vida personal y el mundo. La OMS establece habilidades para la vida que se asemejan a las propuestas por Goleman.

Cada aprendiz debera escoger tres de estas habilidades y realizar una infografia donde ejemplifique las habilidades escogidas, indicando
qué relacion guardan entre si. Envie la evidencia por el medio que indique la instructora.

@ Made with Gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Compromiso Etico con el Ambiente

Reflexion Inicial

Con base al video calentamiento global
https://www.youtube.com/watch?

v=miEJIOXOIN4, reflexiona en torno a

la problematica ambiental y socializa
con tu instructor lo aprendido. Envie un
comentario de minimo 2 parrafos por
los medios acordados.

Contextualizacion

De forma individual, elija una de las
siguientes frases y explique lo que
comprendié de la misma. Luego
comparta en plenaria: Actuar frente al
cambio climético es un imperativo
moral para ayudar a las poblaciones
mas vulnerables del planeta.

Actividad de Aprendizaje

Fortalecer el compromiso ético con el
ambiente como aporte a la construccion
de la cultura de paz.

Con base en los conceptos de medio ambiente, contaminacion, reciclaje, desarrollo sostenible y cambio climético, cada aprendiz debe

realizar un cémic o historieta donde se ilustre una situacion relacionada con los temas propuestos.

@ Made with Gamma


https://www.youtube.com/watch?v=miEJI0XQiN4
https://www.youtube.com/watch?v=miEJI0XQiN4
https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Dignidad Humana y Transformacion de Conflictos

Reflexion Inicial

Piense sobre la invitacion que se nos hace en la
frase: "Debemos ser conscientes de que los conflictos
siempre van a existir, por lo tanto, lo importante es la

forma como reaccionamos a ellos".
¢ Esta de acuerdo con el mensaje? ;Por que?

Apropiacion del Conocimiento

Con base en los temas de conflicto, tipos de
conflicto, origen y solucion pacifica de conflictos,
paz, dignidad humana y comunicacién asertiva,
elabore un mapa mental donde se evidencie la
relacién que guardan entre si.

Contextualizacion

Comparta en plenaria la forma como suele resolver sus
conflictos. Debatiremos y compartiremos en plenaria las
diferentes experiencias que tenemos frente al conflicto. La
instructora conducira el conversatorio.

Atendiendo a lo expuesto anteriormente, describe un caso o situacion de tu vida laboral, familiar, personal o social en las cuales se hayan
utilizados estrategias para la solucion pacifica de conlictos. Envia esta actividad a tu instructor por el medio dispuesto

@ Made with Gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma




f/ : . ..HH“I"”







EVIDENCIAS MUNIICPIO DE PUERTO ESCONDIDO
N\ aa '\\.\-\\\ )
\ \

N

BN







'RIA Y TURISMO
DOBA

nomia

T wwwasaesesss
Cladd 4







EVIDENCIAS MUNCIPIO DE SAN ANTERO

g_—- % :_; 3 e s >—--

- e

Titmoa


















ALCALDIA MUNICRAL

"V { sAN ANTERO

UNIDOS |
FORMAMOS |
UN MEJOR |
FUTURO. |




B )

| a. Servicio Nacional de Aprendizaje SENAd -
AN ' Centro de Comercio, Industria y Turismo d&gm ;
Sistema g | CONTROL DE ASISTENCIA DIA

CCIT.
G"étlon de Ia FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA
s alidad

| «}‘ )Efl O
om t( gk
i k@m\(oc\ i feectiva g chriva eN e w

\ No. 2)\0 P C(f () & ‘((u.j
et S O e et o g e
FECHAOF“ * l’zijm%b( o Ql [ HomaRio._ | oG00 = 14 OCF

2 ~ - " FIRMAS
No | APELLIDOS ~ NOMBRES - boc. IDENTCIZ V[,/” ,k/g[
01 ‘ ) U’)% 2

0 TALED AR NA NEDLAN jujﬁ/ MO[A( ’-, gggz@w)é | >

s vle Kovio rne fmcsla e AOTE e
ek Peves [l Tl ey | Ldp popte P

%\0‘5‘ Tlrte Yo r -1t &~ ', r -

Wil (foda =i tilesa o 2T /5% w@

“\~ 0&[(‘/) pY _17C/f«; ¥J€pf’ P(al_lq_ —-“-':"‘ 1/062'40”82}4 9/“ /M //(
oe‘*/”"“‘ Z --—ﬁ"z (Buna sz RO (L'~ £ 1% e |Gy 6°‘“""
5 Cﬁémq Nég\)mCL_, Qleny " NEd] AUHFZ

e LUUU A 106_‘1&[}0 SIZA__ “AHOHQ

“‘1‘@- AVie, saicedo [ Adiana — *

SraNaez Pealia [gf\es ester - 7/ w/t-f; -t
] oo ﬁ 1:? M‘ e @ g%y "A 'M ~ M.




2. | Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA

I Centro de Comercio, Industria y Turismo de ﬁgfdooa

Sisterna d CONTROL DE ASISTENCIA DIARI

Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

| V[ie S?(e
’:.ZT:::' Curso C‘OW\(/‘(\Y%QLJO ﬁ,t/h\lf’ C-‘J - (é (’h\l(b (Lﬁ“-(( 'l (%‘(%J Ll}

Mun|C|p|o _. | 34‘\ (NES C}ﬁ QC?T‘L Lugar -
Instructor: | . N°. Doc. Ident Z & (| €< 9
| FECHA: | L\m% /LW(: [ HORARIO b -0 — )4 00LP).,
!" N[ ApeLupos e NOMBRES | Doc. IDENT. | FIRMA
P ¢ .
;—91& ZIna é} /%‘)(a([ﬂ /Q _J fitd jué 1106 )0101{227 w&/czé?’/lq_) |
02 /é[)# eleS SundeS P Zéj‘;’J TN c50$}90f(07 et /\/’;j»/? e |
|90 1L J/M_%/’Mf\w _Yousl facld _HoC3l925 gt/ (RO
-344 /LLUC( ‘(,_1(_(”___ | i;/ y//[g,{(/ B 1 Z?J(j/_—f %///[‘(Jf)(’,
| 05 [L\n_g} | {et e2 1 L( ‘w\ev R "302»:{3 ’39 L ‘IC A"\‘;'l“ 2 T
ﬁcmtw&uq ez e Ae\(urm;zn _ lzate 4¢ 3| faze
T lcomn Guna — TQuens __—foonanl Guad s —
% [fAuilez Sacedo  [pduana Luaa 10.63‘1]05/)2 ot AUel
1_99 Wal?il (2 O.Eonu o ___ff(/\cr\ Marce A FO}ZZQO G L < _ (Fe fo— f’
0 Rlvrez ferlia | oivles £s5ted 2280375 LEE——
T otode | NAnef Ester -,‘Sce@%%:z,%wﬁ——.-_ * -
2 %ander  Clemente nfNelr BN 727 YA 2 R b L VY A —
__13_{ (b[@@ jd\/c (Tcn \‘LQLQ&J*O‘ g . ___4}‘!0}}}5‘15{ 56 ;W —
rlgmmke nvleroso | VUi | 100 V2575551 | (Z[%——- |
19 LA h en M%}‘. o) Vi Ze . ﬂ"%*‘lé’f;;l,_% _.;
16 " E 51 |
16 _Let now ole? evest Mot (B - o515 5 fos L ——— }
T iEevan _pkiert | pna Eoter 2 1584 Bef [ Rnat_ EAIZED— -
W | oMmiro
19 e Co Lglg& YO & HM'O g M—
20 T hreemt AR CanX (Lo '?WL 'Zvv't?é 126
2 (o@C?  ConlHO opnen (d 24 Jme 10}1265% 11 chrems——"
| 22 _ . ) L B =
23 - | K
| 23 | - : | | | I : |
24 : | | |
25 | # | '
L 1 —— — T ‘ '
El o B % |
27 | |
; 28 | ‘ i; * |
E3 ) 1 |
| 30 | ) “ ‘ semegel I |
ERE R o | 5
- = o ol e . - et ——a _..%- = z
[ | L I B
E-Y “ S | | | ;
Sl ) 1 ) . | ‘
34 | | | |
(— N e ————— Ll s a TSN . : —
- MNP R W //- S Y I I S |




Servicio Nacional de Apun '

CONYR(')I DE AS!?SYEN", “
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE

18)“ SEMNA

A (HARIA
ASISTENCIA cCit

l
!
0
|
|

FIRMA DEL INSTRUCTOR

|
!.
3

)’—
|

. oD ly‘ Jg { l\(
Nombre del Cuso: ( \~ v\ O t,‘ Hf"“ & & /‘" o a "‘ \ | |
w3230 23 O
e <) O A" \‘ (“L&;((lz ufj . Ident 7 & (| 7€ < D ST,
NBIrUCaC =1 b X2 TARARIC - — slel.
FECHA \’5/ L,’_)é‘ /2(?_.) YRARIO ob - J&4 ! 5
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT F,’p"f.*‘ 1
. - . 41 P ,/ ’/
01 7‘7/”,‘ /,,;///, ,.,,// //f[/) )IHu / 4 lﬁﬁ )d/"/!( 4’< / ./( //’ ({,//;/ =
o /(./ f> peles sunks f Gengl, Husit, oA 1 By 1 M O
‘ I/, \j 0 AN ( | ¥ ,; (-,‘_o | : .,\_J_,,v' AL L g y |
- / f { '4 / / & | 2 -\—/"} ~“"-/- //‘(" £6
t"//['(",-’ ( { ')(‘/(, a-—-f‘(-‘ // (l“ = 3 ff] ¢ [\lv 6} 1)
| 09 /\\n £ ,]l . dey £ 2 : L( L‘l‘- < L)‘lt‘\(-) .;)' f f} ! 5]) | -’.,,‘, l)(- A7)
06(0%1.* R h RER AN A ,';’«-ﬂll Ade\layvien .__c . ’ f,% )""frf‘:‘?#
| o7 LCOanel st ind CCpLevAg | ' “J = ? \“4( B lAwns f-]ue’lf’i'
% | fyilez Saicedo Adana  Luaa 614K ’) 1 B
%9 | Ll CSrio ( it Nex r e A 4 } 2262076 e (T
| N @lvwe,g fwm 5\409 £ 5red 2250 Y55 @,
11 50831 1%4 e B
Al o%od e NAncf Es4cr 0}\/9;_4,__—
;. ¢ Qane Clcmm&e Lﬂ#’fyv?/h 10}275 19%9 M
; 13 bldﬂ&? :fd\/ (.o\ \’LDLOU-‘O‘ Q ‘l;_)f‘)Z‘L‘;_-)c']([ 526 qv“,«d‘z———
14 ] 2 Y2 575551 Qe
| k-, (/(m"d\ t€ pinleyo b0 | WENE - oo
18 wh e Hediono | Owlr 1eWILIY Qo —
16 | ez fever [ Mocte s ;'zoo}wssm f
17 | P2 N L o o A— I 1584 B
| 18 | lmz) Ameger | Mouymiren Thahel 08393
19 e cofdencro | EX5 Hewio _otzUB 2%
- 20 ihmm A2 C.,Qk\ (te | M.‘?o_-o_({ _ —— B .,,1@’{—_?6 ?;"'.f-,
;; Laﬂfz'% CM{—S'Iqu comenidel o3 Iw% 555 11,
3| DR PN S—
24 - - - _4‘_ —
F | |
P - — 1 D R N , ? - |
26 _ - 1 |
27 - T i :‘ _
28 | 1T -
o I | a |
- — o S et S EE— — S — —— — —.f-- — ‘:—
30 | - |
S ' ;
2, e |
33 | * |
34 | S |
38| * | _




-
e

7o\

Sistema de

Gestion de la |

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industnia y Tunsmo de (ordoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

| Calidad
| Jomees del Cura C\D \c Ea% feer e & E{ectiig qngrofo de ‘uz}b
| FICHA No ﬁ*’n = :{C‘T Li ,
| Municipio | = Lugar
| nstructor. “L{;‘Q u EJPCL%E N°® Doc. Ident 7 & (| 73S
LFECHA / Sa» /'Z_ULS- HORARIO b~ —|¢4:0D P,
; Ne | ~ APELLIDOS NOMBRES ' DOC. IDENT. FIRMA
| N
‘. -01 p//m 4}///)(/“[0 //Old :p”“l j(/é /06?ﬂ(01(227; /(o net "f/[,.
- {leog J"’/" sunds pGEo]), Mot sog)golo Ll dler =2
oot e, Mulpqns 1 Yotk Pac(h foGBcIR95 1 MO
os“T /LLU} CA_Pleale ...>C‘~/ S‘ff[(’_r{ff ~ WP LAY A 7 “//’/l‘w{/f
el Perez | Tdys Ether 50833139 | Udys Armede P
; kﬂ“t tU-*\ Y\*C.L 4 el q deltarmien T flo fgg‘ /_a_‘f.-f-_ —
" gg [Comer Gumna LGy — '700“1]”1 (oL ———]
[ flvilez  Sacedo IAdiana Loaa  [T067q70 52 | ftiana Avirer, |
?2 1AV &C&srio _ﬁ‘f/nc{- Z1g =< Ca ﬂu)?ZéZO‘)Ci e (T 3
0 iMlwrez Qevalla | 5 0cles €5k _ 22%03%5 e
11 LPSV\_@_‘ O?Oﬂ o | N_ﬁ-ﬁ()j_ﬁéﬁ-}cf o __,;5_‘??_%'3"2‘1:&\/@—__ — —ﬂ:
:z Land ez _Q;g,mm&e. wAYen __112%;%1‘7%% —
2 Olanco j"' o \Wloi'an € | ﬂo’}zz%qqae ; :
FM Aemente pvQermdo | O E 32‘)}_?'5‘75‘55] W'__' f
P it e Viediono | Pwte W61 Qo — ]
(et new Tect55551 -
b 5248 hpn enjee=
Lo dppe =—=—0 |
Ho22u8233 Cai5 .
o6 P12 e Mu e

WSQ 17}

b
el T C—————D < ——— A —

e —e —— — o — -

FIRMA DEL INSTRUCTOR

-.J-—— ~.JL__..__j>--_--‘.45_.._.._A

. — . —

i
|




i ;-_-,‘-;:“ [ - Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
/AN Centro de Comercio, Industria y Tunsmo de Cordoba
i 64 CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT. J
~ Calidad 3
Nombre del Curso: ORlENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON 'EL USO DE ESTRATEGIAS wspmADoﬁ’A'é' “:_ ]
FICHA No 3302509 - I
Municipio: SAN ANTERO ‘ - - I Lugar: CASA DE LAJUVENTUD - __,...-.-M'*'ﬁ
_ Instructor. FANCY NEWBALL : N | - | N° Doc Ident _26_111[_798 ]
FECHA  [6F [0 ] 1;62;5' | HORARIO_ | 13012101 ,__..-_...-~~J
N° - APELLIDOS ) - NOMBRES Todc‘rb’sﬁ’ T FIRMAS
01 | MORALES LADEUT GEIDER JOSE | 1063158136 ;ﬂw --"‘i
02 | NUNEZ LOPEZ ANDRES DAVID T1057155209 | d\‘(( T\"Cz‘,__,..l
% e RUrRe o= Mllal
03 | ROBLES MEJIA LUIS MIGUEL 1063154924 | (o 90&2\8 LA—
04 . | GABRIELA ’ ‘ 39280 |
ad CAMPQO GOMEZ 1 ] -10737892_8?m *_-6 g ._b.‘_\Q.\.C‘ COMPO
05 | HERNANDE? BANQUETT DEIVER DAVID 1072526695 LP”M H& MO/Q%‘
- -+ - —
06 | MARQUEZ GAMARRA NATALIA 1072526418 /Vq TAL A HpCbwe?
07 | TAJAN HUMEDO LIZ SHANNELY 1072526691 | iz TA AN
. _ = . Py e | =l e .
08 GUERRERO BRAVO ESTEBAN DE JESUS T' 1063159999 //C{D |
09 | CORREA REGINO NILSON 15621006
. Se—— . — o
10 | MANRIQUEZ DE HOYO YARICETH 1063159129
B | .
11 | MELENDEZ CARMONA MANUELA 1020304756
12 | MIRANDA CARDONA LEVI DE JESUS 1 1063154856
13 | MURILLO NUNEZ VALENTINA | 1072527517
|
14 | PACHECO ARTEAGA | LAURA VANESSA | | 1143435821 Ay .
15 | PADILLA AVENA ROXANA MARIA 1067166451 | ‘
ERNTT T | MARIANA 1065376401 | NQ\AM TEQN\] |
| S - sk T arc ]
T+ | PRIOLO TORRES YOJAN e T 11072526964 \io 40\%\ P\\ObO |
20 | S L L
21 |
+ —1- =  — E—
22
b 4 . | - L
73 B
| 24 : 'T._
| 25 | ) T |
- — - - +
26 __ N
27 |

FIRMA DEL INSTRUCTOR




i

Sistema de
Gestion de la
Calidad

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

e —— — — - —— — - — ————————

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

—— ——

l Nombre del Curso ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

| FICHA No. 3302509

— —— g cl— —— | —— e S —

Mumc:pco SAN ANTERO

Lugar CASA DE LA JUVENTUD

Instructor FANCY NEWBALL N°. Doc Ident ' 26117708 B 4
_FECHA: (o9 /0 f ’LDZS HORARIO. | 1301-2101 e
N “APELLIDOS NOMBRES | DOC. IDENT. T FIRMAS
- 01 | MORALES LADEUT ' GEIDER JOSE 1063158136 | (s
02 | NUNEZ LOPEZ | ANDRES DAVID | 1067166209 IAM\@; JoneZE |
=,—-— 1
03* ROBLES MEJIA LUIS MIGUEL ”+_ 1063154924 |\ g5 PooleS
04 | GABRIELA ~1 1.
04| CAMPO GOMEZ | | 1073789280 el campo_
05 | HERNANDEZ BANQUETT DEIVER DAVID 11072526695 | Deayy¢d Hernanded.
06 | MARQUEZ GAMARRA NATALIA [iovzsacate ~ -
l ) (17248 VAt AL A Hieowe?
07 | TAJAN HUMEDO L1Z SHANNELY 1072526691 |
|08 | GUERRERO BRAVO ESTEBAN DE JESUS ; 1063159999
09 | CORREA REGINO NILSON | 15621006
10 | MANRIQUEZ DE HOYO | YARICETH 11063159129
11 | MELENDEZ CARMONA | MANUELA 11020304756
I N . o -. |
12 | MIRANDA CARDONA LEVI DE JESUS | 1063154856
13 | MURILLO NUNEZ VALENTINA ['1072527517
14 | PACHECO ARTEAGA LAURA VANESSA T 1143435821
15 | PADILLA AVENA ROXANA MARIA 1067166451 :
16 | NEGRETE TERAN 'MARIANA _ 1065376401 | AR\ ANA TepAN
17| PRIOLO TORRES YOJAN DAVID 1072526964 \50 [an prowe
19 ) | _
20 _ B 1 o
21 - |
22
23 | .
24 - -
25 | -
% _
27

FIRMA DEL INSTRUCTOR




— . — e e —————— . a— — . — — e ey - — —— — — — S

- "~ Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA

AN Centro de Comercio, industria y Turismo de Cordoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la | FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
. Calidad | - e
fNomEr’e"&m Curso ORIENTAC|ON DEL PROYECTO DE vqu’C'é“N" EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS '_"_ ]
'FICHA No 3302509 - - - —
Municipio SANANTERO - 1Lugar CASADELAJUVENTUID
Instructor FANCY NEWBALL - N°. Doc _Jdem 26117708
_FECHA _LZEQZ'LS" ] HORARIO. [ 1301 2101 -]
Ne | APELLIDOS | NOMBRES | DOC.IDENT. FIRMAS
- 01 | MORALES LADEUT GEIDER JOSE .| 1063158136 | gﬂ&'—b M
02 | NUNEZLOPEZ | ANDRESDAVD . 11067166209  And€s WOWCZ
03 ‘*ROBLESME“A T LUIS MIGUEL .| 1063154924 WIS p&% 05 ]
04 | CAMPO GOMEZ "GABRIELA 11073789280
| O e I i A \JnQ\a,_QOWQQ-«
- 05 | HERNANDEZ BANQUETT DEIVERDAVID 'u_db_19_7252§.6s_a§_ Derved U erand
06 | MARQUEZ GAMARRA | NATALIA .| 1072526418 é
B e B D - WATALIA HpeRe
07 | TAJAN HUMEDO ' LIZ SHANNELY . 1072526691 | Liz A
|08 | GUERRERO BRAVO I ESTEBANDEJESUS . | 1063159999 | |/ 4)) /coe
09 | CORREA REGINO —ImNsoN | 15621006 R
4 | | e ] >
| ' YARICETH
O [MANRIQUEZDEWOYO | YARCEM - | 1063159129 Nare ,&\A ot b
11 | MELENDEZ CARMONA {MANUELA .| 1020304756 N}OY\UQ A Nld]
7] —|levipEJesus - | o I
l 12 #' MIRANDA CARDONA Tiobslsjifo M /Z/JO‘ Al J
1 - ‘VAEENTINA - ' i TR
13 .MURILLONUNEZ I R 107527507 qungimW!UuSO
14 [ PACHECOARTEAGA FA}JRAVf\NESSA - naasssa | Jaod Peple ‘
‘L15 IPADILLAAVENA iROXANA MARIA .| 1067166451 NN PS..._ |
16 | NEGRETETERAN  |[MARANA 7 | 1065376401 MAZANA oA !
1 PRIOLO TORRES YOJANDAVD - _1_0?_2526964 | Q}QX\_ ((O\O |
ECH e e
I I e e
l2¢ N -
22 | - i
— - - —_—  Sommmence : S
= I R - o
LI S R R
25 |
I N —— - — N —_— e — — —— i ——— —— ———
; 26 | . ‘ - - T —— —
27 L a
S NS ., - . . e ———

FIRMA DEL INSTRUCTOR




e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA i a
N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT. }
Calidad e
e |
Nombre del Curso: ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS —
FICHA No. 3302509 | | - S I
| Municipio: SAN ANTERO _ ~ [ Lugar CASADE LA JUVENTUD R
' instructor. FANCY NEWBALL "N° Doc Ident | 26117708 it
Fecia | ] 4/ 08/ 7023 [ HORARIO | 1aoi2i0l
| ) - _ _ S - e ——
| N° APELLIDOS NOMBRES ! DOC. IDENT. | FIRMAS |
| | |
. 01 | MORALES LADEUT GEIDER JOSE 1063158136 | Codoy Woaks
02 FNuNEz LOPEZ | ANERES DAY 11067166209  Andres  Nuf€2
03 | ROBLES MEJIA LUIS MIGUEL 1063154924 | |
04 | CAMPO GOMEZ GABRIELA ~ 1073789280 | [ CanpO
| eR _J Gwa o Campo
05 | HERNANDEZ BANQUETT | DEIVER DAVID 1072526695
06 | MARQUEZ GAMARRA NATALIA 1072526418
07 | TAJAN HUMEDO LIZ SHANNELY 1072526691
08 | GUERRERO BRAVO  ESTEBAN DE JESUS | 1063159999
09 | CORREA REGINO NILSON 15621006
10 | MANRIQUEZ DE HOYO YARICETH ] 1063159129
11 | MELENDEZ CARMONA MANUELA 1020304756 V!jmaaﬂ *ﬁ)&"‘;& |
12 | MIRANDA CARDONA LEVI DE JESUS " | 1063154856 JUA& Mivesadrs |
TVALENTINA ' 1T10725:
13 | MURILLO NUNEZ | VALE . B 107257;7-52'_ N;\ X\(DN OrﬂO
14 | PACHECO ARTEAGA “LAURA VANESSA | 1143435821 A Jaddeo B
15 | PADILLA AVENA " "ROXANA MARIA 1067166451 75
16 | NEGRETE TERAN T [ MARIANA o 1065376401 | MAB\A“A TERAP
___; —————————— - e ——————————— i -
1% PRIOLO TORRES YOUAN DAVID 1072526964 jofauﬂ Pnolo.
19 | - 1
20 | . [ B 1
21 . e o | |
- 22 | 1
23 |
- —— . , o
24 |
; - b e— e e —————— — *
25 | | _
26
27

FIRMA DEL INSTRUCTOR




AN
Sistema de

Gestion de la
sCalldad

T — i — e —

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

' Nombre del Curso: ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

FICHA No. 3302509

Mumcsplo 'SAN ANTERO

Lugar  CASA DE LA JUVENTUD ]

Instructor FANCY NEWBALL ['N° Doc Ident. | 26117708 _ |
FECHA [& j—K]rZ__X HORARIO. | 13.01-2101
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
01 | MORALES LADEUT GEIDER JOSE 1063158136 Q.?J“ S CH,.LJ |
- 02 | NUNEZ LOPEZ ANDRES DAVID 4;1067166209 Aﬂdp{&' NorFey
03 | ROBLES MEJIA LUIS MIGUEL 1063154924
MJ CAMPO GOME?Z GABRIELA 1073789280
05  HERNANDEZ BANQUETT DEIVER DAVID 1072526695
06 ' MARQUEZ GAMARRA NATALIA 1072526418
07 | TAJAN HUMEDO LIZ SHANNELY 1072526691
|
J 4 _
08 | GUERRERO BRAVO ESTEBAN DE JESUS 1063159999
S
09 | CORREA REGINO NILSON 15621006
10 | MANRIQUEZ DE HOYO YARICETH ' 1063159129
11 | MELENDEZ CARMONA MANUELA 1020304756
12 | MIRANDA CARDONA LEVI DE JESUS 1063154856
13 | MURILLO NUREZ VALENTINA | 1072527517
14 | PACHECO ARTEAGA LAURA VANESSA 1143435821 _3 dgru % Yai
15 | PADILLA AVENA “ROXANA MARIA 1067166451 Q\[O 17 _
16 | NEGRETE TERAN | MARIANA 1065376401 ' (\I\/\Q\O\(\J1 [E \ZW
— - , +— —_ - —
17| PRIOLO TORRES YOJAN DAVID 1072526964 | \[O Lom HNot O
19 R
20 B
21
22
23
24 _
25
26
- i
27




/Y
Sistema de
Gestion de |a
~ Calidad

——— —— e —

—————

| Nombfe del Curso

Servicio Nacional de Aprenduzaje SENA

Ceniro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

oA N 336 Fer S
Munncx‘mé* R % ] Lugar“ ’TQ_E‘[V\ ]
Instructor: —}—'(\Cl-_/{l\(%@_ﬂ\ ~ | N° Doc Ident ZE || 7%)8

| FECHA ¥/ 35VIib J202S | HORARIO. [ {20l —\Q=~%] Pm

Ne | APELLIDOS

" MRico Salazar
92 Mardinez SuareZ

03 | . i !
s Ori;r__& Asom L _*._.E.Agcw- Sdeven

) ._Pe.nq-\c‘ = 5w

NOMBRES

| Jeaxh Pierre

Lucrs  Maocuel

' DOC. IDENT. " " FIRMAS

Kew!S

05
——Tia2  maamez

w@rgfa/m ,é’ea
21033389382 | AcLur S

1 Leats Ang_gl

1662160 133 LviS A’\St/ 7)/77_

Jaose Qa (;_gc.l

1032522 Csé ‘TQZZ EJZQ@QS 4

Rrevder \u<s

1063 IS5023 | TadurC

-.\“_*_Rg dr; 'quel Padilla

1oca4836 18 Ul cHOr &baaél_-:_

lOﬁCBQ_C)Q Cakiigg Meg i
1032528098 \[if M“’"
1‘13_155’80

1019029992 @ _
106316780 BB

100359 bﬁi&m\\c\s LBX&

,08 'Z-abalc-\'a sSsuQrez \,wQ-\ov RQ;&O (_l
._O_Q*Argnas A/Qt\:acs Cat\o.s MaxesSo
_10 Abhumadg Blvace? veckor Jose

‘ b '30\7(‘&}9& ‘B\qp?:g 'S e caon\o Ané—ftﬁ
- ;59\'#0 ryu<xil\lo freddy 3Sose

’t;r@éo Gonzale2 FQ‘.ﬂoqg
, j: _QQLFl\\Q Dral’ ") can CQv\QS
|

Romeyo Pacheco

€lis Alberdo

1003543 G930 9 _@nmw; ‘

6] Qlamirecs Vaurgas

Jose \urs

Roral Andies

17 L$<Pg‘\)¢.<l{ ‘9(;‘,9,'}01
18 !

ﬁ-.’_———h-‘—

s

19 r

1oWs2 Ay & s
To12szye8 6 fo mﬂm

FELI S4Siny

20

21

22

23

24




e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de QONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calldad
' Nombre del c&?éd“l; i D é@— %Z o : |
FICHA No. AT B -
MU(\ICIDIO - D ‘1 (o Lugar O:RE - | .
'”g"g_CIOf - dew O v 0 Qi‘. - T'N° Doc. Ident. I%_Ir} Z o) )
FECHA [ TOINO /72079 HORARIO:  [12 1 - 115 9 _J
NTT APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
01 = m 7 |
( V/Mtda _alitane], UZM‘@V M 1072528076 Jhctor dlwsadn
2 5 RO UL YPASTN ¢ ) =esney S 1O6NTEHYLD | FrxeideX 00|
8: %gd_ofi&&&—q Suavd L Vitsav R olo el V06 y@N 6 IRl cAov 2aabela -lz~
Kemelle fachleco 100 2060 242 | Te Lol 172
\oo 1oyt | Jod tust
quzim&ﬁx R EaM%
loc¥l6033> LisiS B e
1031544 ol
la _ Mﬂ_ﬁg Lm\oji@\ﬁl
e Nawee2 10436349610 lo <~
M tnet Svovet [\uis vaawnoel 11311061
e e Bl e b
_13_~0 1Y /’ ﬂ@ 7/77/0J-£ﬂ /7.
14
A L7 _f'%fm i ﬁzglié_::;ﬁ
lj6—_; ( f‘\ QO__$CL;Q'ZQ l | fj_n (CO( e |30 (AN CF
171 Serna fredy
18
19
20 :
sz [ *
22 - :
23
-
25 ‘
— B )




ahn | “Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
_ (‘,ah_dqd N -
| NomB—r—eael"(‘urso é;::'f-’{( 3 i Ve UD) _ de Q:’)Z . ._— *‘_— T_— e ‘,
| FICHA No A, - S ——— ]
_Mumcuplo Zgg%() 2: | @" | | Lugar: £y M@m
In—strﬁ_ctor - O " (=g N°. Doc. Ident.
(FECHA | 2-4 |R9A\IO DS HORARIO. | 13" O 1 — . 5"'? 4)
APELLIDOS "’ ~ NOMBRES DOC. IDENT. | ~ FIRMAS |
weadee alygre | Qdor fose — ligh519078 futet dhumadiz
LiSallbra 7o 10 Co ./4/-6//642 O] 05«7"%_,24-4@44% —
XOHA0R D A\ Ncerde YWisAa, | 1I0AANNSH23 | Tesde 0 |
abalta Hoaure:  uicrov Lo bael ‘R@ﬂg&é_iﬁﬁm zabale o
. w > Len S }
wWRez \CuCrs, |Jowe LS f Neo2 S IAAD L=
oaflel paxtia aracl pF25225584 Fo5e R Paya &3
AL pASAMeL S AnSel 1 oj_/éo-n} (.S Rase/
Posutu  coticoa KeewsS fo 23 7 '
AN U rom_ { [o}LseY ”

- Arenu O

| :i,w\mw we Svayel s vaanv 6l uk
= %Z' W&i s
B e = o
18| Rico <g\uaV¥ Decn pre el
] Scvng fredy




| ._'}:i"\,f\;;; Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
i Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Cf’jszﬁma de QONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
"ga}’;& :: 13 FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
| Nombre del Curso: d m
| FICHA No D de —
MLTlT:ETpTo'
s ah Lugar:
JQSUUC[OF; ‘ - NO?DO%%(%
FECHA: HORARIO:
N APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. “FIRMAS
01 - : -
o oender corvea | o Jos, 05153677 | ') L.
»_63_ / 1e JQ_S{; %Lﬁ P a_(&g% £ - 4/6.‘.’@.’//./“ -
0 La_u_uj?\”\)ﬁ«;‘-‘ \'Q\R(‘Lf . ¢ W§ ;oil.‘é'z) . V. : z
05 Hovaunder Caval\ Albes-to 12494221 oA,
JJ ¢ . p . '
W d. 71V, 7] B = | (002141020 Maicele
_8.;_ Banguel & | o Y\awela _ogn11§9296 R e .
Rl , | 1003142 9296 Ytgrens - C
2652290 [N -
= N2 203RR FIERY O afdl
(O 11944 | .
= deQehi o
106430335 % [NoeWs Sdacle?:
17
18 o
19 | = I
20 ‘ i
21 o T =
22 ) I
23 ) )
24 - o i
25 N
=3 .
27 |
28 N o= *
29 *
30 | :
31




e e

[ ————— .

se A : Servicio Nacional de Aprendnzaje SENA
N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Geé“?g d: la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
~_Lalda

--N{jﬁiBte del Curso: ﬁﬁtq C m)@ JQ ; > -
FICHA No. % ? T@‘é ga | o
Mumcupuo Er =S \ Lugar: B i J t ET—qu']
Instructor: zcy\ —; % ij | g Dogdent. Z§ | ( % 4
FECHA: calp‘ﬁgfo 2O?2S HORARIO: [ 2200 75759

N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS

" ;D_'Lﬁ_l_‘%%:‘qd(m glw 2. C0 "’-

02 | RWndna\S Dax\\ \O&U 3)19UE :pu\ "!‘D
93 \)de_fan&o_s ,3133;_._5__5 C 4549 A}
% Eut\in }% Josa Dono ) 1067 BSSR1E ﬁx(()f:ﬁ
B\ oa Deypolo a;c( Magelis &y 203 <5'°°LZ.8(=6'Z «Qcaﬂ

06 | TYe CA

SIS o 22 €Y 0
o7 m‘ﬁ-ﬁﬁ@f& - \ T""Ié E O
08 : )
: JCXD ~_Q(Yfl'0 Pg g.¥__‘ { Z@mﬁﬁ
3 Dol o T ﬁ_\mglfg o 106Uz /A, ;ﬁ@‘

+

| ¥ e Hade, |N Qrecs 1093/¥2296 | /s cos .

11 /
‘ = I wwm Squ\acz
o %ﬂ TN N T

AOVANO HOyINe), N, 3o | 261399 .
r‘i«bQQ'*iO Siha poday Pacces[Pe W

b~

- — o

13

—— — e

FIRMA DEL INSTRIJCTOR -




° R " Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
9/“& Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
- Caladadﬂ___l___ - - S N
Nombre del Curso: o - ~ Do .
| FICHA No. Oe A m e L -
Municipio: ) el OCON Q \A Lugar: eSO Qe =, *—&(\TQS
Instructor: Y NecobAal(l | N Doc. ident 12 =)
FECHA: = [né%o%fzp ) [ HORARIO: _ [&"OCcam — m

DOC. IDENT. "FIRMAS

143
4

0¢&
Jo%lﬂwa

DO '1‘ . .C?,
1003 141C ol! ccta C,
\-\“ S

2 ' AfOJ_? ; S




° Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
W Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sitamaria CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestién de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad
A
Nombre darCurss: (VYA OReT D) G efectg o Cﬂ’OIOO e frobaio
FICHA No. £$2925 S0
Municipio: 1 OaN ) o3 Lugar 51 !Dm Nk:nKlﬂDl
Instructor: N \[OO] \ . N°.Doc.ldent. |26 | | 770D 25
(FECHA: [ZG- OF 25 ’ [ _HORARIO: | 13~ o( -2 O]
N APELLIDOS NOMBRES — [ DOC. IDENT. FIRMAS
01 (Sonzaler  lucas Poswelda . ¥ Hovtsoyq4z| pes e ca losul~
02 loaycia hayrero Yaluna putifcig v Moe33skes] Yo Maurna Gcre
03 =hare 2 Waa B8 s <baana 7 Hpo30403 N2 &

4 MesuUs Salgo o Vomis  Belina _’J"&:&o%- SIS ¢& ? ALY c}%
% [Podngues Perea [Necena Podn@aes 119302912 Yramzes>

06 fPodtifuel  Bptran Euanlth v/ 100235318 [ClumdBhiodnger |
07 | Vg o, estd Jonlawyd 7 NG NM]| 2

B | poptos  sodorno ~Tax. s ) T \ozem¥bS| “Traltvs [
iﬂﬂ_ﬂ_&!ﬁ"ﬂ Moratey Dhnpe  BarCera X !n(;ﬁfﬁ_BQUO ,Dnmng_

| bresr) //czrcﬂ Aadrsc ¥ 007525 250l —

" i Joced oo VmLmn luce s o hocf 417 sut % o \N O
2| Sty povd Swnp | Sy Al Lacnin  [SOR79/62 H%W No
_1__3__&1!\.02 Flores Neimis D . 0b3, 28721 Yeimis Arrnoc .
4 CM91i0 CARIO DiNA Lot 00305 929> | DignoCarpio

15 1_@.\%1&5 DUigkA du oo 1005136 25, /fﬂ%% Quiont -

167 Di£ D1y el Carmen 7409622, [TRZ1[e)

17 R sD Lzamm o lE Ha pofh. 119694n32¢ ﬁzme_ug_‘ﬂ%x%._
18 |0160R Ne[BAue AN Luci 1496968 BYTUARN VEON]
19

20

21

2

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

A 4

= /]

i

FIRMA DEL INSTRUCTOR

Q\"‘*--...:n
S

w
N

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ade
dela
ad

Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

del Curso: memmcon Yo g S ezeuls] @/\ @U‘@ de’lm»bqp

No. 32925
io: T ll\ A Lugar. £ u:ﬂ‘ (@) LI
or. ':-P‘t:l/\CL{ LE.LUDC)(I N°. Doc. Tdent. I
. 23 - Ot-"1015 [ HORARIO: | 1. el — 2./ O]
Ams NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
onzalez  Lucas Posiseld v {cors04q93 | Poseta (Zenel
Aavewy Wvnyera Tahana pdhiciy ¥ Hoe3]3566% [ Jadtana quycly
¥ wana 00306027 =R S ScartL
> T Pelivsn | 1ogySisis
oAr‘G\ug? Perez |Meceng Sofig v 1193029 129] Yecmies
1_Gpvrar clanth < 135518 E\(unl?Wﬁo:bl‘QUtl
zgm.n_(‘!.ud Fiowe)  Flovey = [Hban M | o
londur\o Hm’nLLS (—)ﬂnnn Haeda (063078940 ilrmng_Han-UUO
Roemeas Saé/?a "ﬁy,ﬁ/}ﬁ o Two30bo 563 T ~'20%S
lonye) [fTorene Marto Anchds — (w?ﬂs?%ﬁ%ﬁ—
lucor  Bole Yode azake N2 it aof au | Blive  Joeon N
Loty Souavt Sava Dl (owpnWNI SBIF Y] S eoee]
MOZ“:{Q[_&LI& A e Qys. 4003060463 “Ivat crays $amas K.
sHOLA\OLES NELMLS AUNEA 10632813 [ e . on\s PO
M\ \ ]D“w j’O‘%U&Q'Zq} Aina Cospye
Ao DAEAD THDy Jo B " roox S Vay (Ceianles
o 0 C yo3ga0qerz| (Jlledly € loee,
puones 1196 8 WA e L S £
L A0 paine MRLGOTH,  [119 693032 Dufvne  Fujpar
DD Va[p<LEL v T

i |
DEL INSTRUCTOR ";1)'/:'/{/ ‘

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

-

[r—

° Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA
7;\\' Centro de Comerclo, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

Nombre del Cursa: (L { YYX YTICQICKY) Q&Qf‘fl\/o & m%

FICHA No. 32.025 9b S | :
— | Lugar: BXH]101€(D 12w}

Municipio: TN,
Instructor: TONC] NonOO[ T . [ N°.Doc.ldent. |26 (177"
FECHA [Z2@- OF 2025 [ HORARIO: | [2~0O[ - [
N APELLIDOS NOMBRES [ DOC.IDENT. | FiR
o Gonzaler Lveas veld . 7 Hovtsoy 94| pos i co
02 M hayiera Youlwuna putifclq ¥ Hoe3l3skey]” -'Lultmr\
08 oare2 Wivads oS vbuana 7 Fpo306033 =Fa8as
e ‘if«lskfs Salaot&t_? Koumiss  Belisa ¥ _',«HOO% Si§ @JS[ .
® podngues Perca |Necena Jzodﬂﬂc1£$!IIQ3ozq1l‘?[%%
08 fRodiiQuel Aptran ElanH /10033531 [ By
07 | N\, “Tines. eatd Jon(awyd 7 [NGhGMNY] ——
R Loty | 7 o063 —Tmris
o IHounduro  Moraley _Q:mm Far(era Y !(\63(1;)8((‘40] Lpumnc;.
ol 2| fareo Andrc Y |4027 525 S50 =
1 4/#:1;& Jucts” Poves | Yolivi.  lixas oo 'icm( GIE Sut ]'('/cr o ek
2| Sawy Yovly Scunp | Sevey Ml Lacment [SPE79/62 |
13 lamap Elores Nefmis D . 0b3, 292 Yermis
" C21i0 AP0 DiNA Lut 00305 929 | DianoCarpio
15 CE0Unte s DUIEKA Mpwy v cio 0534 85. | Qb -
1630010 .D W, Ole 1y pel Grmen ¢ 462z, (o)
17 LA sOAK PAXATAML Dualle HAL pofh. 11496930329 e Dir
10} 608 VElB§QUeE —Taubun Lucid YT sqesqgfg\‘f#ﬁ{m
20 [

21
22
23
- |
~ |
-~ I
27 ]
i |

E.. I
o |
31
32 ’
a3

. 28 Ly

|28 . // / |

M.

FIRMA DEL INSTRUCTOR b\z-’

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Indusiria y Turismo de
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

-

i e
e e G (IO O VDG Se g RITInRs e Taka
A N 32025 9% P | .
) VO 1 Lugar X /IO KD NEAIGrDY)
Deatuctor ’37‘)(\ SQNDOI\ N°.Doc ldent. | 26| | 77 7,
e 30-01 F2025 [ _HORARIO: T 12~ o -2 [O]
™ APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
- (_‘Cflla,ci l-um..! Q@Uclq i Hoo? SOY QIx | Lo e to
02 Vomyan el Aalwna Padrictg ¥ Hoea3skes dadlana Qg
“'?gn-‘)_ 2y SEASL S shuana  C Fao206020 balas
™ [JesUs Salgudp Koams — Belo ¥ Aoy Sis ¢S
- Podneuer Percz [Necena PodnQcies 11923029129 | Frenze
08 fRodiiOuel  Autian tuanlty 7 on335318 [Eram Bl
L2 " W =¥ % D Jon(alyd ~ [l\q [
B\ puptes sobovo Ty ) : lazem¥ts | —TrallVs
e Houdatin Herten T hine  Foitrra i(lf\ﬁ(\)g(ﬂ[ﬂ ‘/)nmnq_
' | Maera  Zorres Soreer) LAred Andre {002 525 A0t e
" hia JoceS Poro | Yolie  luas MBS heg seaq b dies \
2| Sawy povlh Swrz | Sevay Al Larnun [SO¥79/62 | Covreay 4
3 amap Elores ANeimis . 0b3, 28123 Yeimis Annoc .
" 29110 CAOR{O DiNa Lot 00505 2% | PanoCapin
'8 {CE0unate s DRLIERA Mowy Jvcio- Y536 85, 1!% G |
163 DICAY Dl 1y el Cdrmen ol dog6ae ¢ u [0
17 0 SPRK. PHAIATRAIL LaLE HAL poth, 119691p32¢ ﬁjme_“gﬂ%m&h_
1: %eon Ne[BpQuet VBN Lot 1496968 VYTURAN ALY
1
20
21
2
23
24
%
26
7
28
29
30
3
7]
EX)
o4 A A
5 i
M
FIRMA DEL INSTRUCTOR v

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

@
e
Sistema de
Gestion de la
Calidad

Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA
Centro de Comerclo, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre 9ol Curso: (\MoNi(oCe Tee ] D) P é&ﬁﬂﬂﬂ e/l Ca?drbﬁ de’l ﬂ:onD

FICHA No. 429259 .

o

Municipio: TOCONY Lugar: P 1‘@' :

Instructor: /) Y r\_E,(,U"EJOH Ne. Doc.Ident.

FECHA [ U -¢@ -"1075 [ _HORARIO: | 13"l — 2] O

N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS

O |Gopzalez  Lucas Posisela -~ 1ooks04a93 | Posueta (2
02 |Geanvewy Wvnrere Yahana  padhiciy ¥ Hoe?13566% | dadtuana Yaydy
0 Eoey Arleala 14y, S jf;‘cmna 7.003 0602 =R S SoaytL
|l SW TG Peldp  ~ | dooysisus /éu;-laj/@_a/'—
% DodvQues Perez [Neceriq 60Pr01 v 1193029129| Yecomaas

08 {2 d1\9un1  BPurar Elanith U735 %10 Frlanm Godndul
07 [Yondaiin Llu.] Finig) 'F!Dl’u — by A | e

% |Mondar\o H,uTnLtS (D('Jr‘mn Haedda (06307894 u Mo nd~u VO
®| Romes Sﬂ/ﬂa ")?a,f‘,/ﬁ'_! Lo Too.3060 563 T »'20¢S

| Jone) [lorene | parto shds — Yasises 9%@

" lucw lo Yolis  azako O liend crf suc dﬁwsw
12| ) fojaty Sucvy Savay Dl LowrmnW S 37 9/6 s

13 [PMO) So'nls T M e Oys. 40030604631 v0i eyays Fama.
14 DOOLA\ONES \@\ms UNEA 106328%# e ons PO
» \—m ”w v 3003080793 Hvna Cospvo

18 «{ﬁn \ LA D MDDy Jo B B 2 oox5n (1] Vay (Cenanles
17 N D\HI’D N0 Dal ChkeAell 038 4ogeue| (){ldyy Floeey
18“4’\(\“5\ _Aqu;?'N-n,;‘

18 [0 JShen mk LA iNe MR G 119 69%03¢ Duftne Fu;par
20 INYDP V&|p <) 8T v_

21 |7

2

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

o 1 l'l

FIRMA DEL INSTRUCTOR W //

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

a Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA
'7/'& Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestién de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

Nombre del Curso: (Y oM\ N1 (0T Yoo r i\ 5 WD &/ fﬂ?}d(t@ 4o’ ﬂIbQD

FICHA No. 329259 . u

Municipio: TOCOY Lugar: 2y 15} %% M!gnf(r%[
Instructor, Tl <Y N0 sl N°. Doc.dent. 1

FECHA: i 6 -9~ 1015 [ _HORARIO; [ 12 21 — 2.[: O]

v APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS

M Gonzalez  Lucas Posiselq .~ lookso4q93 | Rosueta (Zrmele -
2 |Gy nrera Yahang  pd Wiciy ¥ Hoe33566% Jadluna daydic

B Koaren ArleaSa R Anuana v 0030602 RS Suanrl
i opatke Keemta Pelsn  — |doddsisuss @%@&-—
BToodv\ques Perez |[Meceria Sofia v 11193029128 Yecomuas

2 {Rcdr \Og Wrar Elamth v Up1%5 518 [Euan i Godndel

J7 | ; W F Fioey  Florves v 114 b 9y) A1 /s/-n---___

z Mondat\o Ho\jnlcs l,)nmm Hmedo ¥ LDbBO?'B‘HO @rmna_(‘_-ﬁggﬂlﬂf__
10

Romes Solonco oo /JVJ - Too3obo 568 Ty £'oles
Jorre) [Torene [ Jinedds  —  lYasses ?%%
luco) Blo Ypls  ozpko NO- et crt g | 4k N

=
-

2| Llorass Suvavy Savay Dl lowvmnWN S 37 ]| S oee]

13 [PpHO ) S0 Akl TH M e Ors. 2003060463 ) v cvdys Famas 5.

:; OLA\OAES Njﬁ%\ t;l 1\3 gulm 1063281% [Wer oy PWA\OC
A : 1 v 5‘00303 o 3

16 | ' Av o] b b'Qo}S”‘;?g; atn\! (C‘%G,—

17’ () 4! 3 03g 40q b2t lediy € loee,

18 OS] 1196 QWA we L T <

% pine FIMCGOTH. (119 693031 D ufine i pa

24

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

M4

35

Iy

MA DEL INSTRUCTOR RIU;L{/ i

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Ay

Lislema e

malih e la
Cmhimd

lombre del curso: Qom)n:(o

i_Ch‘)

39843

No.

Aunicipio: Tuchin

Sorviclo Naclonal de Aprendizaje 3T NA

Centro do Comarclo, Industrna y Turlamo de C.é4rdoba \
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Lugﬁr. Qq:u

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ABISTENCIA CCIT. [

s J

c.{ fé_l“ ef_,__;_
7@(9"—108_

nstructor: -’rC)/x_ N°* Doc. Ith.nl —
“ECHA fuzwz:; [Horario | 13:co—-2( 00 Py

N | APELLIDOS | NOMBRES DOC. IDENT CFRMAS |
01 | ALEAN ORTIZ | TATIANA MARIA 1063075304 td,’ano ﬁe_a_n
02 | AVILA RAMOS LETYZ LUZ o 10071551359'- ,Lz;ﬁyz AV"IEL
03 | BRITT ORTIZ YENIFER 1007154102

04 !cnmomcnmom | YESENIAISABEL 1072261015 h\lt,o'.;n;m Qo mond
0s flnomz MACEA | YARLENIS DEL CARMEN 50711186 | o

06 ‘_nomz TALAIGUA | MAZURIS MARIA 1196963755 |

07 1_Lucmmo‘ | :“ YOLIVIA MARIA 100751754(7_ ;{0 /fU}w s
_08____i_fu_c“is_u"“tz LUZ MARINA 1007154882 ) ) \iyina Lwcas
2| wens suanez MONICA DEL CARMEN 1069985693 ynon{ca \vu?

__1__0_ 'MENDOZA FLOREZ YHDIS MaRGO N 50879536 |

'1 | MORALES SUAREZ LUIS FERNANDO 1003058749 | LIS WOIC’(&S S -
12 | oerez TAPIA ANA SOFIA 1129801804 | N0 Peres

13 | POSADA ESTRADA DANIELA CRISTINA 100755113 |y 1o\ 2@3 ke |
14 | RAMOS MARTINEZ INDI ISABEL 1196963984

15 | SARMIENTO BASILIO "ARMENIA LUZ 112399188;9;?_5;2;&“'__0_&@ ; _@5'
16 | SUAREZ CASTILLO JULIA ROSA 50871005 :

17| SUAREZ TALAIGUA LUZ DARY mmssasq": 21 Q&Qg“’“’

18| TALAIGUA BRAVO YAMILE 50877078 / P A lnﬁnwﬂ-@q b
19 | TALAIGUA FLOREZ JIRETH SARETH 1003060717

20 | TARRA PEREZ MARIA LUISA 1003061107 |/ _ an‘b C T, {)
21

22 | |

23 | 1T

24 o

25 -

Powered by

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

" 1 ' Serviclo Naclonal de Aprendizaje 3ZMA
ffa\’\n Centro de Comaerclo, Industna y Turlsmo de Cérdaba
———— CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA ,
sl tnde la 1 FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT, '
| G PRSI

Nombrc dol curso

Gpgiaedy xertha %Edwo N TUiLs e

[

Powered by CamScanner

FichaNo. __ = )
_Mumc:plo Tucnln I T Q:,c\ Mo)el = -
Instructor: \N{:C}W N* Doc. 'd‘-'“ 12 i%ﬂ%]f

FECHA ‘{ﬁ’ o} ) ;_‘Q\{_S ~ THorario ]3;.90 Foy ?,|

N APELUDOS | NOMBRES DOC.IDENT | FIRMAS

01 | ALEAN ORTIZ TATIANA MARIA 1063075304 u’l ana f {;q n
(02 | AVILARAMOS LETYZ LUZ 1007800595 | ‘[_th? pwila

03 | BRITTORTIZ YENIFER 1007154102

E;{ | CARMONA CARMONA YESENIA ISABEL 1072261015 3335_&_ . Q 5
05 | FLOREZ MACEA YARLENIS DEL CARMEN 50711186

06 | FLOREZ TALAIGUA MAZURIS MARIA 1196963755

o7 'G:UEAS POLO | YoLIVIA MARIA 1007517546 | ppyf o )

08 LUCAS SUAREZ LUZ MARINA 1007154882 [y oo Lo

o | LUCAS SUAREZ MONICA DEL CARMEN 1069985693 [0N( Ca ﬂU(US

. MENDOZA FLOREZ TSR NARIOTH 50879536 -
_11 MORALES SUAREZ LUIS FERNANDO 1003058749 |[oxs ,Am_nm}o Mo,eles $.
12 | perez TapiA ANA SOFIA 1129804804 14 Na__pPerez

13 | POSADA ESTRADA DANIELA CRISTINA 00755113 | o Aa )
14 | RAMOS MARTINEZ INDI ISABEL 1196963984

15 | SARMIENTO BASILIO ARMENIA LUZ 1123991888 )

16 | SUAREZ CASTILLO JULIA ROSA 50871005 Mi .

17 | SUAREZ TALAIGUA LUZ DARY 1072256464 ..,)j

18 | TALAIGUA BRAVO YAMILE 50877078 lfc; il :a: fﬂm By

19 | TALAIGUA FLOREZ JIRETH SARETH 1003060717 |
iio TARRA PEREZ MARIA LUISA 1003061107 Q/l/’ ain L'(a raf
21

22

23

24 |

25


https://v3.camscanner.com/user/download

coarvicio Maclonal de Aprondizeje 1A
Centro de Zomarcio, Ingualnn y Turlama e € sedann
CONINOL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT,

| Hombre del curso:

'S‘E’@Q M‘ﬁ\a ywn‘w W) LS dz?’ a&yo

Ficha No.
. Municipio: Tuchin o Lupnr qu_’)d& MU
| Instructor q{)' ]_ ! [VQ\\/{:D” L UOC ldent,
FECHA 9 Qo\lo 2a25 | HORARIO ]34,90;:- 2_\:
N APELLIDOS ~ NOMBRES | DOC.IDENT B FlRMf\E_"__"_
Em - ALLAN ORTZ IMWLTF_TE_ 1063075301 a-"hdnfl ﬂl&ﬂ\m
102 | AVILA RAMOS L 1007500595 lefl‘il ﬂu*
| } — ——
02 | RRITTORTIZ | YENIFER 1007154107 |
M CARMOHA CARMONA U YLSENIA 'SABEL TORTAIE T - - vt P s ni il
,{ ] e N : 5 \jwema Oy mong
lm FLOREZ MACFA | YARLENIS DEL CARMEN 5071118€ |
|06 FLOREZ TALAIGUA | MAZURIS MAFIA- 1196963755 | )
i — I ——— PR
(7 | LUCAS POLO YOLIViA MARIA 1007517546 ol
| i | Wie_Joces |
08 | LUCAS SUARLZ LUZ MARINA 100715488 -
R (e 1 R.llf._ .Q.U.CDS_"/_
9 | weassuarez MONICA DEL CARMEN 1069985693 | n,0Nica X v
10 | ' -
-’f c .. .IL‘ ‘C'
| MENDOZA [ LOREZ [HBISMARGLTH 50879536
. L =
111 MoRALLS SUAREZ ] LUIS FERNANDO 1003058749 | Juws Fromoafo Ifocala s
12 n ;
" | PEREZTAPIA | ANASOFIA 112980480{_{)_[\&& Ve 1€z
13 | POSADA FSTRADA DANIELA CRISTINA 100755113 ? /
. T | Sane o Cosadn.l | -
14 | RAMOS MARTINEZ INDI ISABEL 1196963954
15 | SAKRMIENTO BASILIO - ARMENIA LUZ 1123991883
s e i —t P | ]
16 | SUAREZ CASTILLD " JULIA RGSA 50871005
17 | SUARFZTALAIGUA | LUZDARY 1072256454 | §°_ :
il Epsimirrgpit <o P g PR 22 DaRY  Savel
18 | TALAIGUA BRAVO | (AMILE SOR7707¢ iy izt
R R . e Rkl saxalfyo FHaddd
19 | TALAIGUA FLOREZ |T JIKETH SARETH 1003060717 7
20 hl [ARRA PEREZ | MARIALUISA 1003061107 |
"21 e o R N T T e —t
29 ! T T T B A i
|
23 o : T
) i = - - = = T I P — - _ B TSNPy ST SRS
24 | i
2% ’ B T A e
| — — — - S i R A e e - i

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| " i . Sorviclo Naclonal de Aprendizaje SENA o T _'I

| :)/'":Kq i Contro do Comarclo, Indusirin y Turismo da Cérdoba
V  ssiacning , CONTROL DE ASIBTENCIA DIARIA |
Gestionde la | FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ABISTENCIA CCIT, i
Ul } - 3 e . T e |

I " IR IS, (SRR ey o s . D] [ [ P /
“Nombre del curso: _WWCLW_,MQ_Y:&FQ&_\U 1n aAUIPcS dzﬁiéa@
FichaNo. 2924393 I _ 0!
‘Municipio: Tuchin . wgar: (L Qon de [o M

lnstructor: - FONCY R0000Q() N" Doc. Ident. L'Zé“??og

(FechA [ 2)1-6F-2025 [HORARIO |12 o — 2.|. o0 PMm
[N | APELLIDOS NOMBRES DOC.IDENT | FIRMAS

(01 | ALEAN ORTIZ TATIANA MARIA 1063075304 L~ ey ner A lean
22__ AVILA RAMOS LETYZ LUZ 1007800595 1—8:1!/'2 A (xf/q,

03 | BRITTORTIZ YENIFER 1007154102 7

YESENIA ISABEL

04 | CARMONA CARMONA

WieRIa 17’,¢6ema ( armana

05 | FLOREZ MACEA YARLENIS DEL CARMEN 50711186
06 | FLOREZ TALAIGUA MAZURIS MARIA 1196963755
07 | LUCAS POLO YOLIVIA MARIA 1007517546 T — Lu -
|\
08 | LUCAS SUAREZ LUZ MARINA 1007154882 ,f’ .
(w2 Marina fucas.

09 | LucAs suAREZ MONICA DEL CARMEN 1069985693 |1 er1IcQ ,PUCDS
v MENDOZA FLOREZ U MANEETH 50879536
11| MORALES SUAREZ LUIS FERNANDD 1003058749 J—ao f2enondb %ru/e_s.

121 pepez TaPIA ANA SOFIA 1129804804 | AN Perez.

13 | POSADA ESTRADA DANIELA CRISTINA 100755113 [ il Pesada.

14 | RAMOS MARTINEZ INDI ISABEL 1196963984 o

15 | SARMIENTO BASILIO ARMENIA LUZ 1123991888 ///(Wg;;—)

16 | SUAREZ CASTILLO JULIA ROSA 50871005 wla:—% }

17 | SUAREZ TALAIGUA LUZ DARY 1072256464 | ’gﬁ 9 Dﬂ\ﬂ—‘{ Svgiez.
8 | TALAIGUA BRAVO YAMILE 50877078 %U?? '7"7;/3"1“4 Pyopid
9 | TALAIGUA FLOREZ JIRETH SARETH 1003060717 /) - N
D | TARRA PEREZ MARIA LUISA 1003061107 7 £ 4, 1) fg a1

/

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[

—— ——— i —

Sorvicio Naclonal de Aprendizaje SENA

qD

NJ

| 2’/‘\? Conlro do Comarclo, Induatria y Turlamao de Cérdoba ‘
. [T CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA .
Geslidn de ta FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ABISTENCIA CCIT, |
Ut ) _ - _ I . N e i o
it i WO f_h " O S SRS S )
Nombre del curso: SO Sk%(‘t’g!_f@__ﬂg_'—f}_g(‘@dﬂb_ en .(E.C)Upfﬁﬂ_é ficE
FichaNo. 3 QpDUT T W M
| Municipio: Tuchin____ - Lugar: 000 de (A Mojer |
nstructor: KT _t?ﬂ...Qf;DQUJUJPH N°Doc.Ident. [ 7 (5 1] 1)
FEcHA | 223157 -7201LF THorARIO  [33i00™ 21160
("~ | APELLIDOS NOMBRES - DOC.IDENT | FIRMAS
01 | ALEAN ORTIZ TATIANA MARIA 1063075304 f ' 1 ) ﬂ
. am ean
02 | AVILA RAMOS LETYZ LUZ 1007800595 |} , '
e -
e '#y AUI(Q
03 | BRITT ORTIZ YENIFER 1007154102
04 | CARMONA CARMONA YESENIA ISABEL 1072261015 wlirailil. BEimenD
05 | FLOREZ MACEA YARLENIS DEL CARMEN 50711186 |~
06 | FLOREZ TALAIGUA MAZURIS MARIA 1196963755
07 | LUCAS POLO YOLIVIA MARIA 1007517546 |\ lo’:'wq Tur :
Q
08 | LUCAS SUAREZ LUZ MARINA 1007154882 _jfm .
U Morine ‘Z(ggc_?é
09 | LUCAS SUAREZ MONICA DEL CARMEN 1069985693 | “2#ONICA jb(qs.
10
MENDOZA FLOREZ YHORMARIOTH 50879536 A
|11 | MORALES SUAREZ LUIS FERNANDO 1003058749 ﬁﬁ —Fgmmw‘{éyép
12| perez TAPIA ANA SOFIA 1129804804 | Ana Perez=
13 | POSADA ESTRADA DANIELA CRISTINA 100755113 | ) el Poses
14 | RAMOS MARTINEZ INDI ISABEL 1196963984 =
15 | SARMIENTO BASILIO ARMENIA LUZ 1123991885 Aﬂ@.rl{a)
16 | SUAREZ CASTILLO JULIA ROSA 50871005 | /m 3 .
AREZ TA Y 1072256464
17 | su LAIGUA LUZ DAR s Dap! Sbawr
18 | TALAIGUA BRAVO YAMILE 50877078 4”?/]& -7’{ .
alaryue S
19 | TALAIGUA FLOREZ JIRETH SARETH 1003060717 | | / 7=
N
P 07 i
20 | TARRA PEREZ MARIA LUISA 10030611 W"Um ( fwfﬂ-ﬂ
21 / i
22
oE i
(24 | ;
25 | . o
I -

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

¢  jERacioa B " Berviclo Naclonal de Aprendizaje BENA o A
( ‘“,!:\“ ‘ Contro da Comarclo, Industria y Turlsmo dn Cagctoba

[ CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

|

|

o Sislema ¢ . i
i Eeonicr oty FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT. i
(LT P cize e T IR s e T ST L 4 —— . ——— - l
T QL{_ E{@h{b qym:pl@deﬁ
FichaNo. QZO N _
‘Municipio: Tuchin Lugar: (\(_]53 de IQ fqrom’f
Instructor: ':FD/}(_.\_“ rOee o (| N° Doc. Ident A E ==
| FECHA l2S-p3-2075 [HoRARD_ [[3200 —2(tcop
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS |
01 | ALEAN ORTIZ TATIANA MARIA 1063075304-}1
__(.ct&om Alean
02 | AVILA RAMOS LETYZ LUZ 1007800595 { /ﬁ(/} / I
03 | BRITT ORTIZ | YENIFER 1007154102 ‘>_
04 | CARMONA CARMONA YESENIA ISABEL 1072261015 , 2NlA Covnon
05 | FLOREZ MACEA YARLENIS DEL CARMEN 50711186 7
06 | FLOREZ TALAIGUA MAZURIS MARIA 1196963755
07 | LUCAS POLO YOLIVIA MARIA 1007517546 \} } -
olivig LU&Q‘,:
08 | LUCAS SUAREZ LUZ MARINA 1007154882 H;I - Q’ jﬂ -
U I
09 LUCAS SUAREZ MONICA DEL CARMEN 1069985693 |y 21/t XV(J.OJ
10
MENDOZA FLOREZ YURIIMARGQTH 50879536
1| MORALES SUAREZ LIS FERNANDD 1003058749 jv/) 'I&‘ﬂa/do }‘é( 2>
12 | perez TAPIA ANA SOFIA 1129804804 | /) na Peie=
13 | POSADA ESTRADA DANIELA CRISTINA 100755113 | 15 o I rcad
14 | RAMOS MARTINEZ INDI ISABEL 1196963984
o
15 | SARMIENTO BASILIO ARMENIA LUZ 1123991888 ﬁfméﬂ!b)
\’
16 [ SUAREZ CASTILLO S JULIA ROSA 50872005 a_[ ,qu = -
: : . 464
17 | SUAREZ TALAIGUA LUZ DARY 107225646 AP 7— <, €2
50877078
18 | TALAIGUA BRAVO | YAMILE apllle qua‘ql‘a ﬂUQUD
19 | TALAIGUA FLOREZ JIRETH SARETH 1003060717 4
TARR. 1003061107 N
20 | TARRA PEREZ MARIA LUISA I ('ﬁm@ IO
21
22 i
Rl |
e _* _I_ o
5 | I i- —

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

