
GAAM Version 06

FECHA:                                13 de agosto de 2025
PARA:     Milton Guisado Palacios  - Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

ASUNTO :
Por medio del presente le solicito la siguiente contratación :

ID No. LINEA EN 
EL PAA OBJETO DEL CONTRATO TIPO 

PROCESO
PRESUPUESTO 

DISPONIBLE
GRUPO 

SOLICITANTE AREA AUTORIZACIÓN 
No. CDP DEPENDENCIA MESES DIAS

FECHA 
PROBABLE 

INICIO 
PROCESO

1 27-080 Compra de dotación para los 
brigadistas del SENA Regional chocó Minima Cuantia $ 3,875,472 Grupo Gestión 

Talento Húmano SST N/A 4925 Regional 30 19/8/2025

Natalia Andrea Plaza Ramirez

Lider Proceso Contratación Coordinador Gestión Talento Húmano Director Regional con funciones de Subdirector (E)

Nota: Dicha Solicitud, debe ir acompañada de los siguientes Documentos: Estudios Previos, Analisis del Sector, Pantallazo PAA, CDP, Autorización Contratación DG cuando aplique,

SOLICITUD CONTRATACIÓN BIENES Y SERVICIOS

 SOLICITUD CONTRATACIÓN BIENES Y SERVICIOS

PLAZO

Blyderson Arboleda Montañez Carmen Strella Arboleda Velasquéz

Firmado digitalmente 
por BLYDERSON 
ARBOLEDA MONTANEZ

Firmado 
digitalmente por 
Carmen Strella 
Arboleda Velásquez
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