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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Grupo de Talento Humano- SST

ORDENADOR DEL GASTO | Carmen Strella Arboleda Veldsquez

OBIJETO Compra de dotacion para los brigadistas del SENA Regional chocé.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, entidad vinculada al Ministerio de Trabajo y Proteccién
Social, tiene como responsabilidad, seguin lo estipulado en la Ley 119 de 1994, cumplir con su mision
institucional de invertir en el desarrollo técnico y social de los trabajadores colombianos. Para ello,
ofrece y ejecuta de manera gratuita la Formacién Profesional Integral, con el fin de facilitar la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que impulsen el progreso social,
econdmico y tecnoldgico del pais. En este sentido, y con el propdsito de garantizar la cobertura de las
necesidades formativas, la entidad requiere contar con los insumos y materiales adecuados que
permitan llevar a cabo las actividades programadas y asegurar el cumplimiento de su misidn.

De acuerdo con el articulo 123 de la Constitucidn Politica de Colombia, los servidores publicos estan al
servicio del Estado y de la ciudadania, y deben ejercer sus funciones conforme a lo establecido en la
Constitucién, la ley y los reglamentos. En este sentido, corresponde al Ordenador del Gasto y demas
responsables administrativos, asegurar el correcto estado y funcionamiento de los bienes e instrumentos
de formacidn.

Asimismo, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 establece como deber de todo servidor publico la
vigilancia y proteccion de los bienes y valores que le han sido asignados, procurando su uso correcto y
racional. Por tanto, el mantenimiento y calibracidon de los equipos e instrumentos debe ejecutarse de
forma planificada, oportuna y con el respaldo de personal o empresas que cuenten con las competencias
técnicas necesarias.
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El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General del SENA, segun la Resolucién 1987
de 2023, se encarga del disefio, estructuracién y seguimiento a la implementacién del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a nivel nacional; y desarrolle actividades en la
Direccion General.

Como parte de sus responsabilidades en el mejoramiento del desempefio institucional, el SENA acoge un
Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol (SIGA), dentro del cual se contempla el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en concordancia con lo establecido en la Resolucidn 2472 de
2021 “Por la cual articula el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG” y el articulo 2.2.4.6.4. del Decreto 1072/2015.

El marco normativo para que la entidad estructure su sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo, se fundamenta en lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demds normas que lo
modifiquen, aclaren o sustituyan y Resolucidon 312 de 2019. A partir de esta base, se implementan dos
metodologias que permiten mantener estandares de mayor calidad, “metodologia empresa laboral
saludable-OIT” y “NTC ISO 45001: 2018” el cual, hace parte del proceso de articulacidon con los demds
sistemas de gestidn, permitiendo llevar a cabo los procesos de integralidad con los sistemas de gestion
de calidad, ambiental y energia y el desarrollo integral de actividades, las cuales se documentan a través
del plan anual de mantenimiento “PAM” 2025, liderado por la Direccién de Planeacion.

La Brigada de Emergencia es un grupo de personas organizadas, capacitadas, entrenadas y equipadas
para atender cualquier emergencia, que estdn formadas con el criterio para la ejecucién de acciones
sobre las personas potencialmente en peligro, ya sea en su sitio de trabajo o en otras dreas afectadas.
Estas brigadas deben estar conformados por empleados voluntarios y personal de seguridad, distribuidos
estratégicamente en las diferentes areas.

En cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, EIl SENA Chocd debe
desarrollar una serie de actividades de prevencién y control de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, es asi como la Ley 9 de 1979 ordena la responsabilidad de los empleadores: “En todo lugar
de trabajo deberd disponer de personal adiestrado, métodos, equipos, materiales adecuados y suficiente
para la prevencion y extincion de incendios”. Asi mismo, La Resolucidn 2400 de 1979 expedida por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por medio de la cual se establecen algunas disposiciones sobre
seguridad en los establecimientos de trabajo, prevé que “los establecimientos de trabajo por sus
caracteristicas industriales y tamafio de sus instalaciones establecerdn entre sus trabajadores una
brigada constituida por personal voluntario debidamente entrenado para la labor de extincién de
incendios dentro de la zona de trabajo.”

Por otra parte, el Decreto Ley 1295 de 1994, por medio del cual se determina la organizacion vy
administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales; en el literal “d” del articulo 21, establece
como una de las principales obligaciones del empleador, el “Programar, ejecutar y controlar el
cumplimiento del programa de Salud Ocupacional de la empresa y procurar su financiacidon”. Asi mismo,
la Resolucién 1016 de marzo 31 de 1989 por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los empleadores del pais establece
en el numeral 18 del articulo 11, como una de las principales actividades del subprograma de Higiene y
Seguridad Industrial, la organizacion y desarrollo de planes de emergencia, los cuales deben tener en
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cuenta, segun el literal c) del mismo numeral, la rama activa o de control de emergencias que incluye la
conformacion y organizacion de brigadas (seleccion, capacitacidn, planes de emergencia y evacuacion).

El SENA de la Regional Chocd, ha determinado como compromiso indisoluble, indicado en sus propias
directrices, el crear, mantener, capacitar, entrenar y dotar de manera acorde con las circunstancias, al
grupo de personas que conformen la “Brigada de Emergencia”, la cual hace parte activa del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (hoy Decreto 1072 de 2015). Con el fin de dar cumplimiento a
la normatividad que rige el SG-SST, en lo correspondiente a la adopcidon de medidas de proteccidn y
mitigacién para las personas y las instalaciones, en caso de presentarse situaciones de emergencia que
puedan afectar la integridad de las mismas, asi como brindar los primeros auxilios que se requieran. De
ahi que la compra solicitada se encuentra dentro de la red de procesos Estratégicos “Gestion del Talento
Humano”, En este sentido, para dar una adecuada respuesta ante situaciones de emergencia es
necesario que se puedan garantizar que los elementos de respuesta se encuentran disponibles y en buen
estado, de ahi la necesidad de la compra.

El SENA Regional Chocé CRNIB, requiere contratar la “Compra de dotacidn para los brigadistas del SENA
Regional chocd”, para el funcionamiento y, por ende, atender las labores propias, de los brigadistas,
como son: Chaleco, Camisas; bienes que le permitan a los brigadistas una adecuada respuesta ante
situaciones de emergencia.

Por otro lado, es una necesidad recurrente de la entidad y los recursos enviados por la Direccidon General
del Sena no alcanzan, por lo cual se ajusté el servicio conforme a los recursos asignados para ello.

Por todo lo anterior, la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer esta necesidad es contratando
la compra requerida, con un proveedor que cumpla con las condiciones juridicas, econdmicas, y de
calidad establecidas por la entidad contratante y de acuerdo con la normatividad vigente en materia de
contratacién, Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, habiéndose determinado que la
opcién mas favorable para suplir tal necesidad es a través de la celebracién de un contrato de
COMPRAVENTA en las cantidades requeridas y de acuerdo con las especificaciones técnicas
determinadas en el presente documento.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Cédigo Duracién del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC i6

Descripcién Valor total estimado

80111603 27-080 Compra de dotacion para los brigadistas del SENA  Agosto Agosto 45 Dia(s) Minima cuantia Presupuesto 3.875.472 COP
Regional choco de entidad
nacional
—/—/—/—/—/—/—/—/—/

[ —
Exportar excel =
I 3
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO cODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 (E) Productos de Uso Final 46181500 CHALECO
2 (E) Productos de Uso Final 53101600 CAMISAS Y BLUSAS

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No Aplica
2. OBJETO

COMPRA DE DOTACION PARA LOS BRIGADISTAS DEL SENA REGIONAL CHOCO.
2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El objeto del contrato tiene como finalidad la compra de dotacién para los brigadistas del SENA Regional
chocé.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro:

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion Administrativa con cédigo GCCON-M-
001 versidon 06 y el Anexo De Verificacidon y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA
cddigo GCCON-AN-001 versidon 06 del SENA, el contratista debera dar cumplimiento a los Requisitos
Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales
se identificardn de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, el
desempeiio energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica.
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2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Es importante sefialar a los posibles interesados en el proceso de contratacion, que el SENA solicitara las
cantidades de los diferentes bienes y/o servicios segln los requerimientos necesarios hasta agotar el

saldo presupuestal.

El objeto del contrato debera desarrollarse en el marco de las siguientes especificaciones técnicas:

DESCRIPCION DE UNIDA DE
BIEN OBSERVACIONES MEDIDA CANT
Tela impermeable - antifludos
Color Naranja
Con cuatro bolsillos delanteros y sus respectivas
cremalleras

Cinta reflectiva en las partes delantera a la altura del pecho
y en la parte de abajo; ademas en la parte de debajo de la
espalda

Chaleco brigadista | Logo del sena bordado en la parte de la espalda (grande) y UNIDAD
debajo del mismo que diga "Brigadista", en la parte
delanteral de lado izquierdo en la parte de arriba logo del
SENA bordado (Pequeiio) y abajo del mismo que diga

22

"Regional Chocd"
Cremallera delantera
Forro: Flecce polar (térmico) / Mall
Con cuello

REFERENCIA: Poliéster 65% - Algodén - 35% - COLOR
Camisa tipo polo NARANJA CON LOGO SENA REIGIONAL’ CHOCO Y LEMA DE UNIDAD
manga corta para "BRIGADISTA REGIONAL CHOCO" SEGUN LINEAMIENTO DE 30
Dama y Caballero COMUNICACIONES REGIONAL O NACIONAL SENA PARA LOS
ESTAMPADOS Y LOS DISENOS DE LOGOS Y ESCRITURA.

Nota: El futuro contratista deberd contener en la propuesta todas las especificaciones esenciales
requeridas en este numeral, garantizar que los bienes sean de primera calidad, nuevos, libres de
defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las respectivas normas de calidad en el caso en el
que aplique; prestar el servicio conforme las especificaciones técnicas descritas anteriormente y cumplir
a cabalidad con el objeto contractual con un servicio de calidad y en los plazos establecidos. En caso de
presentarse inconsistencias, el contratista debera reemplazar o restituir a su costa, sin que implique
modificacién al plazo de entrega, los elementos que resulten defectuosos o de mala calidad o con
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la
entidad.
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2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

e El SENA se reserva el derecho de aumentar o disminuir las cantidades solicitadas sin que exceda el
presupuesto oficial.

e Oferta técnica de los bienes que respondan a las especificaciones y uso que se identifican.

e La oferta debe dar cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes aplicables, de seguridad vy
politicas ambientales exigidas en el sector y categorizacion en el que se encuentran incluidos los bienes.

e Las cantidades son unitarias, aclarando que en la ejecucidon contractual estas deberan atenderse de
conformidad con las necesidades de la Entidad y el presupuesto establecido para el desarrollo del objeto
contractual.

Todos los bienes solicitados se requieren ORIGINALES.

Los elementos ofertados deben ser nuevos y de excelente calidad.

La fecha de fabricacidn de los productos a entregar no debe ser mayor a dos afios.

Entregar con la propuesta la ficha técnica del producto.

e La propuesta econémica debe incluir como parte del costo por item, todos los costos directos o indirectos
derivados de la ejecucidn que se prevé e indica (Impuestos, transporte, cargue, descargue, entrega).

e El proponente debera cotizar los items ofertados en la unidad de medida requerida para cada uno de los
elementos o servicios requeridos por la Entidad.

e Cuando el SENA requiera durante la ejecucién del contrato el suministro de un item o servicio no previsto
en el presente proceso y en consecuencia en la oferta econdmica, presentada por el contratista, se aplicara el
siguiente procedimiento:

a) El contratista, a solicitud del supervisor del contrato, cotizard el articulo solicitado especificandolo
detalladamente.

b) El supervisor del contrato aportara por lo menos dos (2) cotizacion del mercado que considere
adecuadas.

c) Si la cotizacidon presentada por el contratista se encuentra por encima de los valores puestos en
consideracion por el Supervisor de acuerdo con la verificacion, se procederd a la realizacién del promedio
aritmético con los precios aportados por la Entidad para establecer el valor promedio del mercado (siempre
y cuando sean valores promediadles, para tal efecto se aplicaran funciones que permitan verificar si los
datos son aptos para promedio), el valor que resulte sera de obligatorio cumplimiento para el contratista.

PARAGRAFO 01: Cualquier solicitud de elementos no previstos que se requiera en ejecucién del contrato
deberd contar con la aprobacion previa y escrita del Supervisor, quien serd responsable de verificar la relacién
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de los items no previstos con el objeto contractual y con la necesidad planteada en los documentos del
proceso.

El SENA verificara que el valor unitario por elemento no sea superior al precio unitario fijado como VALOR
TOPE, establecido en el estudio de mercado. Las propuestas que sobrepasen dicho valor quedaran
inhabilitadas

2.7.1.

No a

2.8

PERFILES OCUPACIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS MINIMO REQUERIDO
plica

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaraciéon o de informacion
gue le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al
pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacién
suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacién es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener alguin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de
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los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten
las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Prestar el servicio de acuerdo con las especificaciones dadas en la ficha técnica y demds condiciones
requeridas por la entidad en la invitacion publica y el contrato.

Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta

Realizar la entrega de los bienes y/o servicios solicitados al Almacén de la Entidad dentro del plazo de
ejecucion contractual

El Contratista debera presentar un informe de los trabajos realizados como bitdcora de seguimiento para el
mantenimiento y/o adecuacion establecida en el objeto del contrato.

Los repuestos suministrados en los equipos deben cumplir con los estandares de calidad que son ofrecidos
por los fabricantes

Disponer de recurso humano calificado, maquinaria, equipo y herramientas suficientes y necesarias para la
prestacion del servicio.

Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre los cambios de sitio de mantenimiento, que solo se
aceptard si cumple con los requerimientos consignados en los estudios previos y pliegos del presente proceso.
Responder por la seguridad e integridad de los equipos mientras se encuentre en el establecimiento del
contratista en cumplimiento de los servicios solicitados

Si se encontrasen situaciones adicionales que deriven en acciones de mantenimiento correctivo el contratista
deberd informar al supervisor para la aprobacién de la realizacion de estos trabajos, debiendo presentar
cotizacion de la eventual reparacion para autorizacidon y aprobacién del supervisor del contrato, cuyos precios
ofrecidos deberan estar ajustados a los precios del mercado

El mantenimiento por realizar es a todo costo.

Prestar el servicio de acuerdo con las especificaciones técnicas y conforme a los procedimientos exigidos por
la normatividad ambiental vigente.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancia que
pueda incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente.

Informar inmediatamente al supervisor del contrato sobre situaciones que se originen durante la ejecucién y
gue puedan afectar el cumplimiento del servicio.

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los
parametros establecidos en el SENA.

Los precios unitarios deben incluir el costo de la entrega de los insumos, mano de obra, herramientas,
equipos, transporte, control de calidad, seguridad social e industrial y demdas elementos y gastos inherentes
para el cumplimiento satisfactorio del Contrato.

El transporte, cargue, descargue y entrega de los materiales, productos o elementos requeridos para el
cumplimiento del objeto contractual, seran asumidos por el Contratista.

Cuando por descuido, imprevistos, negligencia, o causas imputables al Contratista ocurriesen dafios a
terceros, éste sera el directo responsable de ellos.

El contratista se obliga a responder por los dafos o perjuicios que puedan ocasionar sus trabajadores en las
instalaciones del SENA, a las cuales tengan acceso, durante la ejecucion del servicio contratado.
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25.
26.

27.

28.

29.
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En forma previa a la iniciacidn de la ejecucién de las obras, el contratista cuenta con 03 dias calendarios para
presentar cronograma detallado de actividades, para la aprobacién del supervisor, asi mismo allegard el
listado de ingreso a las instalaciones del SENA, del personal que va a laborar, sometiéndose a revisién de
elementos a la entrada y salida de las mismas

El CONTRATISTA debe sefializar y demarcar las areas a intervenir segin la normatividad vigente en seguridad
industrial.

Acreditar Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacion al nivel de riesgo acorde a la actividad
desarrollada.

El SENA efectuard al oferente las retenciones que en materia de impuestos y contribuciones tenga establecida
la Ley.

El SENA Regional Chocd dara a aplicacion a lo estatuido en la Ordenanza Nro. 112 del 23 de noviembre de
2021 “Por medio de la cual se reglamenta la emision de la estampilla Pro Universidad tecnoldgica del Choco
DIEGO LUIS CORDOBA, consagrada en la Ley 2146 de 2021".

Atender el llamado de la Entidad para la suscripcion de la respectiva acta de inicio y liquidacion del contrato.
Cumplir las obligaciones precontractuales y contractuales establecidas en el acapite “IMPACTO SOCIAL,
ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS”,
del presente estudio previo; En la etapa PRECONTRACTUAL - Evaluacion de ofertas, lo allegara dentro del
plazo establecido por la Entidad, siempre y cuando sea requerido, y para iniciar ejecucion el contratista
remitird dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la aprobacién de las garantias lo solicitado por la
Entidad como requisito CONTRACTUAL, so pena de incumplimiento a las obligaciones contractuales

El CONTRATISTA es el unico responsable por la vinculacion de su personal y la celebracion de subcontratos
todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

Conforme a la Circular SENA No: 01-3-2024-000019 del 25/01/2024, se aplicaran los Lineamientos y requisitos
para la recepcién de facturacidn electrénica expedida por contratistas y proveedores: - Si el contratista o
proveedor no se encuentra taxativamente sefialado en el articulo 7 de la Resolucion 000042 de 2020 de la
DIAN, esta obligado a facturar electrénicamente, por lo anterior, le corresponde la presentacién de la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados. Por lo tanto, todas las areas del SENA encargadas de la recepcion de facturas en cabeza
inicialmente de los supervisores de contrato, deberan establecer si el emisor esta obligado expedirla de forma
electrdnica, consultando el cronograma establecido en la mencionada resolucidn, verificando el cédigo de la
actividad econdmica principal registrada en el RUT, para constatar la fecha a partir de la cual el proveedor
estd obligado a facturar electrénicamente. Para la recepcion de la factura electrénica, el proveedor o
contratista deberd remitirla al SENA directamente al correo electrénico de supervisor de contrato, en formato
pdf. (la representaciéon grafica) y el formato XML. - Si el proveedor o contratista no estd obligado a expedir
factura electrénica de venta, por tratarse de un no responsable del IVA o porque se encuentra en los sujetos
no obligados, segun el articulo 7 de la Resolucion No. 00042 de 2020, entonces se debera elaborar el
documento soporte en adquisiciones a no obligados a facturar, para lo cual se estard proximamente
impartiendo instrucciones, una vez el SENA defina el procedimiento para estos casos. Mientras esto ocurre se
recibird el documento de cobro que suministre el no obligado a facturar, para dejar traza de la transaccién e
iniciar con este la solicitud de tramite de pago, junto con los demds documentos establecidos de acuerdo con
el “Instructivo Documentos Requeridos para Registro de Obligaciones y Tramite de Pagos” publicado en la
plataforma Compromiso

Las solicitudes de modificaciones para los contratos deben realizarse por lo menos 15 dias calendarios antes
del vencimiento del plazo de ejecucion de los mismos, so pena de no ser aceptada, habida cuenta que se
requiere la actualizacién del PAA y de tramites administrativos para su autorizacion

Las adicionales que, aunque no se encuentren expresamente detalladas en el presente clausulado, sean
requeridas para el cumplimiento idoneo del objeto contractual, y se deriven de la normatividad legal y
reglamentaria aplicable a la ejecucidn del contrato y a las caracteristicas de los bienes o servicios objeto del
mismo.
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2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Consumo de alimentos y bebidas

- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias.

- Riesgos de Seguridad: Materializacién de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a
la salud

- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.
- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo: Caidas a mismo y a diferente nivel.

- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecanico

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

- Riesgos por Fenédmenos Naturales"

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DEL CRITERIO

Sl NO

Opciodn 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.

Opcion 2:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Precontractual
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas Yy licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al
85%
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Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estan Precontractual
obligados a implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con
afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5
del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Trabajo.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas
generales sobre riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposiciéon ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucién 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de
las historias clinicas ocupacionales.

Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacidn, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicidn a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y
sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y
sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en
alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocidn de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para
facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el
diagndstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccidn a las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para clasificacion y
etiquetado de productos quimicos en Colombia.

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
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Trabajo SG-SST

Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia
técnica para la promocidn, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién

Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema
Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan
otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacion de la
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en
alturas.

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista
No aplica
2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos

exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta ejecucion

del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidn que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del

presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos

necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.
8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del negocio juridico sera de TREINTA (30) DIAS, sin exceder el 31 de diciembre

las

de 2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucion del contrato/aceptacion de la oferta (entiéndase registro presupuestal

y aprobacion de la garantia Unica).

GCCON-F-046 V.03
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En todo caso se podra prorrogar el término del contrato previo acuerdo entre las partes intervinientes y
autorizacion del Director Regional con funciones de Subdirector de Centro.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato se llevard a cabo en las instalaciones del Despacho Regional, ubicado
en la carrera 1 No. 28-71 y la Sede Industrial ubicada en la carrera 25No 21A 99-10.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad Quibdé.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Determine el porcentaje
que cada pago representa
frente al valor total del
contrato

Pagos que se
realizaran durante
el contrato.

Requisito para el pago

° Radicacién de la factura por parte del Contratista, previo
PAGO 1 100% de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato
y presentacion de los siguientes documentos:

e  Factura o documento equivalente.

e Informe detallado y soportado de actividades (incluye
registro fotografico)

e Los pagos se realizardan mensuales, de conformidad con
los bienes y/o servicios efectivamente prestados o
entregados en el mes o fraccién, con la debida
aprobacién de la factura en la plataforma SIIF NACION,
siempre y cuando el supervisor del contrato haya
solicitado los recursos (PAC) con un mes de antelacion
al pago de los mismos..

e Documento que acredite que el CONTRATISTA se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales, de
acuerdo a lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de
2007, o documento que acredite que se encuentra
exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional del Aprendizaje -SENA y del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF, segun
el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012. Cuando se trate
de personas juridicas esta acreditacion se debe
presentar firmada por el Revisor Fiscal si hubiere lugar,
o por el Representante Legal.

e Se dara tramite de pago una vez se expida el acta de
recibido a satisfaccidon por el Supervisor del Contrato y
cumplidos los requisitos exigidos, previa deduccion de
los impuestos, retenciones, multas y descuentos a que
hubiere lugar.

13
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Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera
informar en la factura esta condicién a fin de no
efectuar la retencion.

Con la firma del contrato, el proponente acepta
expresamente la forma de pago establecida por la
Entidad.

Prorrogas, Adiciones, suspensiones y reinicios si fuere el
caso, con sus respectivas pélizas y actas de aprobacion
de pdlizas.

Otra forma de Pago N/A.
2.13 PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren anticipos: Sl: . NO: X
Numero de desembolsos | Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor
total del contrato
DESEMBOLSO 1
DESEMBOLSO 2
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: SI: :
a ‘ NO: X
El presente seguimiento técnico,

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
contable vy
administrativa), indique las condiciones de idoneidad

integral (juridica,

técnica,

financiera,

que debe cumplir quién realizaria la supervision:

administrativo, financiero, contable y juridico
no requiere conocimientos especializados, ni
un perfil predeterminado. Pero si es necesario
que tenga asignadas funciones relacionadas
con el objeto contractual y que tenga
conocimiento sobre las especificaciones
técnicas de los bienes y/o servicios que se
pretenden adquirir en el presente proceso de
seleccién.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de BLYDERSON ARBOLEDA

MONTANEZ — Profesional GO2 -correo Sena-

barboledam@sena.edu.co como supervisor del contrato.

quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

14
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Los costos tributarios y de cualquier naturaleza que apliquen para la celebracidn y ejecucién del
contrato, corren por cuenta del contratista, aspecto que debe tenerse en cuenta al preparar la oferta.

2.15 Impuestos, tasas y contribuciones.

Las retenciones aplicadas dependen de la modalidad del contrato, es decir, si es una compra o una
prestacion de servicio, también depende si es mantenimiento.

e Contrato de Compra
Se le aplica al sub total de la factura
Retencién en la fuente 2.5%
Estampilla Pro UTCH 1.5%
Reteica 0.600
Impuesto de timbre: aplica a los contrato de estas caracteristicas y su cuantia supera las 6.000
UVT (equivalentes a $298.794.000 en 2025). Si se cumple esta condicion, se configura el hecho
generador del Impuesto de Timbre, y se debera liquidar y pagar el 0,5% sobre el valor total del contrato,
excluyendo el IVA.
se aplica sobre el valor del IVA
Reteiva 15%

e Contrato de Prestacion de Servicio
Retencion en la fuente 4%
Estampilla Pro UTCH 1.5%
Reteica 0.600
Estampilla universidad Nacional 0.500( aplica para contratos de mantenimiento y obras)
Impuesto de timbre: aplica a los contrato de estas caracteristicas y su cuantia supera las 6.000
UVT (equivalentes a $298.794.000 en 2025). Si se cumple esta condicidén, se configura el hecho
generador del Impuesto de Timbre, y se deberad liquidar y pagar el 0,5% sobre el valor total del contrato,
excluyendo el IVA.
se aplica sobre el valor del IVA
Reteiva 15%

e Contratos de Obra — Concesiones
Retencion en la fuente 4%
Estampilla Pro UTCH 1.5%
Reteica 0.600
Contribucién - FONSECON ( OBRA 5% CONCESION 2%)
Estampilla universidad Nacional 0.500( aplica para contratos de mantenimiento y obras)
Impuesto de Timbre: aplica a los contrato de estas caracteristicas y su cuantia supera las 6.000
UVT (equivalentes a $298.794.000 en 2025). Si se cumple esta condicién, se configura el hecho
generador del Impuesto de Timbre, y se deberad liquidar y pagar el 0,5% sobre el valor total del contrato,
excluyendo el IVA.
se aplica sobre el valor del IVA
Reteiva 15%
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3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, teniendo en
cuenta el objeto de esta contratacidon la naturaleza y finalidad del contrato. Se aplicara las reglas
establecidas para el proceso de seleccidn de conformidad con lo sefialado en la Ley80 de 1993, el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de
2020, subseccidon 5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 142 de 2023, el
Decreto 1860 de 2021 y demds normas aplicables a la materia.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

A.

La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera
debe indicar cdmo hara la verificacion correspondiente en la invitacién.

La invitacidn se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por
la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo
del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrdn presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacidn que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se establecera:

i)  El término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el
numeral anterior.

ii) El término hasta el cual podrd expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo
caso, tendrd como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de
ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015.
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iii) El momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente
se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

iv) Finalmente, se dispondrda un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que
se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

E. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacidon de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo
anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar las Entidades Estatales para subsanar las
ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término
preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus
ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

F. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluaciéon durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

G. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta,
la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

H. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

I.La oferta y su aceptacidn constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
en estos procedimientos de seleccidn para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicard si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrd participar cualquier Mipyme
nacional.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior
a USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco mil

X
dolares de los Estados Unidos de América (USD 125.000) S NO

17
GCCON-F-046 V.03




N

NOTA. El umbral de Mipymes para el 2025 es de $533.287.768

Para acreditar esta condicién, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. Para las convocatorias de minima cuantia el SENA publicard un aviso mediante mensaje publico
del dentro del proceso electrénico, para informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para
conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($3.829.454) M/CTE. IVA incluido,
cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR

Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $3.829.454
Funcionamiento

Nro. de

CDP o Fech? de ‘SDP Fec.ha. GO . Posicion Catalogo de Valor en

. ., o Vigencia vencimiento | Dependencia Fuente | Valor en Letras .
Vigencia Gasto Numeros

Futura Futura del CDP

Tres millones

C-3603-1300-20- ochocientos

4925 | 15/01/2025 | 31/12/2025 | 101009 | 20305C-3603025- | Propios i?r:‘zgtril‘l' $3.875.472
02
cuatrocientos
setenta y dos
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara por la oferta de MENOR PRECIO siempre y cuando cumplan con las
especificaciones técnicas y los requisitos habilitantes, para efectos de evaluacidn las ofertas presentadas
que cumplen con las condiciones de la invitacién, la entidad tomard como referencia el valor total de la
oferta después de IVA, el cual no podra exceder el valor total ni los valores techo establecidos en el
estudio de mercado. No se realizaran adjudicaciones parciales.

La entidad seleccionard mediante comunicacién de aceptacion de la oferta al proponente con el precio
mas bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en este proceso de contratacion. La
comunicacion contendrd los datos de contacto de la Entidad y del supervisor, asi como un anexo con las
condiciones de modo, tiempo y lugar para la ejecucion del contrato, conforme a lo sefialado en los
Numerales 5, 6 y 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021.

Asi mismo, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrd participar cualquier Mipyme
nacional.

5.1.1 Lotes

No aplica.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal,
cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de
seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cddigo de Comercio, que estén
legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el
presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad
de juramento, en la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podrd presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.
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NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro
con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social
en Colombia, deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio
principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder
comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefalados
en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cddigo de
Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podrd otorgarse en el mismo acto de
constituciéon del Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta
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El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o uniéon temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selecciéon y suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o union temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma
clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacién electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse
conforme a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno
de sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual
acredite su situacion militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas,
tamanfio de la empresa y domicilio social.
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisiéon
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacidn
para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente
autorizacion, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta
funcién y lo faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y
celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion
de la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un
poder general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, deberd presentar el NIT y la
certificacién bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de
manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la determinacién de su
actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada
por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacién
legal de conformidad con lo establecido en el Cadigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensiéon
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unidn temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal debera presentar el acta de constitucion

en donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacién de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion
de la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién
temporal o consorcio, el representante legal tendra la obligacidon de informarlo por escrito a la entidad
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron
lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
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cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se
acreditard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el
Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en
todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacidn como minimo en los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a
ello haya lugar.

La entidad no exigird las planillas de pago, ya que bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del
cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.
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Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacidn al sistema
de salud. Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificacion bancaria

El proponente debera presentar la certificacion bancaria en la cual se especifique el nUmero de cuenta,
clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta, con fecha de expedicidon no
superior a 3 meses.

5.2.2 De caracter técnico
EXPERIENCIA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, requiere que los oferentes acrediten experiencia con
certificaciones de contratos ejecutados y terminados, con entidades publicas o privadas, cuyo objeto,
alcance o actividades guarde relacién con el Objeto contractual, presentando minimo entre UNO (1) Y
MAXIMO TRES (03) contrato (s) por proponente, cuyo valor sea el 100% del presupuesto oficial
expresado en SMMLV o varios contratos que sumen el valor del proceso. Un Consorcio o una Unidn
Temporal constituyen UN PROPONENTE.
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Los oferentes deberan acreditar experiencia en cada una de las actividades requeridas, ya sea mediante
contratos que contemplen todas las actividades o mediante contratos que contengan actividades en
forma independiente.

El oferente deberd aportar la certificacién expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o
persona competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

- Razén social o nombre de la empresa contratante.

- Objeto del contrato - Valor de contrato (incluye adiciones si los hay)

- Valor ejecutado - Duracién del contrato (fecha de iniciacién y terminacion.

- Direccion y Teléfono del Contratante

- Existencia o no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus Obligaciones

La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados
en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacion existen varias actividades, ésta
debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente
proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en la certificacidon y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacidon de los soportes.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes.

Para determinar la experiencia en valor, se hara la conversion del valor nominal del contrato a Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes. La Entidad efectuara la conversidn del valor ejecutado de cada
contrato, para lo cual tomara el valor del salario minimo legal del afo de la fecha de suscripcién del
mismo. Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se informa el salario minimo para
los afios 2020 a 2023 asi:

Ao Valor del SMMLV
2025 $1.423.500
2024 $ 1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $908.526
2020 $877.803

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion Administrativa con cédigo GCCON-M-
001 version 06 y el Anexo De Verificacidon y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA
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codigo GCCON-AN-001 versidon 06 del SENA, el contratista debera dar cumplimiento a los Requisitos
Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo detalladas en el anexo
“IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS” y discriminadas en las obligaciones Ambientales y de SST del presente
documento, los cuales se identificardn de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales
efectivamente generados, el desempefio energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.

5.2.2.2 De gestion ambiental

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion Administrativa con cédigo GCCON-M-
001 versidn 06 y el Anexo De Verificacidon y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA
cddigo GCCON-AN-001 versidon 06 del SENA, el contratista debera dar cumplimiento a los Requisitos
Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo detalladas en el anexo
“IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS” y discriminadas en las obligaciones Ambientales y de SST del presente
documento, los cuales se identificardn de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales
efectivamente generados, el desempefio energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.

5.2.3 De caracter financiero

No aplica

5.3 REQUISITOS PONDERABLES
No aplica.

5.4.0FERTA ECONOMICA

La propuesta econémica objeto de evaluacién serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo,

el cual prevalecera sobre la informacion contenida en SECOP II.

5.4.1. CONDICIONES DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

1. Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por PROPONENTE. No se acepta la presentacion de
ofertas parciales ni alternativas.

2. La validez minima de la oferta econémica sera de noventa (90) dias calendario y en todo caso hasta la
adjudicacion del presente proceso de seleccion.

3. El proponente debe cotizar la totalidad de los bienes requeridos, en las unidades de medida y cantidades
solicitadas por la Entidad.
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Se verificaran los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los
precios del mercado. El proponente deberad presentar su oferta discriminando precios unitarios
comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos, por lo tanto, el valor ofertado por item no
podrd superar el valor estimado por item determinado por lo Entidad en el estudio de mercado.

Los precios ofertados en el formulario del SECOP Il deben incluir todos los impuestos, costos directos e
indirectos, IVA y todos los costos derivados del proceso pues estos corren por cuenta del contratista, no
obstante, el oferente debera diligenciar el formato de propuesta econdmica. En caso de diferencia de
precios entre el formulario econdmico diligenciado en la plataforma SECOP Il y el formato de propuesta
econdmica, prevalecera la informacién suministrada en el formulario econémico del SECOP II.

La oferta debe ser clara y verificable matematicamente y se debe ajustar a lo establecido en el cuadro de
precios. La Entidad solo pagard los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se debe efectuar como
consecuencia de una accién directa de la Entidad previamente formalizada de acuerdo con los
procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

La oferta econdmica debe diligenciarse conforme se describe en el numeral 2.6
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR del presente documento, y debera cumplir
con los siguientes requisitos:

Validez minima de la oferta econdmica: noventa (90) dias calendario y en todo caso hasta la adjudicacion
del presente proceso de seleccién.

El oferente no podra modificar los items y/o su descripcidn, presentar casillas en blanco de los items
solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas.

Se verificardn los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El
proponente deberd presentar su oferta discriminando el valor unitario por cada elemento solicitado, el
IVA 'y el valor total del item. El valor global de la oferta, incluido el IVA, disponible. La oferta econdmica
debe ser clara y verificable matematicamente.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacién y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucidon de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son
de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

Carta de presentacion de la oferta firmada por el representante legal y/o por quien esté debidamente
autorizado para ello. La carta, ademas debe relacionar los datos de contacto basico con el objetivo de
hacer el registro en nuestra base de datos de proveedores; direccién de la empresa, correo electrénico,
numero de teléfono fijo y celular.

Valor Artificialmente bajo: El oferente que presente una propuesta econdmica con valor artificialmente
bajo, del presupuesto para contratar, debe exponer con claridad los fundamentos de hechos mediante los
cuales puede hacer un ofrecimiento inferior al citado porcentaje, las razones expuestas seran estudiadas
por el Comité Técnico, el Comité de contratacién y el Ordenador del Gasto, quienes estableceran si hay
justificacion.

El valor unitario ofertado por item por El oferente no podra exceder el valor unitario promedio estipulado
por la entidad para cada item en el estudio de mercado. De pasarse en un solo item serd inhabilitada la
oferta.

De existir error aritmético y la correcciéon a que haya lugar de la oferta econémica, no podra
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superar el 2% del valor total de la misma.

El oferente no podra incluir cifras con decimales en la propuesta econémica. Todos los valores
deberan presentarse en nimeros enteros, de conformidad con las especificaciones establecidas en
los pliegos, a fin de garantizar la uniformidad y claridad en la evaluacion de las ofertas.

Nota:

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales
sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacidn. Deberan ser tramitadas por
el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de
impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios que
comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el cual
prevalecera sobre la informacién contenida en SECOP |I.

5.5.0TROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. ] NO X
MUESTRA ] NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X

6.

ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de la oferta y hasta
la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el plazo
del contrato y hasta la liquidacion del contrato o hasta la amortizacién del anticipo lo que determine el area
de origen

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y hasta la
liquidacién del contrato o hasta la amortizacion del anticipo lo que determine el drea de origen

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 02 afios mas. No
podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la cldusula penal pecuniaria
pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.
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Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contratoy meses mas.

Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 4
meses mas.

Proteccion de los bienes: por el (5%) del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucidn del contrato.

NOTA 1. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

NOTA 2. Si al contratista no se le exigird constituir la garantia, debera eliminarse el contenido del
numeral y justificar tal decision.

8. ACUERDOS COMERCIALES

En atencién a la modalidad de contratacidn, para el presente proceso no aplican los acuerdos comerciales vigentes,
de conformidad con lo establecido en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales,
establecida en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, versién M-
MACPC-12 de Colombia Compra Eficiente, que establece: “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion
de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.”.

9. ANEXOS

Anexo 1 Analisis del sector — Estudio de Mercado
Anexo 2 Matriz de Riesgos

Anexo 3 A la invitacidn publica

Anexo 4 CDP

Formato 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:
- Certificacién De Aceptacién De Sanciones Establecidas En El Articulo 442 Del Codigo Penal (Ley 599
De 2000)
- Certificaciébn De Aplicacion De Normas De Prevencidon Y Control Del Lavado De Activos Y
Financiacion Del Terrorismo
- Aceptacion Del Pacto De Transparencia
- Autorizacién Para Notificacién Electronica De Actos Administrativos

Formato 2. CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:
- Formato Certificacién Por Persona Juridica
- Formato Certificacién Por Persona Natural

Formato 3. CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL:
- Documento De Conformacién De Consorcio
- Documento De Conformacién De Unién Temporal
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Formato 4. AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE
EDAD

Formato 5. CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Formato 6. CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
ANTERIORES

El presente documento se suscribe el 13 de Agosto de 2025
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