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OTORGADOA

Luz Divina Bermudez Sierra

Con una calificacion de 10,00 puntos sobre 10 posibles

Bogota D.C. Vigencia2025

Certificado aprobado por la Subdireccion de Talento 
Humano - Instituto Geografico Agustin Codazzi

Imptementado desde la vigencia 2023 
Todos los derechos reservados

Por haber completado satisfactoriamente la Evaluacidn def Curso 
de Induccion a Contratistas en la plataforma Telecentre

CERTIFICADO
INDUCCION INSTITUCIONAL ''/y///'', z-y-y.
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INDUCCION A CONTRATISTAS

GESTION CONTRACTUALIGAC

REALIZADA FECHA
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Firma dci Contratrsto

Informacior. acerca de las actividades de la dependenoa proceso y 
subprocesos en la que reahzara sus obbgaciores

* An ex ar certjficado a la primera 
cue nt a cobro

Aprobac&n bajo certif icado de 
Evaluacion en Telecenvo

'ZBlo'L/bte

121CM
f to del Contrato

Fenha

loformacior. acerca de los procedimientos, instructivos y fonnatos de la 
depandencia proceso y subprocaso y especificamente en los qua 
realtzara sus obiigaciones

Dar a oonocer 6‘ procadimienio para sobcrtar elementos de oficina 
cuando los requiera apoyo tecnicc e informartico a traves de ia mesa de 
ayuca y asignactdn ce la cuama de correo inst'tucional

Aprcbado S- ^xirpctor de Taienm Humane 
PioteMara® km> ’i.inrxm.sr-s Afiogatto tie la 
Dir^f -^ilfrr.tnri^' n ia fwsaria

i Noucci On recFb i d a por...  ““

Pecha

Presentacton con cada ura de las 
dependencia. procesos o subproceso

Presentar generalfdades del Sistema de Gestton se Seguncad y Salud 
en el Trabajo del IGAC (Poh'ttoa responsabilidades, ncwicacicm de 
riesgos y cond<c ones inseguras elementos de protection personal y 
canal de comurwcacion er case de un accidentej y notfficacidn de 
riesgos (fisico. psicosocial. btomecanico, qufmsc©, biotogsco. -nec^niico y 
electnco) al cuai esta expuesto el contrarista segun sus actividades y 
obLgadones contractuales

Exphcacidr del conduct© regular para tratar asur-tos personales yi'o 
cor:tractuales respecto a la ejecucton del comrato
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riOMBRE DELCOf itrahst/^2 D1Yna Bermuttez Sierra

LSWi-lijclCrl de ^ierrc6
MOMBRE DEL SUPERVISOR: Lililc^iV) IjJAOero 8(l<so+re.

DESCR1PCION DE LA ACTIV1DAD

Presentacton de la Pfataforma Estrategica Propdsito Central Objetivo 
Retador y Valores Institucionales

Presertacton de las generaiioades del Sistema de Gestidr '-ntegrado - 
SGI del Institute (maps de procesos. caractenzacidn y ciocumentacion).

FECHADE iNIQO 
DEL COUTRATO
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f-BSfia del Supervisof

personas que mtegran la

INDUCCION IM PART I DA POP


