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PRODUCTO PRIMER PAGO A LA PRESENTACIÓN DEL UN PLAN DE TRABAJO Y 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES QUE REALIZARA LA CORPORACION STONEWALL, 
CUAL HA SIDO REVISADO Y APROBADO. 

 

CONTRATO No.   N° 2250151  

 

OBJETO APOYAR A ENTERRITORIO S.A. PARA ADELANTAR INICIATIVAS 
INNOVADORAS SOSTENIBLES QUE APOYEN LA INDUCCIÓN DE 
LA DEMANDA DE LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN COMBINADA, 
CON EL OBJETIVO DE CUMPLIR LOS LINEAMIENTOS DEL 
ACUERDO DE SUBVENCIÓN NO. COL-H- ENTERRITORIO 3042, 
SUSCRITO CON EL FONDO MUNDIAL. CONVENIO: DP3-222005-
FONDO MUNDIAL.  

 

FECHA:   12 de Agosto de 2025  

 

APROBACIONES Y FIRMAS 

 

        

___________________________                   ___________________________ 

Sandra Patricia Escandón M.    Sebastián Arenas Grisales  
Supervisora el Contrato No. 2250151           Representante Legal corporación 

Stonewall  

 

 



 

Por medio del presente documento se hace presentación oficial y entrega del Plan de 
Trabajo y Cronograma de actividades INICIATIVAS INNOVADORAS SOSTENIBLES QUE 
APOYEN LA INDUCCIÓN DE LA DEMANDA DE LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN 
COMBINADA, CON EL OBJETIVO DE CUMPLIR LOS LINEAMIENTOS DEL ACUERDO DE 
SUBVENCIÓN NO. COL-H- ENTERRITORIO 3042, SUSCRITO CON EL FONDO 
MUNDIAL. CONVENIO: DP3-222005-FONDO MUNDIAL.  Contrato N° 2250151 con la 
corporación Stonewall – iniciativa Laboratorio Diverso para la VIHDA 

Resumen de la iniciativa: Laboratorio Diverso para la VIHDA 

La Corporación Stonewall presenta la iniciativa Laboratorio Diverso para la VIHDA, a 
desarrollarse en Medellín durante dos meses, con un presupuesto estimado de 
$25.000.000 COP. El proyecto está dirigido a hombres que tienen sexo con hombres 
(HSH) y personas migrantes (principalmente venezolanas) con liderazgo comunitario, 
beneficiando directamente a 200 personas, indirectamente a 1.000 y mediante 
estrategias comunicacionales, a más de 20.000. 

Objetivo General: 

Territorializar procesos formativos, organizativos y de concientización sobre VIH, 
fomentando la autogestión comunitaria, la promoción y prevención, e incidiendo en 
planes de desarrollo y salud locales para reducir desigualdades y estigma. 

Objetivos Específicos: 

• Fortalecer capacidades de 15 líderes territoriales mediante formación en 
prevención combinada, derechos en salud y autocuidado. 

• Implementar 11 microplanes y réplicas comunitarias que integren el tema VIH 
en los espacios de participación e incidencia local en 11 comunas, 
corregimientos o zona metropolitana de Medellín 

• Desarrollar estrategias comunicacionales afirmativas que visibilicen el VIH 
como un asunto comunitario y libre de estigma. 

• Consolidar redes y procesos sostenibles que mantengan el enfoque 
comunitario en salud sexual. 

Estructura del Proyecto (4 fases): 

1. Fase Formativa Experimental – Escuela “La VIHDA es de colores” con 5 sesiones 
de educación popular y enfoque vivencial. 



 

2. Acciones Afirmativas Territoriales – Diseño e implementación de 11 
microplanes por comuna, articulando con instancias locales (COPACOS, JAL, 
mesas diversas). 

3. Comunicación Afirmativa – Intervención artística, pedagógica y de pares en la 
Marcha por los Derechos LGBTIQ+ 2025, incluyendo carpa móvil del cuidado y 
manifiesto colectivo. 

4. Pos-Iniciativa – Acompañamiento a la presentación de propuestas 
comunitarias en programas de desarrollo local. 

Personal clave: 

• Coordinación General: 1 persona responsable de la dirección y coordinación 
del proyecto. 

• Gestores Comunitarios: 1 personas auxiliar de acompañamiento territorial y 
articulación local. 

• Liderazgos multiplicadores – Lideres Pares: 11 participantes de base que 
replicarán la estrategia en sus territorios. 

• Equipo de comunicaciones: 1 unidad encargada de producción audiovisual y 
gráfica. 

• Invitados y expertos: 25 horas de acompañamiento de profesionales, activistas 
y pares comunitarios. 

Impacto esperado: 

 
Transformar el abordaje del VIH en Medellín desde un enfoque inclusivo, comunitario 
y participativo, integrando salud pública, arte y educación popular, y fortaleciendo la 
red de trabajo territorial para la eliminación del estigma y la mejora del acceso a la 
atención. 

 

 

 

 

 



 

Plan de Trabajo  
Laboratorio Diverso para la VIHDA 

Momento  Actividad  Requerimiento  responsable  
temporalidad  

 
S: Semana  

Proceso inicial  
Proceso 

contractual equipo 
de trabajo  

Hojas de vida de 
(Comunicaciones, auxiliar de 
apoyo y coordinación) 
Deben estar subidas al drive de 
la corporación el día 11 de 
agosto con toda la 
documentación necesaria 
según Check List entregado a 
Contratistas) 

Fausto Arroyave   

S1 -11 al 17 de 
agosto de 2025  
 
 

Contratos firmados, subidos al 
drive  Sebastián Arenas  

S1 -11 al 17 de 
agosto de 2025  

línea grafica del proyecto y 
plan de comunicaciones (tener 
en cuenta el manejo de logos 
del proyecto) Miguel Ortega  

S1 -11 al 17 de 
agosto de 2025  

Momento 1 -  
Escuela 

comunitaria 
“LA VIHDA ES 
DE COLORES” 

Convocatoria para 
multiplicadores  

Ecard con perfil de la 
convocatoria para redes 
sociales y envió de correos.  
 
Comunicación con mesas 
diversas y liderazgos 
territoriales  

Miguel Ortega - 
Fausto Arroyave  

S1 -11 al 17 de 
agosto de 2025  

Selección de 
Multiplicadores y 

comunas  

revisión de hojas de vida, 
análisis comunal del enfoque 
en salud, elección de 
multiplicadores  

Fausto Arroyave – 
Sebastián Arenas – 
Miller Talel Huila y 
Miguel Ortega  

S1 -11 al 17 de 
agosto de 2025  

Modulo 1 - VIH 
desde una mirada 
comunitaria y de 

derechos 

Espacio locativo, refrigerios, 
experto o tallerista, Kit de 
herramientas  

Fausto Arroyave - 
Miller Talel Huila 

S2 – 19 al 24 de 
agosto de 2025 

Modulo 2 - Sistema 
de salud, rutas de 
acceso, Monitoreo 

liderado por 
comunidad  

Espacio locativo, refrigerios, 
experto o tallerista, Kit de 
herramientas  

Fausto Arroyave - 
Miller Talel Huila 

S2 – 19 al 24 de 
agosto de 2025 

Modulo 3 - 
autocuidado y 

placer- PrEP y PEP 

Espacio locativo, refrigerios, 
experto o tallerista, Kit de 
herramientas  

Fausto Arroyave - 
Miller Talel Huila S3 – 25 al 31 de 

agosto de 2025 



 

Modulo 4 - 
Sistemas locales 
de participación y 
desarrollo local - 

Estigma, 
discriminación y 

xenofobia 

Espacio locativo, refrigerios, 
experto o tallerista, Kit de 
herramientas  
 
 
  

Fausto Arroyave - 
Miller Talel Huila 

S3 – 25 al 31 de 
agosto de 2025 
 
 
  

Modulo 5 - 
“Laboratorio en 

acción” creación 
de apuestas para 

la gestión local  

Espacio locativo, refrigerios, 
experto o tallerista, Kit de 
herramientas  

Fausto Arroyave - 
Miller Talel Huila 

S4 – 1 al 7 de 
Septiembre  

Momento 2 - : 
Desarrollo 

Local para la 
VIHDA 

Realizar reuniones 
con mínimo 11 
comunas y sus 

espacios de 
incidencia local 

para 
presentar la 

estrategia de 
desarrollo local y 

comunitario en VIH 
en cada comuna 

con algunas 
de las instancias 
de participación 
local ya sean los 

comités de 
participación 

comunitaria en 
Salud – COPACOS; 

Las juntas 
administradoras 

locales – JAL –; Las 
asociaciones de 

juntas 
de acción comunal 
– Asocomunales- o 

las mesas 
territoriales de 

salud o diversidad. 

Organización y gestión de las 
reuniones en las respectivas 

comunas, definiendo con 
claridad fecha, hora, lugar y 

entidad territorial con la que se 
realizara la actividad - 

Refrigerios - Kit de 
herramientas 

 
Estas reuniones deberán ser 
gestionadas por cada uno de 

los lideres pares que se 
definan en los 11 territorios  

Fausto Arroyave - 
Miller Talel Huila y 
Multiplicadores  

S4 del 1 de 
septiembre a S8 
- 5 de Octubre  



 

Momento 3 - 
Carpa del 
Cuidado – 

Laboratorio 
Diverso Móvil 

Ejecutar una 
puesta en escena 

territorial, tipo 
performance, arte 

y pedagogía, 
activando una 

carpa móvil del 
cuidado durante la 

Marcha LGBTIQ+ 
Medellín 2025, 

como parte de la 
estrategia de 

visibilización y 
prevención. 

Carpa, artistas, equipo 
técnico, apoyo EnTerritorio, 

refrigerios  
 

Esta actividad esta por definir 
con la interventoría del 

contrato, toda vez que la 
propuesta inicial estaba para 
realizarse en el marco de la 

marcha LGBTIQ+ 2025, la cual 
ya paso y por lo tanto se 

deberá especificar un nuevo 
evento para tener la carpa  

Fausto Arroyave - 
Miller Talel Huila – 

Miguel Ortega  

Cierre de 
proyecto  

Semana 18 al 23 
de Noviembre   

Momento 4 - 
Plan de 

seguimiento  

Estrategia de 
seguimiento y 

apoyo a las 
actividades 

enfocadas en los 
planes locales  

Actas de compromisos y 
seguimiento conjunto con las 

comunas intervenidas 

Corporación 
Stonewall  

S4 del 1 de 
septiembre a S8 

- 5 de Octubre 

Cierre 

presentación de 
resultados e 
informe final  

Socialización de resultados, 
acuerdos y propuestas de 
ideas de proyectos por 
territorios.  
 
Socialización de actas por 
compromiso  

Corporación 
Stonewall 

  

Cierre de 
proyecto  

Semana 18 al 23 
de Noviembre   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Cronograma de actividades  

Cronograma de actividades 

Momento  Actividad  responsable  Fecha  

Proceso inicial  Proceso contractual equipo de trabajo  Fausto Arroyave   

12 de Agosto  

Momento 1 -  Escuela 
comunitaria “LA VIHDA 

ES DE COLORES” 

Convocatoria para multiplicadores  Miguel Ortega - 
Fausto Arroyave  

 14 al 17 de 
agosto de 2025  

Selección de Multiplicadores y 
comunas  

Fausto Arroyave – 
Sebastián Arenas – 
Miller Talel Huila y 
Miguel Ortega  

19 de agosto de 
2025  

Modulo 1 - VIH desde una mirada 
comunitaria y de derechos Fausto Arroyave - 

Miller Talel Huila 23 de agosto de 
2025 
 
 
  

Modulo 2 - Sistema de salud, rutas de 
acceso, Monitoreo liderado por 

comunidad  

Fausto Arroyave - 
Miller Talel Huila 

Modulo 3 - autocuidado y placer- PrEP 
y PEP 

Fausto Arroyave - 
Miller Talel Huila 

30 de Agosto de 
2025  
 
  

Modulo 4 - Sistemas locales de 
participación y desarrollo local - 

Estigma, discriminación y xenofobia 

Fausto Arroyave - 
Miller Talel Huila 

Modulo 5 - “Laboratorio en acción” 
creación de apuestas para la gestión 

local  Fausto Arroyave - 
Miller Talel Huila 

6 de Septiembre 
de 2025  



 

Momento 2 - : 
Desarrollo Local para la 

VIHDA 

Realizar reuniones con mínimo 11 
comunas y sus espacios de incidencia 

local para 
presentar la estrategia de desarrollo 
local y comunitario en VIH en cada 

comuna con algunas 
de las instancias de participación 

local ya sean los comités de 
participación comunitaria en 
Salud – COPACOS; Las juntas 

administradoras locales – JAL –; Las 
asociaciones de juntas 

de acción comunal – Asocomunales- o 
las mesas territoriales de salud o 

diversidad. 

Fausto Arroyave - 
Miller Talel Huila y 
Multiplicadores  

S4 del 1 de 
septiembre a S8 
- 5 de Octubre  
 
Se definirán con 
cada comuna y 
líder par de 
acuerdo 
agendas locales  

Momento 3 - Carpa del 
Cuidado – Laboratorio 

Diverso Móvil 

Ejecutar una puesta en escena 
territorial, tipo performance, arte y 

pedagogía, activando una 
carpa móvil del cuidado durante la 

Marcha LGBTIQ+ Medellín 2025, como 
parte de la 

estrategia de visibilización y 
prevención. 

Fausto Arroyave - 
Miller Talel Huila – 

Miguel Ortega  

Cierre de 
proyecto  

Semana 18 al 23 
de Noviembre   

Momento 4 - Plan de 
seguimiento  

Estrategia de seguimiento y apoyo a 
las actividades enfocadas en los 

planes locales  

Corporación 
Stonewall  

5 de Octubre de 
2025  

Cierre 
presentación de resultados e 

informe final  
Corporación 

Stonewall 

Cierre de 
proyecto  

Semana 18 al 23 
de Noviembre   

 

 

 


