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CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARA MODIFICACION CONTRATO O CONVENIO ESTATAL

LEY 80/1993, LEY 1150/2007 y DECRETO 1082/2015

1. INFORMACION CONTRACTUAL

F-GRA-01/29-04-2021/v7

CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM

*12025010494*

14/07/2025 8:25 a. m. AYANDUN

ASUNTO: COMUNICACION - REPORTE
DESTINATARIO: JULIAN ROMERO FONSECA
DEPENDENCIA: GRUPO DE CONTRATACION Y

No. COMUNICACION: 010492

CONSECUTIVO: 2025-10493 [Interno]

NUMERO CONTRATO, CONVENIO O
DOCUMENTO EQUIVALENTE

CD 477-2024
CD 478-2024
CD-094-2025
CD-128-2025
CD-213-2025
CD-220-2025
CD-239-2025
CD-245-2025
CD-253-2025
MC-002-2025
MC-015-2025
CD-284-2023
MC-031-2024

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO U
OTRO:

CD 477-2024 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS CON
EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y REDISENO,
PARA LA IMPLEMENTACION Y GESTION DEL
REDISENO.

CD 478-2024 PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL JUNIOR PARA ASISTIR EN LA
IMPLEMENTACION DEL REDISENO INSTITUCIONAL.

CD-094-2025 PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO
NORMATIVO VIGENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE, DE LAS OBRAS Y
PROCESOS A CARGO DEL GRUPO DE BIENES
INMUEBLES Y TALENTO HUMANO EN EL MARCO DE
LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL CIT,
DESARROLLANDO ACCIONES QUE FOMENTEN LA
MEJORA CONTINUA EN LOS PLANES Y PROCESOS
DEL SG-SST DE LA GESTION INSTITUCIONAL

PRESTACION DE

CD-128-2025 SERVICIOS

Paginalde6

about:blank

19/08/2025, 7:47 a. m.



Firefox

2de 6

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

LEY 80/1993, LEY 1150/2007 y DECRETO 1082/2015

about:blank

INFORME DE SUPERVISION PARA MODIFICACION CONTRATO O CONVENIO ESTATAL

F-GRA-01/29-04-2021/v7

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL GRUPO
DE TALENTO HUMANO PARA APOYAR LA
EJECUCION DEL PROCESO DE VINCULACION,
DESVINCULACION Y MOVIMIENTOS DE PLANTA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD,
GESTIONAR LOS TRAMITES ANTE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CON EL FIN DE
VELAR POR LOS DERECHOS DE CARRERA DE LOS
SERVIDORES PL'JBLICOSJ APOYAR TODO EL
PROCESO DE REDISENO INSTITUCIONAL EN
CUANTO A LA FORMALIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO.

CD-213-2025 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
APOYO AL GRUPO DE TALENTO HUMANO PARA LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

CD-220-2025 CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION Y SERVICIOS LOGISTICOS
PARA EL DESARROLLO, FORTALECIMIENTO Y
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LOS PLANES DE CAPACITACION, BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y EL
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA AFILIADOS DE
LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
EN LA VIGENCIA 2025

CD-239-2025 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL AMBITO
JURIDICO PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES DURANTE EL
ANO 2025. LAS ACTIVIDADES INCLUYEN LA
REVISIC')N~ DE DOCUMENTOS LEGALES,
ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, PARTICIPACIQN EN ASUNTOS
PRESUPUESTALES, INTERVENCION EN COMITES,
ANALISIS DE INFORMES Y VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO
RESULTANTES PARA LA PRESENTE VIGENCIA.

CD-245-2025 PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
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REALIZAR LA ASESORIA JURIDICA, PRESENTACION
Y TRAMITES LEGALES EN LOS PROCESOS DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL QUE REQUIERA
LA ENTIDAD, ASi COMO PRESTAR LA ASESORIA
LEGAL EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON LAS
SUSTITUCIONES PENSIONALES, BONOS
PENSIONALES, CUOTAS PARTES PENSIONALES Y
DEMAS ASUNTOS LABORALES; ASi COMO, LOS
TRAMITES LEGALES QUE SE REQUIERAN EN EL
GRUPO DE TALENTO HUMANO, EN CUMPLIMIENTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS.

CD-253-2025 PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL AREA
DEL DERECHO CON EL FIN DE ADELANTAR LAS
DISTINTAS REVISIONES JURIDICAS QUE SEAN
REQUERIDAS POR LAS DEPENDENCIAS
PERTENECIENTES A LA~ SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y LA DIRECCION GENERAL DE LA
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, ASI
COMO APOYO EN LA ELABORACION DE INFORMES
DEL PLAN DE AUSTERIDAD DE LA ENTIDAD PARA
LA VIGENCIA 2025.

MC-002-2025 TIQUETES AEREOS Y TIQUETES
TERRESTRES OTRAS ACTIVIDADES.

MC-015-2025 ADQUISICION DE DOTACION DE
CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE TIENEN DERECHO A
ELLO Y SE ENCUENTRAN VINCULADOS A LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA CAJA DE RETIRO DE
LAS FUERZAS MILITARES DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LA LEY, DURANTE LA
VIGENCIA 2025.

CD- 284-2023 CONIRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA REALIZAR SOPORTE TECNOLOGICO,
FUNCIONAL Y ACOMPANAMIENTO, DEL MODULO DE
NOMINA DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION
DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP, IMPLEMENTADO EN LA
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

MC- 031-2024 CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE UNA SOLUCION LMS E-LEARNING
(LEARNING MANAGEMENT SYSTEM), PERMITIENDO EL
CARGUE DE CONTENIDO FORMATIVO PROPIO DE LA
ENTIDAD, LA ADMINISTRACION, EL CONTROL Y EL
SEGUIMIENTO DEL AVANCE DE EJECUCION DE LOS

Pagina3 de6

19/08/2025, 7:47 a. m.



Firefox about:blank

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARA MODIFICACION CONTRATO O CONVENIO ESTATAL
LEY 80/1993, LEY 1150/2007 y DECRETO 1082/2015
F-GRA-01/29-04-2021/v7

PROGRAMAS DE FORMACION, AS[ COMO EL
ACCESO A CONTENIDO FORMATIVO
PREESTABLECIDO A TRAVES DE LICENCIAS Y CURSOS
ONLINE; de acuerdo con las especificaciones
tfécnicas.

CONTRATISTA
NIVHIS MELISSA VILLAMIZAR RAMIREZ

LUISA FERNANDA QUINTERO GARCIA

CAMILA ANDREA CABRERA RODRIGUEZ

JUAN CARLOS GUERRERO GONZALEZ

CLAUDIA ROCIO CARDONA ROZO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
DIANA KATRINA ALBAN RICO

CILIA BELEN VIVAS GOMEZ

DELY JOHANA VIRVIESCAS ESPINOSA
SUMINISTRO LOGISTICO S.A.S

ALSAVAS.AS

HEINSOHN HUMAN GLOBAL SOLUTIONS S.A.S.
IN-NOVA CORPORATION

NIT O CEDULA DE CIUDADANIA
1018462579
1014246670
1031172994
79416348
52191911
860066942
1022410013
52209813
1032424119
900890631
901302518

900173404 -9
901289619

FECHA DE INICIACION
31/12/2024
31/12/2024
06/02/2025
18/02/2025
19/03/2025
27/05/2025
07/05/2025
22/05/2025
16/06/2025
11/03/2025
07/05/2025
18/09/2023
25/11/2024
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FECHA DE TERMINACION

31/07/2025
31/07/2025
31/12/2025
31/07/2025
30/06/2025
15/12/2025
31/12/2025
15/09/2025
31/12/2025
31/12/2025
19/12/2025
31/07/2026
15/12/2024

2. MODIFICACION CONTRATO/CONVENIO ESTATAL O EQUIVALENTE

ADICION

PRORROGA

SUSPENSION

REINICIO

CESION CONTRATO

CESION DERECHOS
PATRIMONIALES

OTRA MODIFICACION
(Especificar)

Se solicita cambio de supervisor.

2. JUSTIFICACION

CONCEPTO DE VIABILIDAD

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES
APLICABLES

Que de acuerdo con la resolucion No. 6136 de fecha 20 de CDP:
junio de 2025, donde fue nombramiento del Profesional de
Defensa Grado 15 | servidora publica Angela Cristina Benitez | reduccion u otro, se debera especificar)
Hernandez quien es la nueva Coordinadora del Grupo de
Talento Humano se hace necesario realizar la modificacion de
la supervision de los contratos anteriormente mencionados.

(Modifica el valor del CDP, adicién,

RP:
(Modifica el valor del RP, adicion,
reduccion u otro, se debera especificar)

3. MODIFICACION PRESUPUESTAL* (En caso de aplicar)

a) Certificado de Disponibilidad [

] b)Fecha | |
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Presupuestal CDP I | | l

c) Registro Presupuestal RP | | d) Fecha | |

Valor final incluidas
e) Valor Inicial del Contrato: modificaciones

* En este numeral se debe indicar de manera clara y detallada si aplican modificaciones presupuestales, de que tipo,
el valor a madificar y el total (indicando el nimero de radicado con el cual fue solicitado a la Subdireccioén financiera y
en los anexos incluirse)

4. CONSTANCIA

Teniendo en cuenta que la presente modificacion (indicar especificamente cual aplica al caso concreto), no
causa perjuicios ni afecta las metas de la Entidad, considero viable el tramite de la misma, asi mismo se
deja constancia que todo el contenido y los documentos anexos a éste, se encuentran debidamente
verificados y firmados, so pena de incurrir en sanciones establecidas en el art. 83 de la ley 1474 de 2011
por el incumplimiento en las funciones de supervisor.

Comentarios y Observaciones adicionales del supervisor contractual

5. ANEXOS
Se anexa Resolucién de nombramiento de la Coordinadora del Grupo de Talento Humano.

FIRMAS

Supervisor

PD. AURA LIGIA YANDUN BENAVIDES
Cargo/Rol

SUPERVISOR ACTUAL

Firma: 94“}7//9
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