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Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo 
de las acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de 
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los 
servicios de gestión y colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de 
Empleo. 

OBJETO: 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Ibagué, agosto del 2025 
 

 
Señor 
Álvaro Barragán Rojas 
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.7269970 del año 2025 
Técnico G03 
SENA Regional Tolima 
Ibagué 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes de agosto 
del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7269970 del año 2025 

Yo Diana Carolina Lozano Ospina, identificada con la cédula de ciudadanía No.28550686 
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Pública de Empleo, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la 
suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. 
($48.760.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES 
CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($2.120.000), b) Once (11) pagos iguales por los 
meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 
CUARENTA MIL PESOS M/СТЕ. ($4.240.000) cada uno. 

Plazo: Once meses y quince días (11.5) sin exceder el 31 de diciembre de 2025. 

 

 
Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Apoyar el manejo del Aplicativo de la 
Agencia Pública de Empleo 
orientando al sector empresarial para 
la publicación de vacantes y 
consecución de perfiles. 

A la fecha se ha realizado la 
publicación   de   113 
vacantes nuevas, se 
efectuó atención de manera 
personalizada a través de: 

- Oferta de servicios 
en el punto de la 
Cámara de 
comercio, sede 
centro. 

- Por  medios 
virtuales, WhatsApp 
y contacto 
telefónico. 

- Así mismo se ha 
apoyado con el 
diseño de piezas 
digitales y remisión 
de hojas de vida de 
acuerdo c o n   los 
perfiles solicitados. 

- Pantallazos 
- WhatsApp 
- GESFUN 
- Registro 

fotográfico 

2 Realizar el seguimiento a las 
solicitudes de vacantes publicadas 
por el sector empresarial en el 
Aplicativo de la Agencia Pública de 
Empleo, retroalimentar los avances 
de acuerdo con la trazabilidad del 
proceso y propender por el cierre de 
la colocación de las vacantes en la 
plataforma 

Se efectuó 221 acciones de 
seguimientos a las 
vacantes remitidas por la 
coordinación y las que se 
vienen trabajando. 
Para lo cual a la fecha van: 

Cerradas: 103 
Activas: 54 
Colocados: 79 

- Pantallazo 
de 
WhatsApp 

- Drive de 
seguimiento 

- Correo 
electrónico 

3 Apoyar las acciones de 

intermediación laboral a través de las 

diferentes estrategias como: ferias, 

micro ferias de empleo, ejecución de 

convenios, eventos de promoción y 

divulgación, estrategias campesinas, 

DETE a la plaza, encuentros 

empresariales con el sector rural y 

urbano, entre otros; realizando el 

registro en el aplicativo web para su 

correspondiente seguimiento. 

- Jornada de 
servicios Arboleda 
campestre 23 de 
julio. 

- Jornada de 
servicios Salón 
comunal el bunde 
23 de julio. 

- Reunión con el área 
de Centro Progresa 
de la Universidad 
UNIMINUTO, 
reactivando el 
acuerdo de 

- Registro 
fotográfico 
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  cooperación 
Técnica 05. 24 de 
julio. 

- Jornada de empleo 
casa Rosa en 
alianza con la 
empresa Healf 6 de 
agosto. 

- Expo empleo SENA 
joven 

- 12 de agosto. 
- Reunión 

articulación de 

acciones para 

proyecto SHANGRI 

LA 13 de agosto. 

- Jornada de 
servicios en plaza la 
14 en alianza con 
secretaría  de 
desarrollo 
económico 14 de 
agosto. 

- 

 

4 Promover en el sector empresarial 

los perfiles de los egresados del 

SENA, con el fin de incidir en su 

vinculación laboral y contribuir al 

cumplimiento del indicador de 

colocaciones de egresados SENA. 

- Se viene 
efectuando atención 
personalizada y de 
manera virtual a los 
egresados y 
aprendices SENA. 

- Orientación y 
postulación a 
vacantes, en la feria 
de empleo de Expo 
egresados SENA 

- Emisión de 
certificados. 

- Taller  inducción  – 
portafolio de 
servicios APE 
aprendices que 
ingresan  a 
formación titulada 
con el centro de 
industria y bla 

- Pantallazo 
de 
WhatsApp 
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  construcción 29 de 
julio. 

- Taller inducc ión   – 
portafolio de 
servicios APE 

aprendices que 
ingresan a 
formación titulada 
con el centro de 
industria y la 
construcción 30 de 
julio. 

 

5 Realizar talleres de sensibilización al 

sector empresarial para promover 

oportunidades de empleo para la 

población buscadora de Empleo. 

- Se efectuó de 
manera telefónica y 
virtual. 

- Orientación en 
manejo del 
aplicativo    para 
publicación de 
vacantes de manera 
virtual. 

- Consecución de 
espacios para 
jornadas de 
intermediación con 
la empresa el trébol 
29 y 30 de julio. 

- Encuentro 
empresarial en 
alianza con  la 
Cámara  de 
comercio de Ibagué 
1 de agosto, con la 
participación de 53 
empresas. 

- Pantallazo 
de 
WhatsApp y 
reunión 
virtual. 

- Registro 
fotográfico 

6 Elaborar informes de gestión y 
atender a los demás requerimientos 
solicitados por la coordinación de la 
Agencia Pública de Empleo o por el 
supervisor o cualquiera de los 
organismos de control en 
cumplimiento del objeto y las 
obligaciones contractuales. 

- Se han enviado los 
informes 
correspondientes a 
ejecución mensual. 

- Asistencia  reunión 
virtual –   banco 
campesino 
instructor  28 de 
julio. 

- pantallazo 
de correo 

- Registro 
fotográfico 
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  - Envió de vacantes 
para Expo empleo 
SENA Joven. 

- Envió de ejecución 
mensual a la 
coordinadora con 
corte 30 de julio. 

- Asistencia a reunión 
virtual Socialización 
programa Empleo 
Sin Barreras 2025 
14 de agosto 

 

7 En enero presentar propuesta a los 
coordinadores de la Agencia Pública 
de Empleo sobre las estrategias para 
el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 

En enero se envió a la 
coordinadora y se viene 
ejecutando. 

- GESFUN 

8 Contribuir al cumplimiento de los 
indicadores de gestión de la Agencia 
Pública de Empleo. 

- Atención a 
buscadores de 
empleo, donde a la 
fecha se llevan, 210 
personas inscritas. 

-  Se han realizado 
más   de   200 
acciones de 
orientación. 

- Acercamiento 
directamente a las 
comunidades. 

- Aplicación de 
encuetas de 
satisfacción 

- Realización 3 de 
talleres   de 
orientación a 
aprendices y 
buscadores de 
empleo. 

- Pantallazo 
de 
WhatsApp 

- Registro 
fotográfico 

9 Dar respuestas a quejas y reclamos 

de los usuarios de la Agencia 

Pública de Empleo. 

Se viene dando respuesta a 
las solicitudes realizadas 
por los usuarios a través de 
los diferentes medios 
virtuales. 

- Pantallazo 
de 
WhatsApp 

- Pantallazo 
de correo 
electrónico 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9489841692 de la planilla, emitida por aportes en línea para el periodo 

de pago de julio del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”). 

Evidencias en (25) folios. 
 
 

 
Cordialmente, 

 

Firma 
Diana Carolina Lozano Ospina 
Contratista 
C.C. No.28550686 
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Recibí a satisfacción: 

 
 
 

 
Álvaro Barragán Rojas 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7269970 del año 2025 

Técnico G03 
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EVIDENCIAS AGOSTO 2025 

 

 
Señor 
Álvaro Barragán Rojas 
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.7269970 del año 2025 
Técnico G03 
SENA Regional Tolima  
Ibagué 

 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo 
de las acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención 
de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los 
servicios de gestión y colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de 
Empleo. 

 
 

Resumen de ejecución con corte a 15 de agosto 
 

 
  
 
 

GESFUN 
 

Meta

corte a 15 de 

agosto %

Orientados 2117 2019 95%

Inscritos 2312 1907 82%

Vacantes 1349 1092 81%

Colocados 872 875 100%

Empresas Nuevas 138 #####

ANUAL SATELITE

INDICADOR

Meta Ejecutado %

77 210 273%

153 210 137%

100 113 113%

19 79 416%

5 16 320%

Agosto
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1. Obligación 

 
Apoyar el manejo del Aplicativo de la Agencia Pública de Empleo orientando al 
sector empresarial para la publicación de vacantes y consecución de perfiles 

 
Personalizada 
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Por WhatsApp 
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Remisión de hojas de vida 
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Elaboración de piezas digitales 
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2. Obligación. 
 
Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector 
empresarial en el Aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, retroalimentar los 
avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la 
colocación de las vacantes en la plataforma. 
 

WhatsApp  
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Correo electrónico 
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Drive de seguimiento 

 

 
 

 
 

 
Excel personal 
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3. Obligación. 
 
Apoyar las acciones de intermediación laboral a través de las diferentes estrategias 
como: ferias, micro ferias de empleo, ejecución de convenios, eventos de promoción 
y divulgación, estrategias campesinas, DETE a la plaza, encuentros empresariales 
con el sector rural y urbano, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web 
para su correspondiente seguimiento. 

 
 
 

Jornada de servicios Arboleda campestre 23 de julio 
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Jornada de servicios Salón comunal el bunde 23 de julio 
 

 
 

Reunión con el área de Centro Progresa de la Universidad UNIMINUTO, reactivando el 

acuerdo de cooperación Técnica 05. 24 de julio 

 



 

13 

GTH-F-062 V10 

 
 

Jornada de empleo casa Rosa en alianza con la empresa Healf 6 de agosto 
 

 
 

 Expo empleo SENA joven 
12 de agosto 
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Participación de la empresa Hotel Titamo en Expo empleo SENA joven 
 

 
 

Reunión articulación de acciones para proyecto SHANGRI LA 13 de agosto 
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Jornada de servicios en plaza la 14 en alianza con secretaría de desarrollo económico 14 
de agosto 

 

 
 

4. Obligación. 
 
Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados del SENA, con el 
fin de incidir en su vinculación laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de 
colocaciones de egresados SENA. 

 
WhatsApp 

 
Emisión de certificados 
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Taller inducción – portafolio de servicios APE aprendices que ingresan a formación 
titulada con el centro de industria y la construcción 29 de julio 

 

 
 

Taller inducción – portafolio de servicios APE aprendices que ingresan a formación 

titulada con el centro de industria y la construcción 30 de julio 
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5. Obligación 
 
Realizar talleres de sensibilización al sector empresarial para promover 
oportunidades de empleo para la población buscadora de Empleo. 

 
 

Facilitar espacios para procesos de intermediación laboral 
 

Empresa el trébol 29 de julio 
 

 
 

 
 
 
 

Empresa el trébol 30 de julio 
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Encuentro empresarial en alianza con la Cámara de comercio de Ibagué 1 de 
agosto 

 
 

 
 

6. Obligación. 
 

Elaborar informes de gestión y atender a los demás requerimientos solicitados por 

la coordinación de la Agencia Pública de Empleo o por el supervisor o cualquiera de 

los organismos de control en cumplimiento del objeto y las obligaciones 

contractuales. 
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Se han enviado los informes correspondientes a ejecución mensual y viajes 

realizados a municipios. 

 

 

Asistencia reunion virtual – banco campesino instructor 28 de julio 

 

  
 

Envió de vacantes para Expo empleo SENA Joven,  

 

 
 



 

20 

GTH-F-062 V10 

 
 

Envió de ejecución mensual a la coordinadora con corte 30 de julio  

 

 
 

 
 

 

Meta

corte a 30 de 

julio %

Orientados 2117 1809 85%

Inscritos 2312 1697 73%

Vacantes 1349 979 73%

Colocados 872 796 91%

Empresas Nuevas 122 #####

ANUAL SATELITE

INDICADOR

Meta Ejecutado %

109 239 219%

123 201 163%

118 152 129%

48 137 285%

5 17 340%

Julio
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Socialización programa Empleo Sin Barreras 2025 14 de agosto 

 

 
 

 

 

7. Obligación.  
 
En enero presentar propuesta a los coordinadores de la Agencia Pública de Empleo 
sobre las estrategias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
 

Se viene ejecutando de acuerdo con plan de acción y tiempos estipulados 
 

8. Obligación. 
 
Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión de la Agencia Pública de  
Empleo.   
 

Atención a usuarios buscadores de empleo 
 

 
 

Aplicación de encuesta de satisfacción 
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Nuevo https://nam.dcv.ms/C1O9fNpbBr 
 

  
9. Obligación. 

 
Dar respuestas a quejas y reclamos de los usuarios de la Agencia Pública de Empleo.  
 

 
 

 

https://nam.dcv.ms/C1O9fNpbBr
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Soporte de documentos solicitados a traves de medios virtuales y postulación a ofertas 
laborales 

 

  
 

  
 
 

 
 

Por correo electronico 

 



 

24 

GTH-F-062 V10 
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Envios directos 
 

 
 
 

 


