SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, agosto de 2025

Doctor

Alvaro Barragan Rojas
Supervisora Contrato No. 7268154
Tecnico G 03

SENA - Regional Tolima

Ibagué

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto de 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7268154 del 2025

Diego Fernando Zarta Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 93412697
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($48.760.000).Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTE
MIL PESOS M/CTE. ($2.120.000), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE. ($4.240.000) cada uno.. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la CUENTA DE AHORROS 166670055598 de Banco
Davivienda cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Once meses y quince dias (11,5) sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y
colocacion que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:
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solicitados por la coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo o por el
supervisor o cualquiera de los

curso se envio informe de
gestion quincenal a la
coordinadora APE con su

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Apoyar el manejo del Aplicativo de la | Durante los dias v' Pantallazo de
Agencia Publica de Empleo | transcurridos del mes en correo
orientando al sector empresarial | curso se publicaron vy
para la publicacion de vacantes vy | reactivaron cinco (5) electrénico
consecucion de perfiles. vacantes, por solicitudes v P
: antallazos de
realizados por los
empresarios. WhatsApp
2 Realizar el seguimiento a las | Durante los dias v' Pantallazos del
solicitudes de vacantes publicadas | transcurridos del mes en aplicativo
por el sector empresarial en el | curso se realizo seguimiento
Aplicativo de la Agencia Publica de | a cien (70) vacantes, lo v' Pantallazo
Empleo, retroalimentar los avances | anterior con el fin de Excel
de acuerdo a la trazabilidad del | determinar el estado de las
proceso y propender por el cierre de | mismas. seguimiento a
la colocacion de las vacantes en la
vacantes.
plataforma.
3 Apoyar las acciones de | Durante los dias v" Registro
intermediacion laboral a través de | transcurridos del mes en e
. . i fotografico
las diferentes estrategias como: | curso se apoyo el desarrollo
ferias, micro ferias de empleo, | de la convocatoria para el
ejecuciéon de convenios, eventos de | banco de instructores
promocion y divulgacion, estrategias | campesinos en el municipio
campesinas, DETE a la plaza, | de Chaparral y por medios
encuentros empresariales con el | virtuales.
sector rural y urbano, entre otros;
realizando el registro en el aplicativo
web para su correspondiente
seguimiento.
4 Promover en el sector empresarial | Durante los dias v Pantallazo de
los perfiles de los egresados del | transcurridos del mes en
, AN : . correo
SENA, con el fin de incidir en su | curso se compartieron hojas
vinculacién laboral y contribuir al | de vida para ser valoradas electronico
cumplimiento del indicador de | en diferentes procesos de v
. s Pantallazos de
colocaciones de egresados SENA. | contratacion.
WhatsApp
Realizar talleres de sensibilizacion | Durante los dias v N/A.
5 al sector empresarial para promover | transcurridos del mes en
" | oportunidades de empleo para la | curso no se desarrollaron
poblacion buscadora de Empleo. talleres de sensibilizacién a
empresario.
6. | Elaborar informes de gestion vy | Durante los dias v' Pantalllazo de
atender a los demas requerimientos | transcurridos del mes en

correos

electrénicos
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organismos de control en
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

respectiva matriz en Excel
que evidencia avances de
gestion.

informe
quincenal.
Pantallazo
Excel
seguimiento
avances metas.
Registro
fotografico
participacién en
Los Dialogos
Territoriales
Comunitarios,
CampeSENA vy
Fullpopular en
el municipio de
Chaparral.
Pantallazo de
cargue de 401
certificados de
registro en
plataforma ape
en apoyo a
senatec (se
registraron 360
personas
durante este

proceso)

En enero presentar propuesta a los
coordinadores de la Agencia Publica
de Empleo sobre las estrategias
para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales..

Se presento propuesta a la
coordinadora de la Agencia
Publica de Empleo sobre la
estrategia para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Pantallazo de la
propuesta o]

plan de trabajo.
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8. | Contribuir al cumplimiento de los | Durante los dias v" Registro
indicadores de gestién de la Agencia | transcurridos del mes en e
o fotografico de
Publica de Empleo. curso se apoyo la
publicacion de vacantes y la atencion
colocasion de (4) personas Universidad
dentro de las mismas, por
otra parte, se realizo Cooperativa
atencion a (330) usuario :
. v Registro
tanto de manera presencial
como virtual y se registraron fotografico
(553) nuevos usuarios. L
antencion en
punto APE.
v' Registro
fotografico
talleres a
estudiantes vy
graduados UT.
v' Pantallazo
tablero de
informe de
gestién por
funcionarios.
9. | Dar respuestas a quejas y reclamos | Durante el mes en curso se v' Pantallazo de
de los usuarios de la Agencia | dio respuesta a una solicitud
L : correo
Publica de Empleo. presentada por medio del
ONBASE. electronico

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto b

ueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 50025 Chaparral 6 de agosto 6 de agosto
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y fotocopia de la
planilla-recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9488874560 expedido por Aportes en
Linea correspondiente al mes de julio del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual (es) se
encuentra (n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente, L
24
— [

=
'-._..-._"r W{f"

-"-l.
.'"-l.-..-

DIEGO FERNANDO ZARTA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 93412697 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

\\_' < ‘f) L \ )< /
ALVARO ARRA AN ROJAS

Supervisor Contrato No 7268154 del 2025
Tecnico G 03 — SENA Regional Tolima

GTH-F-062 V10



SENA

N

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRATO CO1.PCCNTR.7268154 DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Fecha: agosto de 2025.

Nombres y apellidos: Diego Fernando Zarta Martinez

Cedula: 93412697 de Ibagué

Contratista: Orientador Ocupacional de la Agencia Publica de Empleo
Supervisor: Alvaro Barragan Rojas

Cargo del supervisor: Técnico G 03

Obligacion 1: Apoyar el manejo del Aplicativo de la Agencia Publica de Empleo orientando al sector

empresarial para la publicacion de vacantes y consecucién de perfiles.

PANTALLAZO DE CORREO ELEQTR()NICO POR MEDIO DEL CUAL SE DA APOYO A
EMPRESARIO PARA LA PUBLICACION DE VACANTES Y PANTALLAZO DE WHATSAPP EN
DONDE SE DA ORIENTACION A EMPRESA PARA LA CONSECUCION DE PERFILES

p1EUS 2 ilTE
( 3 Jefe Administrat... (X Q
Re: SOLICITUD DE PUBLICACION DE VACANTES © « & :
Muchas “mar, 5 de ago
', Diego Fernando Zarta Martinez <dfzarta@sena.edu.co> _mar, g
9:30a. m.

Para Ana Maria Ochoa
Publica S
mié, 6 de ago
(@ Retention: Exchange Online Expires: 02/08/2035.
Reenviado

Saludo cordial,

Su solicitud ya fue atendida, las vacantes ya fueron publicadas. osnoe von

Atentamente. ﬁ

Diego Zarta
® Hoja de vida Laura
Patricia Salas.pdf

De: Ana Maria Ochoa <ana.ochoa@serviramirez.com> 7 paginas - 428 KB - pdf
Fecha: lunes, 4 de agosto de 2025, 9:39 a.m.

Para: Diego Fernando Zarta Martinez <dfzarta@sena.edu.co> .

Asunto: SOLICITUD DE PUBLICACION DE VACANTES 7:12p. m. 4

Obtener Outlook para Mac

No suele recibir correo onico de ana.ochoa@servir. com. Por qué es esto importante

sabado

Buenas tardes

Hola, buenos dias
10:51a.m.

Cordialmente solicito la publicacién de las siguientes vacantes, a partir del dia de hoy 04/08/2025 hasta el 08/08/2025, del municipio de GUAMO TOLIMA.

OBRERO DE CONSTRUCCION: 3967393 % >

SUPERVISOR HSEQ INDUSTRIA PETROLERA: 3967450 v

Agradezco la atencién. Wier
Obligaciéon 2: Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial en el Aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo
a la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacién de las vacantes en la

plataforma.
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SE ADJUNTA PANTALLAZO DEL APLICATIVO EN EL CUAL SE EVIDENCIA EL
SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE VACANTES PUBLICADAS POR EL SECTOR
EMPRESARIAL

° o0
A Ad pe Trabajo

Servicio Publico

de Empleo Agencia Publica de Empleo
Olralportal & Inicio Persona~  Empresav  Solicitudes~  Orientacion ocupacionalv  Reportes+  Capacitacion~  Cartelera Vacantes+  Directorio oficinas~  Banco de Instructores
2 Usuario ~
Solicitudes a validar
A continuacié i el listado de de validar.
=l
Departamento de Ejecucién #  Municipio de Ejecucién 4  Publicada 4 Estado 4 Identificacion § Empresa 4  Solicitud ¥
() 2022-06-02 09:34 Nueva Jersey Trenton No EX)  CC 1088256326 ARVING COLOMBIA SA.S 3261553
[+ 2022-06-06 18:20 Quebec Montreal No CXT  NIT 9014345500 FUNDACION TRIANGULO ROSA 3265173
() 2022-08-02 20:31 Meca La Meca No = NIT 901611480 FOX SOLUTION SAS 3304325
) 2022-09-07 15:39 Quebec Quebec No CET3  NIT 9015867025 AGRINTMER SA.S. 3330652
4] 2022-11-24 15:04 Santo Domingo Santo Domingo No CXT  NiT 132428439 GRUPO DOMATI ELECTRIC, S.R.L. 3382855
[+ 2022-11-29 21:52 Guaviare San José del Guaviare No XT3  NIT901524081  COMERCIALIZADORA COLD SAS ZOMAC 3385783
[+ 2023-01-11 16:48 Quebec Quebec No CIT  NIT531669017 COMPANY SECURITY 3402494
o 2023-01-19 11:01 Ontario Toronto No CIT  cCo91207999 DINSER MANUFACTURING 3406429

SE ADJUNTA PANTALLAZO DE EXCEL SEGUIMIENTO A EMPRESAS ASIGNADAS PARA
EL MES DE JULIO 2025

Kl  Solicitudes Seguimiento agosto O ¢ v yr més (Option + Q @3 Diego Fernando Z. .
Archivo Inicio  Insetar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo & | O Comentaios A | | 2 Edicién v
100% v | [ Inmovilizar paneles v Encabezados [/] Lineas de division (] Barra de formulas (] Iconos de tipo de datos | Predeterminad. v ) 0 e v
Q93 v 5 DIEGO v
J K M N o P Q R
1 guimiento
2 Municipid - | Empresa | NGmero Identifi - : Oficina Ape.  Regional - [Resultad = =
8 lbagué__[ACIERTA VIAL CONSULTORES SAS 901167419]PRINCIPAL, TOLIMA, IBAGUE Tolima__|La solicitud se encuentra en proce|DIEGO
12 Flandes __|AEROVIAS DE FLANDES 901828793 |PRINCIPAL, TOLIMA, IBAGUE Tolima__|La solicitud se encuentra en proce|DIEGO
13 Flandes __|AEROVIAS DE FLANDES 901828793 [PRINCIPAL, TOLIMA, IBAGUE Tolima__|La solicitud se encuentra en proce|DIEGO
23 Espinal |ALDIA SUPERMAYORISTA S.A.S. 900687331 |OFICINA SATELITE CAMARA DE COM{Tolima La solicitud se encuentra en proce|DIEGO
77 lbagué___[Birras BarJM 1006006288{PRINCIPAL, TOLIMA, IBAGU| Tolima__|La solicitud se encuentra en proce|DIEGO
90 Ibagué CASA VIVA 26535992 |PRINCIPAL, TOLIMA, IBAGUI Tolima La solicitud se encuentra en proce|DIEGO
91/1bagué___|CASAVIVA 26535992|PRINCIPAL, TOLIMA, IBAGUI Tolima__|La solicitud se encuentra en proce|DIEGO
92 Tbagué___|CASAVIVA 26535992[PRINCIPAL, TOLIMA, IBAGUI Tolima___|La solicitud se encuentra en proce|DIEGO
93[ibagué___[CASAVIVA 26535992[PRINCIPAL, TOLIMA, IBAGU| Tolima__|La solicitud se encuentra en proce| DIEGO
94 1bagué___|CENTRO DE ENSERANZA AUTOMOVILISTICA RIDE PRO SAS 1PAL, TOLIMA, IBAGU Tolima___|La solicitud se encuentra en proce|DIEGO
110 lbagué __|COLTOLIMA LTDA 890700179 PRINCIPAL, TOLIMA, IBAGU! Tolima__|La solicitud se encuentra en proce|DIEGO
111 lbagué __|COLTOLIMA LTDA Tolima__|La solicitud se encuentra en proce|DIEGO
120 Ibagué ___[COMICS PizzA 1110503831{PRINCIPAL, TOLIMA, IBAGUE Tolima itud se encuentra en proce|DIEGO
122 Ibagué___|COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA 860002503 [PRINCIPAL, TOLIMA, IBAGUS Tolima tud se encuentra en proce|DIEGO
124 Chaparral _|COMPASS GROUP SERVICES COLOMBIA SA 890929877|PRINCIPAL, TOLIMA, IBAGU! Tolima tud se encuentra en proce|DIEGO
133 Ibagué __|CONSORCIO MANTENIMIENTO 901834762|PRINCIPAL, TOLIMA, IBAGU! Tolima tud se encuentra en proce|DIEGO
134 lbagué___|CONSORCIO MANTENIMIENTO 901834762 [PRINCIPAL, TOLIMIA, IBAGU! Tolima__|La solcitud se encuentra en proce|DIEGO
176 Ibagué __|DISTRIBUCCIONES LA ALDEA SAS 901137778|PRINCIPAL, TOLIMA, IBAGU Tolima__|La solicitud se encuentra en proce|DIEGO
177 lbagué___|DISTRIBUCCIONES LA ALDEA SAS 901137778|PRINCIPAL, TOLIMA, IBAGUS Tolima__|La solicitud se encuentra en proce|DIEGO
178 Tbagué __|DISTRIBUCCIONES LA ALDEA SAS 501137778|PRINCIPAL, TOLIIA, IBAGU Tolima__|La solicitud se encuentra en proce|DIEGO
195 Ibagué __|EL DIABLO EN PATINES 1000713690|PRINCIPAL, TOLIMA, IBAGUS Tolima__|La solicitud se encuentra en proce|DIEGO
200 Ibagué___|EL PAPA LO MEJOR PARA TI IBAGUE SAS 901576969 PRINCIPAL, TOLIMA, [BAGU! Tolima__|La solicitud se encuentra en proce|DIEGO
201 Ibagué EL PAPA LO MEJOR PARA T IBAGUE SAS 901576969 | PRINCIPAL, TOLIMA, IBAGU! Tolima La solicitud se encuentra en proce|DIEGO
227 1bagué___|FLOTA ANDRES LOPEZ DE GALARZA S.A 890702273 [PRINCIPAL, TOLIMIA, IBAGUI Tolima__|La solicitud se encuentra en proce|DIEGO

= Sheetl +

Obligacién 3: Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias
como: ferias, micro ferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocion y divulgacion,
estrategias campesinas, DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural y urbano,

entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente seguimiento.
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REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIALIZACION DE LA CONVOCATORIA BANCO DE
INSTRUCTORES CAMPESINOS EN EL MUNICIPIO DE CHAPARRAL
6 DE AGOSTO

Obligacion 4: Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados del SENA, con el fin
de incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

SE ADJUNTA PANTALLAZO DE CORREO EN EL CUAL SE REMITEN HOJAS DE VIDA A LA
EMPRESA SERVIRAMIREZ Y PANTALLAZO DE WHATSAPP CON REMISION A COLTOLIMA

P02 ) e
<3 e Gestion Maria Camila... Qv
. . . p WuSuU Hiuy penuic e
Remision de hojas de vida © «a « ~ Hoy (RN
' © Diego Fernando Zarta Martinez <dfzarta@sena.e... martes, 12 de agosto de 2025, 9:47 a.m. # Reenviado

Para ana.ochoa@serviramirez.com

SERVI.RAMIREZ SER...
558,2 KB

HDV AUX. AD.pdf
Descargar -+ Vista previa 2 paginas + 101 KB - pdf
10:59a. m. &/

) Pdblica ~ Reenviado

I —
Saludo cordial, o pmm—
LEIDY DIANA [ UORN
CARDOZO = =

Remito lo relacionado en el asunto. B HOJA DE VIDA
AUX.ADMINISTRA...

Atentamente. 3 paginas - 128 KB « pdf
. 10:59a. m. v/
Diego Zarta
~ Reenviado
Obtener Outlook para Mac v
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Obligacion 5: Realizar talleres de sensibilizaciéon al sector empresarial para promover

oportunidades de empleo para la poblaciéon buscadora de Empleo.

e Enlo que va corrido del mes de agosto no se ha realizado taller alguno de sensibilizacion
al sector empresarial:

Obligacion 6: Elaborar informes de gestion y atender a los demas requerimientos solicitados por la
coordinacion de la Agencia Publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos

de control en cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

INFORME DE GESTION
PRESENTADO DE MANERA QUINCENAL A LA COORDINADORA APE

Informe quincenal © S « »

' % Diego Fernando Zarta Martinez <dfzarta@sena.edu.co> Hoy a las 9:39 a.m
Para @ Diana Marcela Hernandez Cifuentes

[ PORCENTAJE DEES
| 1akB

Descargar - Vista previa
Publica

Saludo cordial Dianita,

Adjunto lo relacionado en el asunto, con la salvedad que atin tengo pendiente para la fecha el seguimiento de la mayoria de vacantes, por otra parte, adjunto pantallazo del reporte de gestién por funcionarios:

o 04 1282 158 o8
7 3 o o 0 °
® &
o s T n 1 m o 3 3 °
M5 e ms T2 192 e 1% 3™ 0 3 3 °
P o n o w3 o 3 0 °
» ® @ u o m 2 3 0 °
Envios
Orectos
@ ® ® Autoguardado (D (A B C e - @:| PORCENTAJE DE EJECUCION - Diego Zarta.xlsx - Solo lectura ~ Q Buscar (Cmd + Ctrl + U) E
Inicio Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar O comentarios IR
‘QE'l., 4 Calibri (Cuerpo) v 11 v A" A General +| | Ef Formato condicional v B insertar v | 3 v /Z\v v /C) v EE
. @~ [Z2 Dar formato como tabla v B Eliminar v v
Pegar o | Eo o Ao .9 <0 0 - Ordenar Buscar Sensibilidad  Complementos  Analizar
0 o N kK sv | Hv| &vA v 3% 9 B R 5 cotios deceida v [l Formato v | v firar  soleccionar ’ dat

© office Update Para mantenerse al dia de las actualizaciones de seguridad, correcciones y mejoras, elija Buscar actualizaciones. Buscar actualizaciones

A013 % f
] ) [3 L M N o 3 aQ R s T u v w X v z a 8 A

1 )N MES A MES -INDIVIDUAL-2025
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PARTICIPACION EN LOS DIALOGOS TERRITORIALES COMUNITARIOS, CAMPESENA Y
FULLPOPULAR — 6 DE AGOSTO

Fe T

‘me "i{"‘?’”ﬁ 3

PANTALLAZO DE CARGUE DE 401 CERTIFICADOS DE REGISTRO EN PLATAFORMA APE
EN APOYO A SENATEC (SE REGISTRARON 360 PERSONAS DURANTE ESTE PROCESO)

L
i "7'/'(‘ OneDrive P Search P & 7 Diegofernandoz. (@
<+ Create or upload @ Share G Copylink T Delete Yy Favorite Add shortcut to My files | Download -+ IF Sort v | X 1selected = v Details
Hernando Alonso Posada Lopera &
Hernando Alonso Posada Lopera > SENATEC POR REGIONALES > TOLIMA &
B3 Hernando Alonso Posada Lopera
Eq Ourfiles D Nombre © ~ Modificado... ~ Modificado... ~ File size ~ Compartir ~ Activity
© [8 CcerTIFICADOS =+ B Yy Afewsecondsa.. DiegoFemandoZa 400 items &3 Shared
@ )‘Copia de SENATEC OTRAS REGIONALES (... 16 minutes ago Diana Marcela Herr 2,57 MB &3 Shared
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Obligacion 7: En enero presentar propuesta a los coordinadores de la Agencia Publica de Empleo
sobre las estrategias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

PANTALLAZO DE REMISION DE PLAN DE TRABAJO A LA COORDINADORA APE

Plan De Trabajo Diego Zarta - 2025 ~

Vi B3 Plan de ...2025.xlsx

' DIEGO ZARTA €~ Responder & Responder a todos > Reenviar
Para: Diana Marcela Hernandez Cifuentes Lun 20/01/2025 5:59 PM

ﬁj Plan de Trabajo - Diego Ferna...
21ke

v
Saludo cordial Dianita,

Por medio del presente me permito remitir el plan de trabajo para el desarrollo del contrato 2025.

Quedo atento.

DIEGO FERNANDG ZARTA MARTINEZ

Obligacion 8: Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la Agencia Publica de
Empleo.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ATENCION A USUARIOS EN LAS INSTALACIONES DE LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ATENCION A USUARIOS EN LAS INSTALACIONES DE LA
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA

05/08/2025 09:82

REGISTRO FOTOGRAFICO DE TALLERES A ALUMNOS Y GRADUADOS DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

¢ @ @ meetgoogle.comjovw-fbogu-wdk & @

82 | () homescholing U cEstdsuijopreps.. E CursoGratisdeM.. G 7 EVALUACION [ lglesiadeNifios|..  Homeschoolin 9C.. @ €l Cerebro del Nis » | [ Todos los favoritos

ALEXANDRA MESA RIVERA

read.ai meeting notes

6:13 p.m. | ovw-fbgu-wdk
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PANTALLAZO DE TABLERO DE INFORMES DE GESTION POR FUNCIONARIOS

Informe de 623 803 1044 1282 1581 1133 1687 1157 0 0 0 0
Gestion a
Personas

Informe de 1 1 1 7 6 4 1" 3 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 59 112 28 63 7 79 116 25 0 o 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 4 8 7 21 1 22 1 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 245 646 815 762 1192 611 1156 330 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 25 18 16 11 21 16 21 3 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 39 129 49 38 49 34 59 12 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 306 211 221 356 127 144 290 35 0 0 0 0
Gestion

Seguimiento

a

Postulaciones

Obligacion 9: Dar respuestas a quejas y reclamos de los usuarios de la Agencia Publica de Empleo.

PANTALLAZO DE CORREO EN EL CUAL SE DA RESPUESTA A CRM NO. 7-2025-291758

Re: CRM No. 7-2025-291758 - VINCULACION OFERTA DE
EMPLEABILIDAD PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA.

' 9 Diego Fernando Zarta Martinez <dfzarta@sena.edu...  !unes, 4 de agosto de 2025, 1:29 p.m

01RO S &« -

Para (® Diana Marcela Hernandez Cifuentes; CC: () Nohory Victoria Prado Arguello

m_ Respuesta Gobernac... .
~| 20,4KB

Descargar -« Vista previa

Publica Clasificada

() Retention: Exchange Online Expires: 02/08/2035.

Saludo cordial Dianita,

Por medio del presente me permito dar respuesta a lo solicitado en el correo que antecede.
Atentamente.

Diego Zarta

Obtener Outlook para Mac

De: Diana Marcela Hernandez Cifuentes <dhernandezc@sena.edu.co>

Fecha: viernes, 1 de agosto de 2025, 4:52 p.m.

Para: Diego Fernando Zarta Martinez <dfzarta@sena.edu.co>

CC: Nohory Victoria Prado Arguello <nvprado@sena.edu.co>

Asunto: RV: CRM No. 7-2025-291758 - VINCULACION OFERTA DE EMPLEABILIDAD PARA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA.

Buena tarde Dieguito,
Agradezco por favor proyectar la respuesta a mas tardar el martes.

Cordialmente,
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Cordialmente,

;"7 7
a4

C— y,

DIE FERNANDO ZARTA MARTINEZ
ntratista
C.C. No. 93.412.697 de Ibagué

GTH-F-062 V10



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 11 de agosto del 2025

PRESENTADO A: Mallerly Valderrama Castro — directora regional (E) — SENA TOLIMA.

ORDEN DE VIAJE No: 50025 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
6-08-2025 6-08-2025
LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (Ibagué)

DESPLAZAMIENTO: Chaparral | FORMACION

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en los Dialogos Territoriales y Comunitarios
CampeSENA- Full Popular dirigido a poblacién campesina y victima del municipio de
Chaparral.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento Ibagué- municipio de Chaparral

2. Participar en los Dialogos Territoriales y Comunitarios para poblacion victima y otros
programas SENA, en el municipio de Chaparral Tolima

3. Retorno del municipio de Chaparral — Ibagué.

RESULTADOS:

Fecha: 6 de agosto de 2025

Hora: 8:00 am

Instalaciones: Casa de la cultura del municipio de Chaparral.
Convoca: SENA regional Tolima

De acuerdo a la Circular 03 de 2025, por medio de la cual se establecen los Lineamientos para la
operacion de la estrategia CampeSENA para la vigencia 2025, el SENA Regional Tolima dio inicio
al desarrollo de los Dialogos Territoriales y Comunitarios, en cumplimiento del eje estratégico
“Propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social, cultural y econémica del pais”,
enmarcado dentro del componente de cadena de valor.

Dicho eje propone la creacion de espacios de participacion comunitaria con el fin de generar
conocimiento sobre el territorio entre los actores clave, identificar y priorizar problematicas
locales, y construir de forma colaborativa estrategias de intervencion ajustadas a las capacidades
institucionales.

Se proyecto la realizaciéon de siete (7) dialogos territoriales en diferentes municipios del
departamento, para este caso el dia de hoy correspondié llevarlo a cabo en el municipio de
Chaparral - Tolima.

Objetivo de la Jornada

Desarrollar un espacio de participacion territorial y comunitaria que permita generar conocimiento
sobre el contexto local, identificar problematicas relevantes y construir colectivamente estrategias
de intervencion viables desde las capacidades del SENA y otras entidades, en cumplimiento de
los lineamientos de la estrategia CampeSENA.
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Desarrollo de la Actividad

La jornada se desarrollé en una sesion continua de 8:00 a.m. a 4:30 p.m., iniciando con las
palabras del sefior alcalde del municipio Helver Gonzalez Mora donde brinda un saludo muy
especial de bienvenida, seguidamente Adriana Gonzalez Barreto profesional del Centro
Agropecuario la Granja del SENA, quien es componente lider de los dialogos territoriales y
destaco el compromiso de la entidad con el fortalecimiento del desarrollo rural y la pertinencia de
la formacion en el territorio.

La orientacién general de la jornada estuvo a cargo de la lider del programa Adriana Gonzalez
Barreto, quien guio el desarrollo metodolégico y asegurd la articulacion de los diferentes
momentos del encuentro.

Durante el ejercicio participativo, se conformaron 8 mesas de trabajo con diferentes tematicas,
cada una de ellas y liderada por un instructor del programa CampeSena, quien facilité la
identificacion, analisis y priorizacion de problematicas, asi como la recoleccion de propuestas por
parte de los participantes.

Las actividades desarrolladas incluyeron:

* Presentacion institucional del SENA y lineamientos de CampeSena.
* Socializacion del propésito de los Dialogos Territoriales.

* Trabajo en mesas tematicas.

* Priorizacion de problematicas por parte de los actores locales.

+ Sistematizacion de propuestas y compromisos.

Participantes

La jornada conté con la participacién de:

v" Representantes de la comunidad campesina de los municipios de Chaparral, Ataco,
Coyaima, Ortega, Planadas, Rio Blanco Y san Antonio.

Lideres comunitarios y sociales.

Autoridades locales y funcionarios de las diferentes Alcaldias.

Entidades del orden local y regional.

Coordinadores, instructores y representantes de las diferentes dependencias del SENA
Regional Tolima.

Representantes de asociaciones, productores, jévenes rurales y poblacion en general.

DN NI NN

\

Resultados y Principales Hallazgos
Entre los principales temas identificados y priorizados se encuentran:

Limitado acceso a formacion técnica y tecnoldgica en zonas rurales.

Escasa articulacion entre las necesidades productivas del territorio y la oferta institucional.
Baja participacion de jévenes rurales en procesos de formacion.

Necesidad de fortalecer capacidades en transformacion agroindustrial.

YV VY

Conclusiones

La jornada “Dialogos Territoriales” en el municipio de Chaparral, se valora los espacios de
construccion colectiva, donde las comunidades campesinas pudieron expresar sus necesidades,
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proponer soluciones y conocer las capacidades institucionales del SENA. La orientacion del
equipo FULL Popular, junto con el liderazgo de los instructores de CampeSena, garantizé una
jornada dinamica, estructurada y con resultados concretos. Estos espacios fortalecen el vinculo

entre el territorio y la entidad, y permiten avanzar hacia intervenciones mas coherentes,
participativas y transformadoras.

Siendo las 4:30 pm se realiza el retorno a la ciudad de lbagué por via terrestre, cerrando de
manera efectiva el desarrollo de las actividades programada para la comision.

Se cierra la jornada y se procede al retorno del municipio de Chaparral a la ciudad de Ibagué, por
medio terrestre.

EVIDENCIAS O SOPORTES

Registros fotograficos de Participacion en los Didalogos Territoriales y Comunitarios
CampeSENA- Full Popular — 6 de agosto de 2025.

Gl

3
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Asistencia de Participacion en los Didlogos Territoriales y Comunitarios CampeSENA- Full
Popular — 6 de agosto de 2025.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

No se
compromisos

establecieron

CONCLUSIONES:

» La jornada de Dialogos Territoriales realizada en el municipio de Chaparral Tolima, en el
cual se constituy6 un espacio participativo comunitario de concertacion institucional.

» La metodologia participativa, el liderazgo de los instructores del programa CampeSENA y
la orientacion estratégica del equipo FULL Popular permitieron articular eficazmente a la
comunidad, las autoridades locales y el SENA, consolidando una ruta de trabajo conjunto
basado en el reconocimiento, la escucha activa y el compromiso colectivo.

» Se logro visibilizar las necesidades y problematicas del territorio desde la voz de sus propios

actores.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Diego Fernando Zarta Martinez i ”',x’/

& E;;.u-ms’f:ﬁ"”f &

'

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO | FIRMA

SUPERVISOR

Técnico G_03

Alvaro Barragédn Rojas

e \. ll P ,
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