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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Ibagué, agosto de 2025 

 

Doctor  
Alvaro Barragan Rojas  
Supervisora Contrato No. 7268154 
Tecnico G 03  
SENA – Regional Tolima  
Ibagué 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes  agosto de 2025 

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7268154 del 2025  

Diego Fernando Zarta Martínez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 93412697 
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de Empleo, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($48.760.000).Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTE 
MIL PESOS M/CTE. ($2.120.000), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a 
diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL 
PESOS M/СТЕ. ($4.240.000) cada uno.. Los honorarios serán pagados por el SENA al 
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera 
de la Dirección General, en la CUENTA DE AHORROS 166670055598 de Banco 
Davivienda cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Once meses y quince días (11,5) sin exceder el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de las 
acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes y/o 
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión y 
colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo. 

 

Obligaciones Específicas:  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Apoyar el manejo del Aplicativo de la 
Agencia Pública de Empleo 
orientando al sector empresarial 
para la publicación de vacantes y 
consecución de perfiles.   

Durante los días 
transcurridos del mes en 
curso se publicaron y 
reactivaron cinco (5) 
vacantes, por solicitudes 
realizados por los 
empresarios.   

✓ Pantallazo de 

correo 

electrónico  

✓ Pantallazos de 

WhatsApp 

2 Realizar el seguimiento a las 
solicitudes de vacantes publicadas 
por el sector empresarial en el 
Aplicativo de la Agencia Pública de 
Empleo, retroalimentar los avances 
de acuerdo a la trazabilidad del 
proceso y propender por el cierre de 
la colocación de las vacantes en la 
plataforma. 

Durante los días 
transcurridos del mes en 
curso se realizo seguimiento 
a cien (70) vacantes, lo 
anterior con el fin de 
determinar el estado de las 
mismas.   

✓ Pantallazos del 

aplicativo  

✓ Pantallazo 

Excel 

seguimiento a 

vacantes.  

3 Apoyar las acciones de 
intermediación laboral a través de 
las diferentes estrategias como: 
ferias, micro ferias de empleo, 
ejecución de convenios, eventos de 
promoción y divulgación, estrategias 
campesinas, DETE a la plaza, 
encuentros empresariales con el 
sector rural y urbano, entre otros; 
realizando el registro en el aplicativo 
web para su correspondiente 
seguimiento.  

Durante los días 
transcurridos del mes en 
curso se apoyo el desarrollo 
de la convocatoria para el 
banco de instructores 
campesinos en el municipio 
de Chaparral y por medios 
virtuales.    

✓ Registro 

fotográfico  

 

4 Promover en el sector empresarial 
los perfiles de los egresados del 
SENA, con el fin de incidir en su 
vinculación laboral y contribuir al 
cumplimiento del indicador de 
colocaciones de egresados SENA. 

Durante los días 
transcurridos del mes en 
curso se compartieron hojas 
de vida para ser valoradas 
en diferentes procesos de 
contratación.   

✓ Pantallazo de 

correo 

electronico 

✓ Pantallazos de 

WhatsApp 

 

5. 

Realizar talleres de sensibilización 
al sector empresarial para promover 
oportunidades de empleo para la 
población buscadora de Empleo. 

Durante los días 
transcurridos del mes en  
curso no se desarrollaron 
talleres de sensibilización a 
empresario.   

✓ N/A.  

 

6. Elaborar informes de gestión y 
atender a los demás requerimientos 
solicitados por la coordinación de la 
Agencia Pública de Empleo o por el 
supervisor o cualquiera de los 

Durante los días 
transcurridos del mes en 
curso se envio informe de 
gestión quincenal a la 
coordinadora APE con su 

✓ Pantalllazo de 

correos 

electrónicos 
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organismos de control en 
cumplimiento del objeto y las 
obligaciones contractuales.  

respectiva matriz en Excel 
que evidencia avances de 
gestion.  

informe 

quincenal. 

✓ Pantallazo 

Excel 

seguimiento 

avances metas. 

✓ Registro 

fotográfico 

participación en 

Los Dialogos 

Territoriales 

Comunitarios, 

CampeSENA y 

Fullpopular en 

el municipio de 

Chaparral. 

✓ Pantallazo de 

cargue de 401 

certificados de 

registro en 

plataforma ape 

en apoyo a 

senatec (se 

registraron 360 

personas 

durante este 

proceso)    

7. En enero presentar propuesta a los 
coordinadores de la Agencia Pública 
de Empleo sobre las estrategias 
para el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales.. 

Se presento propuesta a la 
coordinadora de la Agencia 
Publica de Empleo sobre la 
estrategia para el 
cumplimiento de las 
obligaciones contractuales.   

✓ Pantallazo de la 

propuesta o 

plan de trabajo.  
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8. Contribuir al cumplimiento de los 
indicadores de gestión de la Agencia 
Pública de Empleo. 

Durante los días 
transcurridos del mes en 
curso se apoyo la 
publicación de vacantes y la 
colocasion de (4) personas 
dentro de las mismas, por 
otra parte, se realizo 
atención a (330) usuario 
tanto de manera presencial 
como virtual y se registraron 
(553) nuevos usuarios.   

 

✓ Registro 

fotográfico de 

atención 

Universidad 

Cooperativa 

✓ Registro 

fotográfico 

antención en 

punto APE.  

✓ Registro 

fotográfico 

talleres a 

estudiantes y 

graduados UT.  

✓ Pantallazo 

tablero de 

informe de 

gestión por 

funcionarios.  

9. Dar respuestas a quejas y reclamos 
de los usuarios de la Agencia 
Pública de Empleo. 

Durante el mes en curso se 
dio respuesta a una solicitud 
presentada por medio del 
ONBASE.   

✓ Pantallazo de 

correo 

electronico 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 50025 Chaparral  6 de agosto 6 de agosto 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y fotocopia de la 
planilla-recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9488874560 expedido por Aportes en 
Línea correspondiente al mes de julio del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”). 
 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI_NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual (es) se 
encuentra (n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 
Evidencias en (9) folios 

Cordialmente,  

 

 

DIEGO FERNANDO ZARTA MARTINEZ 
Contratista 
C.C. No.  93412697 de Ibagué 
 

 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 

ALVARO BARRAGAN ROJAS   
Supervisor Contrato No 7268154 del 2025 
Tecnico G 03 – SENA Regional Tolima 
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRATO CO1.PCCNTR.7268154 DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

 
Fecha: agosto de 2025.  

Nombres y apellidos: Diego Fernando Zarta Martínez  

Cedula: 93412697 de Ibagué 

Contratista: Orientador Ocupacional de la Agencia Pública de Empleo  

Supervisor: Álvaro Barragán Rojas  

Cargo del supervisor: Técnico G 03 

 

Obligación 1: Apoyar el manejo del Aplicativo de la Agencia Pública de Empleo orientando al sector 

empresarial para la publicación de vacantes y consecución de perfiles.   

 

PANTALLAZO DE CORREO ELECTRÓNICO POR MEDIO DEL CUAL SE DA APOYO A 
EMPRESARIO PARA LA PUBLICACIÓN DE VACANTES Y PANTALLAZO DE WHATSAPP EN 

DONDE SE DA ORIENTACIÓN A EMPRESA PARA LA CONSECUCIÓN DE PERFILES 
            

        
 
Obligación 2: Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector 

empresarial en el Aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo 

a la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocación de las vacantes en la 

plataforma. 
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SE ADJUNTA PANTALLAZO DEL APLICATIVO EN EL CUAL SE EVIDENCIA EL 
SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE VACANTES PUBLICADAS POR EL SECTOR 

EMPRESARIAL  
 

 

 
 

SE ADJUNTA PANTALLAZO DE EXCEL SEGUIMIENTO A EMPRESAS ASIGNADAS PARA 
EL MES DE JULIO 2025  

 
 

 
Obligación 3: Apoyar las acciones de intermediación laboral a través de las diferentes estrategias 

como: ferias, micro ferias de empleo, ejecución de convenios, eventos de promoción y divulgación, 

estrategias campesinas, DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural y urbano, 

entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente seguimiento. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIALIZACIÓN DE LA CONVOCATORIA BANCO DE 
INSTRUCTORES CAMPESINOS EN EL MUNICIPIO DE CHAPARRAL 

6 DE AGOSTO  

   
                         
Obligación 4: Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados del SENA, con el fin 
de incidir en su vinculación laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de 
egresados SENA. 
     

 
SE ADJUNTA PANTALLAZO DE CORREO EN EL CUAL SE REMITEN HOJAS DE VIDA A LA 
EMPRESA SERVIRAMIREZ Y PANTALLAZO DE WHATSAPP CON REMISIÓN A COLTOLIMA 
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Obligación 5: Realizar talleres de sensibilización al sector empresarial para promover 

oportunidades de empleo para la población buscadora de Empleo. 

• En lo que va corrido del mes de agosto no se ha realizado taller alguno de sensibilización 
al sector empresarial: 

 
Obligación 6: Elaborar informes de gestión y atender a los demás requerimientos solicitados por la 

coordinación de la Agencia Pública de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos 

de control en cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.  

 
INFORME DE GESTION  

PRESENTADO DE MANERA QUINCENAL A LA COORDINADORA APE 
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PARTICIPACIÓN EN LOS DIALOGOS TERRITORIALES COMUNITARIOS, CAMPESENA Y 

FULLPOPULAR – 6 DE AGOSTO 
 

    
 
 

PANTALLAZO DE CARGUE DE 401 CERTIFICADOS DE REGISTRO EN PLATAFORMA APE 
EN APOYO A SENATEC (SE REGISTRARON 360 PERSONAS DURANTE ESTE PROCESO)  
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Obligación 7: En enero presentar propuesta a los coordinadores de la Agencia Pública de Empleo 

sobre las estrategias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

 

PANTALLAZO DE REMISIÓN DE PLAN DE TRABAJO A LA COORDINADORA APE 
 
 
 

    
 
 
 
 

 
 
 
Obligación 8: Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión de la Agencia Pública de 

Empleo. 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE ATENCIÓN A USUARIOS EN LAS INSTALACIONES DE LA 
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA  
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE ATENCIÓN A USUARIOS EN LAS INSTALACIONES DE LA 
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA  

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE TALLERES A ALUMNOS Y GRADUADOS DE LA 
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA      
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PANTALLAZO DE TABLERO DE INFORMES DE GESTIÓN POR FUNCIONARIOS 

 

Obligación 9: Dar respuestas a quejas y reclamos de los usuarios de la Agencia Pública de Empleo. 

 

PANTALLAZO DE CORREO EN EL CUAL SE DA RESPUESTA A CRM NO. 7-2025-291758 
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Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
 
DIEGO FERNANDO ZARTA MARTINEZ  
Contratista 
C.C. No.  93.412.697 de Ibagué 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 11 de agosto del 2025 

PRESENTADO A: Mallerly Valderrama Castro – directora regional (E) – SENA TOLIMA. 

ORDEN DE VIAJE No: 50025 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

6-08-2025 6-08-2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: Chaparral 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (Ibagué) 

  

 OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en los Diálogos Territoriales y Comunitarios 

CampeSENA- Full Popular dirigido a población campesina y víctima del municipio de 

Chaparral. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento Ibagué- municipio de Chaparral 

2. Participar en los Diálogos Territoriales y Comunitarios para población víctima y otros 
programas SENA, en el municipio de Chaparral Tolima 
3. Retorno del municipio de Chaparral – Ibagué. 
RESULTADOS: 

Fecha: 6 de agosto de 2025 
Hora: 8:00 am 
Instalaciones: Casa de la cultura del municipio de Chaparral. 
Convoca: SENA regional Tolima 
 
De acuerdo a la Circular 03 de 2025, por medio de la cual se establecen los Lineamientos para la 
operación de la estrategia CampeSENA para la vigencia 2025, el SENA Regional Tolima dio inicio 
al desarrollo de los Diálogos Territoriales y Comunitarios, en cumplimiento del eje estratégico 
“Propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social, cultural y económica del país”, 
enmarcado dentro del componente de cadena de valor. 
 
Dicho eje propone la creación de espacios de participación comunitaria con el fin de generar 
conocimiento sobre el territorio entre los actores clave, identificar y priorizar problemáticas 
locales, y construir de forma colaborativa estrategias de intervención ajustadas a las capacidades 
institucionales. 

 
Se proyecto la realización de siete (7) diálogos territoriales en diferentes municipios del 
departamento, para este caso el día de hoy correspondió llevarlo a cabo en el municipio de 
Chaparral - Tolima. 
 
 
Objetivo de la Jornada 
 
Desarrollar un espacio de participación territorial y comunitaria que permita generar conocimiento 
sobre el contexto local, identificar problemáticas relevantes y construir colectivamente estrategias 
de intervención viables desde las capacidades del SENA y otras entidades, en cumplimiento de 
los lineamientos de la estrategia CampeSENA. 
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Desarrollo de la Actividad 
 
La jornada se desarrolló en una sesión continua de 8:00 a.m. a 4:30 p.m., iniciando con las 
palabras del señor alcalde del municipio Helver González Mora donde brinda un saludo muy 
especial de bienvenida, seguidamente Adriana González Barreto profesional del Centro 
Agropecuario la Granja del SENA, quien es componente líder de los diálogos territoriales y 
destacó el compromiso de la entidad con el fortalecimiento del desarrollo rural y la pertinencia de 
la formación en el territorio. 
 
La orientación general de la jornada estuvo a cargo de la líder del programa Adriana González 
Barreto, quien guio el desarrollo metodológico y aseguró la articulación de los diferentes 
momentos del encuentro. 
 
Durante el ejercicio participativo, se conformaron 8 mesas de trabajo con diferentes temáticas, 
cada una de ellas y liderada por un instructor del programa CampeSena, quien facilitó la 
identificación, análisis y priorización de problemáticas, así como la recolección de propuestas por 
parte de los participantes.  
 
Las actividades desarrolladas incluyeron: 
 
• Presentación institucional del SENA y lineamientos de CampeSena. 
• Socialización del propósito de los Diálogos Territoriales. 
• Trabajo en mesas temáticas. 
• Priorización de problemáticas por parte de los actores locales. 
• Sistematización de propuestas y compromisos. 
Participantes 
La jornada contó con la participación de: 
 

✓ Representantes de la comunidad campesina de los municipios de Chaparral, Ataco, 
Coyaima, Ortega, Planadas, Rio Blanco Y san Antonio. 

✓ Líderes comunitarios y sociales. 
✓ Autoridades locales y funcionarios de las diferentes Alcaldías. 
✓ Entidades del orden local y regional. 
✓ Coordinadores, instructores y representantes de las diferentes dependencias del SENA 

Regional Tolima. 
✓ Representantes de asociaciones, productores, jóvenes rurales y población en general. 

 
 Resultados y Principales Hallazgos 
 
Entre los principales temas identificados y priorizados se encuentran: 
 

➢ Limitado acceso a formación técnica y tecnológica en zonas rurales. 
➢ Escasa articulación entre las necesidades productivas del territorio y la oferta institucional. 
➢ Baja participación de jóvenes rurales en procesos de formación. 
➢ Necesidad de fortalecer capacidades en transformación agroindustrial. 

 
Conclusiones 
 
La jornada “Diálogos Territoriales” en el municipio de Chaparral, se valora los espacios de 
construcción colectiva, donde las comunidades campesinas pudieron expresar sus necesidades, 
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proponer soluciones y conocer las capacidades institucionales del SENA. La orientación del 
equipo FULL Popular, junto con el liderazgo de los instructores de CampeSena, garantizó una 
jornada dinámica, estructurada y con resultados concretos. Estos espacios fortalecen el vínculo 
entre el territorio y la entidad, y permiten avanzar hacia intervenciones más coherentes, 
participativas y transformadoras. 
 
Siendo las 4:30 pm se realiza el retorno a la ciudad de Ibagué por vía terrestre, cerrando de 
manera efectiva el desarrollo de las actividades programada para la comisión. 
 
Se cierra la jornada y se procede al retorno del municipio de Chaparral a la ciudad de Ibagué, por 
medio terrestre. 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES 

Registros fotograficos de Participación en los Diálogos Territoriales y Comunitarios 
CampeSENA- Full Popular – 6 de agosto de 2025. 
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Asistencia de Participación en los Diálogos Territoriales y Comunitarios CampeSENA- Full 
Popular – 6 de agosto de 2025. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 No se establecieron 
compromisos 

  

CONCLUSIÓNES:   

 

➢ La jornada de Diálogos Territoriales realizada en el municipio de Chaparral Tolima, en el 
cual se constituyó un espacio participativo comunitario de concertación institucional. 

 
➢ La metodología participativa, el liderazgo de los instructores del programa CampeSENA y 

la orientación estratégica del equipo FULL Popular permitieron articular eficazmente a la 
comunidad, las autoridades locales y el SENA, consolidando una ruta de trabajo conjunto 
basado en el reconocimiento, la escucha activa y el compromiso colectivo. 

 
➢ Se logró visibilizar las necesidades y problemáticas del territorio desde la voz de sus propios 

actores. 
DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Diego Fernando Zarta Martínez   
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Técnico G_03 Álvaro Barragán Rojas  
 


