$ FISCA LEA ESTUDIO PREVIO

GENERAL DE LANACION

1. Dsscmpcmn DE LA NECESIDAD QUE LA FISCALIA GENERAL DE LA NActén_

La Constitucion Politica de Colombia a través del articulo 45, ordena al Estado y a la sociedad
garantizar la participacion de los jovenes en los organismos publicos y privados, que tenga a
cargo la proteccion, educacion y progreso de la juventud.

De igual manera, el articulo 54 de la Carta Magna, establece que es obligacién del Estado y de
los empleadores ofrecer informacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran.

Adicionalmente, establece en el inciso primero del articulo 67 que: “La educacién es un derecho
de la persona y un servicio piblico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de /a cultura.” Asi mismo,
el numeral 11 del articulo 5 de la Ley 115 de 1994
“Por la cual se expide la Ley General de Educacion”, contempla dentro de los fines de la
educacion la formacion en la practica de trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y
social.

El Ministerio de Educacion Nacional ha precisado que la practica o actividad requisito para
culminar estudios u obtener el titulo, es aquella que se encuentra establecida como tal en el plan
de estudio del respectivo programa; asimismo, el antes aludido Ministerio ha sefalado que,
dentro del concepto amplio de practicas, es menester distinguir aquelias que son desarrollo del
programa academico, y aquellas que comportan un tipo de vinculacién laboral.

El numeral 1 del articulo 2.2.6.3.7 Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo” que recoge el contenido normativo del articulo 7° del
Decreto 933 de 2003 consagra que las actividades desarrolladas por estudiantes universitarios
a través de convenios suscritos con las instituciones de educacién superior en calidad de
pasantias gue sean prerrequisito para la obtencion del titulo correspondiente no constituyen
contrato de aprendizaje.

Que las practicas laborales son una actividad formativa realizada en un escenario de trabajo
real, que implica la exposicion del estudiante a factores de riesgo propios de una actividad
laboral’.

La realizacion de las pasantias académicas ademas de ser un deber constitucional y legal, de
generar espacios de participacion en los cuales los jovenes puedan poner en practica los
conocimientos adquiridos en las instituciones superiores y a través de éstos, prestar un servicio
a la comunidad, se justifican en el hecho de que esta poblacion presenta restricciones para
completar un éptimo proceso de acumulacién de capital humano que le permita insertarse en el
mercado laboral en condiciones favorables. Las circunstancias socioeconémicas de las familias
y la oferta institucional privada y publica, entre otros, no logran incorporar ni retener a esta
poblacion en el sistema educativo para asegurarle un adecuado proceso de formacion acorde
con las exigencias de sector productivo.

En consecuencia, la realizacion de las practicas o pasantias académicas es una estrategia que
permite optimizar el cumplimiento de la funcién publica confiada a través del aprovechamiento

' RESOLUCION NUMERO 3546 DE 2018 expedida por el Ministerio del Trabajo.
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de las capacidades intelectuales adquiridas por los estudiantes en las distintas instituciones de
educacion superior, tan es asi que, para el desarrollo de la mision y vision de la Fis alia General
de la Nacion, se ha hecho evidente la pertinencia y necesidad de contar con un ap%ﬂyo por parte
de estudiantes que a la fecha se encuentran cursando carreras en cuyo pénsum académico sea
requerida la realizacion de practicas o pasantias, coadyuvando asi con la prestacion de un
servicio publico de justicia ain mas célere y eficiente, enriqueciendo con las bondades que solo
la academia puede brindar en procura de la satisfaccion de las necesidades gociales y el
beneficio comun, asi mismo, no puede dejarse a un lado el beneficio que los!| estudiantes
universitarios obtienen en este propésito, la cual, se traduce en poner en practica los
conocimientos adquiridos, obteniendo destrezas en el campo de su disciplina

La asociacidon o convenios entre entidades puUblicas con universidades privadas o publicas
permiten a los estudiantes realizar practicas o pasantias en cumplimiento de lgs requisitos
previsto para cada programa académico al tiempo que se constituye en una herramienta eficaz
que permite el aprovechamiento en la gestién publica de conocimiento y capa idades que
procuran en un mejor servicio para la comunidad.

De ahi que resulta de gran importancia adelantar este tipo de convenios, con el fin de que los
jovenes estudiantes puedan realizar sus practicas, pasantias o judicaturas, que pe mita brindar
los conocimientos adquiridos en beneficio de la gestion publica y la adecuada prestacion de los

servicios propios de la Fiscalia General de la Nacion.

Al Estado le asiste el deber de generar espacios de participacion en los cuales|los jovenes
puedan poner en préctica todos aquellos conocimientos que pudieron adquirir al interior de las
instituciones de educacion superior debidamente reconocidas por la autoridad competente, de
manera tal que, a través de éstos, puedan prestar un servicio a la comunidad, coady uvando con
la satisfaccién de las necesidades de su grupo social. ‘

La implementacion de las practicas o pasantias permite optimizar el cumplimiento (Le la funcién
publica a través de! aprovechamiento de las capacidades intelectuales adquiridas por los
estudiantes en las diferentes instituciones de educacion superior. ‘

La interaccién entre entidades publicas con instituciones de educacién superior no solo permite
a los estudiantes realizar practicas o pasantias en cumplimiento de los requisitos p vistos para
cada programa, sino también, se constituye en una herramienta eficaz quel permite el
aprovechamiento en la gestion publica del conocimiento y capacidades en procura:de un mejor
servicio para la comunidad. '

Con base en lo anterior, las partes estan habilitadas para aunar esfuerzos administrativos,
académicos y técnicos para la realizacion de las practicas y pasantias de estudiantes mediante
la realizacién de actividades relacionadas con la disciplina de formacion del estudiante para la
obtencién del titulo profesional, contribuyendo a su fortalecimiento profesional.

Las Instituciones de Educacion Superior en Colombia, consideran de suma importancia el hecho
de gue la academia apoye el desarrolio eficiente y célere de la actividad misional de la Fiscalia
General de la Nacion, mas adn cuando el servicio publico esencial que ésta presta no solo
alberga la satisfaccion de las necesidades sociales, sino también, constitu‘ie un pilar

fundamental del Estado Social de Derecho.
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De igual manera, la Fiscalia General de la Nacion, expidio la Resolucion de la FGN No. 0-1820
del 05 de diciembre de 2019, “por medio de la cual se reglamentan las practicas académicas,
consuftorios juridicos y judicatura en la Fiscalia General de la Nacién”, en la que se autoriza las
judicaturas, consultorios juridicos y diferentes modalidades de practicas académicas de la
carrera de derecho, y ofras carreras profesionales, técnicas y tecnolégicas, de universidades
oficialmente reconocidas, a realizarse en las dependencias de la Fiscalia General de la Nacién,
cumpliendo funciones juridicas conforme a los lineamientos impartidos por dicha resolucién.

Adicional a lo anterior, el articulo noveno de la citada Resolucion FGN No.0-1820, menciona que
las practicas en la Fiscalia podran realizarse en cualquier dependencia y area de la Entidad en
donde se desarrollen funciones relacionadas con el pensum de la carrera universitaria en la
modalidad ad honorem.

Conforme lo anterior, los estudiantes de los consultorios juridicos de las universidades
oficialmente reconocidas podran ofrecer asesorias gratuitas a los ciudadanos, los estudiantes
que realicen sus practicas académicas podran desarrollarlas, en ambos casos, previa
suscripcion de convenio con la correspondiente institucién educativa.

De esta manera, para el fortalecimiento y mejoramiento continuo de los procesos de la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION - SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYO CENTRAL, se requiere
de la suscripcion de un convenio de practicas universitarias con una Institucion de Educacion
Superior debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional, en este caso la
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES U.D.CA. para que los
estudiantes de los uitimos semestres o quienes hayan terminado el pensum académico, puedan
realizar sus practicas universitarias y presten sus servicios de acuerdo con su formacion
profesional a la Subdireccion Regional, apoyando tareas y labores propias de la actividad
administrativa y de servicio de la ENTIDAD.

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION - SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYO CENTRAL,
se reserva el Derecho de aceptar los estudiantes pasantes, previa presentacion escrita de
solicitud por parte de la Institucion de Educacién Superior,

Ahora, se satisface la necesidad de la entidad, ya que la UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
APLICADAS Y AMBIENTALES U.D.CA. cuenta con varios programas académicos en los
diferentes niveles de formacién, debidamente aprobados por el Ministerio de Educacién
Nacional; programas que cuentan con la asistencia y participacién de estudiantes de pregrado
y postgrado en las diferentes disciplinas o areas del conocimiento, que cumpliendo con las
normas de la Universidad, la aplicacion de los conocimientos adquiridos en la Institucién
educativa, sus valores, habilidades y destrezas, en un ambiente laboral real y de formacion,
fortalecen y apoyan a la entidad en el cumplimiento de sus objetivos misionales y de gestién.

Adicionalmente, la Universidad cuenta con sedes dentro de la jurisdiccion de la Subdireccion
Regional de Apoyo Central. Lo anterior enriquece y facilita las labores de la Fiscalia General de
la Nacidn, al contar con ef apoyo de los estudiantes practicantes y/o judicantes.

Un convenio suscrito entre las partes se traduce en un beneficio académico a mediano y largo
plazo para la Universidad, para los estudiantes, para la Fiscalia General de la Nacién y para el
pais, al poder materializar en un ambiente de colaboracién entre ias entidades, los objetivos de
los programas académicos y de la entidad.

Pagina 3 de 11




* F]SCA LIA ESTUDIO PREVIO
i

2. DESCRIPCION DEL OBJETO

OBJETO: (finalidad que se pretende con la suscripcién del convenio)

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y académicos para contribuir al logro de lds propésitos
de descongestion, eficiencia y acceso a la justicia, a través del desarrollo de prpgramas de
practicas académicas (de pregrado, posgrado, técnico, tecnolégico) realizadas por los|estudiantes
de los diferentes programas académicos que ofrece fa UNIVERSIDAD DE |CIENCIAS
APLICADAS Y AMBIENTALES U.D.CA., como modalidad de trabajo de grado o dentro del plan
de estudios, para que adelanten practicas académicas, pasanltias, judicatura, consultorio juridico,
conciliacion pre procesal, y practicas profesionales, en las diferentes unidades, grupos,|o secciones

bajo la jurisdiccion de la Subdireccion Regional de Apoyo Central”.

En virtud de este convenio, la Fiscalia General de la Nacion, proporcionara a la UNIVERSIDAD
DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES U.D.CA., cupos para practicas académicas,
pasantias, judicatura, consuitorio juridico, conciliacion pre procesal, y practicas profesipnales, para
la formacion de los estudiantes, acorde con los conocimientos, valores, habilidades y destrezas de

éstos. El presente convenio es de caracter eminentemente académico.

2.1. OBLIGACIONES O COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES

1. Evaluar riesgos dentro de las practicas académicas, pasantias, judicatura, consul
conciliacién pre procesal, practicas profesionales que adelanten los estudiantes
los programas académicos aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional.

orio juridico,
acorde con

2. Verificar previo al inicio de cada practica académica, pasantia, judicatura, consulforio juridico,
conciliacion pre procesal, que los estudiantes se encuentren afiliados a riesgos laborales —
ARL (riesgo V) de conformidad con el numeral 2.4 del articulo 2.2.4.2.3.4. del Decreto 1072

del 2015.

3. Establecer canales de comunicacion entre la Universidad, estudiantes y la Fiscalia General de

la Nacién.
4. Designar un supervisor quien estara en contacto directo con los estudiantes.

5. Desarrollar de manera conjunta, el plan de trabajo que desarrollaran los estudiantes.

2.2. OBLIGACIONES O COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LAS PARTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD

Para el desarrollo del presente convenio, la Fiscalia General de la Nacién, mas
denominara LA FISCALIA, se compromete a:

- Definir y comunicar previamente a la Universidad, el nimero de estudiante
para cada semestre académico, para el cumplimiento del objeto del presente

adelante se

& requeridos
convenio.

- Realizar la afiliacion y pago a riesgos laborales — ARL (riesgo V) - de cada esfudiante que
adelante las practicas académicas, pasantias, judicatura, consultorio juridico,| conciliacion
pre procesal, y practicas profesionales de conformidad con el numeral 2.4 del articulo

2.2.4.23.4. del Decreto 1072 del 2015.
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- Vigilar el cumplimiento de las actividades descritas en el Plan de Trabajo.

- Designar un Supervisor para que actle come orientador de ios trabajos de los
ESTUDIANTES vy sirva como interlocutor ante LA UNIVERSIDAD durante el tiempo que
ellos estén vinculados.

- Desarrollar un proceso de induccion a LOS ESTUDIANTES, con la asistencia del
Supervisor designado, o Tutor o Coordinador de LA UNIVERSIDAD, acorde con las
actividades a desarrollar, y relacionadas segun corresponda a: practica académica,
pasantia, judicatura, consuftorio juridico, conciliacion pre procesal y practicas
profesionales.

- Realizar el Acta de Inicio.

- Atender las inquietudes que manifieste la UNIVERSIDAD para el buen desarrollo del
Convenio.

- Dirigir y controlar el funcionamiento del convenio.

- La FISCALIA en conjunto con LA UNIVERSIDAD, establecera para los ESTUDIANTES,
un sistema de capacitacién en la induccion de las practicas con las siguientes
caracteristicas:

a. Debera estar establecido y suministrade sistematicamente en fechas predeterminadas,
teniendo en cuenta los cambios de los estudiantes a medida que éstos culminan sus practicas
semestrales.

b. Los estudiantes con mayor experiencia, ayudaran a capacitar a los nuevos estudiantes.
¢. se debera dejar constancia sobre la capacitacion v las actividades que realizaran.

- La FISCALIA proveera un espacio fisico para el funcicnamiento de las actividades a
desarrollar, segun corresponda.

- Constatar que el estudiante se encuentre afiliado a una EPS, a un seguro estudiantily a la
ARL, requisitos que debera mantener vigente durante el tiempo que dure la practica
académica, o pasantia o actividad a desarrollar.

- Informar a la Institucién sobre cualquier irregularidad que se presente relacionada con los
estudiantes en el desarrollo de las actividades que le han sido asignadas.

- Diligenciar los formatos de calificacién que [a Universidad tiene disefiados para el efecto.

- Las demas que tiendan al estricto cumplimiento del presente convenio, las consagradas
en la Ley, y en los documentos anexos que forman parte integral del convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD

1. Seleccionar y Presentar a los estudiantes candidatos para practicas académicas, judicaturas,
consultorio juridico, conciliacidon pre procesal, y practicas profesionales con los siguientes
documenios, antes de adelantar designacion alguna:
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- Hoja de vida de cada estudiante, con carta de la Universidad certificando la idoneidad de
cada estudiante para presentar la practica académica, judicatura, consultorio juridico,
conciliacién pre procesal y practica profesional, segun sea el caso.

- Copia del documento de identidad de cada estudiante al 150% por ambas caras,
totaimente legible

- Antecedentes de Procuraduria, Contraloria y judiciales.
- Certificado de afiliacion vigente de cada estudiante a la EPS.
- Certificado de terminacién de materias en lo gue aplique.

- Formato Acta de Compromiso Confidencialidad, para el ingreso de practigantes de la
Fiscalia, el cual sera suministrado por la entidad a LA INSTITUCION.
- Certificado de afiliacién vigente de cada estudiante a la ARL; en atencitn a la indicado en
el Decreto 055 del 2015, Decreto 1072 del 2015 o norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya. La afiliacion a ARL debera efectuarse por lo menos un (1) dia antes al inicio
de la practica.

2. Designar estudiantes de los diferentes programas academicos, quienes deben realizar su practica
o judicatura en la FISCALIA. Los estudiantes se regiran por el calendario oficial de LA
UNIVERSIDAD, es decir que no asistiran al Centro ¢ a la FISCALIA, en la semana |de reflexion
(Semana Santa), vacaciones intersemestrales y vacaciones de final de afio. Por otra pafte, tampoco
asistiran durante el periodo de vacancia judicial de la Fiscalia General de la Nacion.

3. Asignar un tutor competente para que, en coordinacién con el servidor encargado [fiscal jefe o
coordinador), asesore a los ESTUDIANTES y a la vez para desarrollar el proceso de evaluacion
correspondiente con destino a la FISCALIA y a la UNIVERSIDAD.

4. Atender las inquietudes que manifieste la FISCALIA para el buen desarrolio del convenio.

5. Presentar a LA FISCALIA por medio de su supervisor informes mensuales sobre la ejecucion de
las actividades adelantadas.

6. Asegurar que los ESTUDIANTES cumplan los reglamentos internos de la Entidad, desempefien
fielmente las labores asignadas, colaboren con la recta y cumplida administracion de justicia y
presten el servicio con responsabilidad, eficiencia, dignidad y decoro.

7. Comunicar oportunamente cualquier modificacién en la reglamentacion de lag pasantias,
practicas, consultorio juridico, judicatura y/o conciliacién pre procesal, realizadas por la|Institucion y
tomar ias medidas conducentes que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio.

8. Asegurar que el estudiante se encuentre afiliado a una EPS, y a la ARL, requisitos que deberén
cumplirse previo al inicio de la practica o pasantia de que trata el convenio y debera venﬂcarse

9, Asegurar que los ESTUDIANTES conozcan y cumplan con sus responsabilidades ¢itadas en el
art. 2.2.4.2.3.8 del Decreto 1072 de 2015 o norma que lo modifique, aclare, admuone‘ o sustituya,
durante la realizacion de la préactica o actividad.

10. Atender y responder frente al Estudiante por todo riesgo, contingencia o accident de acuerdo
con los programas y compromisos estipulados en el proceso de matricula que a || Institucion
corresponden y esta obligada legalmente, mediante la péliza de seguro estudiantil, mientras el
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estudiante se encuentre realizando la practica, pasantia, consultorio juridico, judicatura y/o
conciliacion pre procesal; siempre y cuando se encuentre matriculado en el semestre de la practica,
pasantia, consultorio juridico, judicatura yfo conciliacién pre procesal y con la materia de practica
correspondiente inscrita.

11. Suministrar el Formato de Evaluacién Compartida establecido por la Institucion para evaluar el
desempeno del estudiante en su préactica, pasantia o judicatura, en las fechas establecidas para ello.

12. Suministrar la documentacion necesaria que acredite que, la practica, pasantia, consultorio
juridico, judicatura y/o conciliacién pre procesal hace parte del pénsum academico del respectivo
programa.

13. Revisar periddicamente que los ESTUDIANTES en practica desarrollen labores relacionadas
exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema
General de Riesgos Laborales.

14. Respetar la autonomia administrativa de la Fiscalia.

15. Las demas que tiendan al estricto cumplimiento del presente convenio, las consagradas en la
Ley, y en los documentos anexos que forman parte integral del convenio.

COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE.

1. Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por la Institucién y en lo
pertinente con lo establecido en los reglamentos de cualquiera de las unidades, grupos, o secciones
bajo la jurisdiccion de la Subdireccién Regional de Apoyo Central.

2 Asistir a las jornadas de capacitacion en Seguridad y Salud del Trabajo, brindadas por el
Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional.

3. Desarrollar cabalmente las actividades encomendadas en el desarrollo de su pasantia, practica,
consultorio juridico, judicatura y/o conciliacion pre procesal académica.

4, Cumplir con los horarios establecidos para el desarrollo de la pasantia, practica, consultorio
juridico, judicatura y/o conciliacién pre procesal académica.

5. Presentar en forma oportuna y completa los informes de actividades que, de las unidades, grupos,
0 secciones bajo la jurisdiccion de la Subdireccion Regional de Apoyo Central, soliciten en desarrollo
de la pasantia, practica, consultorio juridico, judicatura y/o conciliacion pre procesal académica.

6. Cumplir con las actividades asignadas dentro del periodo contenido en el acto de designacién de
ia practica o judicatura, una vez finalice no podran seguir efectuando actividades dentro de la entidad
o de manera virtual, ni manejar la informacion confidencial de los diferentes despachos de ia entidad.

7. Mantener estricta confidencialidad sobre la informacién que le sea entregada o conozca en el
desarrollo de la practica laboeral.

8. Estar afiliado a una EPS, al seguro estudiantil y a la ARL: requisitos que deberan mantener
vigentes durante el tiempo que dure la pasantia, practica, consultorio juridico, judicatura yfo
conciliacion pre procesal académica.
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9. Responder por la custodia, manejo y confidencialidad de los documentos a su cargo

10. En caso de retiro de la practica, debera sustentar su decisién e informar a LA UN
por lo menos con quince (15) dias habiles de anticipacién. En caso de que LA UN

ratifique la determinacién del estudiante, ésta lo comunicara por escrito a LA FISCALIA,

11. No realizar actos que vayan en contra de ios valores éticos y sociales, y velar por
manejo de la imagen institucional tanto de LA UNIVERSIDAD como de LA FISCALIA.

12. Atender y realizar las actividades de autocuidado propias de la actividad prac
encuentren realizando.

La Universidad ni ia Entidad se haran responsables por actividades resultados de actog

IVERSIDAD
IVERSIDAD

el adecuado

tica que se

5 temerarios,

imprudentes o negligentes por parte de los estudiantes que omitan las obligaciones de autocuidado.

PARAGRAFO PRIMERO: Los estudiantes deberan presentar al finalizar las
programadas en el plan de trabajo, un documento o informe final en el gue se contemy
de las actividades desarroliadas, una relacién de los beneficios obtenidos por cada una ¢
en ejecucion del convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: La ausencia de estudiantes o de cupos para su ubicacién en
de los diferentes programas académicos, practicas académicas, pasantias, judicatura
juridico, conciliacién pre procesal y practicas profesionales, en las diferentes unidadg
secciones bajo la jurisdiccién de la Subdireccion Regional de Apoyo Centrai, no
terminacién del presente convenio.

actividades
len ademas
de |las paries

las practicas
. consultorio
2S, Qrupos o
generara la

3. PLAZO DEL CONVENIO y LUGAR DE EJECUCION:

El plazo de ejecucidn del Convenio sera de cinco (5) afios prorrogables por acuerdo entre las partes,

contados a partir de su perfeccionamiento.
PARAGRAFO: La duracion de las practicas no podra ser superior a la vigencia del Con
El lugar de ejecucion del convenio correspondera al lugar donde se realice las practica;

consultorio juridico, judicatura y/o conciliacion pre procesal, en las diferentes unidade
secciones bajo la jurisdiccion de la Subdireccién Regional de Apoyo Central.

wenio.

5, pasantias,
8, grupos, o

4, VALOR O APORTES

El Convenio no implica erogacién econémica alguna, por tanto, no genera contra
econdmicas entre las partes, salvo las que se acuerden en cumplimiento de lo sefialado ¢
No. 055 de 2015, relativa a la afiliacién y pago de aportes al Sistema General de Riesg
(ARL) de los estudiantes. La U.D.C.A manifiesta que debido al Decreto 055 de 2015 y
sus lineamientos institucionales, no realiza pagos por aportes en ARL.

prestaciones
2n el Decreto
0s Laborales

conforme a

5. SUPERVISION, CONTROL Y VIGILANCIA DE LA EJECUCION DEL CONVENI(

La supervision en la ejecucion del convenio sera ejercida por guien delegue la ordenad
para tal fin, quien(es) cumplira(n), con lo consagrado en el Estatuto General de Contrata

D

ora del gasto
cion Publica,
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a lo indicado en los documentos y anexos que conforman el presente Convenio, y en las demas.
normas vigentes dispuestas para ello.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL CONVENIO

Que la Constitucién Politica, articulo 67, establecié la educacién como un derecho y servicio ptblico
que tiene funcion social, con el cual se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y
a los demas bienes y valores de la cultura.

Que, la Corte Constitucional determina que Ia educacion tiene dos connotaciones a saber, en primer
lugar, configura un derecho fundamental a través del cual se garantiza la formacién de los individuos,
su desarrollo cognoscitivo, fisico, moral y cuitural, y en segundo lugar es un servicio publico a cargo
del Estado, dirigido al cumplimiento de sus fines constitucionales.

Que, el articulo 54 de la Carta Politica sefiala que “es obligacion del Estado y de los empleadores
ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran” y que “el Estado debe
propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar (...)".

Que, mediante Decreto 055 del 14 de enero de 2015, y el Decreto 1072 de 2015 (SECCION 3), se
reglamento la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones.

Que, mediante Decreto Ley 898 de 2017 expedido por la Presidencia de la Republica de Colombia,
se crean las Subdirecciones Regionales de Apoyo de la Fiscalia General de la Nacion y se les
asigna, segun fo consagrado en los numerales 5 y 11 del articulo 43 A, entre otras, las funciones de
“adelantar las acciones requeridas para que las Direcciones Seccionales respectivas cuenten con los recursos,
tanto humanos como fisicos, para el cumplimiento de sus funciones”, ademas de “Dirigir y controlar las
aclividades y procesos de contratacién administrativa y suscribir los actos y contratos requeridos para el buen
funcionarniento de las Direcciones Seccionales respectivas, de conformidad con la delegacion”.

Que, la Resolucién de la FGN No. 0-1820 del 05 de diciembre de 2019, “por medio de la cual se
reglamentan las practicas académicas, consultorios juridicos y judicatura en la Fiscalia General de
la Nacién”, en su articulo segundo, menciona:

VUDICATURAS, CONSULTORIO JURIDICO Y DEMAS PRACTICAS ACADEMICAS EN LA
CARRERA DE DERECHO. las judicaturas, consultorios juridicos y diferentes modalidades de
practicas académicas de la carrera de derecho, de universidades oficialmente reconocidas, podran
realizarse en las dependencias de la Fiscalia General de la Nacién, que cumplan funciones Juridicas
conforme a los lineamientos impartidos en el presente reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad con la requlacién pertinente confenida en la Ley 583 de
2000 y en el Decreto 196 de 1971, a través de las dependencias de la Fiscalia General de la Nacion,
los estudiantes de los consultorios juridicos de las universidades oficialmente reconocidas podran
ofrecer asesorias gratuilas a los ciudadanos, previa suscripcién de convenio con la correspondiente
institucion educativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. De conformidad con la Ley 1780 de 2016, la cual fue reglamentada
mediante fa Resolucion 3546 de 2018, a través de las dependencias de la Fiscalia General de fa
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Nacién los estudiantes que realicen sus praclicas académicas de fa carrera de defecho podran
desarrolfarlas previa suscripcién del convenio o carta de presentacién con la Institucion Educativa.”;

Que el articulo noveno de la citada Resolucién FGN No.0-1820, menciona que las prLcticas en la
Fiscalia, podran realizarse en cualquier dependencia y area de la Entidad en donde s desarrollen
funciones relacionadas con el pensum de la carrera universitaria:

académicos de Instituciones de Educacién Superior oficialmente reconocidas y de Educacion para el
Trabajo y el Desarrofio Humano, podran realizarse en cualquier dependencia y 4rea de|la Entidad en
donde se desarrollen funciones relacionadas con el pensum de la carrera universitaria o del programa
de Educacion para el Trabajo y ef Desarrolio Humano. en las modalidades ad honorem{...)"

De acuerdo con la descripcion del Convenio a celebrar y la naturaleza juridica de la Institucion de
Educacion Superior, este proceso, se regula por el articulo 45, 54 y 67 de la Constitucign Politica yet

“PRACTICAS EN LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION. las diferentes practicas je programas
articulo 2.2.6.3.7. del Decreto 1072 de 2015. {

La FGN - SRAC suscribira un convenio de practicas académicas con una institucion de educacion
superior que debera encontrarse debidamente Registrada en el Ministerio de Educacidn Nacional y
tener reconocimiento institucional como Universidad de Educacion Superior.

Que la Resolucién No.0- 2406 del 04 de julic de 2017 * Por medio de la cual se delegan funciones
de ordenacién del gasto y del pago y se dictan otras disposiciones”, se delega en los Subdirectores
Regionales de Apoyo, la facultad de dirigir y controlar los procesos de contratacion €n sus etapas
precontractual, contractual y poscontractual, suscribir actos, convenios y contratos, y ordenar el
gasto y pago respectivo, en toda clase de acuerdos de voluntades que se adelanten pn el area de
cobertura de la respectiva Subdireccion Regional de Apoyo, sin limite de cuantia o modalidad de
contratacion. !

Que el Articulo décimo segundo {CONVENIOS) de la Resolucion de la FGN No. 0-1820 del 05 de
diciembre de 2019, se deleg6 en los Subdirectores Regionales de Apoyo a la Gestion, en el
Nivel Territorial y en el Subdirector de Talento Humano, en el Nivel Central, previa ¢valuacion de
la solicitud elevada por una institucion educativa, o de un Director Nacional, Subdirector Nacional o
Director Secciona! de la Fiscalia General de la Nacién, la facultad de suscribir convenios marco
de cooperacién con instituciones de educacién superior o instituciones educativas
oficialmente reconocidas, con el objeto de permitir que los estudiantes realicen [la judicatura,
atiendan usuarios para el consultorio juridico y desarrollen las demas practicas referidas en la citada

Resolucion. .

Que mediante Resolucién de la FGN No. 0003110 de fecha 12 de abril de 2024 y Ac‘# de Posesion
0640 de fecha 15 de abril de 2024, se nombrd y se posesioné la doctora SILVIA MARGARITA

Seccionales Amazonas, Bogota, Boyaca y Cundinamarca.

CARRIZOSA CAMACHO, como Subdirectora Regional de Apoyo Central, con jurisFiccic’m en las
7. COMPROMISO ANTICORRUPCION ‘

La Fiscalia General de la Nacién esta comprometida con la prevencién de los actos de corrupcion
en la contratacion estatal con base en la Constitucion Politica, la ley, los tratados inte{rnacionales Y,
en especial, con los principios de transparencia, buena fe, planeacion, eficacia, precaucion y
moralidad administrativa. ‘
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8. GARANTIAS

Teniendo en cuenta el objeto del Convenio, asi como {a inexistencia de antecedentes sustanciales
respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento de convenios cuyo objeto sea similar al
del presente de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Art.
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigira la constitucion de garantia alguna.

Se firma a los ‘ ! 5 dias del mes de agosto del afio dos mil veinticinco (2025).

Firma: @/{ SN )

=~ "Nombre: KARINA LUCIA DE LA OSSA VIVERO
Cargo: Profesional Especializado Il — Coordinadora Administracion de Personal

- Ao

r
Nombre: LEIY AYGELA BAQUERO ROSAS
Cargo: Profesiotal de Gestion 11
Seccional de Apoyo Boyaca

. < (q,. o~
Firma:

Nombre: 81LVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO
Cargo: Subdirectora Regional de Apoyo Central
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