
CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: Cartagena de Indias, 15 de Agosto de 2025 Cuenta Cobro No. 6

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO
IDENTIFICACIÓN No. 1044910740

LA SUMA DE:
$2,000,000

Dos Millones de pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

Contrato de prestación de servicios profesionales temporal por parte del contratista como contadora 
pública y de conformidad a la experiencia e idoneidad requeridas por la Personería Distrital de 
Cartagena para actividades misionales y/o administrativas requeridas por el área de Oficina de 
Control Interno o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo. .

Desembolso No. 6 Periodo reportado: Del 19 de Julio al 18 de Agosto del 2025

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: AHORRO

Cuenta Bancaria No. 08698979853 Títular de la Cuenta: 
JULIETH PAULIN RODRIGUEZ 

CAMPO

JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO
1044910740



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Tarifa Días Exonerado 
SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Ciudad: ARJONA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados)

1 CC 1044910740 RODRIGUEZ 
JULIETH

                 23030
1

30 EPS002 30 0 14-23 30 0.522% 0 No

Total         Afiliados( 1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1044910740 RODRIGUEZ CAMPO JULIETH PAULIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE CORDOBA 53 122 ARJONA-BOLIVAR 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-07 1703549621 9489450372 I 2025/08/12 2025/08/15 NEQUI 3 $414,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1044910740 RODRIGUEZ CAMPO JULIETH PAULIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE CORDOBA 53 122 ARJONA-BOLIVAR 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-07 1703549621 9489450372 I 2025/08/12 2025/08/15 NEQUI 3 $414,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $500 $0 $228,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $500 $0 $228,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $100 $0 $7,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 $100 $0 $7,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $400 $0 $178,400

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $178,000 $400 $0 $178,400

TOTAL 1 $413,300 $1,000 $0 $414,300
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Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 08698979853 2018/08/30 ACTIVA

Miércoles, 9 de octubre de 2024

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO identificado(a) con
CC 1044910740, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.7513818

OBJETO
Contrato de prestación de servicios profesionales temporal por parte del contratista como contadora pública y de conformidad a la 
experiencia e idoneidad requeridas por la Personería Distrital de Cartagena para actividades misionales y/o administrativas 
requeridas por el área de Oficina de Control Interno o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

VALOR DEL CONTRATO $ 14000000

PLAZO DE EJECUCION 7 MESES

FECHA FIRMA CONTRATO 19 de Febrero del 2025

FECHA INICIO CONTRATO 19 de Febrero del 2025

DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACION:

1044910740

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA:

JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO

VALOR PAGO PARCIAL: 2000000

PERIODO DE ACTIVIDADES: Del 19 de Julio al 18 de Agosto del 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Radicado Fecha Nombre de la Actividad Asunto Descripcion

1 2507241044910740141836 2025-07-24
ELABORACION DE ACTAS DE 
REUNION

REVISION DE VACACIONES

2 2508121044910740144788 2025-08-12
ELABORACION DE ACTAS DE 
REUNION

REVISION PRIMAS DE NAVIDAD 2024

3 2508121044910740144819 2025-08-12
ELABORACION DE ACTAS DE 
REUNION

REVISION VACACIONES 2025

4 2508141044910740145249 2025-08-14
ELABORACION DE ACTAS DE 
REUNION

REVISION CESANTIAS VIGENCIA 2024

5 2508141044910740145274 2025-08-14
ELABORACION DE ACTAS DE 
REUNION

REVISION PRIMAS DE SERVICIO JUN-
2025

JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO
1044910740



Cartagena de Indias, 19 de Agosto del 2025

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revisión en la cuenta de cobro para el(a) contratista JULIETH PAULIN RODRIGUEZ 
CAMPO, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1044910740, con el contrato de servicios No. 
CO1.PCCNTR.7513818 en su cuota No. 6 encontramos:

1. La documentación anexada se encuentra dentro de los lineamientos jurídicos y legales que se 
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidación.

3. El pago de la seguridad social está bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40% 
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo 
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplió con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA 
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Revisó,

LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667



INFORME DE CONTROL TÉCNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURÍDICO SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA, TÉCNICA Y JURÍDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513818
1.1 Lugar y fecha de suscripción: Cartagena de Indias, 19 de Febrero del 2025

1.2 Tipo de Contrato: Prestación de servicios

1.3 Contratista:
Nombre: JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO
CC/NIT: 1044910740

1.4 Contratante:
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor: Nombre: ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

1.6 Objeto:

Contrato de prestación de servicios profesionales temporal por parte del 
contratista como contadora pública y de conformidad a la experiencia e idoneidad 
requeridas por la Personería Distrital de Cartagena para actividades misionales 
y/o administrativas requeridas por el área de Oficina de Control Interno o la 
delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

1.7 Plazo: 7 MESES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio: 19 de Febrero del 2025

2. INFORMACIÓN FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513818
2.1 CDP No: 0014

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 0124

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 14000000

2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 2000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513818

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o 
SECOP II el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el 
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecución comprendido entre Del 19 de Julio al 18 de 
Agosto del 2025 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraídas en el 
Contrato, por lo que se reciben a satisfacción. Así mismo se informa, que el Contratista anexó a través del sistema 
SIAP y/o SECOP II su factura o cuenta de cobro con la documentación exigida para el trámite de pago, la cual fue 
objeto de verificación por la Dirección Administrativa de la Personería de Cartagena, respecto a la información 
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el 
19 de Agosto del 2025.

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
22793867



  
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Código: GQ-F-003 

GESTIÓN DE CALIDAD Y MEJORA Versión: 5 

FORMATO DE ACTAS 
Fecha de aprobación 
(d-m-a): 6/08/2024 

 

 

Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  

www.personeriacartagena.gov.co 

FECHA: 24 de JULIO de 2025 HORA: 09:30 am PROXIMA REUNION: por confirmar 

LUGAR:  PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JULIETH RODRIGUEZ CAMPO  

PROCESO: OFICINA DE CONTROL INTERNO  

OBJETIVO:  REVISION Y VERIFICACION DE LAS LIQUIDACIONES DE PRIMAS DE NAVIDAD DIC - 2024 DE 
LOS EMPLEADOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA  

ASISTENTES: 

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO 

SAUL CORREA MUÑOZ 1.047.426.700 
PERSONERIA 

DISTRITAL 
P. U 

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO 1.044.910.740 
PERSONERIA 

DISTRITAL 
ASESOR EXTERNO 

  
PER5DSONERIA 

DISTRITAL  
 

ORDEN DEL DÍA 

 

1. Revisión y verificación de las liquidaciones de las primas de navidad  

vigencia 2024. 

DESARROLLO 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
Siendo las 09:30 a.m. del día en mención, el equipo auditor de la Oficina de Control Interno de la 

Personería Distrital de Cartagena llevó a cabo una reunión de trabajo con el objetivo de revisar y 

verificar la correcta liquidación de las primas de navidad vigencia diciembre 2024 de los 

empleados de la entidad, con el fin de asegurar el cumplimiento de la normatividad laboral vigente 

y corregir posibles inconsistencias en los registros y pagos correspondientes. 

Durante la revisión se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos: 

• Verificar la base de salió legal aplicada a los funcionarios de la entidad, y que se cumpla 

de acuerdo con las leyes vigentes. 

• Verificar que se haya reconocido la prima a todos los servidores públicos con derecho 

legal, incluyendo: Empleados de carrera administrativa, Provisionales, De libre 

nombramiento y remoción. 

• Validar el tiempo efectivo de servicio entre el 1 de enero y el 30 de noviembre. 

o Si trabajó todo el año: prima completa (1 mes de salario) 

o Si laboró parcial: prima proporcional (1/12 por cada mes completo) 

• Verificar los factores salariales incluidos en la liquidacion, según art. 33 del Decreto 1045 

de 1978. 

http://www.personeriacartagena.gov.co/


  
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Código: GQ-F-003 

GESTIÓN DE CALIDAD Y MEJORA Versión: 5 
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Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  

www.personeriacartagena.gov.co 

 

 

 
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

La Personería Distrital de Cartagena se rige por el régimen legal general de las 
prestaciones sociales para servidores públicos de la Rama Ejecutiva territorial, conforme a 
lo dispuesto en los Decretos Ley 1042 de 1978, 1045 de 1978 y el Decreto 1919 de 2002. 

Esto implica que los funcionarios de la entidad tienen derecho a la prima de Navidad, bajo 
las siguientes condiciones: 

1. Monto básico: equivale a un mes de salario, tomando como base el sueldo vigente. 
2. Pago en diciembre: debe realizarse en la primera quincena de diciembre 
3. Factores salariales para liquidar (Art. 33, decreto 1045/1978 y funciones públicas): 

o Asignación básica 
o Incrementos por antigüedad (Decreto-Ley 1042/1978 Art. 49 y 97) 
o Gastos de representación 
o Prima técnica 
o Auxilios de alimentación y transporte 
o Prima de servicios y de vacaciones 

Como resultado de la revisión realizada, se evidenció que la liquidación de las primas de navidad 

de los empleados de la Personería Distrital de Cartagena se encuentra conforme a la 

normatividad laboral vigente, específicamente lo establecido en los Decretos,1042/1978, 

1045/1978 Y Decreto 1919/2002. 

 
EVIDENCIAS 

A continuación, se anexan las evidencias recolectadas durante el proceso de verificación 
 
 
 

    
 
 

http://www.personeriacartagena.gov.co/
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Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  

www.personeriacartagena.gov.co 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FIRMAS DE LOS ASISTENTES 

 
 JULIETH RODRÍGUEZ CAMPO 

ASESOR EXTERNO 

  

SAUL CORREA MUÑOZ                 

P.U 

 
  

 

http://www.personeriacartagena.gov.co/
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Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  

www.personeriacartagena.gov.co 

FECHA: 12 de AGOSTO de 2025 HORA: 09:30 am PROXIMA REUNION: por confirmar 

LUGAR:  PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JULIETH RODRIGUEZ CAMPO  

PROCESO: OFICINA DE CONTROL INTERNO  

OBJETIVO:  REVISION Y VERIFICACION DE LAS LIQUIDACIONES DE VACACIONES VIGENCIA 2025 DE LOS 
EMPLEADOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA  

ASISTENTES: 

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO 

SAUL CORREA MUÑOZ 1.047.426.700 
PERSONERIA 

DISTRITAL 
P. U 

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO 1.044.910.740 
PERSONERIA 

DISTRITAL 
ASESOR EXTERNO 

  
PER5DSONERIA 

DISTRITAL  
 

ORDEN DEL DÍA 

 

1. Revisión y verificación de las liquidaciones de vacaciones vigencia 2025 de 

los empleados de la personería distrital de Cartagena. 

DESARROLLO 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
Siendo las 09:30 a.m. del día en mención, el equipo auditor de la Oficina de Control Interno de la 

Personería Distrital de Cartagena llevó a cabo una reunión de trabajo con el objetivo de revisar y 

verificar en el sistema TransforsWeb la correcta liquidación de vacaciones de los empleados de la 

entidad, con el fin de asegurar el cumplimiento de la normatividad laboral vigente y corregir 

posibles inconsistencias en los registros y pagos correspondientes. 

Durante la revisión se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos: 

• Analizar los períodos de vacaciones causados y disfrutados por cada empleado, con base 

en la información registrada en las resoluciones emitidas y en el sistema TransforsWeb. 

• Verificar que los valores liquidados por concepto de vacaciones correspondan a lo 

estipulado por la ley y a las políticas internas de la entidad. 

• Identificar posibles errores u omisiones en la liquidación y pago de vacaciones. 

• Verificar que los días de vacaciones a disfrutar correspondan efectivamente a los 

generados, conforme a lo establecido en la ley. 

 
 

•  

 

http://www.personeriacartagena.gov.co/
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Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  

www.personeriacartagena.gov.co 

 
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Como resultado de la revisión realizada, se evidenció que la liquidación de las vacaciones de los 
empleados de la Personería Distrital de Cartagena se encuentra conforme a la normatividad 
laboral vigente, específicamente lo establecido en la Ley 1045 de 1978 y el Decreto 1054 de 
1938. 

No obstante, con el fin de fortalecer los controles internos y facilitar futuras verificaciones, se 
recomienda anexar el soporte de la liquidación correspondiente en la carpeta de resoluciones de 
cada empleado. Esta medida permitirá una mejor trazabilidad y mayor eficiencia en los procesos 
de revisión documental. 

Asimismo, se sugiere que la hoja de liquidación de vacaciones incluya la fecha de inicio y la fecha 

final del disfrute del periodo vacacional, lo cual facilitará una verificación más precisa y contribuirá 

a mejorar la trazabilidad del proceso. 

 
EVIDENCIAS 

A continuación, se anexan las evidencias recolectadas durante el proceso de verificación 
 
 

   
 
 
 
 
 

http://www.personeriacartagena.gov.co/


  
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Código: GQ-F-003 

GESTIÓN DE CALIDAD Y MEJORA Versión: 5 

FORMATO DE ACTAS 
Fecha de aprobación 
(d-m-a): 6/08/2024 

 

 

Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  

www.personeriacartagena.gov.co 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.personeriacartagena.gov.co/
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Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  

www.personeriacartagena.gov.co 

 
FIRMAS DE LOS ASISTENTES 

 
 JULIETH RODRÍGUEZ CAMPO 

ASESOR EXTERNO 

  

SAUL CORREA MUÑOZ                 

P.U 

 
  

 

http://www.personeriacartagena.gov.co/
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Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  

www.personeriacartagena.gov.co 

FECHA: 14 de AGOSTO de 
2025 

HORA: 09:30 am PROXIMA REUNION: por confirmar 

LUGAR:  PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JULIETH RODRIGUEZ CAMPO  

PROCESO: OFICINA DE CONTROL INTERNO  

OBJETIVO:  REVISION Y VERIFICACION DE LAS LIQUIDACIONES DE CESANTIAS VIGENCIA 2024 DE LOS 
EMPLEADOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA  

ASISTENTES: 

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO 

SAUL CORREA MUÑOZ 1.047.426.700 PERSONERIA DISTRITAL P. U 

JULIETH RODRIGUEZ 
CAMPO 

1.044.910.740 PERSONERIA DISTRITAL 
ASESOR 

EXTERNO 

  
PER5DSONERIA 

DISTRITAL  
 

ORDEN DEL DÍA 

 

1. Revisión y verificación de las liquidaciones de cesantías vigencia 2024 de los 

empleados de la personería distrital de Cartagena. 

DESARROLLO 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 9:30 a.m. del día en mención, el equipo auditor de la Oficina de Control Interno de la 
Personería Distrital de Cartagena llevó a cabo una reunión de trabajo con el objetivo de revisar y 
verificar, en el sistema, la correcta liquidación de las cesantías de los empleados de la entidad, con el fin 
de asegurar el cumplimiento de la normatividad laboral vigente y corregir posibles inconsistencias en los 
registros y pagos correspondientes. 

Durante la revisión, se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos: 

• Analizar los períodos de cesantías causadas y pagadas por cada empleado, con base en la 
información registrada en las resoluciones emitidas y en el sistema TransforsWeb. 

• Verificar que los valores liquidados por concepto de cesantías correspondan a lo estipulado por la 
ley y a las políticas internas de la entidad. 

• Identificar posibles errores u omisiones en la liquidación y pago de cesantías. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.personeriacartagena.gov.co/
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Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  

www.personeriacartagena.gov.co 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Como resultado de la revisión efectuada, se concluye que el proceso de liquidación de cesantías para la 

vigencia 2024 de los empleados de la Personería Distrital de Cartagena se encuentra en cumplimiento 

con la normatividad laboral vigente, particularmente con lo dispuesto en la Ley 50 de 1990, la Ley 344 

de 1996, así como con los lineamientos establecidos en el artículo 45 de la Ley 1045 de 1978 y el 

Decreto 1054 de 1938, en relación con los factores salariales aplicables. 

 

EVIDENCIAS 

A continuación, se anexan las evidencias recolectadas durante el proceso de verificación 
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES 

 
 JULIETH RODRÍGUEZ CAMPO 

ASESOR EXTERNO 

                   

SAUL CORREA MUÑOZ                 

P.U 
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FECHA: 14 de AGOSTO de 2025 HORA: 09:30 am PROXIMA REUNION: por confirmar 

LUGAR:  PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JULIETH RODRIGUEZ CAMPO  

PROCESO: OFICINA DE CONTROL INTERNO  

OBJETIVO:  REVISION Y VERIFICACION DE LAS LIQUIDACIONES DE PRIMAS DE SERVICIO JUNIO - 2025 DE 
LOS EMPLEADOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA  

ASISTENTES: 

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO 

SAUL CORREA MUÑOZ 1.047.426.700 
PERSONERIA 

DISTRITAL 
P. U 

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO 1.044.910.740 
PERSONERIA 

DISTRITAL 
ASESOR EXTERNO 

  
PER5DSONERIA 

DISTRITAL  
 

ORDEN DEL DÍA 

 

1. Revisión y verificación de las liquidaciones de las primas de servicio vigencia 

junio 2025. 

DESARROLLO 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
Siendo las 09:30 a.m. del día en mención, el equipo auditor de la Oficina de Control Interno de la 

Personería Distrital de Cartagena llevó a cabo una reunión de trabajo con el objetivo de revisar y 

verificar la correcta liquidación de las primas de servicios vigencia junio 2025 de los empleados 

de la entidad, con el fin de asegurar el cumplimiento de la normatividad laboral vigente y corregir 

posibles inconsistencias en los registros y pagos correspondientes. 

Durante la revisión se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos: 

• Verificar la base de salió legal aplicada a los funcionarios de la entidad, y que se cumpla 

de acuerdo con las leyes vigentes. 

• Verificar que se haya reconocido la prima a todos los servidores públicos con derecho 

legal, incluyendo: Empleados de carrera administrativa, Provisionales, De libre 

nombramiento y remoción. 

• Validar el tiempo efectivo de servicio en la entidad. 

o Si trabajó todo el año: prima completa (1 mes de salario) 

o Si laboró parcial: prima proporcional (1/12 por cada mes completo) 

• Verificar los factores salariales incluidos en la liquidacion, según art. 33 del Decreto 1045 

de 1978. 
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CONCLUSIONES  

La Personería Distrital de Cartagena se rige por el régimen legal general de las 
prestaciones sociales para servidores públicos de la Rama Ejecutiva territorial, conforme a 
lo dispuesto en los Decretos Ley 1042 de 1978, 1045 de 1978 y el Decreto 1919 de 2002. 

Esto implica que los funcionarios de la entidad tienen derecho a la prima de Navidad, bajo 
las siguientes condiciones: 

1. Monto básico: equivale a un mes de salario, tomando como base el sueldo vigente. 
2. Pago en diciembre: debe realizarse en la primera quincena de diciembre 
3. Factores salariales para liquidar (Art. 33, decreto 1045/1978 y funciones públicas): 

o Asignación básica 
o Incrementos por antigüedad (Decreto-Ley 1042/1978 Art. 49 y 97) 
o Gastos de representación 
o Prima técnica 
o Auxilios de alimentación y transporte 
o Bonificación por servicios prestados  

Como resultado de la revisión realizada, se evidenció que la liquidación de la prima de Navidad 
de los empleados de la Personería Distrital de Cartagena se encuentra conforme con la 
normatividad laboral vigente, específicamente lo establecido en los Decretos 1042 de 1978, 1045 
de 1978 y 1919 de 2002. 

Sin embargo, el equipo auditor identificó inconsistencias en la liquidación de la prima de servicios. 
Específicamente, se observó que los valores registrados en el sistema Transfor Web no coinciden 
con los consignados en el archivo plano ubicado en la carpeta física, ni con los valores 
efectivamente pagados a los funcionarios. Esta situación genera una discrepancia en la 
información registrada, lo que compromete su confiabilidad y dificulta para los procesos de 
verificación durante las auditorías. 

RECOMENDACIONES: 

Se recomienda realizar una revisión y actualización entre la información registrada en el sistema 
Transfor Web y el archivo plano correspondiente, con el fin de garantizar la consistencia y 
confiabilidad de los datos suministrados, así como fortalecer los controles internos relacionados 
con la gestión y el registro de la nómina. 

Adicionalmente, se sugiere que el archivo plano correspondiente a la liquidación de la prima de 
servicios incluya una columna que refleje el valor efectivamente pagado al funcionario. Esto, 
debido a que en la revisión realizada se evidenció que dicha columna no está presente, ya que no 
se muestra el valor neto resultante después de aplicar las deducciones correspondientes, 
particularmente las relacionadas con embargos. La ausencia de esta información limita la 
trazabilidad y dificulta la validación del pago real efectuado a cada funcionario 
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EVIDENCIAS 

A continuación, se anexan las evidencias recolectadas durante el proceso de verificación 
 
Sabana de transforweb 

    

 
Achivo plano primas de servicio  

 
 

 

http://www.personeriacartagena.gov.co/


  
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Código: GQ-F-003 

GESTIÓN DE CALIDAD Y MEJORA Versión: 5 

FORMATO DE ACTAS 
Fecha de aprobación 
(d-m-a): 6/08/2024 

 

 

Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  

www.personeriacartagena.gov.co 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FIRMAS DE LOS ASISTENTES 

 
 JULIETH RODRÍGUEZ CAMPO 

ASESOR EXTERNO 

  

SAUL CORREA MUÑOZ                 

P.U 
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FECHA: 24 de JULIO de 2025 HORA: 09:30 am PROXIMA REUNION: por confirmar 

LUGAR:  PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JULIETH RODRIGUEZ CAMPO  

PROCESO: OFICINA DE CONTROL INTERNO  

OBJETIVO:  REVISION Y VERIFICACION DE LAS LIQUIDACIONES DE VACACIONES 2024 DE LOS 
EMPLEADOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA  

ASISTENTES: 

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO 

SAUL CORREA MUÑOZ 1.047.426.700 
PERSONERIA 

DISTRITAL 
P. U 

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO 1.044.910.740 
PERSONERIA 

DISTRITAL 
ASESOR EXTERNO 

  
PER5DSONERIA 

DISTRITAL  
 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Revisión y verificación de las liquidaciones de vacaciones 2024 en el sistema 
transforsweb. 

DESARROLLO 
 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
Siendo las 09:30 a.m. del día en mención, el equipo auditor de la Oficina de Control Interno de la 
Personería Distrital de Cartagena llevó a cabo una reunión de trabajo con el objetivo de revisar y 
verificar en el sistema TransforsWeb la correcta liquidación de vacaciones 2024 de los empleados 
de la entidad, con el fin de asegurar el cumplimiento de la normatividad laboral vigente y corregir 
posibles inconsistencias en los registros y pagos correspondientes. 

Durante la revisión se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos: 

 Analizar los períodos de vacaciones causados y disfrutados por cada empleado, con base 
en la información registrada en las resoluciones emitidas y en el sistema TransforsWeb. 

 Verificar que los valores liquidados por concepto de vacaciones correspondan a lo 
estipulado por la ley y a las políticas internas de la entidad. 

 Identificar posibles errores u omisiones en la liquidación y pago de vacaciones. 

 Verificar que los días de vacaciones a disfrutar correspondan efectivamente a los 
generados, conforme a lo establecido en la ley. 

 
 

  
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Como resultado de la revisión realizada, se evidenció que la liquidación de las vacaciones de los 
empleados de la Personería Distrital de Cartagena se encuentra conforme a la normatividad 
laboral vigente, específicamente lo establecido en la Ley 1045 de 1978 y el Decreto 1054 de 
1938. 

Sin embargo, con el fin de fortalecer los controles internos y facilitar futuras verificaciones, se 
recomienda anexar el soporte de la liquidación correspondiente en la carpeta de resoluciones de 
cada empleado. Esta medida permitirá una mejor trazabilidad y mayor eficiencia en los procesos 
de revisión documental. 

 
EVIDENCIAS 

A continuación, se anexan las evidencias recolectadas durante el proceso de verificación 
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES 

 
JULIETH RODRÍGUEZ CAMPO 

ASESOR EXTERNO 

MABEL MEZA MARTINEZ                     

ASESOR EXTERNO 
 

SAUL CORREA MUÑOZ                 
P.U 
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